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nazev projektu: Domovnik — preventista,
ucinny nastroj socialniho zacélenovani a podpory socialné situaéni prevence v obci
reg. €. projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723

Uzaviena mezi:

Ceska republika — Ministerstvo vnitra

odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality

se sidlem Nad Stolou 3/936, 170 34 Praha 7 - HoleSovice,

IC: 00007064

Zastoupené: Mgr. Davidem Chovancem, feditelem

kontaktni osoba: Mgr. Petr Duc¢ak, projektovy manazer
kontaktni Gdaje: tel.: 974 817 612; e-mail: petr.ducak@mvecr.cz
(dale jen ,poskytovatel”) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Kadan

zastupujici osoba: PaedDr. Jifi Kulhanek, starosta

kontaktni osoba: Mgr. Tomas Médilek, vedouci odboru soc. véci

kontaktni udaje: tel: 474 319 650; e-mail: tomas.medilek@mesto-kadan.cz
sidlo: Mirové namésti 1, 432 01 Kadan

IC: 00261912

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strane druhé

(dale jen ,dohoda“)

Clanek |
Ugel poskytnuti pfispévku a definice vytvofeného pracovniho mista

1. U&elem dohody je vytvorfeni a obsazeni dotovaného pracovniho mista pro domovniky - preventisty,
stanoveni povinnosti zaméstnavatele souvisejicich s vytvofenim a obsazenim dotovaného
pracovniho mista a stanoveni vySe, doby poskytovani a zplusobu Uhrady pfispévku zaméstnavateli
slouziciho k Uhradé mzdovych nakladl v souvislosti s takto vytvofenym dotovanym mistem.

2. Vytvorené dotované pracovni misto je pracovni misto vytvofené vramci projektu: ,Domovnik —
preventista, u€inny nastroj socialniho zaélefovani a podpory socialné situa¢ni prevence v obci reg.
€. projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723 (dale jen ,projekt‘). Projekt je soucasti podpory
Operacéniho programu Zaméstnanost a je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoétem Ceské republiky.
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Clanek I
Podminky poskytovani pfispévku

Zamestnavatel se zavazuje vytvofit a obsadit UCastnikem projektu pracovni misto s nasledujici
charakteristikou:

Nazev profese: Domovnik — preventista
Misto vykonu prace: Kadan
(dale jen ,pracovni misto“)

Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout do pracovniho poméru od 1. ledna 2018 na pracovni misto
3 ucastniky projektu. Pracovni pomér je sjednan na dobu 24 mésicq, tj. do 31. prosince 2019.

. Zaméstnavatel se zavazuje pracovni misto zachovat minimalné 24 mésicl od jeho vzniku (dale jen
,doba udrzitelnosti“). Do doby udrzitelnosti se nezapocitava doba, po kterou nebylo pracovni misto
obsazeno, vyjma pfipadu popsaného dale, tj. pfipadu, kdy dojde k pfedéasnému ukonéeni pracovni
smlouvy a pracovni misto je zaméstnavatelem obsazeno do 1 mésice od skonceni pracovniho
pomeru. V tomto pfipadé se doba, kdy je pracovni misto neobsazeno (j. doba maximalné 1 mésice),
do doby udrzitelnosti zapocitava. Dojde-li k pfed¢asnému ukonéeni pracovni smlouvy, tedy k jejimu
ukonceni pfed dobou udrzitelnosti, musi byt toto pracovni misto zaméstnavatelem obsazeno jinym
ucastnikem projektu nejpozdéji do 1 mésice od skonéeni predchoziho pracovniho poméru. Doba
zaméstnani jednotlivych zaméstnancil se pro Géely zachovani doby udrZitelnosti v takovém pfipadé
scita. Vtomto pfipadé, tedy pro vylou€eni jakychkoli pochybnosti, strany této dohody vyslovné
sjednavaji, Ze prispévek na dotované pracovni misto dle této dohody nendlezi zaméstnavateli
v pfipadé zaméstnani jiného uchazece o zaméstnani evidovaného Gradem prace nez udéastnika
projektu. V pfipadé zachovani doby udrzitelnosti ve shora uvedeném smyslu neni pak zaméstnavatel
povinen vracet pfispévek poskytnuty na dotované pracovni misto pro U€astnika projektu, kterym bylo
toto misto obsazeno.

. Zameéstnavatel se zavazuje predlozit poskytovateli kopii pracovni smlouvy véetné platového vyméru,
pracovni naplné a souhlasu se zpracovanim osobnich udaji dle zakona €. 101/2000 Sh. o Ochrané
osobnich udaji pro ucely projektu do 10-tého dne nasledujiciho mésice po mésici, v némz vznikl
pracovni pomer.

. Zameéstnavatel se zavazuje pisemné oznamit poskytovateli a soudasné dodavateli den, zplsob a
davod skoné&eni pracovniho poméru zaméstnance ((¢astnika), ktery byl pfijat na misto vytvofené na
zakladé této dohody, a to neprodlené, nejpozdéji do 10-tého dne nasledujiciho mésice po mésici,
v némz skoncil pracovni pomeér.

. Zameéstnavatel se zavazuje pouzit poskytnuty pfispévek pouze pro stanovené ucely, tedy na Uhradu
mzdy zaméstnance. V opacném pfipadé je povinen poskytnuty pfispévek vratit poskytovateli
pfispévku. Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostiedkl Operaéniho programu
Zameéstnanost Cerpat prostfedky z jinych finanénich nastroji Evropskych spolecenstvi &i z jinych
vefejnych prostredku
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Clanek Il

Podminky a termin zu¢tovani poskytnutého prispévku

1. Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi skuteéné vyplacenych

mzdovych nakladd na zaméstnance, véetné pojistného na sociélni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné véak 15 750,00 K& (slovy Patnact tisic
sedm set padesat korun ¢eskych) mésicné. Prispévek je tvoien 77,56 % z rozpoctu EU a 22,44 % ze
statniho rozpoctu Ceskeé republiky. Castka 15 750,00 K& neobsahuje tvorbu FKSP.

Prispévek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru téastnika projektu v souladu s touto
smlouvou, maximalné vak do 31. 12. 2019. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance v prabéhu této
doby, prispévek bude poskytovando dne skonéeni jeho pracovniho poméru. Pro vylouéeni
jakychkoli pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaji, Ze prispévek na dotované pracovni
misto je splatny mésiéné ve Ihité uvedené v odst. 4 tohoto &l.

Po odsouhlaseni poskytovatele bude nad rdmec stanovené maximalni castky mzdového pfispévku
15 750,00 K& mozno zaméstnanci poskytnout i mimofadnou odménu ve vysi max. 9 000,00 Ké
superhrubé mzdy (zahrnuje povinné odvody) za dobu jeho t&asti v projektu.

Zaméstnavateli bude proplaceno navy$eni mzdového pfispévku v pfipadé navy$eného vypoétu
mzdy napr. z divodu ¢erpani dovolené.

. Zameéstnavatel se zavazuje vzdy do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaného mésiéniho obdobi dorugéit ke kontrole poskytovateli tyto doklady:

- pisemny doklad obsahujici tdaje o jednotlivych slozkach mzdy zaméstnance a provedenych
srazkach;

- doklad o vyplaceni mzdy zaméstnanci (napf. vypis z Giétu o prevedeni mzdy na Ucet
zaméstnance);

- doklad o zaplaceni odvodu na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance:

- vyplnény formulaf / Zadost o proplaceni pisp&vku.

V pripadé, Ze tyto dokumenty nebudou vtéto Ihiit& doruceny, piispévek za pfislusny mésic
poskytovatel neposkytne. V rdmci kontroly provadéné poskytovatelem dle prvni véty tohoto odst. 3.
se zaméstnavatel zavazuje neprodlené poskytnout poskytovateli veskerou pozadovanou souginnost
(vCetné informaci a dokument), a to zejména za tielem odstranéni zjisténych nedostatk.

Zaméstnavatel je povinen Uctovat o veskerych pfijmech a vydajich resp. vynosech a nakladech
v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisli, vést evidenci
vSech vydajl a oznacovat veskeré Ucetni doklady a zaznamy vztahujici se k vydajim Cislem projektu
a odkazem na financovani projektu z OPZ. Cislem projektu budou oznaceny i finanéni prostredky

poskytnuté na realizaci projektu.

Po poskytovatelem provedené kontrole Zadosti a pfiloh této zadosti véetné odstranéni pfipadné
poskytovatelem zjisténych nedostatkii uhradi poskytovatel pozadovany prispévek. Prispévek je
splatny do 30 kalendafnich dnl od dorugeni fadné Zadosti o proplaceni pfispévku na mzdové
naklady s pfilohami za mésic, v némz trvalo zaméstnani Gcastnika u zaméstnavatele, poskytovateli.
Pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen poskytovatelem z bankovniho é&isla u&tu
I ieveden na bankovni gislo aétu: I Kontakini osobou poskytovatele
pro komunikaci se zaméstnavateli z titulu Ghrad prispévku: Ing. Josef Brandejs, tel: 974 817 624,
emailova adresa: josef.brandejs@mvcr.cz.
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5. Vpfipadé vzniku pochybnosti poskytovatele o spravnosti Udajd uvedenych zaméstnavatelem
v Zadosti o poskytnuti pfispévku na mzdové naklady, Zadosti o proplaceni pfispévku na mzdové
naklady a v pfilohach téchto Zadosti se smluvni strany dohodly, Ze poskytovatel vyzve
zamestnavatele k podani vysvétleni; zaméstnavatel se zavazuje neprodlené poskytnout
poskytovateli veSkerou pozadovanou souéinnost (vetné informaci a dokumentl) za Uéelem f
odstranéni pochybnosti poskytovatele. Po dobu trvani pochybnosti poskytovatele se 1) v pfipadé !
zjisténi poskytovatele, ze plvodni Zzadost nebyla fadna, prerusuje béh Ihity splatnosti pfispévku
uvedené v piedchozim odst. 4. tohoto ¢l. a nova 30-denni Ihita splatnosti poéne bézet doruéenim
radne zadosti poskytovateli, a 2) v pfipadé zji$téni poskytovatele, Ze plvodni Zzadost byla fadna,
stavi béh Ihaty splatnosti prispévku uvedené v pfedchozim odst. 4. tohoto &l. a plvodni Ihata
splatnosti pokracuje v b&hu odstran&nim pochybnosti ke spokojenosti poskytovatele. Piispévek viak
poskytovatel nevyplati, nebudou-li pochybnosti poskytovatele odstranény ani, do 10 pracovnich dni
poté, co poskytovatel vyzval zaméstnavatele k podani vysvétleni.

6. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytne zaméstnavateli v souladu s platnosti vyhlasky &. 125/1993
Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani piispévek na pojisténi odpovédnosti DP ve vysi
4,2 promile jak je uvedeno v pfiloze & 2 vyhlagky (OKEC - Kéd, 75 - Vetfejna sprava, obrana).
Zaméstnavatel postupuje v souladu ustanoveni § 12 vyhlasky. Zaméstnavatel pfislusny k Ceské
pojitovné, a. s., odvede pojisténi na Gcet &islo NG <omercni banka, Praha
mésto, konstantni symbol 3558 pokud je zaméstnavatel pfislusny ke Kooperativé, pojistovné a. s.,
na tcet ¢islo NG <omeréni banka, a. s., Praha 1. U vedkerych Ghrad pojistného
je nutné uvadét jako variabilni symbol identifikacni ¢islo zaméstnavatele nebo jiné oznadeni, které je
nahrazuje. Prispévek bude poskytovatelem poskytnut ve Ihité do 30 kalendarnich dnl od doruéeni
potfebnych dokladu.

7. Poskytovatel se zavazuje, Ze poskytne zaméstnavateli DP piispévek na zabezpeéeni vstupni
prohlidky u smluvniho |ékafe a to do maximalni vy$e 800,00 K& / os. v zavislosti na finan&nim
ohodnoceni lékafského vykonu, dale poskytne DP prostrednictvim zaméstnavatele pfispévek na
vypis ze zdravotni dokumentace DP do ¢astky 300,00 K& / os. max. a piispévek na doplnéni vypisu
ze zdravotni dokumentace po roce pracovniho poméru DP maximalné do ¢astky 250,- K& / os. po
roce zaméstnani. Poskytovatel se zavazuje, ze poskytne DP prostifednictvim zaméstnavatele
pfispévek na vystupni prohlidku maximalné do ¢astky 500,00 K& a piispévek na ockovani proti
zloutence, TBC a nebo jiné, zaméstnavatelem radné zdlvodnéné nemoci do vyse 2 500,00 K& / os.
Doklady prokazujici vydaje budou pfedany poskytovateli jak je uvedeno v Cl.1 bod& 3. Prispé&vky
budou poskytnuty ve Ihité do 30 kalendarnich dnt od doruéeni potiebnych dokladd.

8. Poskytovatel se zavazuje, Zze poskytne pfispévek zaméstnavateli na zabezpeceni vybaveni a
nastroju pro DP. Zaméstnavatel pofidi DP toto vybaveni:

Nazev Pocet ks Cenaza1ks
Pracovni kombinéza 1 1 500,00
Ksiltovka 1 250,00

Trika s kratkym rukavem 4 200,00
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Trika s dlouhym rukavem 4 250,00

Zimni pracovni parka 1 2 300,00
Pracovni komplet 1 1 900,00
Montazni opasek 1 500,00
Ponozky (letni a zimni) 5/4 80,00/ 60,00
Pracovni rukavice (gumové /|4/2 60,00/ 150,00
s usni)

Sada naradi 1 6 000,00
Uklidové naFadi 1 2 900,00
Dilensky vozik 1 2 900,00
Ruéni nabijeci svitilna 1 800,00

Zebfik 1 2 900,00
Lékarnicka 1 500,00
Ochranna obuv s podedvemi | 1/1 1 600,00/ 2 100,00
oplolr]ymi proti propichnuti letni /

zimni

Ochranna pfilba 1 250,00
Ochranné bryle 1 200,00
Osobni  ochranné  pracovni | 2 1 500,00

prostfedky, myci, &istici a
dezinfekéni + 2 ruéniky na 1 rok
(495/2001 Sb. Nafizeni vlady) a
hygienické prostredky
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Pii realizaci projektu je zaméstnavatel povinen dodrzovat pinéni politik ES, zejména pravidel
hospodaiské soutéze a vefejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovanj rovnych
prilezitosti

Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedkd Operaéniho programu Zaméstnanost
Cerpat prostfedky z jinych finanénich nastroji EU ¢&i z jinych vefejnych prostredkd.

Clanek IV

Zplsob kontroly sjednanych podminek

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné poskytovateli na jeho Zadost jakeékoliv doplriujici
informace souvisejici S poskytnutim pfisp&vku na mzdové naklady, a to ve Ihaté stanovené

O realizaci opatfeni K napravé informuje zamé&stnavatel vedle subjektu, ktery takové opatreni
k népravé uloZil, rovnés poskytovatele.

Zaméstnavatel je povinen uchovat vegkeré doklady souvisejici s realizaci projektu do 31.12.2030.
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Clanek V

Poru$eni rozpoétové kazné

- Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanku Il je porusenim rozpoétové kazné dle
zakona &€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.

NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v élanku I, odst. 1 a 2 bude postihovano

odvodem za poru$eni rozpod&tové kazné podle § 44a odst.4 pism. ¢) zakona o rozpoctovych
pravidlech.

NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v ¢lanku I, odst. 3 a 4 bude postihovano
odvodem za porueni rozpo&tové kazné podle § 44a odst.4 pism. b) zakona o rozpoctovych
pravidlech, a to 5% z celkové Castky poskytnutého prispévku.

Nevraceni pfisp&vku nebo jeho Easti na vyzvu Gradu préce podle ¢lanku VIl odst. 1 a 2 je porugenim
rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoétovych pravidlech.

e

lanek VI
Vypovéd dohody

Poskytovatel ma pravo ukonéit tuto dohodu pisemnou vypovédi v pfipadé poruseni nékterého ze
zavazki zaméstnavatelem; vypovéd je u€inna dnem jejiho dorugeni zaméstnavateli

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobg&
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze
by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v odst. 2. a 3. tohoto &anku dohody ¢ini jeden mésic a
pociné béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Clanek VI
Vraceni pfispévku

. Zamestnavatel se zavazuje vratit poskytovateli pfispévek nebo jeho pomérnou Cast, pokud mu jeho
zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve VysSi Castce, nez nalezel, ato nejpozdeéji
do 30 kalendainich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistii nebo kdy ho poskytovatel vyzval
k vraceni prisp&vku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni
rozpoctove kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pFisp&vku uvedenych v tomto &lanku.
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Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast poskytovateli, pokud
hruba mzda uvedena ve vykazu o poskytnuté pfimé podpoie — mzdové pfispévky nebude zGétovana
zaméstnanci kvyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim pfispévku
poskytovatelem a Castka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pfed poskytnuti pFisp&vku

poskytovatelem odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve |haté uvedené v odst. 1 tohoto
¢lanku.

Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli poskytovatel.

-

Clanek VIl
Zavérecna ujednani

Podpisem této dohody se zaméstnavatel zavazuje, Ze od uUcastnika zajisti souhlas se
zpracovavanim osobnich (daju ve smyslu zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o
zméné nékterych zakonl ve znéni pozdéjsich predpisli, a to vrozsahu potfebném k realizaci
projektu. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit Gc¢astnika s informacemi dle ust. § 11 a § 21 zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajii. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze souhlas se
zpracovavanim osobnich Udajd G€astnika musi byt poskytnut nejen ve vztahu k dodavateli, ale popt.
dalsim subjektim opravnénym k €innostem a kontrole pInéni smlouvy. Souhlas musi byt G&astnikem
udélen k datu uzavieni pracovniho poméru.

. Veskeré zmeny, které mohou ovlivnit plnéni této dohody, se zaméstnavatel zavazuje neprodleng
pisemné oznamovat poskytovateli.

. Obsah dohody Ize ménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych
dodatkaul.

. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Udaji v informaénich systémech tykajicich se pfijemct
prispévku pro Ugely administrace prostfedkl z rozpoétu EU a souhlasi se svym zadlen&nim na
vefejné pfistupny seznam pfijemcu, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfisp&vku.

. Zameéstnavatel je povinen provadét propagaci projektu v souladu se Zavaznym balickem provadéni
propagacnich a informaénich aktivit podle Vzorti a $ablon pro vizualni identitu OPZ, které jsou
k dispozici na https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz

Prijemce prispévku je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 rozpoétovych pravidel a
s Pravidly pro Zadatele a pfijemce OPZ. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji
prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s vesSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda se vyhotovuje ve ftfech vyhotovenich, znichz dvé obdrzi poskytovatel a jedno
zaméstnavatel.
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9. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva G¢innosti
dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran a U€innosti dnem uvefejnéni v
informaénim systému vefejné spravy — Registru smluv. Smluvni strany vyslovné souhlasi s
uvefejnénim celého textu této smlouvy véetné podpist. Smiuvni strany se dohodly, Ze uvefejnéni v
informaénim systému vefejné spravy — Registru smluv zajisti poskytovatel. Pokud uéastnik projektu
nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi (§ 34 odst. 2 Zakoniku
prace), pracovni smlouva se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto skutecnost sdélit prostfednictvim
dodavatele poskytovateli. Pracovni pomér dle €l. Il této dohody se fidi ustanovenim zakoniku prace.
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Zameéstnavatel Poskytovatel
Mésto Kadari Ministerstvo vnitra CR
PaedDr. Jifi Kulhanek Mgr. David Chovanec
starosta feditel odboru
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