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DODATEK č. 1  
 

k Dohodě o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a poskytnutí příspěvku 
v rámci projektu ,,Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“  

č. VYA-MN-13/2016/ č.proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053               
 

 
uzavřená mezi 
  
Úřadem práce České republiky 

zastupující osoba: JUDr. Jaroslava Šmejkalová, ředitelka Kontaktního pracoviště Vyškov 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČO: 72496991 
adresa pro doručování: Úřad práce ČR - kontaktní pracoviště Vyškov, Palánek č.p. 375/3a, 

Brňany, 682 01 Vyškov 1  
číslo účtu: X 

(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné 

a 

zaměstnavatelem: HESTEGO a.s. 
zastupující osoba: Ing. Monika Šimánková, Ph.D., statutární ředitelka společnosti  
sídlo firmy (místo podnikání): Na Nouzce č.p. 470/7, Vyškov-Město, 682 01 Vyškov 1 
IČO: 63475073 
adresa provozovny: Na Nouzce č.p. 470/7, Vyškov-Město, 682 01 Vyškov 1 
číslo účtu: X 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně druhé. 
 

Článek I 
Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi Úřadem práce 
a zaměstnavatelem. 
 

Článek II 
Předmět dodatku 

1. 
Z důvodu ukončení pracovního poměru k 31.8.2016 zaměstnance pana X, datum narození X, bylo na 
základě žádosti č. j.  UPCR-VY-2016/11986 provedeno vyjmutí navrženého zaměstnance z účasti na 
vzdělávací aktivitě.  
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2. 
Z důvodu ukončení pracovního poměru s původně navrženým zaměstnancem panem X, datum narození 
X, byla na základě žádosti č. j. UPCR–VY-25016/12032 provedena změna zaměstnance na pana X, 
datum narození X. 
 
3. 
Dosavadní text článku II. bodu II.7 dohody se mění takto: 
 
Zaměstnanci, kteří se účastní vzdělávací aktivity: 

 počet: 27 

 jmenný seznam: přílohou č. 1 tohoto dodatku je vyplněný formulář ,,Seznam zaměstnanců 
navržených k účasti na vzdělávací aktivitě“. 

4. 
Dosavadní text článku IV. bodu IV.1 dohody se mění takto: 
 
Poskytnout zaměstnavateli příspěvek v celkové maximální částce 247 339,12 Kč, tj. maximální výše 
příspěvku na mzdové náklady činí 140 785,72 Kč a maximální výše příspěvku na vzdělávací aktivitu činní 
106 553,40 Kč.  

 

 

Ostatní smluvní ujednání dohody zůstávají tímto dodatkem nedotčena. 
 
Dodatek nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran. Je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž 
jedno obdrží zaměstnavatel a jedno Úřad práce. 
 

Nedílnou součástí dodatku je: 

- příloha č. 1 – Seznam zaměstnanců navržených k účasti na vzdělávací aktivitě 

- příloha č. 2 – Plánovaný harmonogram vzdělávací aktivity 
 
 
 
 
Ve Vyškově dne 26. 08. 2016 
 
 
 
 
 

.................................................................. 
Ing. Monika Šimánková, Ph.D.  

statutární ředitelka  
HESTEGO a.s. 

.................................................................. 
JUDr. Jaroslava Šmejkalová 

ředitelka kontaktního pracoviště Vyškov 

 
 
 

 

 

Za Úřad práce vyřizuje:  

Telefon:  
 


