DODATEK č. 3
KE SMLOUVĚ O DÍLO – „DODÁVKA A INSTALACE PROGRAMOVÉHO VYBAVENÍ – PERSONÁLNÍ A MZDOVÝ INFORMAČNÍ SYSTÉM KS MZDY PROFI VERZE CS16“


Smluvní strany
Státní fond dopravní infrastruktury
se sídlem: Sokolovská 1955/278, 190 00 Praha 9
zastupuje: Ing. Zbyněk Hořelica, ředitel SFDI
IČO: 70856508
bankovní spojení: xxx
číslo účtu: xxx

jako „Objednatel“ na straně jedné
a
KS – program, spol. s r. o.
se sídlem: Rokytnice 153, 755 01 Vsetín
zastupuje: Ing. Jiří Baroš, jednatel společnosti
IČO: 43963617
DIČ: CZ43963617
bankovní spojení: xxx
číslo účtu: xxx
zapsána v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, oddíl C, vložka 2189

jako „Zhotovitel“ na straně druhé

(Objednatel a Zhotovitel dále společně také jako „Smluvní strany“ a jednotlivě jako „Smluvní strana“)

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s odst. 11.4. Smlouvy o dílo – „Dodávka a instalace programového vybavení – Personální a mzdový informační systém KS mzdy PROFi verze CS16“ ze dne 28. 11. 2018, ve znění Objednávky č. 1186/SFDI/130225/16616/2020 ze dne 3. 11. 2020, ve znění Dodatku č. 1 ze dne 15. 12. 2024 a ve znění Dodatku č. 2 ze dne 19. 12. 2025 (dále jen „Smlouva“). 


tento Dodatek č. 3
(dále jen „Dodatek“)
[image: ]
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Článek I.
Účel Dodatku
1. Účelem Dodatku je zasmluvnění změn ve Smlouvě dle dohody Smluvních stran, spočívající zejména v úpravě časového harmonogramu provádění Díla s ohledem na dosavadní rozšíření předmětu plnění Smlouvy a vyšší náročnost implementace a rozšíření předmětu plnění Smlouvy o další specifické úpravy aplikace, funkcionality, související služby a školení, včetně sjednání ceny těchto nových plnění.

Článek II.
Předmět Dodatku a změny Smlouvy
1. Smluvní strany se Dodatkem dohodly na změně Smlouvy spočívající v: a) rozšíření předmětu plnění Smlouvy o další specifické úpravy aplikačního programového vybavení, související funkcionality a služby, včetně dodatečného školení, vše v rozsahu specifikovaném v Příloze č. 1 „Specifikace programového vybavení a funkcionalit a poskytovaných služeb“ Dodatku, který je nedílnou součástí Smlouvy, b) úpravě ceny za plnění uvedené v písmenu a) tohoto odstavce, a c) změně časového harmonogramu provádění Díla.

2.  Předmět plnění podle Smlouvy se Dodatkem rozšiřuje o dodávku, implementaci a zprovoznění níže uvedených modulů, funkcionalit, aplikací a služeb, včetně licencí k jejich užívání: a) Inicializace workflow pomocí importu průchodu, b) Floating půl den, c) Přílohy – kontrola vyplněnosti u vybraných docházkových kódů, d) Náhled pro zobrazení přílohy v měsíční sumaci, e) Saldo ke dni, f) Navýšení školení o „Školení klíčových uživatelů (nikoliv všech) a pomoc s nastavením aplikace KS mzdy PROFi a KS portál“   (dále jen „zákaznické úpravy“). Podrobná specifikace zákaznických úprav je obsažena v Příloze č. 1 Dodatku. Na zákaznické úpravy se vztahují veškerá ustanovení Smlouvy a Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 Smlouvy, zejména ustanovení o předání a převzetí díla, právech z vadného plnění, záruce za jakost, odpovědnosti za škodu, smluvních pokutách, licenčních ujednáních, mlčenlivosti a ochraně osobních údajů, a to přiměřeně.
	Za účelem provedení změn podle odstavce 1 písm. a) tohoto Článku se Smluvní strany dohodly že se ruší Příloha č. 1 Dodatku č. 2 a nahrazuje se Přílohou č. 1 Dodatku. 

3.  Smluvní strany se dohodly na celkové ceně za zákaznické úpravy dle Dodatku v celkové výši 68.000 Kč bez DPH, podrobně rozepsané v Příloze č. 2 Dodatku „Detailní rozpad ceny licencí a služeb, která tvoří nedílnou součást Smlouvy. Pro vyloučení pochybností, původní cenová ujednání Smlouvy zůstávají v platnosti beze změny a vztahují se na původní plnění Smlouvy. Tento Dodatek je pouze doplňuje o ceny nově sjednané za zákaznické úpravy dle Dodatku. Ustanovení Smlouvy ohledně ceny a platebních podmínek se přiměřeně použijí i na plnění dle Dodatku, není-li Dodatkem dohodnuto jinak.

4. V článku V. „Cena plnění“ odst. 5.1 Smlouvy nově zní:
 	„Za provedení Díla je Objednatel povinen zaplatit ceny za části plnění ve sjednaných termínech na základě fakturace Zhotovitele dle článku VI. této Smlouvy. Detailní rozpis ceny licence a služeb za původní plnění podle této Smlouvy je uveden v Příloze č. 5 této Smlouvy. Detailní rozpis ceny licence a služeb za plnění sjednaná Dodatkem č. 2 Smlouvy je uveden v Příloze č. 2 Dodatku č. 2 Smlouvy. Detailní rozpis ceny licence a služeb za plnění sjednaná Dodatkem č. 3 Smlouvy je uveden v Příloze č. 2 Dodatku č. 3 Smlouvy.“

5.	Za účelem změny Smlouvy dle písmena c) odstavce 1. tohoto článku se dosavadní Příloha č. 4 Dodatku č. 2 „Časový harmonogram provádění Díla ruší a nahrazuje se novým zněním, které tvoří Přílohu č. 3 Dodatku.
6. V článku IV. Smlouvy „Dodací podmínky a součinnost“ se mění znění odstavce 4.7 Smlouvy a odst. 4.7. nově zní:
„Zhotovitel odevzdá a Objednatel převezme část Díla obsahující modul „Služební cesty“ a Specifické úpravy aplikace v rámci modulu Služební cesty a dále Specifické úpravy aplikace funkce „Docházka“ v modulu „KS portál“ podpisem předávacího protokolu, jehož součástí bude akceptační protokol obsahující dohodnuté podmínky akceptace v rozsahu stanoveném touto Smlouvou. Lhůta pro vyjádření akceptačních výhrad počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po dodávce, instalaci a proškolení této částí Díla a končí nejpozději 15. kalendářní den třetího měsíce po měsíci, ve kterém proběhne dodávka, instalace a proškolení části Díla. Po uplynutí této lhůty se Objednatel vyjádří k akceptaci formou návrhu akceptačního protokolu, ve kterém uvede výhrady, nebo formulaci „bez výhrad“. Pokud Objednatel shledá v rámci lhůty pro vyjádření vady v poskytnutém plnění, stanoví Zhotoviteli přiměřenou lhůtu pro jejich odstranění. Do doby odstranění vad bránících v řádném užívání příslušné části Díla v rozsahu specifikovaném ve Specifikaci dle Přílohy č. 1 Dodatku č. 3 Smlouvy nevzniká Zhotoviteli právo vystavit fakturu za tuto část plnění a Objednatel nemá povinnost uhradit cenu za provedení příslušné části Díla.“ 

Článek III.
Společná prohlášení Smluvních stran
1. Smluvní strany společně prohlašují, že úprava Smlouvy podle Dodatku je výsledkem jejich vzájemné dohody a zohledňuje aktuální stav realizace Díla i potřebu jeho řádného dokončení. 
2. Smluvní strany dále prohlašují, že změna harmonogramu podle tohoto Dodatku se nepovažuje za porušení povinností kterékoliv ze smluvních stran ve vztahu k dosavadnímu harmonogramu, a to v rozsahu, v jakém je nahrazován novým harmonogramem sjednaným tímto Dodatkem. Pro úplnost a vyloučení jakýchkoli pochybností Smluvní strany deklarují, že se v souvislosti s prodlením nebo nesplněním termínů podle původního časového harmonogramu Dodatku č. 2 Smlouvy vzdávají veškerých nároků na smluvní sankce související s prodlením nebo nesplněním povinností a tyto vůči sobě neuplatní. 







Článek IV.
Závěrečná ustanovení
1. Dodatek nabývá platnosti dnem podpisu poslední Smluvní stranou a účinnosti dnem uveřejnění prostřednictvím registru smluv podle zákona č. 340/2015 Sb. ve znění pozdějších předpisů.

2. Podepsáním Smluvními stranami se Dodatek stává nedílnou součástí Smlouvy.

3. Ostatní ujednání Smlouvy změnami v tomto Dodatku uvedenými nedotčena zůstávají v platnosti beze změny.

4. Ruší se Příloha č. 1 Dodatku č. 2 a Příloha č. 4 Dodatku č. 2 Smlouvy a nahrazují se Přílohou č. 1 Dodatku a Přílohou č. 3 Dodatku. Všude v textu Smlouvy, kde je odkaz na zrušené přílohy, se tento odkaz upravuje ve vztahu k aktuálně platným přílohám.

5. Nedílnou součástí Dodatku je:
Příloha č. 1: Specifikace programového vybavení a funkcionalit a poskytovaných služeb
Příloha č. 2: Detailní rozpad ceny licencí a služeb
Příloha č. 3: Časový harmonogram provádění Díla      	

6. Objednatel v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv) ve znění pozdějších předpisů, uveřejní Dodatek po jeho podpisu Smluvními stranami prostřednictvím registru smluv.

7. Dodatek je uzavřen elektronicky.


[image: ]





Příloha č. 1.: Specifikace programového vybavení a funkcionalit a poskytovaných služeb 

Specifikace aplikačního programového vybavení KS mzdy PROFi a KS portál, popisuje standardní funkcionalitu aplikačního programového vybavení do úrovně hlavních funkcí. Aplikační programové vybavení obsahuje níže uvedené moduly. Dále obsahuje specifikace modulu Služební cesty, KSmobiAPP a rozšíření aplikace.

JÁDRO APLIKACE – Stručný popis modulů do úrovně hlavních funkcí

Personální agendy a evidence								
[image: ]Evidence osobních údajů zaměstnanců je klíčová pro všechny oblasti práce se zaměstnanci.
Data z evidence zaměstnanců jsou podkladem pro zpracování mezd, řízení lidských zdrojů.
V aplikaci KS mzdy je možné evidovat všechna personální data zaměstnanců nebo jenom ty,
které uživatel nezbytně potřebuje pro svou práci.

Dokumenty zaměstnanců 							
[image: ]Oblast řešení pracovně právních dokumentů řeší v dnešní době každá organizace.		
Prostřednictvím modulu Dokumenty zaměstnanců lze obsáhnout proces od vystavení
pracovněprávního/služebněprávního dokumentu prostřednictvím uživatelsky definované šablony,
přes úpravu dotčené části, až po vlastní tisk a jeho archivaci.

· evidence dokumentů přijatých
· vystavování pracovně/služebně právních dokumentů dle corporate identity (pracovní smlouvy, dohody o pracovní činnosti, platové výměry a další.)
· uživatelské šablony pracovně/služebně právních dokumentů
· archiv vystavených dokumentů

MODUL KS MZDY

Mzdy a platy
[image: ]Modul Mzdy a platy umožňuje zpracování všech druhů mezd, výpočet daní a odvodů pro sociální 
pojištění, zdravotní pojišťovny a pro všechny druhy pracovních a služebních poměrů. Základem
modulu Mzdy a platy je soustava parametricky a uživatelsky nastavitelných číselníků.

· Výpočet všech druhů mezd, daní a odvodů pro sociální pojištění, zdravotní pojišťovny,
a to pro výrobní, nevýrobní i rozpočtové organizace
· Všechny typy pracovních poměrů
· Služební poměry státních zaměstnanců podle zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění
pozdějších předpisů
· Sledování mezd na základě zapojení jednotlivých zaměstnanců do projektů
· Možnost zadání jednoho nebo více pracovních poměrů pro jednoho zaměstnance
· Možnost využití celostátně platných číselníků (KZAM, obory vzdělání, PSČ atd.)
· Algoritmus výpočtu, způsob zdanění, započitatelnost pro pracovně právní průměr, zdravotní pojištění, sociální pojištění, vyloučené doby a další vlastnosti mzdových (platových) složek jsou uloženy v číselníku, který je uživatelsky nastavitelný
· Pracovní kalendáře – plánovací, týdenní, měsíční, cyklické (každý zaměstnanec může mít individuální
kalendář)
· Automatický dopočet časového fondu podle typu kalendáře zaměstnance
· Možnost průběžného zadávání všech druhů absencí včetně řízení jejich proplácení a tisku odpovídajících sestav, rekapitulací a statistických výkazů
· Automatický výpočet průměru pro nemoc nemocenské dávky vzniklé v měsíci nástupu zaměstnance
· Automatické proplácení příplatků včetně parametrického nastavení výše sazeb
· Při výpočtu daní zohledněny „odpočty“, invalidita, služební automobily, apod.
· Výpočet prémií, odměn a podílů ze zisku lze nastavit parametricky na základě kolektivní smlouvy
· Realizace srážek na účet, poštou na zadanou adresu či adresu trvalého bydliště (výživné, exekuce, spoření, pojištění, půjčky, penzijní připojištění, telefony, nájemné a jiné). Je možné provádět i vnitropodnikové platby např. pro vnitropodnikovou spořitelnu
· Automatický výpočet výše zákonných srážek dle legislativních pravidel
· Tisk výplatních lístků a automatické provádění archivace tištěných výplatních lístků. Tisk grafický nebo znakový (do utajovaných obálek).
· Automatický výpočet ročního zúčtování daní
· Podpora tříúrovňové organizační struktury (podnik – divize – středisko)
· Zpracování hromadných příkazů k úhradě pro české i slovenské banky
· Sledování čerpání nákladů a prostředků na střediska
· Systém poznámek pro každého zaměstnance
· Varovné hlášení o důležitých evidenčních změnách zaměstnanců (ukončení zkušební doby, ukončení
doby určité, ukončení platností školení, avízo návratu z mateřské atd.)
· Systém archívu výpočtů a změn dat
· Výpočet mzdy (platu) zaměstnance (zaměstnanců) lze libovolněkrát opakovat až do okamžiku měsíční závěrky. Lze nastavit zaměstnance pro výpočet – jednotlivý zaměstnanec, zaměstnanci určitého střediska, jen nespočtení zaměstnanci, apod.
· Hlídání správného postupu zpracování mezd
· Kontrolní sestavy a mechanismy pro formální kontrolu správného zpracování mezd
· Automatický přepočet průměrů pro p.p.účely a pro nemoc v rámci měsíční závěrky
· Automatické zapracování tzv. vícekvartálových odměn do výpočtu průměru pro p.p.účely včetně úpravy poměrné části na odpracovanou dobu
· Automatický výpočet nároku na dovolenou a jeho přepočet při změně relevantních údajů a to jak u
běžného kalendáře, tak u ostatních typů kalendářů
· Možnost hromadného zadávání částek prémií nebo srážek – pro vybrané zaměstnance, pro vybraná
střediska, apod.
· Možnost importu částek prémií nebo srážek z předem připraveného souboru (txt, xls, xlsx)
· Možnost zadávání počtu odebraných stravenek s následným automatickým výpočtem srážky za
stravné
· Srážky – automatická aktualizace zbývající částky na základě výchozí zadané částky a měsíčně srážených částek a automatické ukončení srážení
· Srážky – přehled o srážkách (číslech účtů a částkách) v minulých obdobích

Výkaznictví a reporting

Komunikace s ČSSZ dle JHMZ (rozhraní WREP)
Přímé odesílání vybraných výkazů ePodání/Datové schránky. Systém umožňuje elektronickou komunikaci s ČSSZ, nebo jiným orgánem důchodového zabezpečení a zdravotními pojišťovnami v zákonem stanovených lhůtách bez omezení na stav zpracovávaného období včetně zasílání elektronických formulářů – ČSSZ.

Odesílání sestav APV do datové schránky ZP
Přímé odesílání sestav APV do datové schránky zdravotních pojišťoven. 

Daňovka
[image: Obsah obrázku kruh, design

Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]Modul umožňuje komplexně elektronicky zpracovávat Prohlášení poplatníka i Žádosti o roční zúčtování daní. Současně umožňuje elektronické doručení potvrzení zdanitelného příjmu a dalších dokumentů. To vše prostřednictvím uživatelsky definovatelných schvalovacích workflow.
Mimo to umožňuje i tisk předvyplněných formulářů Prohlášení poplatníka i Žádosti o roční zúčtování daní.

· předvyplněné formuláře Prohlášení poplatníka i Žádosti o roční zúčtování daní pro tisk připravené pro podpis;
· elektronické formuláře Prohlášení poplatníka i Žádosti o roční zúčtování daní;
· uživatelsky definované schvalovací workflow pro podpis dokumentů;
· kontrola dodání potřebných příloh;
· přímý zápis schválených dat do agendy ročního zúčtování daní.

KS PERSONALISTIKA

Vlastnosti modulu Personalistika:
· Archiv a správa dokumentů
· Cca 400 sestav a výstupů
· Překlad sestav do libovolného jazyka
· Export dat do běžných formátů (xls, txt)
· Systém budoucích změn
Agendy modulu Personalistika
· Evidence zaměstnanců
· Evidence pracovních poměrů
· Evidence služebních poměrů
· Evidence pracovních vztahů mimo pracovní poměr
· Evidence dovolené
· Evidence mzdových údajů
· Evidence vzdělání
· Evidence praxe a pracovního postupu
· Evidence jazykových znalostí
· Evidence studentů
· Evidence praktických zkušeností
· Evidence kontaktů
· Evidence rodinných příslušníků
· Evidence závazků
· Evidence penzijních a životních pojištění
· Evidence porušení pracovní kázně
· sledování stavu zaměstnanců (fyzický, přepočtený, průměrný, evidenční)
· různé druhy pracovních/služebních poměrů (ev. zkrácených pracovních úvazků a výjimek)
· automatický výpočet nároku na dovolenou, sledování a krácení dovolené
· jubilea, důchodci – automatický výpočet odchodu do důchodu
· statistické přehledy dle různých kritérií
· uživatelský generátor sestav
· další výstupy a sestavy


Popisy pracovních/služebních míst 
[image: ]Popis pracovního/služebního místa poskytuje obraz práce na pracovním/služebním místě a tím vytváří i představu o požadavcích kladených na zaměstnance, který by měl na pracovním/služebním místě pracovat. Popis pracovního/služebního místa definuje plánovaný, požadovaný stav, který by měl zaměstnanec pracující/vykonávající službu na daném pracovním/služebním místě splňovat. Popisuje požadovanou kvalifikaci, praxi, sledované vlastnosti, lékařské prohlídky, výcvik, školení, kompetence, zodpovědnost a další vlastnosti včetně popisu vlastní činnosti na pracovišti. Jde tedy o proces zjišťování, zaznamenávání, uchovávání a analyzování informací o úkolech, metodách, odpovědnosti, vazbách na jiná pracovní místa, podmínkách, za nichž se práce vykonává a dalších souvislostí pracovních/služebních míst.
Cílem analýzy je zpracování všech těchto informací v podobě tzv. popisu pracovního/služebního místa.

· možnost uživatelského vytváření popisu pracovního/služebního místa
· volba různých sledovaných vlastností
· provázání s evidencí zaměstnanců, systemizací pracovních a služebních míst a ostatními agendami
· tisk popisu pracovního/služebního místa v uživatelsky definovaném prostředí
· systém umožňuje dědit předefinované vlastnosti
· lze časově sledovat průběh změn


Systemizace pracovních a služebních míst 
[image: ]Systemizace je páteří personálního informačního systému. Tento modul umožňuje vytvořit 
organizační strukturu funkčních (pracovních a služebních míst) podniku. Na tato funkční místa
a jejich personální obsazení jsou připojeny všechny ostatní součásti PIS.
Systemizace by měla odrážet skutečnou případně plánovanou strukturu podniku. Její aktualizace
vede k snadnému vyhledávání volných míst i úspor. Spolu s ostatními součástmi PIS je opravdu
efektivním nástrojem a pomocníkem nejen při práci personalistů.

· aktuální i plánovaná schémata funkčních míst organizace
· tři typy grafického zobrazení schémat
· funkční schéma organizace, včetně popisu pracovních/služebních činností
· funkční schéma včetně plán. míst, platového zařazení s vazbami na skutečné obsazení.
· umožňuje sledovat zařazení a obsazenost jednotlivých systemizovaných míst
· vyhledávání možných kandidátů na pracovní/služební místo z uchazečů i zaměstnanců


[image: ]Školení, vzdělávání a trénink zaměstnanců 
Zvyšování kvalifikace zaměstnanců je jednou z nejdůležitějších oblastí řízení lidských zdrojů,
Je proto nutné, aby byla efektivně a přesně řízena. Pro podporu řízení dané oblasti je určen 
modul, který je koncipován tak, aby poskytoval všechny potřebné informace ve formě 
vhodné pro řízení a plánování výcviku zaměstnanců.

· plány výcviku, školení, tisk plánů, sledování plnění plánů školení, hromné plánování za zvolené období dle vybraných pracovních funkcí, hlídání periodických školení 
· tisk pozvánek, presentačních listin, podpisových listin a osvědčení o absolvování školení
· přehledy školení – počet akcí, počet účastníků, počet hodin
· číselník – katalog školení
· číselník školitelů – lektorů, včetně hodnocení
· plánování termínů školení, hromadné zadávání absolvovaných a plánovaných akcí včetně účastníků
· evidence a plánování výchovy a výcviku zaměstnanců
· základní údaje o vzdělání zaměstnance
· evidence plnění požadavků na kvalifikaci a funkci zaměstnance
· přehled periodických školení zaměstnanců
· číselníky – oborů, požadavků na funkci, požadavků na kvalifikaci
· přehledy – nesplněných požadavků, plánů výcviku, plnění výcviku atd.
· plně odpovídá požadavkům zákona č.312/2002 Sb.


Ochrana zdraví při práci 
[image: ]Umožňuje personálnímu oddělení přesné plánování, evidenci a sledování lékařských 
Prohlídek zaměstnanců. Pokrývá jak oblast zákonně povinných prohlídek (vstupní, výstupní, 
preventivní), tak oblast prohlídek specifických dle pracovní profese.
Dále řeší oblast pracovních úrazů, drobných poranění, očkování při cestách do zahraničí apod.

· evidence vstupních, výstupních, preventivních prohlídek
· tisk formulářů na prohlídky, (doklad o prohlídce) a jejich výsledků
· sledování periodicity lékařských prohlídek
· automatické plánování lékařských prohlídek
· kniha drobných poranění
· evidence pracovních úrazů a tisk formulářů









KS PORTÁL

Zaměstnanecká a manažerská aplikace KS portál obsahuje následující oblasti:

	ZAMĚSTNANEC
	MANAŽER
	MANAŽERSKÉ VÝSTUPY
	DOCHÁZKA

	Osobní údaje
	Seznam zaměstnanců
	Personální přehledy
	Terminál

	Pracovní poměry
	Pracovní poměry
	Stavy zaměstnanců
	Měsíční sumace

	Dovolená
	BOZP
	Evidenční grafy
	Automatické generování

	Pracovní místo 
	Vzdělávání 
	
	Zpracování

	Požadavky - WorkFlow
	Přehled dovolené
	
	Převedené přesčasy

	Vzdělání
	Kontakty zaměstnanců
	
	Uzávěrka

	BOZP
	Popis pracovních míst
	
	Tiskové výstupy

	Výplatní lístek
	Organizační struktura
	
	

	Dokumenty
	Stavy zaměstnanců
	
	



Docházka 

Evidence odpracované doby zaměstnanců je povinností každého zaměstnavatele. Evidenci docházky lze proto využít v jakékoliv společnosti nebo organizaci. Primárně je však agenda Docházka určen pro společnosti, které mají velký počet zaměstnanců tzv. v „terénu“.  Docházka bude napojena na docházkové terminály a bude ji možné doplnit odkudkoliv pomocí webového prohlížeče. Podklady z docházky se mohou automaticky, po schválení, promítnou do zpracování mezd. 
 
· Terminál 
· Načítání dat z docházkových terminálů
· Měsíční sumace 
· Automatické generování 
· Pořizovací kalendář 
· Denní pořizování 
· Zpracování 
· Převedené přesčasy 
· Uzávěrka 
· Tiskové výstupy

Komunikace s Informačním systémem o státní službě (ISoSS)
Modul umožňuje uživateli (objednateli) přenos vybraných dat o zaměstnancích z Personálního a mzdového informačního systému KS mzdy PROFi verze CS16 do ISoSS prostřednictvím XML souboru a následné přijetí potvrzujícího XML datového souboru o úspěšném (popř. neúspěšném) přenosu dat z ISoSS do Personálního a mzdového informačního systému KS mzdy PROFi verze CS16. Za vybraná data se považují údaje modulu Rejstřík státních zaměstnanců (RSZ), která jsou uvedena v Technickém manuálu na oficiálních webových stránkách Ministerstva vnitra České republiky na adrese: http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/podpora-a-technickeinformace.aspx?q=Y2hudW09NQ%3d%3d. 


Stylování aplikace KS portál 
Pracují Vaši zaměstnanci s aplikací KS portál na denní bázi?  Vtáhněte je ještě víc do firemní kultury a umožněte jim se ještě více identifikovat s Vaší úspěšnou firmou. Nastavte si aplikaci KS portál tak, aby odpovídala Vašemu brandu. Přesně k tomu je určeno toto rozšíření. 
Umožní změnu barvy záhlaví tabulek i menu, písma, nadpisů. Umožní také stínování grafických prvků i vložení vlastní fotografie zaměstnancem.  Díky tomu umožníte zaměstnancům prezentovat se ve firmě plně podle svých představ! 


Uložení osobních sestav/Potvrzení 
Umožnuje uložit osobní sestavy a různá mzdová potvrzení do dokumentů vystavených tak, aby byly pro zaměstnance přístupné v aplikaci KS portál. Zaměstnanec zde své dokumenty pak nalezne v menu Dokumenty/Dokumenty vystavené a na Vývěsce (viz výše). Zde si je zaměstnanec může přečíst, stáhnout nebo uložit.  
Při kombinaci s funkcionalitou Vývěska pak zajistíte možnost potvrzení převzetí dokumentu, podpis nebo potvrzení souhlasu. 
(Tímto rozšířením nelze posílat ELDP čí výplatní lístky, které jsou podřízeny jiným rozšířením aplikace) 

Vývěska 
Vývěska je vaše firemní nástěnka pro zaměstnance. Potřebujete všem nebo vybrané skupině něco hromadně sdělit. Dejte to na vývěsku! 
Funkcionalita: 
· Novinky a články – na vývěsce umístíte jednoduchá připomenutí, krátká upozornění nebo kompletní články ve formě kompletní webové stránky s doprovodnou grafikou nebo fotografiemi.  
· Seznámení s dokumenty - zpřístupníte dokument či směrnici k seznámení konkrétní osobě, skupině zaměstnanců (klasicky střediska, týmy, apod.) nebo všem v organizaci. Pro předávané dokumenty je možné definovat vlastní text pro převzetí. Například „četl jsem“, „Četl jsem s pochopil“, „Potvrzuji seznámení“, „Převzal jsem“, apod.  
· Statistiky – neustále máte přehled, kdo již dokument viděl, nebo si jej převzal (seznámil se) 
Pro Vývěsku obecně platí: 
· potřebné informace/dokumenty takto představíte všem najednou nebo vybrané skupině 
· obsahuje komplexní redakční systém; 
· upravujete vzhled stránek podle svých potřeb 
· ovlivňujete pořadí příspěvků podle priority 

 
SLUŽEBNÍ CESTY

[image: ]Modul Služebních cest napomáhá zpracovat neúnosný nárůst počtu služebních cest. Napřímo odbourává velkou časovou náročnost na zpracování cestovního příkazu a eliminuje vysokou chybovost a neúplnost dokladů. Současně odlehčuje velké zátěži zaměstnanců účtárny a prostřednictvím webového rozhraní umožňuje všem zaměstnancům organizace, řešit cestovní příkazy služebních cest téměř odkudkoli a kdykoliv. Prostřednictvím systému KS mzdy PROFi a KS portál lze řešit zpracování služebních cest od zadání cestovního příkazu, přes jeho schválení a vyplacení zálohy, po následné zúčtování celé cesty a řádné vyplacení.

· zpracování tuzemských i zahraničních služebních cest;
· evidence vozidel;
· automatické generování cestovních náhrad;
· možnost přiložení oskenovaných/vyfocených dokladů;
· práce s více měnami, zeměmi i časovými pásmy;
· automatické propisování nepřítomnosti do docházkového listu na základě schválených požadavků služebních cest;
· přenos zpracovaných dat do účetnictví.

KSmobiAPP 

Mobilní aplikace zjednodušuje komunikaci a šetří čas při vyřizování každodenní agendy. Zaměstnanci mají všechny potřebné informace pohromadě a kdykoliv k dispozici. Manažeři mohou pružně reagovat na požadavky svých týmů, a to i mimo kancelář. Díky firemní nástěnce a anketám se zlepšuje informovanost i zapojení zaměstnanců. Celý systém tak přispívá k efektivnějšímu chodu firmy a větší spokojenosti lidí.
Mobilní aplikace přináší zaměstnancům i manažerům pohodlný přístup k nejdůležitějším funkcím personálního a mzdového systému přímo z jejich chytrého telefonu.  Hlavní funkce mobilního klienta:
· Dovolená a nepřítomnost
Přehled aktuálního zůstatku dovolené hned na úvodní obrazovce a možnost podat žádost o dovolenou, nepřítomnost nebo služební cestu.
· Firemní nástěnka
Důležité informace na jednom místě – od nových pracovních pozic až po interní směrnice, u kterých zaměstnanec potvrdí jejich přečtení.
· Moje složka
Přístup k osobním údajům a informacím o pracovním poměru, včetně výplatních lístků s možností stažení v PDF.
· Služební cesty a vyúčtování
Jednoduché zadávání údajů k pracovní cestě a jejich následné vyúčtování účtárnou.
· Seznam zaměstnanců
Přehled všech zaměstnanců včetně základních informací o jejich zařazení ve firmě.
· Kalendář
Zobrazení schválených nepřítomností a dalších firemních událostí v přehledném kalendáři.
· Jubilea a události
Připomenutí výročí a dalších významných událostí ve firmě.
· Schvalování
Manažeři mají možnost schvalovat požadavky svých podřízených kdykoliv a odkudkoliv.
· Zástupy a ankety
Nastavení zástupu přímo v mobilním klientu a možnost účastnit se interních anket.


ROZŠÍŘENÍ APLIKACE

Konektor na T-CARS systém – import dat z knihy jízd (T-CARS) do Modulu služební cesty a propsání dat do modulu Docházka k jednotlivým zaměstnancům

Import průchodů z docházkových terminálů EBIS – zajištění zápisu údajů přes webovou službu

Zasílání mzdových potvrzení emailem



Specifické úpravy aplikace KS mzdy PROFI
Definice pracovní doby
Úvazky budou přenášeny z modulu Mzdy, systém umožní nastavit úvazek plný i částečný. 
Systém umožní nastavit pružnou pracovní dobu, určit základní a volitelnou pracovní dobu pro každého zaměstnance nebo skupiny zaměstnanců s libovolným úvazkem a v libovolné dny dle připravené šablony. Šablony jsou spravovány administrátory systému bez zásahu dodavatele, kde jsou definovány potřebné parametry. 
Systém musí umožnit u zaměstnance změnit pracovní dobu od konkrétního data, aniž by změna ovlivnila výpočet platu dle dříve nastavené pracovní doby.
Rozvojový požadavek na doprogramování kalendářů pro variabilní pevnou pracovní dobu: 3,5 MD
Pevnou pracovní dobu lze stanovit pro model pracovní doby. Ten se pak týká každého dne, automaticky. Pokud skutečně každý den bude pevná pracovní doba v jiných časech, nejprve se bude muset nastavit kalendář a následně pro každý den nastavit pevnou pracovní dobu. A pokud se toto bude každý měsíc měnit (protože každý měsíc je jiný kalendář), tak se bude muset měnit i nastavení pevné pracovní doby. 

Definice směny
Systém musí umožnit nastavit směnu pro případy, kdy se neuplatní pružné rozvržení pracovní doby.  A to jak pro jednotlivé zaměstnance nebo skupiny a jednotlivé dny. Směnu je možné nastavit včetně přestávky na jídlo a oddech.
Rozvojový požadavek na úpravu tak, aby systém korigoval reálné průchody před 6:00 a po 22:00 hodině, tzn. přenést reálný čas, ale do docházkového listu nejdříve 6:00 a nejpozději 22:00 (průchody, které upraví systém, budou označeny příznakem): 2,5 MD

Přístupová práva k editaci
Oprávněný zaměstnanec (např. nadřízený, administrátor, supervisoři, zaměstnanci Oddělení sekretariátu SFDI apod.) bude data manuálně editovat a systém bude logovat manuálně provedené změny. Běžní uživatelé v KS portálu nemohou měnit svou docházku, pouze vkládat dokumenty, přílohy a popis práce (např. práce na HO).
Rozvojový požadavek na doplnění možnosti vkládat poznámku ke každému dni (text v rozsahu bez omezení) a možnosti vkládat přílohy k celému měsíci (min. 10 příloh pro daný měsíc) vč. zobrazení všech poznámek k danému měsíci (přehledová sestava se zobrazením všech poznámek v měsíci): 2 MD

Home office
Systém bude evidovat HO pod kódem jiné důvody. V případě vyplnění možnosti home office bude systém vyžadovat doplnění popisu toho, co zaměstnanec při práci z domova vykonával. 
Rozvojový požadavek pro vynucení vyplnění poznámky v případě zvolení vybraného docházkového kódu: 1,5 MD

Kontroly
Systém automaticky kontroluje úplnost vyplnění docházkového listu před jejím schválením na konci měsíce (přesčasy, pracovní cesty, nahrané dokumenty, jsou vyplněny všechny pracovní dny, vyplnění popisu práce na HO apod.).
Rozvojový požadavek na kontrolu vyplněnosti příloh: 1,5 MD
Rozvojový požadavek na kontrolu, že všechny pracovní dny byly vyplněny: možno řešit nastavením kombinace parametru a WF (zanedbatelná pracnost), propustná kontrola (informace o počtu příloh, které má zaměstnanec přiložit).

Výpočet stravenek
Systém automaticky na základě vložených dat počítá výši stravenek. Nárok na stravenku vzniká, jestliže zaměstnanec odpracuje nejméně 3 hodiny (kód práce + kód jiné důvody + kód jiná budova, pokud je rozsah jednotlivého úseku jiná budova kratší než 5 hodin). Kód práce je práce na pracovišti, kód jiné důvody je práce z domova, kód jiná budova je pracovní nebo služební cesta, která je konaná v místě výkonu služby nebo v místě výkonu práce, což je vždy obec. Nárok na stravenku nevzniká v den, ve kterém vznikne nárok na stravné z pracovní/služební cesty (toto se posuzuje zvlášť za každý jednotlivý den pracovní/služební cesty).  Pokud člověk odpracuje min. 3 hodiny, ale současně v den čerpá druhý půlden dovolené, stravenku také nedostává. 
Rozvojový požadavek na případ, kdy docházkový kód generuje nárok na stravenku do 5 hodin, od 5 hodin a víc už systém stravenku negeneruje. Nárok na stravenku se negeneruje, pokud je souběh práce při kódu „jiná budova“ např. 3 hodiny, a služební cesty, u které nárok na stravné vzniká: 1,5 MD

Rozvojový požadavek na úpravu, kdy člověk odpracuje min. 3 hodiny, ale současně v den čerpá druhý půlden dovolené, stravenku nedostává: 1 MD


Napojení modulu Služební/Pracovní cesty na Docházku
Data z modulu služební/pracovní cesty u níž byl schválen průběh budou automaticky přenesena do Docházky v KS Portálu. Přenášejí se pouze data v rozsahu skutečného výkonu práce a v rozsahu překážek na straně zaměstnavatele, které vzniknou v rozmezí doby stanovené pro účely pracovních/služebních cest. Je nezbytné rozlišovat služební/pracovní cesty konané v místě obce, kde má zaměstnanec místo výkonu práce nebo služební působiště (jiná budova) a mimo tuto obec (kód služebně).
V rámci požadavku na úpravu je zohledněn požadavek na:
· Reálný průběh cesty - Po uskutečnění povolené pracovní cesty v případě využití služebního vozidla jsou data z T-cars zobrazeny v KS programu v modulu Pracovní cesty, kde je může zaměstnanec upravit a doplnit přesný průběh cesty, případně cestu rozdělit do několika úseků výkonu práce. U každé části cesty vyznačí reálný výkon práce – informace o délce pracovní cesty a výkony práce na pracovní cestě nad rámec pevné pracovní doby budou po schválení přeneseny do modulu Docházky. K jednotlivým částem pracovní cesty zaměstnanec nahrává doklady a účtenky k proplacení včetně popisu účelu. Zaměstnanec uvádí, zda měl v rámci pracovní cesty zajištěné stravování ve smyslu snídaně, oběd, večeře, čímž dojde ke krácení stravného ve výši dle zákoníku práce. Po vyplnění všech informací zaměstnanec vidí přehled vyúčtování své pracovní cesty, kterou následně dává svému nadřízenému (dle systemizace/AD) ke schválení.
· Záloha na pracovní cestu – Pokud zaměstnanci byla schválena žádost o poskytnutí zálohy, je současně informována pokladna. Pokladní bude mít možnost vkládat do systému pokladní doklad s číslem v rámci aplikace KS mzdy PROFI (není tedy rozvojový požadavek na doplnění čísla pokladního dokladu). Vyplacení zálohy je v systému evidováno.
Rozvojový požadavek: 6 MD


Evidence a správa dat zaměstnanců
Napojení na AD bude vytvořeno prostřednictvím standardních nástrojů APV. Podle doplněného zadání ze strany Objednatele není potřeba zákaznické řešení.

Inicializace workflow pomocí importu průchodu přes AS (úloha 73) – pomocí terminálu. Funkce zahrnuje inicializaci workflow pro schválení docházky za každý kalendářní měsíc, tato funkce bude spuštěna fyzickým průchodem zaměstnance přes vstupní terminál v prostorách SFDI (tzn. přiložením vstupní karty/čipu k terminálu). Zároveň zůstane zachována i možnost inicializace prostřednictvím zadaných požadavků nebo provedením manuálního záznamu v Docházce, podle toho, co nastane dříve. 
Rozvojový požadavek: 0,5 MD 
 
Floating půl den – možnost aplikace parametru i na první půlku směny. Floating půlden je časový úsek, který představuje nepřítomnost na pracovišti z důvodu např. dovolené či indispozičního volna v délce poloviny směny zaměstnance zadaný požadavkem. Tento floating půlden bude možné aplikovat jak na první, tak i na druhou polovinu plánované směny, a to i po skončení směny.
Funkce umožní automatické vložení půldenní nepřítomnosti z důvodu dovolené či indispozičního volna, zadané pomocí požadavku před čas příchodu zaměstnance do práce přes vstupní terminál tak, aby bezprostředně předcházel průchodu zaměstnance přes terminál při příchodu do práce na druhou část směny nebo umožní automatické vložení půldenní nepřítomnosti z důvodu dovolené či indispozičního volna zadané pomocí požadavku bezprostředně za čas odchodu zaměstnance z práce přes výstupní terminál.   Současně tato funkce umožní automatické vložení půldenní nepřítomnosti z důvodu dovolené či indispozičního volna, zadané pomocí požadavku před nebo za jiný začátek nebo konec jiného úseku evidovaného v Docházce zadaného manuálně nebo požadavkem. 
Při současném čerpání ½ dne dovolené a ½ dne indispozičního volna v obou případech zadaných požadavkem se při osmihodinové směně den rozdělí na dva navazující časové úseky. První úsek bude pokrývat dobu od 7:45 do 11:45, druhý úsek dobu od 11:45 do 15:45 hod. a každá z uvedených nepřítomností bude evidována v jednom z těchto časových úseků. Při kratším úvazku se bude postupovat obdobně dle přiřazeného modelu pracovní doby zaměstnance.
Rozvojový požadavek: 4 MD
 
Přílohy – kontrola vyplněnosti u vybraných docházkových kódů (nahrazuje řešení dle Parametru „DchPocetPriloh). Systém provádí kontrolu, zda jsou u vybraných docházkových kódů ve dnech jejich použití splněny definované podmínky, konkrétně zda jsou k danému záznamu přiloženy požadované dokumenty ve formátu pdf, word nebo jiné. Kontrola se vztahuje na následující docházkové kódy:
•        lékař
•        paragraf
•        dárcovství krve
•        studijní volno k ÚZ
Pro každý den, ve kterém je použit některý z uvedených kódů, systém ověří, zda je k záznamu přiložena příloha (stačí jedna).   V případě, že není, systém na to upozorní pomocí poznámky k danému dni, ale nesplnění vložení přílohy neznemožní docházku schválit.
Vložené přílohy budou označeny, aby systém každou z nich mohl přiřadit ke konkrétnímu dni. 
V měsíční sumaci při vložení souboru (přílohy) k uploadu/nahrání bude možný drag drop docházkového kódu.  Funkcionalita umožní přetáhnutí zadaného docházkového kódu nepřítomnosti z docházky ve sloupci "Průchody" v "Měsíční sumaci" na konkrétní přílohu v seznamu uploadovaných příloh, a to pomocí myši. K příloze bude uložen unikátní id odpovídající docházkovému záznamu a zároveň příznak, že je to odkaz na docházkový kód. U přílohy se pak zobrazí název docházkového kódu a datum.
Rozložení sumace umožní přetáhnutí průchodu od kteréhokoliv dne.
Docházkový kód bude možné přitáhnout na již vloženou přílohu. Funkcionalita bude zapnuta v případě režimu příloh: vkládání nebo editace. ReadOnly režim neumožní přetáhnutí.
Rozvojový požadavek: 3 MD – zdarma
 

Náhled pro zobrazení přílohy v měsíční sumaci (bez nutnosti přílohu stahovat). Zobrazení náhledu přílohy (dokladující/omlouvající nepřítomnost zaměstnance na pracovišti) přímo v KS portálu v menu Docházka/Měsíční sumace, bez nutnosti jejího prvotního (předchozího) stažení.
Rozvojový požadavek: 1 MD
 
Saldo ke dni
Požadavkem je, aby se v aktuálním dni v Měsíční sumaci vždy zobrazovalo kumulativní saldo docházky za aktuální měsíc vypočtené k datu předchozího dne (např. 24. června se zobrazí saldo k 23. červnu kumulativně sečtené od začátku měsíce). Zobrazení kumulativního salda docházky nebude podmíněno využitím vybraných režimů práce s přesčasy. 
Rozvojový požadavek: 1 MD - zdarma





Příloha č. 2: Detailní rozpad ceny licencí a služeb

Detailní rozpis cen jednotlivých modulů aplikačního programového vybavení, které jsou součástí udělených licencí dle Smlouvy o dílo v čl.I., odst.1.3., ve znění pozdějších dodatků a objednávky č. 1186/SFDI/130225/16616/2020 ze dne 3. 11. 2020.  
 
Součástí udělených licencí jsou pouze ty moduly, u nichž je ve sloupci „CENA CELKEM“ uvedena částka vyšší než nulová nebo je uvedeno „již zakoupeno“. Je-li ve sloupci „CENA CELKEM“ uvedena informace „lze doobjednat“, pak tento modul není součástí udělených licencí a Objednatel si může tento modul doobjednat. Uvedené ceny pro případně doobjednané moduly jsou platné po dobu dvou let od podpisu Dodatku. 

	NÁZEV PRODUKTU 
	CENA 
	LICENCE 
	CENA CELKEM 

	 
	 
	 
	 

	Jádro aplikace 
	0,- Kč 
	200 
	součást všech uvedených řešení 

	Personální agendy a evidence 
	
	
	

	Dokumenty zaměstnanců 
	
	
	

	Bezpapírové HR 
	42.100,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	GDPR 
	70.000,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	 
	 
	 
	 

	KS mzdy 
	123.989,- Kč 
	200 
	již zakoupeno 

	Mzdy a platy 
	
	
	

	Výkaznictví, reporting 
	
	
	

	Komunikace s ČSSZ dle JMHZ (rozhraní WREP) 
	28.000,- Kč 
	200 
	již zakoupeno 

	Odesílání sestav APV do datové schránky ZP 
	8.000,- Kč 
	200 
	již zakoupeno

	Daňovka 
	100,- Kč/zam. 
	200 
	již zakoupeno 

	 
	 
	 
	 

	KS personalistika 
	 
	 
	 

	Popisy pracovních míst 
	123.989,- Kč 
	200 
	již zakoupeno 

	Systemizace pracovních míst 
	
	
	

	Školení, vzdělávání a trénink zaměstnanců  
	
	
	

	Lékařská péče 
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	Doplňkové moduly - volitelné 
	 
	 
	 

	Hodnocení 
	40.000,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	Kariérní plány 
	40.000,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	Benefity 
	40.000,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	Pracovní pomůcky 
	40.000,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	Nábor 
	40.000,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	Adaptace 
	40.000,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	Plánování mzdových prostředků 
	40.000,- Kč 
	0 
	lze doobjednat 

	Služební cesty 
	40.000,- Kč 
	200 
	již zakoupeno

	 
	 

	KS portál 
	 

	· Self service - zaměstnanec, manažer (workflow) 
	47.028,- Kč 
	200 
	již zakoupeno 

	· Docházka v KS portál 
	40.000,- Kč 
	200 
	již zakoupeno 

	· Stylování aplikace KS portál 
	5.658,- Kč 
	200 
	ZDARMA 

	· Uložení osobních sestav/Potvrzení do KS portál 
	14.300,- Kč 
	200 
	ZDARMA 

	· Vývěska vč. notifikací 
	14.232,- Kč 
	200 
	ZDARMA 

	 
	 
	 
	 

	KSmobiAPP 
	28.800, - Kč 
	0 
	již zakoupeno

	 
	 
	 
	 

	Rozšíření aplikace  
	 
	 
	 

	Konektor na T-CARS systém 
	40.000,- Kč 
	200 
	již zakoupeno

	Import průchodů z docházkových terminálů EBIS 
	21.000,- Kč 
	200 
	již zakoupeno

	Zasílání mzdových potvrzení emailem 
	9.000,- Kč 
	200 
	již zakoupeno

	Integrace na IssoS (ve stávajícím rozsahu) 
	14.232,- Kč 
	200 
	již zakoupeno 

	 
	 
	 
	 


 
 


Školení, konzultace 
Stanovená cena vychází z kvalifikovaného odhadu rozsahu předpokládaných činností, přičemž tento předpoklad vychází z obdobných projektů ve společnostech stejné velikosti a obdobného zaměření. Účtovány jsou pouze skutečně odvedené práce. V rámci školení budou uživatelé seznámeni s funkcionalitou modulu, a to v návaznosti na celý personální informační systém. Všechna školení jsou realizována on-line prostřednictvím Microsoft Teams (Google Meet, Zoom, Cisco Webex, apod.). V případě požadavku na prezenční formu bude připočítáno dopravné dle aktuálně platného ceníku. 
 
Rozsah školících a konzultačních prací 
	POSKYTOVANÁ  SLUŽBA 
	ROZSAH 
	CENA ZA JEDNOTKU 
	CENA CELKEM 

	Kickoff a předimplementační on-line 
	½ dne 
	12.000,- Kč 
	ZDARMA 

	Školení klíčových uživatelů (nikoliv všech) a pomoc s nastavením aplikace KS mzdy PROFi a KS portál 
	3 dny 
	12.000,- Kč 
	Již zakoupeno

	Školení klíčových uživatelů (nikoliv všech) a pomoc s nastavením aplikace KS mzdy PROFi a KS portál 
	1 den
	12.000,- Kč
	12.000 Kč

	Cestovné (pouze v případě prezenčního školení u Objednatele) 
	0 km 
	12,- Kč 
	- 

	 
	 
	 
	 

	Cena služeb celkem 
	12.000,- Kč 


 
 
Specifické úpravy aplikace dle požadavků Objednatele 
Cenová nabídka je vytvořena dle platného ceníku služeb společnosti KS-program, spol. s r.o. Stanovená cena vychází z kvalifikovaného odhadu pracnosti Vámi požadované zákaznické úpravy aplikace KS mzdy PROFi a z odhadované ceny pracnosti poskytnutých služeb. Úprava bude provedena v níže uvedeném rozsahu.   
	POSKYTOVANÁ  SLUŽBA 
	ROZSAH 
	CENA ZA JEDNOTKU 
	CENA CELKEM 

	Definice pracovní doby
	3,5 dne 
	14.000,- Kč 
	již zakoupeno

	Definice směny
	2,5 dne 
	14.000,- Kč 
	 již zakoupeno

	Přístupová práva k editaci
	2 dny 
	14.000,- Kč 
	již zakoupeno 

	Home office
	1,5 dne 
	14.000,- Kč 
	
již zakoupeno 

	Kontroly
	1,5 dne 
	14.000,- Kč 
	
již zakoupeno

	Výpočet stravenek
	2,5 dne 
	14.000,- Kč 
	již zakoupeno

	Napojení na modul Pracovní cesty
	6 dnů 
	14.000,- Kč 
	již zakoupeno

	Inicializace workflow pomocí importu průchodu přes AS (úloha 73) – pomocí terminálu
	 ½ den
	14.000,- Kč 
	7.000,- Kč 

	Floating půl den – možnost aplikace parametru i na první půlku směny
	4 dny
	14.000,- Kč
	56.000,- Kč

	Přílohy – kontrola vyplněnosti u vybraných docházkových kódů (nahrazuje řešení dle Parametru „DchPocetPriloh)
	3 dny
	14.000,- Kč
	ZDARMA

	Náhled pro zobrazení přílohy v měsíční sumaci (bez nutnosti přílohu stahovat)
	1 den
	14.000,- Kč
	5.000,- Kč

	Saldo ke dni
	1 den
	14.000,- Kč
	ZDARMA

	Cena služeb celkem 
	68.000,- Kč 


 
 


Příloha č. 3: Časový harmonogram provádění Díla
 


	POLOŽKA
	ZODPOVĚDNOST
	ROZSAH
	TERMÍN

	
	
	
	

	PODPIS Dodatku č. 2 Smlouvy
	KS, SFDI
	
	12/2025

	Kick-off meeting
	KS, SFDI
	0,5MD 
	11-12/2025

	Školení personální admin., Dokumenty, nastavení
	KS, SFDI
	4 MD
	30.6. 2026

	Zákaznické úpravy modulů Docházka a Služební cesty
	KS
	27MD
	30.6.2026

	Vzdálená instalace aplikačního programového vybavení
	KS, SFDI
	0,5MD
	30.6.2026

	Testování ze strany SFDI
	SFDI
	
	7-8/2026

	Akceptace zákaznických úprav ze strany SFDI
	SFDI
	
	15.9.2026

	Pilotní provoz (ostrý provoz v SFDI)
	SFDI
	
	1.10.2026
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