SMLUVNI STRANY:

1. Firma: Lidl Ceska republika s.r.o.
Sidlo: Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 158 00
ICO: 26178541
DIC: CZ26178541 -
Zapis v obchodnim rejstfiku: vedeném Méstskym soudem v Praze, pod sp. zn. C
392174
Zastoupena: Jednateli, panem Danielem Eichholzem a panem

Petrem Krulou

(déale jen (dale jen ,Spoleénost” nebo ,Lidl*)

a
2. Firma: Vysoka skola ekonomicka v Praze
Sidlo: nam. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3
ICO: 61384399
DIC: CZ61384399

Zapis v rejstiiku vysokych §kol:

Zastoupena: panem prof. Ing. Petrem Musilkem, dékanem FFU a
panem doc. Ing. Petrem Dvofakem, Ph.D, rektorem
VSE a

(dale jen ,VSE" nebo ,Dodavatel)

uzavreli tuto
smlouvu o partnerské spolupraci (dale jen ,,smlouva®)

¢.223.6/v812026

l. VSeobecna ustanoveni

1. Smlouva zaklada spolupraci mezi smluvnimi stranami ve vécech tykajicich se
pfedmétu smlouvy vymezeném &lankem Il. této smlouvy, je projevem jejich souhlasné
vile a vychazi z vyhodnosti jejich vzajemné spoluprace.

2. Smluvni strany prohlasuji a zarucuji, Ze jsou opravnény tuto smlouvu uzavfit a radné
plnit zavazky v této smlouvé obsazené.
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Il. Pfedmét spoluprace

1. Predmétem smilouvy je zprostfedkovani kontaktl mezi Spole¢nosti a studenty a
absolventy VSE a také zajiténi dalSich reklamnich aktivit Spole&nosti na VSE v letech
2026 az 2029. VSE se zavazuje, Ze zajisti Spole¢nosti partnerské plnéni zpisobem
uvedenym v ¢élanku lll. této smlouvy, Spoleénost se zavazuje, Zze za toto pInéni zaplati
sjednanou cenu.

ll. Zavazky VSE
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IV. Zavazky Spolecnosti
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V. Ochrana adaju

1.
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Obé smluvni strany jsou pfi plnéni této smlouvy povinny:

a)

b)

e)

f)

zavést technicka, organizaéni, personalni a jina vhodna opatieni ve smyslu
obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679, o ochrané
osobnich udaji (GDPR) (dal jen ,,GDPR"), aby zajistily a byly schopny kdykoliv
dolozit, Ze zpracovani osobnich Udajl je provadéno v souladu s GDPR a
dalSimi relevantnimi pravnimi pfedpisy tak, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim (dajim a k datovym
nosi¢um, které tyto udaje obsahuji, k jejich zméné, znieni ¢&i ztraté
neopravnénym prenosum, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i
k jinému zneuziti, a tato opatieni podle potfeby prubézné revidovat a
aktualizovat,

vést a pribézné revidovat a aktualizovat zaznamy o zpracovani osobnich
udaji; VSE plini povinnost vést zaznamy o &innostech zpracovani v Registru
zpracovani osobnich Gdaja VSE,

fadné a véas ohlasovat pfipadna poruseni zabezpedeni osobnich Gdaju Ufadu
pro ochranu osobnich udaju a spolupracovat s timto GUfadem v nezbytném
rozsahu. Toto ustanoveni se neuplatni v pfipadé, ze je nepravdépodobné, ze
toto porusSeni ma za nasledek riziko pro prava a svobody subjektd udaji;
navzajem se informovat vSech okolnostech vyznamnych pro ochranu udajd,
véetné poruseni zabezpecdeni, v ramci plnéni pfedmétu této smlouvy. Informace

posilat na adresm
zachovavat miceniv 0 osobnich udajich a o bezpeénostnich opatienich,

jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpefeni osobnich Gdajd, a to i po skonéeni
této smiouvy;

postupovat v souladu s dalSimi pozadavky GDPR a pfislusnych zakona,
zejména dodrzovat obecné zasady zpracovani osobnich udaji, plnit své



informacni povinnosti, nepredavat osobni udaje tfetim osobam bez potfebného
opravnéni, respektovat prava subjektl udaju a poskytovat si navzajem v této
souvislosti nezbytnou soucinnost.

2. Predmétem zpracovani osobnich udajl na zakladé této smlouvy nejsou osobni udaje

zvlastnich kategorii ve smyslu ¢lankd 9 a 10 GDPR.

3. Osobni udaje budou zpracovavany po dobu trvani této smiouvy. Ukonéenim této

smiouvy nezanikaji povinnosti Spoleénosti tykajici se bezpecnosti a oéhrany osobnich
Gdaju az do jejich uplné likvidace.

4. VSE jakozto spravce osobnich daijli je pfi pinéni této smlouvy povinna:

a) zajistit, ze osobni Udaje budou shromazdovany a ke zpracovani Spole¢nosti
predany vzdy v souladu s GDPR,

b) zajistit, ze tyto udaje budou aktualni, pfesné a pravdivé tak, jak byly ziskany od
subjektu Udaju, jakoz i to, ze tyto Udaje budou odpovidat stanovenému uéelu
zpracovani,

c) zajistit, ze osobni Udaje budou shromazdovany a dale zpracovavany na
zakladé prislusného pravniho titulu,

d) zajistit, Zze osobni udaje budou shromazdovany a dale zpracovavany na
zakladé prislusného pravniho titulu, pozadovana GDPR; informace tykajici se
zpracovani osobnich udajl Spoleénosti v ramci plnéni této smlouvy.

5. Pokud by dochazelo pfi pinéni této smlouvy ke zpracovani osobnich Udajd, jejichz

spravcem je jedna smiluvni strana, druhou smiuvni stranou, uzavfou za tim ucelem
strany pfedem pfislusnou dohodu o zpracovani osobnich udaji, pokud to pravni
pfedpisy vyzaduiji.

VI. Informaéni povinnost

=

Zakladni Udaje o VSE jsou uvedeny v pfiloze &. 3 této smlouvy (dale jen ,Kmenova data®).
Kontaktni osoba VSE uvedena v Kmenovych datech je opravnéna jménem VSE ¢init a
pfijimat projevy vule v souvislosti s touto smlouvou, s vyjimkou takovych projevu vile, jimiz
by se tato smlouva, popf. diléi smlouvy na jejim zakladé uzaviené ménily nebo
ukoncovaly. Tim neni dotéeno opravnéni kontaktni osoby vyplyvajici z jinych ustanoveni
této smlouvy (nez jsou Kmenova data), z povéfeni ¢i zmocnéni nebo postaveni
statutarniho organu.

VSE je povinna Spoleénost neprodiené informovat o podstatnych zménach v pfimé i
nepfimé struktufe svych vlastnikl/spoleéniki a o vSech zménach ve svych Kmenovych
datech. Zménu v Kmenovych datech, s vyjimkou zmény bankovniho spojeni, provede
Dodavatel zaslanim podepsaného aktualizovaného formulafe Kmenovych dat na adresu
martin.novak@lidl.cz, pficemz zménu je opravnéna zaslat osoba uvedena v aktualnim
znéni Kmenovych dat jako kontaktni osoba Dodavatele, nebo jind osoba opravnéna
zastupovat VSE. Zménu v Kmenovych datech, s vyjimkou zmény bankovniho spojeni,
oznamenou v souladu s timto ustanovenim smlouvy je Spole¢nost povinna zohlednit
nejpozdéji do 1 mésice po doruéeni oznameni. Zménu bankovniho spojeni VSE Ize
provadét pouze uzavienim dodatku k této smlouvé, jehoz pfilohou bude novy podepsany
formulaf Kmenovych dat.

VIl. Compliance

4.

VSE odpovida za to, Ze v oblastech svoji odpovédnosti, a také u zapojenych tretich stran,
budou dodrZzovana vS8echna pfislusna zakonna ustanoveni. To plati zejména pro
dodrzovani antikorupénich predpist, pifedpist 0 ochrané hospodarské soutéze a predpist
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mailto:martin.novak@lidl.cz

VIIL.

o ochrané osobnich Gdajl. VSE se predevsim zavazuje, e seznami zaméstnance
povérené smluvné dohodnutymi Gkoly a ¢innostmi s pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

VSE prohlasuje, Ze bude dodrzovat veskeré povinnosti a zakazy poskytovani sluzeb
vyplyvajici z &eskych, evropskych a-s vyhradou odporujicich narodnich pfedpisu —
americkych, ekonomickych, obchodnich a finanénich sankci, zejména ustanoveni ze
zakona €. 1/2023 Sb., nafizeni (ES) 2580/2001, nafizeni (ES) 881/2002, nafizeni (ES)
765/2006, narfizeni (EU) 269/2014 a nafizeni (EU) 833/2014.

VSE se zavazuje upustit od poskytovani jakychkoli pfispévkd &i dar(i zaméstnanctm,
organum a spolupracujicim osobam Spoleénosti a jejich osobam blizkym.

Pri poruseni ustanoveni v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku je Spoleénost zejména opravnéna
stanovit vii&i VSE pfiméfenou thitu pro napravu tohoto poruseni a po marném uplynuti
této IhGty odstoupit od této smiouvy nebo ji z dulezitého duvodu vypovédét. Stanoveni
Ihaty neni nutné, pokud se jedna o zavazné poruseni ustanoveni v bodech 1. az 2. tohoto
¢lanku. V pfipadé odstoupeni od smiouvy nebo jejiho vypovézeni podie bodu 4. tohoto
&lanku, neni spoleénost povinna nahradit VSE $kody, které vznikly v diisledku takového
odstoupeni nebo vypovézeni.

V pfipadé odlivodnéného podezreni na podstatné poruseni ustanoveni v bodech 1. az 3.
tohoto &lanku muZe Spoleénost pozadat VSE, aby ji VSE poskytl véechny potfebné
informace a podklady a umoznil Spole¢nosti po pfiméfeném predbézném oznameni
prohlédnout si jeho prostory, aby mohla Spoleénost zkontrolovat dodrzovani ustanoveni
v bodech 1. az 3. tohoto &lanku VSE. Spoleénost miize touto kontrolou také povéfit treti
stranu, napf. auditora, ktery je zavazan miéenlivosti. Pfi kontrole podle tohoto ustanoveni
budou dodrzovana ustanoveni na ochranu osobnich udajl i obchodni a firemni tajemstvi.
Prava na kontrolu z ostatnich ustanoveni této smlouvy ztstavaji nedotéena.

Dodrzovani socialnich a ekologickych standardu

VSE se zavazuje pfi své piipadné podnikatelské &innosti zajistit dodrZzovani pravidel
uvedenych v etickém kodexu spole¢nosti skupiny Schwarz pro obchodni partnery (dale
jen ,Eticky kodex"), ktery je nedilnou soucasti této smlouvy jako pfiloha €. 2. Dodavatel
uznava pravidla uvedena v Etickém kodexu jako zavaznou soucast této smlouvy.

Na zakladé vyhodnoceni socialnich rizik a rizik souvisejicich s lidskymi pravy a Zivotnim
prostiedim, jakoz i z divodu zmény zakonnych pozadavkl je Spoleénost opravnéna
kdykoli za trvani smlouvy navrhnout zménu Etického kodexu, a to dle nasledujicich
pravidel. Spole&nost zasle VSE navrh nového Etického kodexu. VSE je opravnéna navrh
nového Etického kodexu pisemné odmitnout, a to do ¢trnacti (14) dna od doruceni navrhu.
Pokud VSE pisemné navrh nového Etického kodexu v uvedené Ih(té neodmitne, plati
navrh jako akceptovany a novy Eticky kodex se stava namisto dosavadniho soucasti
smiouvy. Spoleénost pfi zaslani navrhu nového Etického kodexu VSE pisemné upozorni
na Ihitu k podani odmitnuti ndvrhu a na dusledky nepodani odmitnuti navrhu. Na zadost
Spoleénosti je VSE povinen jednat se Spoleénosti o zméné Etického kodexu, pokud je
zména zadouci pro zajisténi ochrany socialnich zajm{ a zajmu tykajicich se lidskych prav
a zivotniho prostredi.

Poruseni povinnosti dle bodu 1. tohoto &lanku opraviiuje Spoleénost stanovit VSE
pfiméfenou Ihltu k odstranéni poruseni a po marném uplynuti lhGty od smlouvy odstoupit,
pfipadné smlouvu vypovédét bez vypovédni doby. Stanoveni Ihity neni zapotfebi, jedna-
li se o podstatné nebo opakované poruseni. V pfipadé odstoupeni od smlouvy nebo
vypovédi smlouvy neni Spoleénost vigi VSE povinna nahradit Gjmu vzniklou v dasledku
odstoupeni nebo vypovédi.
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4. Ustanoveni tohoto ¢lanku se nepouziji, pokud koliduji s kogentnim ustanovenim pravnich
predpisli, zejména pravnich pfedpist transponovanych dle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/633.

IX. Zavérecna ustanoveni

Smlouva se uzavira na dobu uréitou do 31. 12. 2029 a nabyva platnosti dnem jejiho
podepsani obéma stranami. Ug&innost nabyva smiouva dnem uvefejnéni v registru
smluv podle zak. €. 340/2015 Sb., o zvilastnich podminkach ucinnosti nékterych smiuv,
uverejnovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), v platném znéni.
Smluvni strany se dohodly, ze informace €l. lll a &l. IV. jsou pfedmétem obchodniho
tajemstvi, tzn. nebudou uverejnény v registru smluv. Stejné tak nebudou v registru
smluv uverejnény osobni Udaje obsazené v &l. VI, bod 4. Uvefejnéni ve smluveném
rozsahu v registru smluv zajisti VSE.

V pfipadé pokracovani spoluprace uzaviou smluvni strany pfislus$nou smlouvu o
partnerské spolupraci na nasledujici obdobi.

Smiuvni strany budou koordinovat rozvoj spoluprace v souladu s potfebami a
neprodlené resit vznikajici problémy v duchu vzajemné spoluprace.

Kontaktnimi osobami smiuvnich stran ve vécech souvisejicich s plnénim zavazk(
uvedenych v &l lll. a IV. této smiouvy jsou uréeni:

hab

5. Obé smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét tuto smlouvu. Vypovéd musi mit
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pisemnou formu. Vypovédni doba €ini 3 mésice a poc¢ina bézet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po mésici, vnémzZ byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.
Finanéni pInéni bude alikvotni k datu ukonceni smlouvy. Vypovédi této smlouvy
nezanikaji diléi smlouvy uzaviené na zakladé této smlouvy.



10.

Smluvni strany jsou opravnény od této smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného
poruseni smlouvy druhou smluvni stranou. Za podstatné poruseni smlouvy se
povazuje zejména nespinéni zavazk( sjednanych v €l. ll. a IV., a to ani po predchozi
pisemné vyzvé a poskytnuti pfimérené Ihity k napravé druhou smluvni stranou.
Finanéni pinéni za spolupraci sjednanou v uvedenych ¢&lancich pak bude alikvotni k
datu pfipadného ukonéeni smlouvy.

Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran
dostane po jednom. Obé vyhotoveni maji platnost originaini smlouvy. Tato smlouva je
uzavfena prostfednictvim systému Adobe Sign. Obé smiluvni strany prohlasu;ji, ze jim
je tento systém znam, ze uzavreni smiuv a dohod prostiednictvim tohoto systému
povazuji za prikazny. Zmény a doplfiky této smiouvy a jejich pfiloh Ize &init pouze
pisemné nebo dohodou smluvnich stran fadné uzavienou v systému Adobe Sign.

Doplﬁky k této smlouvé i jakékoliv jeji zmé&ny mohou byt provedeny jen pisemné, neni-
li smlouvou stanoveno jinak.

Tato smlouva se fidi ¢eskym pravnim fadem, zejména zakonem ¢. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, v platném znéni.

Strany prohladuji, ze porozumély obsahu této smlouvy, Ze ji uzavrely ze své svobodné
a vazné vlle, aniz by tak Cinily v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a toto
stvrzuji svymi podpisy.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1 Podminky Spole¢nosti Lidl pro elektronické doruovani faktur a
danovych dokladd formou prostého e-mailu

Priloha €. 2  Eticky kodex Spole€nosti Lidl

Pfiloha €. 3 Kmenova data

Priloha ¢. 4  Vypis z obchodniho rejstfiku Spolecnosti (i-verze)

Pfiloha &. 5 Vypis z rejstfiku vysokych VSE (i-verze)

[Podpisy na dalSi strané]
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Interni dolozka Lidl / Interne Klausel Lidl
Potvrzuji, Ze / Ich bestdtige, dass

- smlouva prosla pravni kontrolou / der Vertrag rechtlich geprtift wurde,

- smlouva prosla danovou kontrolou / der Vertrag steuerlich gepriift wurde,

- obchodni partner byl provéren v systému IDprove / der Geschdftspartner im IDprove-
System liberpriift wurde.

Jméno a pFijmeni osoby odpovédné za smlouvu / Vor- und Nachname der fiir den Vertrag

verantwortlichen Person: _
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Priloha €. 1

Podminky Spolecnosti pro elektronické dorucovani faktur a dariovych dokladd formou
prostého emailu bez zaruceného elektronického podpisu

Nalezitosti emailu
® pouze jeden danovy doklad/faktura véetné jeho pfiloh v jednom emailu
e vyluCuje se duplicitni zaslani danovych dokladi/faktur (zejména paralelni zasilani
danovych dokladl/faktur v papirové a elektronické formé, atd.)
predmét emailu obsahuje cislo danového dokladu/faktury
zadné Sifrovani emailu
maximalni velikost emailu véetné pfiloh je 20 MB
Zadné relevantni informace k ucetnim, dariovym a/ nebo platebnim tcelim v textu
emailu
e email bude zaslan z platné obchodni / firemni emailové adresy Smluvniho partnera (tj.
ne z privatnich adres zaméstnanct Smluvniho partnera)
® hromadna fakturace za vice objednavek neni povolena

Nalezitosti priloh emailu
e Zadny ze soubort pfiloZzenych do emailu nesmi byt Sifrovany nebo opatfeny heslem
e 7adné automaticky generované prilohy prostfednictvim Mail Client (napf. winmail.dat)
e danovy doklad/faktura musi byt ve formé pdf-souboru
e pdf-soubor s dariovym dokladem/fakturou nesmi byt vétsi nez 10 MB a delsi neZ 1000
stran

o v emailu mizZe byt prilozeno maximalné 5 pdf-soubor(

® email miZe obsahovat dalsi podparné prilohy napf. tabulkové nebo jiné soubory ve
formatech Googlek, MS Office

e z4dna z pfiloh emailu nesmi byt komprimovana

® nazev souboru max. 40 znakd a bez mezer

® nazev souboru nesmi obsahovat zadné specialni znaky jako: :, *, ,,<,>,?, |, \, /.

e (islo danového dokladu/faktury max. 14 znak

e danovy doklad/faktura v pdf-souboru musi byt ¢itelna prostiednictvim OCR (pfijatelné

typy pisma — Arial, Times New Roman, Zadné rucné vystavené a vickrat vytisténé,
kopirované anebo naskenované darnové doklady/faktury)
e danovy doklad/faktura v pdf-souboru musi spliiovat veskeré naleZitosti dafovych
dokladd dle platnych pravnich predpisa Ceské republiky
® nazev souboru s prilohami faktury nebo dafiového dokladu musi obsahovat jedno z
nasledujicich klicovych slov:
CZ: Priloha, Dodaci list, Objednavka, Prehled, Vseobecné obchodni podminky, Smlouva, Vykaz,
Protokol, Pfedavaci protokol, Servisni zprava
DE: INVATTACH, INVADDITIVE, INVAPPENDIX, INVADDITION, RECHNUNGZUSATZ, Anhang,
Lieferschein,  Rapport, Auftrag, Anlage, Bestellung, Checkliste, Allgemeine
Geschiaftsbedingungen, AGB
EN: Attachment, Delivery, Order, Checklist, Overview, Terms, Conditions, Details, Terms and
conditions, T&C, Statement, Maintenance, Contract
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Eticky kodex pro obchodni partnery

Uvod

Spole€nosti skupiny Schwarz se svymi maloobchodnimi divizemi Kaufland a Lidl, ekologickou divizi
PreZero, stejné jako spoleénostmi Schwarz Produktion, Schwarz Dienstleistung, Schwarz IT, Schwarz
Digital a dal$imi, kladou velky dlraz na socialni a ekologickou udrzitelnost. Jsou si védomy své
odpovédnosti v ramci celého dodavatelského fetézce, zejména odpovédnosti za dodrzovani lidskych
prav a socialnich a ekologickych standard(.

Eticky kodex pro obchodni partnery* v tomto ohledu popisuje zakladni principy spoluprace s obchodnimi
partnery a oCekavani z hlediska dodrzovani lidskych prav a ochrany Zivotniho prostiedi, kterymi se
obchodni partnefi skupiny Schwarz musi fidit.

Principy v ném obsazené predstavuji minimalni standardy pro nase obchodni vztahy. Zakiadem tohoto
etického kodexu jsou nasledujici mezinarodni zasady a principy:

= VSeobecna deklarace lidskych prav

s Zasady OSN pro podnikani a lidska prava

«  Umluwva OSN o pravech ditéte

*  Umluva OSN o pravech Zen

= Smérnice Organizace pro hospodarskou spolupraci arozvoj (OECD) pro nadnarodni
spole€nosti

s Zakladni pracovni standardy Mezinarodni organizace prace (ILO)
= Pafizska dohoda o zméné klimatu

=  Minamatska umluva

= Stockholmska umluva

» Basilejska umluva

» Deset zasad Global Compact OSN

Je nutné dodrzovat v8echny zakony a jiné pravni pfedpisy platné v zemi, kde je uskutechovana
obchodni €innost, a také zasady obsazené v tomto etickém kodexu. Musi se pouzit vzdy to ustanoveni,
které stanovi pozadavky pro danou oblast nejpfisnéji.

Standardy odvozené z téchto zasad jsou uvedeny v nasledujicim textu. Jejich provadéni a respektovani
musi byt zajisténo odpovidajici vnitropodnikovou metodou.

Uplatky, podplaceni a jiné typy korupce jsou zakazany. Obchodni partner navic dodrzuje veskeré

profesni standardy platné pro jeho obor &innosti.

* Z divodu lepsi &itelnosti je pouzit muzsky rod. V Zadném piipadé se nejedna o vyraz diskriminace ostatnich pohlavi.
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1. Prace

1.1 Zakaz diskriminace

Obchodni partner musi u svych zaméstnancl zajistit dodrzovani kritérii rovnopravnosti a stejnych
prilezitosti a nesmi se dopustit jakékoli formy diskriminace. To se tyka celého pracovniho poméru,
zejména prijeti do zaméstnani, zaskoleni, dalsiho vzdélavani, odménovani, povySovani, propousténi,
odchodu do penze a disciplinarnich opatfeni. Nikdo nebude diskriminovan nebo znevyhodnovan na
zakladé svého véku, zdravotniho postizeni, etnického plvodu, rodinného stavu, pohlavi, barvy pleti,
Clenstvi v zaméstnaneckych organizacich, narodnosti, politického pfesvédéeni, naboZenstvi nebo
svétového nazoru, sexualni orientace, t&éhotenstvi, socidlniho plivodu, jinych osobnich viastnosti ani
kv(li jinym vécné neodlvodnénym okolnostem. Obchodni partner se dale zavazuje pfedchézet jakékoli
formé diskriminace a aktivné proti ni vystupovat.

1.2 Spravedlivé zachazeni

Obchodni partner zajistuje, aby na pracovisti nedochazelo k hrubému nebo nelidskému zachazeni,
zejména k sexualnimu obtézovani, télesnym trestiim, dusSevnimu a télesnému natlaku, nadavkam
a ponizovani zaméstnancl. Je také zakazano zaméstnancim timto chovanim vyhroZovat.

1.3 Nucené prace a moderni otroctvi

Obchodni partner zasadné nevyuziva nucenou praci. Nucenymi pracemi se mysli prace &i sluzby, které
jsou po osobé pozadovany pod hrozbou trestu a nejsou vykonavany dobrovolné.

Obchodni partner dodrzuje zakaz moderniho otroctvi a véech ostatnich podobnych praktik. Patfi mezi
né nevolnictvi nebo jiné formy zneuzivani moci ¢i uplatiiovani utlaku na pracovisti, jako je extrémni

ekonomické nebo sexualni vykofistovani &i ponizovani.

Obchodni partner dale respektuje pravo zaméstnanci na vypovéd.

1.4 Prace déti a ochrana mladistvych
Jsou zakazany veskeré formy prace déti.

Je nutné dodrzovat vnitrostatni pfedpisy a také mezinarodni normy na ochranu miladistvych. Minimalni
vék pro zaméstnavani nesmi byt niz8i nez vék pfi dokon&eni zakonem pfedepsané povinné skolni
dochéazky. Zaméstnanciim nesmi byt v Zzadném pfipadé méné nez 15 let (nebo 14 let, pokud to povoluji
vnitrostatni pravni pfedpisy v souladu s Umluvou ILO &. 138). Miadistvi do véku 18 let rovnéz nesmeéji
vykonavat no¢ni smény.
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1.5 Mzdy a pracovni doba

Obchodni partner dodrzuje v8echny platné zakony, predpisy a oborové standardy tykajici se mezd
a pracovnich dob. Mzdy a dalsi pfiplatky musi odpovidat pfinejmensim pravnim pfedpistim dané zemé
a standardim pro dané odvétvi €innosti. Musi byt jasné definovany a pravidelné a kompletné vyplaceny,
popf. poskytovany. Cilem je vyplacet mzdy a dalich pFispévky v takové vysi, aby pokryly Zivotni
naklady, pokud jsou zdkonem stanovené minimaini mzdy pfili$ nizké. Odpoéty na vécné pinéni jsou
povoleny pouze v malém rozsahu a pouze v pfiméfeném pomeéru k hodnoté vécného plnéni. Obchodni
partner vyplaci zakonné socialni davky a plnéni, na které maji zaméstnanci narok podle vnitrostatniho
prava (napf. pojistné pinéni, pfiplatek za praci pfes€as a placena dovolena).

SloZzeni odmény musi byt navic zaméstnancim oznamovéno pravidelné a srozumitelnou formou.
Povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru, musi byt zaznamenany v textové podobé
a zameéstnanci pfedany ve formé pracovni smiouvy. Obchodni partner zasadné neuplatiiuje zadrzné na
pracovni prostfedky.

Zaméstnanci nepracuji dele, nez je zakonem povolena pracovni doba, a musi ¢erpat zakonem uloZzené
pfestavky. Jsou dodrzovany zakonem stanovené dny pracovniho klidu. Navic nesmi byt po
zaméstnancich poZzadovano, aby pravidelné pracovali déle nez 48 hodin tydné a véetné piesCast déle
nez 60 hodin tydné&. Tato prace pfes€as musi byt samostatné zaplacena podle vnitrostatnich pravnich
predpistl nebo kompenzovana volnym ¢asem. Kazdy zaméstnanec ma pravo minimalné na jeden volny
den po esti po sobé& nasledujicich pracovnich dnech.

1.6 Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Obchodni partner zaruduje zaméstnancim pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.
Zaméstnanci maji pravo se v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy sdruzovat a také zakladat odborova
sdruzeni a organizace nebo se k nim pfipojit. Zaméstnanci maji pravo na kolektivni vyjednavani k feseni
zaméstnaneckych a mzdovych problémd.

Disciplinarni opatfeni proti zaméstnanclim, ktefi pokojné a pravoplatné vyuzivaji svého prava na
sdruzovani, nejsou dovolena.

1.7 Bezpecnost a zdravi

Obchodni partner zajistuje bezpeéné pracovni prostiedi, dodrzovani pfislusnych bezpeénostnich
norem, poskytuje dostateéna ochranna opatfeni a opatfeni proti nadmérné psychické a fyzické unavé.
Pracovisté a pracovni zafizeni musi splfiovat platné zakony a jiné pravni pfedpisy. Jakékoli poruseni
zakladnich lidskych prav na pracovisti a v provoznich zafizenich je zakazano. Navic je nutné dodrzovat
pfedev$im pozadavky pozarni ochrany a opatreni v pfipadé nouze.

Zejména miadistvi do véku 18 let nesmi byt vystaveni nebezpeénym, nezabezpeCenym nebo
nezdravym podminkam, které mohou ohrozit jejich zdravi a vyvoj. Zaméstnanci musi byt zplsobili podle
pozadavkii dané pracovni pozice a musi byt pravidelné Skoleni v oblasti zdravi a bezpeénosti na
pracovisti. Obchodni partner je povinen zajistit hygienicky vyhovujici pracovni prostfedi. Pokud
obchodni partner poskytuje zaméstnancim ubytovani, plati pro né pfiméfené stejné pozadavky.

Musi byt jmenovan pracovnik odpovédny za zdravi a bezpe¢nost zaméstnancl, ktery dohlizi na
zavadéni a dodrzovani zdravotnich a bezpecnostnich standardd na pracovisti.
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1.8 Disciplinarni opatreni

Disciplinarni opatfeni musi probihat v ramci vnitrostatniho prava a mezinarodné uznavanych lidskych
prav. Je zakazano jakékoli nepfiméfené disciplinarni opatfeni, jako pfedevsim zadrzovani platu,
socialnich davek nebo dokumentti (napfiklad osobnich doklad() a zakaz opustit pracovisté.

Pfi vyuzivani soukromych bezpec¢nostnich slozek musi obchodni partner zajistit pfiméfena kontrolni
opatieni a poudeni, zejména aby se zabranilo muceni, krutému, nelidskému nebo poniZujicimu
zachazeni, ujmeé na Zivoté a zdravi a zasahtm do svobody sdruzovani a shromazdovani.

1.9 Pozemkova prava

Obchodni partner musi zejména pfi nakupu nebo vystavbé dodrzovat platna pozemkova prava a nesmi
protipravné vyklizet nebo vyvlastiiovat pozemky, lesy a vodstvo, jejichZ uzivani zajistuje obzivu jedné
nebo vice osobam.

2. Zivotni prostredi

2.1. Pravni predpisy na ochranu Zivotniho prostredi

Obchodni partner musi dodrzovat pfisludné zakony a jiné pravni pfedpisy na ochranu zivotniho
prostiedi i zakazy vyplyvajici z vyse uvedenych umluv tykajicich se zivotniho prostfedi, pokud jde o rtut,
perzistentni organické latky a nebezpeény odpad.

Provoz obchodniho partnera spifiuje pozadavky zakona o odpadech a také pfedpisd k ochrané proti
emisim a ochrané vody. Obchodni partner dodrzuje vSechny pravni pfedpisy tykajici se nebezpe&nych
latek. To plati zejména pro skiadovani nebezpetnych latek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci
Zaméstnanci musi byt pou€eni o manipulaci s nebezpeénymi latkami a materialy.

2.2 Zdroje a znecisténi zivotniho prostiedi

Obchodni partner nesmi plsobit Skodlivé zmény pldy, znecCisténi vod, znecisténi ovzdusi, Skodlivé
emise hluku nebo nadmérnou spotfebu vody, které by mohly vyznamné narusit pfirodni zdroje
k uchovani a produkci potravin, nesmi znemoznit pfistup k nezavadné pitné vodé, nesmi ztéZovat
pfistup k hygienickym zafizenim ani zpusobit zdravotni Gjmu jedné ¢i vice asobam.

Pokud je to pomoci pfiméfenych prostfedkl mozné, je tfeba zabranit znecistovani zivotniho prostiedi
nebo je alespon snizit. Ochrana zivotniho prostfedi a klimatu a také podpora biologické rozmanitosti
jsou trvalymi cili, kterych lze dosahnout pouze neustalym zlepSovanim urovné ochrany prostfednictvim
nepfetrZitého snizovani spotfeby zdroju a snizovani mnozstvi odpadu. Obchodni partner vynaklada
v tomto sméru v ramci své obchodni ¢innosti pfimérené usiti.
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3. Dodrzovani pravidel / dodrzovani pravnich predpist

3.1 Uplatiovani v dodavatelském retézci

Obchodni partner ma povinnost s obsahem tohoto etického kodexu seznamit své subdodavatele
a prostiednictvim vhodnych smluvnich ujednani od nich vyzadovat dodrzovani zde uvedenych
poZadavkd.

3.2 Hlaseni porusovani

Obchodni partner musi zavést interni systém hlaseni poruseni standard(t stanovenych timto etickym
kodexem. Zaméstnanci, ktefi poruSeni oznami, nesmi byt z tohoto dlvodu stihani nebo jinak
znevyhodhovani.

3.3 Napravna opatreni

V pfipadé jiz nastalého nebo bezprostfedné hroziciho poruseni etického kodexu ve viastni spoleénosti

nebo v dodavatelském fetézci obchodniho partnera se obchodni partner zavazuje:

1. neprodlené podniknout vedkerd mozna opatfeni, aby toto poruseni co nejrychleji odstranil, zabranil
mu nebo alespon minimalizoval jeho rozsah;

2. na Zzadost spole¢nosti skupiny Schwarz uplatnit jimi vypracovany navrh k ukonéeni nebo
minimalizaci tohoto poruseni;

3. na zadost spole¢nosti skupiny Schwarz vypracovat a uplatnit spoleéné se spoleénostmi skupiny
Schwarz plan na ukoné&eni, prevenci nebo minimalizaci takovych poruseni.

3.4 Audity

Spole€nosti skupiny Schwarz jsou opravnény kontrolovat dodrzovani etického kodexu podle rizik
a v pfiméfeném rozsahu. Obchodni partner proto na Zadost spolec¢nosti skupiny Schwarz musi
poskytnout veskeré potrfebné informace a udaje a musi umoznit spole&nostem skupiny Schwarz provést
v misté provozu obchodniho partnera audit ¢innosti, ktera bude v pfimé&feném pfedstihu oznamena.
Spoleénosti skupiny Schwarz mohou provedenim auditu povéfit itfeti osobu, kterd se zavaze
micenlivosti. Musi pfi tom byt dodrzeny predpisy o ochrané osobnich udajl i obchodni a sluzebni
tajemstvi obchodniho partnera. Prava na kontrolu z ostatnich ustanoveni zlstavaji nedotéena. Na
pozadani si obchodni partner necha subdodavateli, které povéfuje poskytovanim sluzeb, ve prospéch
spoleénosti skupiny Schwarz udélit odpovidajici prava k provedeni auditu.

3.5 Ukonceni

Poruseni povinnosti obsazenych v tomto etickém kodexu opraviuje spoleénosti skupiny Schwarz
zejména stanovit obchodnimu partnerovi pfiméfenou IhGtu ke zjednani napravy a po marném uplynuti
ihGty od smlouvy odstoupit nebo smlouvu vypovédét. V pfipadé zavazného poruseni Ize smluvni vztah
ukoncit okamzité bez stanoveni Ihity. Spole¢nosti skupiny Schwarz nejsou v tomto pfipadé povinny
nahradit obchodnimu partnerovi $kodu vzniklou v disledku odstoupeni od smlouvy nebo jejiho
vypovézeni.
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