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Ufad prace Ceské republiky

~*x | Spolufinancovano &)

* * ® r
.« | Evropskou unii e  Dobrovského 1278/25,
Uradpréce CR 170 00 Praha 7
Spis. zn. 32046-26-U
Dohoda

o vyhrazeni spoleéensky Gcelného pracovniho mista a poskytnuti piispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socidlniho fondu plus €. 587978/26/U

uzaviena mezi
Uradem prace Ceské republiky

Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, feditel kontakiniho

zastupujici osobar pracoviété KoP Teplice

sidlo: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
ICO: : 72496991

adresa pro dorudovani: Vrchlického 3175, 415 01 Teplice 1

(dale jen ,UFad prace”) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Seves Glass Block s.r.o.

zastupujici osoba:

sidlo: Bilinska 782/42, 419 01 Duchcov

ICO: 21234736

(dale jen ,zamésinavatel” ) na strané druhé.
Clanek |
Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podie § 113 a § 119 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti (dale jen .zékon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, za Gcelem vyhrazeni spoleCensky tceiného
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na fadné vynaklédané prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance
uvedeného v &lanku il bod 1. této dohody, v&etn& pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na stétni politiku
zamésinanosti a pojistného na vefejné zdravoini pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance (déle jen piispévek”) z projekiu ¢ CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 - Vék neni plekéZkou
(VNP) financovaného z Operagniho programu Zaméstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku

C 815
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Ufad prace poskytne zama&stnavateli plispé&vek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazede o zaméstnani, kiery neni
Clenem statutarniho orgénu zaméstnavatele (dale jen ,zaméstnanec”):
Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smiouvu.

2.1. Pracovni smiouva zaméstnance bude obsahovat;

Druh prace: délnik Il. zpracovani
Misto vykonu prace: Bilinska 782/42, 419 01 Duchcov
Den nastupu do prace: 1.7.2026

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu uréitou do 31. 3. 2027, s tydenni pracovni
dobou 37,5 hod.

2.3. Jestlie se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejn&ni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda
nenabyde Gginnosti die Cianku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto &lanku jako
den néstupu do prace, Ufad prace bez zbyteéného prodleni vyzve zaméstnavatele k uzavieni dodatku k
dohodé, ve kterém bude sjednéan den nastupu zaméstnance do prace, ktery nesmi pfedchézet dni nabyti
Gcinnosti této dohody.

3. V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30. 11. 2026, zaméstnavatel pisemné oznami
Ufadu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu
VyUstovani mzdovych nakladli — SUPM vyhrazené® za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

4. Na stejny ucel, ti. na tu &ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem prace,
nebude zaméstnavatel ferpat kryti z penéZnich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpodtu
tzemnich samospravnych celkd, vy88ich Uzemnich samospravnych celkll, Evropskych strukturalnich a
investinich fondd, popf. z jinych programi a projektl EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat fadné vynakladané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
SVytétovani mzdevych nakladd — SUPM vyhrazené” za jednotlivé kalendaini mésice nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pipadne-li posledni den
kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejbliz§i prist pracovni
den. V pfipads, Ze vykaz ,Vyidtovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené” nebude ve stanovené Ihiité
doloZen, pfispévek za pfisiusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Radné vynakladanymi prostfedky na
mzdu nebo plat se rozumi:

5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich pfedpish (dale jen ,zakonik prace"), {j. nejpozdéji do konce kalendafniho mésice
nasledujictho po mésici, ve kterém vzniklo zamésinanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékierou jejich
sloZku,

5.2. pojistné na socidlni zabezpeleni a pfispévek na statni polittku zaméstnanosti odvedend za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona £. 589/1992 Sh., o
pojistném na sociaini zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve zn&ni pozdéjsich
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pfedpist {dale jen ,zakon o socialnim poji§téni”), {j. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, za kiery je pojisiné odvadéno,

5.3. pojisiné na vefejné zdravoini pojisténi odvedené za zamésinavatele a za zamésinance v souladu s
ustanovenim § 5 odst. 1 zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravoini pojisténi, ve znéni
pozd&jSich pFedpist {déle jen ,zé&kon o zdravoinim pojidténi”), tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendainiho mésice nasiedujiciho po kalendaimim mésici, za kiery je pojistné odvadéno.

6. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi ujednéni sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek nebude
poskyinut.

Clanek i
VysSe a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100 % z Fadné vynakladanych
prostfedk na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidini zabezpeéeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které zameéstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximalné v8ak 24 000 K& mésicné, z tohe 76,73 % je hrazeno z
prostfedki ESF a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpottu CR. Soudet poskytnutych mésidnich pfispsvki
neprekro¢i ¢astku 120 000 K&. :

2. Prispévek bude poskyitovan za dobu od 1. 7. 2026 do 30. 11. 2026. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde Uéinnosti dle Clanku IX bod 2. této
dohody do 1. 7. 2028, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného die
Clanku 1l bodu 2.3. Skonéi-ii pracovni pomér zaméstnance v priib&hu této doby, pfispévek bude poskyfovan
do dne skonéeni jeho pracovniho pomeéru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mésice, resp. skonéi pracovni
pomér v priibéhu kalendafniho mésice a zéroveii tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni den v
tomnto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomémné& pokricen podie
celkového podtu kalendafnich dnl v daném mésici a poctu kalendafnich dndt v daném mésici, kdy pracovni
mistc nebylo obsazeno. Plipadne-li svatek, za kiery naleZi nahrada platu & mzdy, na prvni, resp. posledni
obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednén jako den nastupu zamésinance do prace nebo
nebude dnem skongeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude kracen podle vely prvni fohoto
bodu.

4. Prispévek bude vyplacen mésicne, pfevodem na Gcet €. . Prispévek je spiatny do 30
kalendafnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vyudtovéni mzdovych nakladd —
SUPM vyhrazené” na formulafi, kiery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiluvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zamésinavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzavfené mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem nebo jeji kopie. '

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaji uvedenych zaméstnavatelem ve wykazu ,VyGdtovani
mzdovych nakladl — SUPM vyhrazené” se smiuvni strany dohodly, Ze Utad prace neprodiens pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni
pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukonéeni realizace projekiu, ze kterého maji
byt vydaje proplaceny.
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Clanek IV
Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskyiuje ze siatniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu pius. Utad prace
provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékierych zakonl, ve znéni pozdéj§ich pfedpisil, véetné
ovéfeni vyse skutedné vypiacenych mzdovych nakladi na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni
zabezpedeni, ptispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel odved! z vyméfovacino zékladu zaméstnance. Déle je zamésinavatel povinen v souladu se
zakonem o finanéni kontrole a s daiSimi pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly
v8ech dokladi vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Utad prace a jim povéfené osoby,
organy finandni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontroini trad,
Evropskéa komise a Evropsky Getni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. V pfipadé, Ze kontrolu proveds jiny organ kontroly neZ Utad prace, je zamé&stnavatel povinen bez zbytetného
odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k népravé nedostatki zjiSténych pii
kontrole. '

Clanek V
Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje Fadné uchovavat dokumenty a G&etni doklady souvisejici s poskyinutim pfispévku v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésitniho
prispévku, pficemz Ihiita 10 let se pogita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésicni piispévek.

Clanek Vi
Vraceni pﬁspévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ast, pokud mu by!
poskytnut nepravem nebo ve vy3§i &astce, neZ za pfisludny mésic nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich
dnil ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zaklad® kontrolniho zjidiéni z kontroly
provedené Ufadem prace dorudena pisemna vyzva k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruSeni rozpodtové kazné v disledku nedodrZeni ujednani uvedengho v
Clanku 1f bod 4. téte dohaody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pfispévek nebo jeho &ast ve Ih(ité uvedené v bod& 1. tohoto

&lanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za pfisiudny mésic uvedena ve vykazu ,Vyu&tovani mzdovych nakladu - SUPM vyhrazeng" (dale
jen ,vykaz") nebyla zG&tovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych sréZkach &asteéné nebo v piné vysi
vyplacena ve Ihiité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém piipadé se zaméstnavatel

- zavazuje vratit ptispévek ve vy$i odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného pfispévku za pfisiusny
mésic a éastkou mzdy vyplacené ve Ihiité stanovené v § 141 odst. 1 zékoniku préce, a to bez ohledu na
vy§i fadné odvedengho pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
nebo pojisiného na vefejné zdravoini pojisténi.
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2.2. Mzda za pfislusny mésic uvedena ve vykazu byla z(Ztovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych
srazkach vyplacena ve 1hiié stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, ale soudet éastky této mzdy,
¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti odvedeného
ve [h(té stanovené v § 9 odst. 1 zdkona o socidlnim pojidténi a éastky pojistného na vefeiné zdravotni
pojisténi odvedeného ve Ihiité stanovené v § 5 odst. 1 zakona o zdravoinim pojisténi bude nizsi nez
éastka vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic. V takovém piipadé se zaméstnavatel zavazuje
vréatit piispévek ve vySi odpovidajici rozdilu mezi dastkou vyplaceneho pfispévku za pfislusny mésic a
¢astkou soudiu uvedeného v predchozi véte.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v
obdobf 12 mésicd pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZné&ni vykonu nelegalni
prace, za zastiené zprostfedkovani zaméstnani nebo umoznéni vykonu zastfeného zprostfedkovani. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve 1hité 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skutetnost zjistil
nebo kdy zaméstnavateli byla dorugena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku.

PFispévek se vraci na tcet, ktery zaméstnavateli sdéli Utad prace.

Clanek ViI

Poruseni rozpoctové kazné

. Nedodrzeni ujednani v Clanku 1l pod bodem 4. této dohody je poruZenim rozpodtové kézné& podie

zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidiech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakoni {rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisil a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle §
44a odst. 4 pism. ¢) zékona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné& nékterych souvisejicich

zékont (rozpodtova pravidia), ve znéni pozdéjSich predpisl.

Nevraceni pfispévku nebo jeho dasti podle Clanku VI této dohody je porudenim rozpodtové kézné podle
§ 44 odst. 1 pism. b} zékona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich
zakon (rozpoftova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisi a bude postihovano odvodem podie
§ 44a odst. 4 pism. ¢} tohoto zdkona.

Clanek Vil
Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi podminky sjednané v
Clanku !t pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované netipiné nebo nepravdivé uvedl daje ve
vykazu ,VyG&tovani mzdovych nakiad — SUPM vyhrazens”.

Smiuvni strany mohou dohodu vypov&dst, jestlize vyjdou najevo skutelnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou déle dohodu vypovédat, jestliZe se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto divodu spravediivé
poZadovat.

Vypovédni Ihiita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody Cini jeden mésic a podina
bézet prvnim dniem kalendéainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovedi.

.
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Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle Clanku Il této dohody, kiery by zaméstnavateli
naleZel za dobu vypovédni thity.

Clanek 1X

Daisi ujednani

. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiluv, nabyva G¢innosti dnem

uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuv, nabyva
Géinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v dohod&
sjednaiji.

. Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seznédmeny s

veskerymi pravy a povinnosimi, kieré pro né vyplyvaji z této dohody.

. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzf Ufad prace a jedno vyhotoveni

Zzaméstnavatel.

. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran {Gmrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava a

povinnosti vyplyvajici z télo dohody na jeji pravni nastupce.

. Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich siran formou pisemnych vzestupné

¢islovanych dodatk(i. Zménu identifikaénich Gdaj, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doSlo pred
nabytim jejich G&innost, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

. Pro Géely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci v

hotovosti, okamzik odepséni dastky mzdy z Gctu zaméstnavatele, je-li odesilana na et zaméstnance, nebo
okamzik pfijeti platby k tthradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb. Odvedeni pojisiného
je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socialnim pojisténi a v ustanoveni § 17 odst. 2 zakona o
zdravotnim pojisténi a v piipadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojisiného na G&et pfisiudné
okresni spravy socialniho zabezpeteni nebo den pfipééni pojistného na uet pfisludné zdravotni pojistovny, v
pfipadé platby v hotovosti ckamzik zaplaceni pojistného pfimo zaméstnanci pfisiusné zdravoini pojistovny

. Zameéstnavatel souhiasi s vyuZivanim daji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemci

piispévku.

. Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo daniovou evidenci tak, aby bylo mozZno vykazat zadGdtovani

Gdetnich pfipadd souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné v8e dokladovat dle relevantnich
predpistt CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyZadani jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim piisp&vku, a to ve Ihiité stanovené Ufadem prace.

Zams&stnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajisténi informovéni zaméstnancli o zapojeni
Evropského socidiniho fondu plus do poskytovani pFispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel je pfi Serpani pfispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.
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Ufad prace dne .

Mgr. et Mgr. Radim Gabriel

feditel kontakiniho pracovisté KoP Teplice Za zaméstnavatele
odbor kontakiniho pracovisté Teplice

za Ufad prace

Za Utad préace vyfizuje: Marcela Vaszilkievitova
Telefon: +420950167465

Priloha &. 1: Formulaf: , Vytétovani mzdovyich nakladi — SUPM vyhrazené*
P¥iloha &. 2: Pougeni k vraceni piispévku podle Clanku V1. bod 2 dohody
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Pfiloha &. 2: Poudeni k vraceni pfispévku podle Clanku Vi. bod 2. dohody

1. Podle Clanku Ii. bod 5. dohody je pfispévek uréen na fadné vynaloZené prostredky na mzdu nebo plat. Tim
SE rozumi:

e vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace, {j. nejpozdéii do
konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo nékterou jejich sloZku,

e odvedeni pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti za
samésinavatele a za zamastnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zékona o soci&inim pojistént,
#j. nejpozdéiji do dvacéatého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery
je pojisiné odvadéno,

e odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele a za zamésinance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zékona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacéatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

2. Pokud nebudou mzdové naklady véetné povinnych odvodl na zaméstnance vynaloZeny ve vyse uvedenych
terminech, jedna se o diivod k vraceni pfisp&vku nebo jeho &asti podle ¢lanku Vi. bod 2. dohody.

3. V takovém piipadé se postupuje nasledovné.

1. Nejprve je posouzeno, zda byla fadné vyplacena mzda:

e Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mésic zafi,
pro Gdely této dohody musi byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce mésice Fiina.

e Pokud zaméstnavate! mzdu nebo ¢ast mzdy za pfisludny mésic uvedenou ve vykazu
nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci zaméstnavatel Uradu prace &astku
adpovidaiici rozdilu mezi vyplacenym piispévkem za pfislusny mésic a Castkou fadné
vypiacené mzdy, §. mzdy vyplacené ve vySe uvedeném terminu.

Vratka = &4stka pFispdvku poskytnutd za kalendéafFni mésic na
zaméstnance — &dstka mzdy vyplacena zaméstnanci ve vyse
uvedeném terminu.

e Pokud nebyla mzda vyplacena fadné, vratka je dana vypoétem v piedchozi odrézZce a jiZse
nepfihiizi k tomu, zda a v jaké vy3i bylo odvedeno pojistné.

2. Odvod pojistného se pro téely dohody posuzuje az v pripadé, Ze byla fadné vyplacena mzda:

» Radnym odvedenim pojistného na socidlni zabezpec&eni a pfispévku na statni poiitiku
zaméstnanaosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendafnihc mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvédéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mésic zafi, pro Ggely této dohody musi byt odvedeno do 20. fijna.

e Pokud zaméstnavatel pojistné za prislusny mésic uvedené ve vykazu neodvedl ve vySe
uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu préace &astku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenym pfispévkem za piisluiny mésic a Gastkou souétu vyplacené mzdy a fadné
advedeného pojistného na sociélni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
F2dnd odvadeného pojistného na vefejné zdravotni pojidténi.

e Pokud zaméstnavatel Serpa pfispévek jen na nékteré ze svych zaméstnanc(, tudiZ neni pfi
uhrazeni jen ¢asti pojistného v uvedeném terminu zfejmé, zda se neuhrazeni v piné vysi
pojistného tyké zaméstnancl, na které byl pfispévek poskytnut, postupuje se podie zasady v
pochybnostech ve prospéch” a vychazi se tak z pfedpokladu, Ze se véas odvedené pojistné
primams tyké zaméstnancy, na které je poskytnut pfispévek.

Vratka = &dstka pFisp8vku poskytnuta za kalenddfni mésic na

-8-
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zaméstnance — ¢4stka Fddnd vyplacend mzdy zaméstnanci - ddstka
fadné odvedenédho pojistnédho na socidlni zabezpedeni a pFispdvku
na stétni polltiku zaméstnanosti — ¢dstka Fé4dné odvedeného
pojistného na vefejné zdravotni poji§téni.






