
1 
 

                      

 

 

Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb 

 
 

uzavřená dle § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, mezi: 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

Technické služby Havířov a.s. 
 

(jako objednatelem) 

 

 

 

 

a 

 

 

 

Medigma PLS s.r.o. 
 

(jako poskytovatelem)  
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Technické služby Havířov a.s. 
IČ: 25375601 
DIČ: CZ25375601 
Sídlem: Karvinská 1461/66, 736 01, Havířov – Město 
Korespondenční adresa: Karvinská 1461/66, 736 01, Havířov – Město 
Spisová značka: Krajský soud v Ostravě oddíl B, vložka 1664 
Bankovní spojení:  
Zastoupená: 
 
(dále jen „Objednatel“)  

 

a 
 
Medigma PLS s.r.o 
IČ: 218 47 371 
Sídlem: Karlovo náměstí 290/16 120 00 Praha-Nové Město 
Korespondenční adresa: Hviezdoslavova 1600, Praha 4 
Spisová značka: Krajský soud v Brně oddíl C 140432  
Bankovní spojení:  
Zastoupená:  
 

(dále jen „Poskytovatel“)  

 

uzavírají níže uvedeného dne tuto 

 

Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb  

(dále také „Smlouva“) 

 

1. Předmět smlouvy 

1.1.  Objednatel je jako zaměstnavatel povinen zajistit svým zaměstnancům pracovní podmínky 

umožňující bezpečný výkon práce a za tím účelem mj. zajišťovat poskytování 

pracovnělékařských služeb ve smyslu ustanovení § 224 odst. 1 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník 

práce ve znění pozdějších předpisů a v souladu s Úmluvou o závodních zdravotních službách 

MOP č. 161 (č. 145/1988 Sb.) a ve smyslu ustanovení Hlavy IV. zákona č. 373/2011 Sb. o 

specifických zdravotních službách v souladu s vyhláškou č. 79/2013 Sb. 

 
1.2.  Vzhledem k tomu, že Objednatel neprovozuje vlastní zařízení pracovnělékařských služeb, má 

v úmyslu poskytovat pracovnělékařské služby svým zaměstnancům prostřednictvím 

Poskytovatele.  

 
1.3.  Poskytovatel je poskytovatelem zdravotních služeb ve smyslu zák. č. 372/2011 Sb. o 

zdravotních službách a zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách a v souladu 

s prováděcí vyhláškou č. 79/2013 Sb. 

 
1.4.  Předmětem této Smlouvy je zajištění poskytování pracovnělékařských služeb (dále jen „PLS“) 

v oblasti pracovnělékařských prohlídek, poradenské činnosti a odborném dohledu 

Poskytovatelem Objednateli.  
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2. Závazky smluvních stran 

2.1.  Poskytovatel se touto Smlouvou zavazuje poskytovat Objednateli PLS v rozsahu stanoveném 
v čl. 3 Smlouvy. 
 

2.2.  Objednatel se zavazuje hradit Poskytovateli cenu za poskytování PLS ve výši dohodnuté 
smluvními stranami v Příloze č. 1 smlouvy.  
 

2.3.  Poskytovatel i Objednatel se zavazují k vzájemné spolupráci v poskytování 
pracovnělékařských služeb. Objednatel je zejm. povinen poskytnout Poskytovateli součinnost 
potřebnou k zajištění účelu této Smlouvy, a plnit své povinnosti zejm. vyplývající z ustanovení 
§ 55 odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách v souladu s prováděcí 
vyhláškou č. 79/2013 Sb. 

 
 
3. Rozsah poskytovaných pracovnělékařských služeb 

3.1.  Poskytovatel se zavazuje poskytovat PLS pro Objednatele, resp. zaměstnancům Objednatele 
(dále jen „zaměstnanci“), v souladu s platnou legislativou, a to v následujícím rozsahu: 

3.1.1. Zjišťování vlivu práce a pracovních podmínek na vývoj zdravotního stavu  
 zaměstnanců a uchazečů o zaměstnání při lékařských prohlídkách nezbytných  
 k posouzení zdravotní způsobilosti k práci (dále jen „pracovnělékařská prohlídka“) 
 včetně hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců 
 

3.1.2. Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, 
nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací  

3.1.3. Pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce 

3.1.4. Školení v poskytování první pomoci 

 

4. Místo plnění a personální obsazení  

4.1.   Místem výkonu poskytování PLS bude ordinace poskytovatele na adrese U Stromovky 9, 736 
01, Havířov, popřípadě pracoviště objednatele.  

4.2. PLS budou za Poskytovatele poskytovány lékařem, který je odborným zástupcem 
Poskytovatele, a splňuje podmínky odbornosti ve smyslu zák. č. 95/2004 Sb., o podmínkách 
získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu 
zdravotnického povolání lékaře, ve znění pozdějších předpisů, příp. lékařem, který absolvoval 
akreditovaný kurs základů pracovního lékařství a je zařazen v kategorii L1.  

 

5. Organizace provádění pracovnělékařských služeb  

5.1.  Pracovnělékařské prohlídky uchazečů o zaměstnání a zaměstnanců Objednatele, budou 
prováděny dle ustanovení § 59 Zákona o specifických zdravotních službách na základě 
předchozí objednávky (telefonická či e-mailová objednávka) v prostorech poskytovatele, 
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popř. objednatele a Poskytovatel v souladu s domluvenými ordinačními hodinami zajistí 
personál.  

5.2. Na vstupní prohlídku je objednatel uchazeče povinen objednat minimálně 1 týden před 
plánovaným nástupem do práce tak, aby mohl být posudek o zdravotní způsobilosti vydán 
před dnem nástupu do zaměstnání. 

5.3. Objednatel je povinen vyslat zaměstnance na prohlídky s dostatečným předstihem tak, aby 
mohl být posudek o zdravotní způsobilosti vydán před dnem ukončení předchozího posudku.  

5.4. Objednatel je povinen vybavit svého zaměstnance před odesláním k pracovnělékařské 
prohlídce žádostí o lékařské vyšetření, obsahující: základní údaje o objednateli, o zaměstnanci, 
údaje o požadovaném typu prohlídky, příp. důvod prohlídky, druh vykonávané práce pro 
Objednatele, o jeho režimu práce a pracovních podmínkách, k nimž je posouzení zaměstnance 
požadováno, v souladu s ustanovením § 55 odst. 1 písm. c) Zákona o specifických zdravotních 
službách.  

5.5. K pracovnělékařské prohlídce se uchazeč/zaměstnanec dostaví se všemi potřebnými 
dokumenty (včetně výsledků odborných vyšetření, která jsou nařízena orgánem ochrany 
veřejného zdraví či jiným právním předpisem).  

5.6. Ostatní úkony PLS budou provedeny na základě objednávky (telefonická či e-mailová 
objednávka) v ordinaci Poskytovatele dle aktuálních požadavků a způsobu zajištění. 

5.7. Poskytovatel je povinen vykonávat pravidelný dohled pouze za podmínky součinnosti ze 
strany Objednatele, kterou se rozumí vyhotovení písemné objednávky Objednatelem a její 
doručení Poskytovateli k provedení každé jednotlivé prohlídky v konkrétní provozovně 
(provozovnách) Objednatele. V případě, že Objednatel neposkytne Poskytovateli součinnost 
a nepředloží Poskytovateli objednávku k výkonu prohlídky (v rámci pravidelného dohledu) v 
souladu a termínech předpokládaných obecně závaznými právními předpisy, neodpovídá 
Poskytovatel za škodu tímto případně vzniklou, zejm. v důsledku uvalení sankcí ze strany 
orgánů veřejné správy vůči Objednateli za porušení zákonných povinností k provádění 
pravidelného dohledu. 
 

 

6. Platební podmínky 

6.1. Odměna za sjednaný rozsah pracovnělékařských služeb bude Objednatelem hrazena dle 
Přílohy č. 1 – Ceník služeb 

6.2. Vstupní lékařské prohlídky budou uchazeči o zaměstnání hradit přímo Poskytovateli, který 
uchazeči vystaví pokladní doklad.  

6.3. Za ostatní služby Poskytovatel vystaví fakturu dle Přílohy č. 1 této Smlouvy, vždy do 15 dnů v 
měsíci následujícím po měsíci, za nějž je provedeno vyúčtování a odešle ji na adresu: 
tsh@tsh.cz. Přílohou k faktuře bude podrobný soupis všech fakturovaných výkonů. Faktura je 
splatná do 21 dnů od jejího doručení Objednateli a bude hrazena převodním příkazem na účet 
Poskytovatele, který je uveden v záhlaví této Smlouvy. Za den úhrady je považován den, kdy 
je příslušná částka připsána na účet Poskytovatele. 
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7. Další práva a povinnosti smluvních stran  

7.1. Objednatel má právo provádět kontrolu poskytování PLS, a to jak z hlediska dodržování 
obecně závazných právních předpisů, tak i z hlediska dohodnutého plnění dle této Smlouvy. 
Kontrolu je oprávněn provádět pověřený pracovník.  

7.2.  Poskytovatel se dále zavazuje: 
 

7.2.1. Poskytovat PLS v souladu s platnými a účinnými právními předpisy,  

7.2.2. Zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech týkajících se obchodního tajemství 
Objednatele ve smyslu § 504 zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, které se dozvěděl 
v souvislosti s výkonem pracovnělékařských služeb. 

7.2.3. V případě vystavení posudku o zdravotní způsobilosti k práci se závěrem „Zdravotně 
nezpůsobilý nebo pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilosti“ neprodleně o tomto 
informovat pověřenou osobu Objednatele. 

7.2.4. Vést samostatnou dokumentaci o PLS poskytnutých pro Objednatele včetně všech 
podkladů, které obdrží od Objednatele a evidovat veškeré zprávy, posudky a analýzy, 
které pro Objednatele vypracoval. Veškeré informace týkající se zdravotního stavu 
zaměstnanců podléhají lékařskému tajemství a se zdravotnickou dokumentací 
zaměstnanců bude nakládáno v souladu s platnými právními předpisy. 

7.3.  Objednatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při poskytování PLS, tedy zejm.: 
 

7.3.1. Dodat Poskytovateli počet svých zaměstnanců, kterým se Poskytovatel na základě této 
smlouvy zavazuje poskytovat pracovnělékařské služby. Tento přehled bude tvořit Přílohu 
č. 2 této smlouvy a bude obsahovat počet zaměstnanců s aktuálním zařazením do 
jednotlivých kategorií.  

7.3.2. Vést lhůtník periodických prohlídek svých zaměstnanců a zaměstnance posílat na 
pracovně lékařské prohlídky v řádném termínu dle periody jednotlivých prohlídek. 

7.3.3. Posílat zaměstnance na prohlídky PLS se řádně vyplněnou žádostí o lékařské vyšetření. 
Dále pak informovat zaměstnance o nutnosti podrobit se vybraným odborným 
vyšetřením (stanoví-li tak orgán ochrany veřejného zdraví nebo jiný právní předpis) ještě 
před absolvováním pracovnělékařské prohlídky. 

7.3.4. Informovat průběžně Poskytovatele o všech změnách ve věcech týkajících se ochrany 
zdraví při práci a pracovních podmínek, které u Objednatele nastanou. 

7.3.5. Zajistit Poskytovateli vstup na všechna svá pracoviště (vždy za přítomnosti některého 
z pověřených zaměstnanců Objednatele), 

 

8. Doba trvání Smlouvy a její ukončení 

8.1.  Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 

 

8.2.  Každá ze smluvních stran je oprávněna vypovědět tuto Smlouvu písemnou výpovědí 
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doručenou druhé smluvní straně. Výpovědní doba činí 2 měsíce a počíná běžet prvního dne 

v měsíci následujícím po měsíci, v němž byla písemná výpověď doručena druhé smluvní 

straně. 

 

9. Závěrečná ustanovení 

9.1.  Vztahy mezi smluvními stranami, které tato Smlouva výslovně neupravuje, se přiměřeně řídí 

ustanoveními zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, zejm. § 2636 a násl. občanského 

zákoníku, zákonem č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách ve znění pozdějších 

předpisů a dalšími příslušnými obecně závaznými právními předpisy českého právního řádu.  

 

9.2.  Veškeré změny a doplnění této Smlouvy jsou možné pouze formou písemných dodatků 

odsouhlasených a podepsaných oběma smluvními stranami. 

 

9.3.  Vzájemná komunikace týkající se plnění předmětu této Smlouvy bude probíhat přes tyto 

zástupce smluvních stran: 

 

9.4. Za Poskytovatele: e-mail: medigma@medigmapls.cz , 

  Za Objednatele: Jméno: 

9.5.  V případě, že budou některá ustanovení této Smlouvy shledána jako neplatná či 

nevynutitelná, nezpůsobí tato neplatnost či nevynutitelnost neplatnost celé Smlouvy. 

V takovém případě nahradí smluvní strany taková neplatná či nevynutitelná ustanovení 

ustanovením novým, které se svým obsahem bude nejvíce blížit účelu neplatného nebo 

nevynutitelného ustanovení. 

 

9.6. Poskytovatel prohlašuje a zaručuje Objednateli, že před podpisem této Smlouvy uzavřel 

pojistnou smlouvu pro případ, že by při plnění předmětu této Smlouvy způsobil Objednateli 

škodu. 

9.7. Poskytovatel je obeznámen s tím, že objednatel žádný přímý nebo nepřímý způsob 

poskytování osobních výhod k dosažení smluvních cílů ani nepožaduje ani netoleruje. 

Poskytovatel proto nesmí nabízet, slíbit nebo poskytnou zaměstnancům Objednatele nebo 

jejich blízkým osobám osobní dary, nebo jiné osobní výhody jakéhokoliv druhu nebo hodnoty. 

Poskytovatel prohlašuje, že má zaveden funkční systém Complience. Poskytovatel podpisem 

této smlouvy potvrzuje, že mu je jeho obsah znám, a že mu rozumí. Kodex chování pro 

obchodní partnery je k nahlédnutí na stránkách www.tsh.cz/kodex-chovani-pro-obchodni-

partnery. Porušení tohoto Kodexu ze strany Poskytovatele je důvodem k okamžitému 

ukončení smluvních vztahů. Mimoto je Objednatel oprávněn požadovat po poskytovateli 

náhradu škody.  

9.8. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž jedno podepsané vyhotovení obdrží 

Objednatel a jedno Poskytovatel.  

9.9. Smlouva nabývá platnosti podpisem oběma smluvními stranami a účinná dnem uveřejnění 

v registru smluv, kterou uveřejní objednatel. Smlouva nabývá platnosti od 1.7.2026 a účinnosti 

dnem uveřejnění v registru smluv 

http://www.tsh.cz/kodex-chovani-pro-obchodni-partnery
http://www.tsh.cz/kodex-chovani-pro-obchodni-partnery
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Seznam Příloh: 

Příloha č. 1 – Cenové ujednání 
Příloha č. 2 – Počet zaměstnanců s aktuálním zařazením do jednotlivých kategorií 
 
 
 
za poskytovatele:                          za objednatele: 
 
V Praze,                                                      V Havířově,  
 

 

 
…………….……………………………………..    ………………………………………………………….. 
          prokurista                                                ředitel společnosti 
 
 
 

Podpis Bank iD 
CZ 18.06.2026 14:58:37 +02'00'

Digitálně podepsal 

Datum: 2026.06.24 
12:30:36 +02'00'



Ceník Medigma PLS 

Nabízíme tzv. službu výjezdového lékaře přímo k Vám na pracoviště. 

V rámci PLS provádíme, dle potřeby, všechna diagnostická vyšetření: 

AUDIO, SPIRO, OPTO, EMG, EKG, chladový test 

(dle požadavků kategorizace jednotlivých prací) 

společnost MEDIGMA PLS, s.r.o., se sídlem Koliště 259/55, 602 00 Brno, IČ: 218 47 371 

ordinace: Poliklinika Litochleby, Hviezdoslavova 1600, Praha 4, Vratislavská 624/11, Ostrava, 

další ordinace Brno, Ústí nad Labem 

V případě Vašeho zájmu nás neváhejte kontaktovat na tel. čísle: 

+420 732 952 576, Marian Bezák, prokurista 

nebo na e-mail: pls.onrest@email.cz 

Nabízíme výhodné ceny viz. níže 

Název produktu - cena v Kč 

Vstupní / výstupní prohlídka/, periodická, mimořádná prohlídka 600,- 

Rozšířená anamnéza (v případě nedodání výpisu ze ZD) 200,- 

Audio 400,- 

EMG 600,- 

Spirometrie 400,- 

EKG 250,-, zátěžové EKG 1500,- 

Oční vyšetření, perimetr, NDT, Jaggertest 300,- 

Barvocit 150,- 

Pletysmografický test 400,- 

Řidičský průkaz 800,- 

Odběry biologického materiálu (odběr krve, moči, výtěry krk, nos, rektum, stěry z 

dle ceníku laboratoří, obvykle 1.500,- 

vakcinace dle dohody 

Výjezd lékaře na pracoviště 750,- náklady na cestu – PHM 7,50 / km 

Konzultace (poradenství v rámci PLS) 500,- / hod 

Dohled na pracovišti, konzultace poradenství 3.000,- / hod 

Školení první pomoci 3.000,- / seminář – 30 min. 

 



Smlouva o poskytování PLS Příloha č. 2

Pracovní pozice Výsledná kategorie Počet zaměstnanců Ženy

TH zaměstnanci 1 36 23

Skladník 1 2 0

Vrátný-obsluha SD 1 4 4

Řidič - sk. B,C, T, svozové vozidlo 1 86 5

Uklízečka 2 11 11

Vrátný - spojovatel 2 6 5

Chovatel a ošetřovatel psů a koček 2 8 5

Provozní zámečník 2 2 0

Strojník 2 2 0

Provozní elektrikář 2 5 0

Pracovník pohřební služby 2 4 0

Pomocný dělník 210/dlaždič 3 23 0

Živičář 3 4 0

Automechanik/Autoelektrikář 3 3 0

Svářeč 3 1 0

Pomocný dělník 220 3 10 0

Pomocný dělník 232/popelář (muž) 3 42 0

Pomocný dělník 232 (žena) 2 7 7

Pomocný dělník 235 (můž) 3 16 0

Pomocný dělník 235 (žena) 3 5 5

 2/2



Smlouva o poskytování PLS Příloha č. 2

Technické služby Havířov a.s. 

Pracovní pozice 

Celková 

fyzická zátěž

Lokální 

svalová zátěž

Pracovní 

polohy

Chemické 

látky

Chemické 

látky 

(manga)

Chemické 

látky (chrom)

Psychická 

zátěž

Zátěž 

chladem

Biologické 

činitele

Vibrace na 

ruce

Vibrace 

celkové
Hluk

Neionizující 

záření

Výsledná 

kategorie

TH zaměstnanci
- - - - - - - - - - - - - 1

Skladník
- - - - - - - - - - - - - 1

Vrátný-obsluha SD
- - - - - - - - - - - - - 1

Řidič - sk. B,C, T, svozové vozidlo
- - - - - - - - - - - - - 1

Uklízečka
2 2 2 - - - - - - - - - - 2

Vrátný - spojovatel
- - - - - - 2 - - - - - - 2

Chovatel a ošetřovatel psů a koček
2 2 2 - - - - 2 2 - - - - 2

Provozní zámečník
2 2 2 - - - - - - 2 1 2 - 2

Strojník
1 2 2 - - - - - - 1 2 1 - 2

Provozní elektrikář
1 2 2 - - - - - - - - - - 2

Pracovník pohřební služby
2 2 2 - - - - - - - - - - 2

Pomocný dělník 210/dlaždič
3 2 3 2 - - 1 3 1 2 - 2 - 3

Živičář
2 2 3 2 - - 1 3 1 2 - 2 - 3

Automechanik/Autoelektrikář
2 2 3 2 - - 1 1 1 1 - 1 - 3

Svářeč
2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 - 2 3 3

Pomocný dělník 220
2 2 2 2 - - 1 3 2 2 - 1 - 3

Pomocný dělník 232/popelář (muž)
2 2 2 1 - - 1 3 1 1 - 1 - 3

Pomocný dělník 232 (žena)
2 2!

Pomocný dělník 235 (můž)
3 2 2 2 - - 1 3 1 3 2 3 - 3

Pomocný dělník 235 (žena)
3 2! 2 2 - - 1 3 1 3 2 3 - 3!
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