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Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
zaki stiednich kol a stfedisek praktického vyucovani

uzavfena ve smyslu ustanoveni § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy3$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni,
ustanoveni § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném
znéni, a v souladu se zdkonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik, v platném znéni, mezi smluvnimi stranami,
kterymi jsou:

Albert Ceska republika, s.r.o.

Se sidlem Radlicka 520/117, Jinonice, 158 00 Praha 5

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném M¢stskym soudem v Praze, spisova znacka C 306379
IC: 440123 73
DIC: CZ44012373
Bankovni spojeni:

IBAN:E: “H&Eg: -:Pw T T
BIC(SWIFT): fies 1 FL aﬁ

Kterou zastupuji: Miroslav Cerveny, HR Business Partner Operations Director
Jana Freharova. School Relationship Specialist

(dale jen ,,Poskytovatel”)

a

Nazev 8koly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola Hlucin, pfispévkova organizace
Adresa gkoly: Cs. armady 336/4a, 748 01 Hlugin

IC: 00601837

Kterou zastupuje: Mgr. Jindfich Honzik

(dale jen ,,Skola®)

L
Utel smlouvy

Ucelem této smlouvy je zajisténi moznosti odborného vzdélavani zaki Skoly. Odborny vycvik je jednou
z hlavnich forem praktického vyucovani, provadéného ve smyslu § 65 odst. 2 zdkona &. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni
(dale jen ,$kolsky zdkon™), ve kterém se uskuteéiuje spojeni vychovy a vzdélani s praxi, disledné osvojeni
pfislusnych dovednosti a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti v praxi.

IL
Piedmét smlouvy

Ptedmétem této smlouvy je uprava podminek poskytovani praktického vyulovéni zdkim Skoly na
pracovistich Poskytovatele v souladu s ramcovym vzdélavacim programem vydanym MSMT pro uéebni
obor vzdélani 29-51-E/01 Cukrafské prace + 29-51-E/02 Pekafskeé prace + 66-51-E/01 Prodavacské prace
(dale jen ,RVP*) a 8kolnim vzdélavacim programem (déle jen ,,SVP*). Odborny vycvik bude spoéivat
zejména ve zhotoveni vyrobk, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji pro Poskytovatele uréitou
materialni hodnotu.

1



[1.
Misto konani odborného vyeviku

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a pfimérené podminky v souladu s pravnimi predpisy ve

svych provozovnach:

Nézev a adresa prodejny/prodejen: Albert Ostrava-Poruba, Opavska 6201/1A, 748 00 Ostrava-Poruba /’0 0?6
Albert Ostrava-Dubina, Horni 283/87, 700 30 Ostrava-Dubina y%o
Albert Hlué¢in, Cihelni 1872/48, 7480 01 Hiu&in %6:;2/

Do mista vykonu odborného vycviku se zak dopravuje individualng.

V.
Obory vzdélani

Zaci Skoly budou mit u Poskytovatele pii odborném vycviku moznost vykondvat piipravné a odborné prace
v souladu se SVP v oboru vzdélani:

29-51-E/01 Cukrarské prace + 29-51-E/02 Pekarskeé prace + 66-51-E/01 Prodavacské prace

V.
Pocet zakil, ktefi se zaéastriuji odborného vycviku

Pocet a jmenny seznam zaki (véetné uvedeni oboru vzdélani a roéniku), kterym bude poskytnut odborny
vyevik, tvofi pfilohu €. | této smlouvy.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlasuji, Ze ptiloha &. 1 miize byt zménéna samostatné, aniz by bylo tieba
uzavirat dodatek k této smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na tdpravé & zméné obsahu
ptilohy €. 1, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni prilohy, Skola podepise ve dvou vyhotovenich a
jedno z téchto vyhotoveni doruc¢i Poskytovateli.

VI
Délka a Gasovy rozvrh odborného vycviku

—

Odbomy vyevik bude probihat kazdy pracovni den v obdobi od: 2. 9. 2026 do 29. 6. 2027
2. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo musi byt v souladu s § 245 a § 246 zékona &. 262/2006
Sb., zédkonik prace, v platném znéni (ddle jen ,zdkonik prace”) a musi byt pfimérené fyzickému
arozumovému rozvoji zak( se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym
zvlastnostem v tomto véku, a to v souladu s § 300 zakoniku prace
3. Vsouladu svyhlaskou MSMT &. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzd&lavani v konzervatofi,
v platném znéni (dale jen ,,vyhlaska MSMT*):
» je v odborném vyciku vyucovaci jednotkou vyucovaci den;
» vyulovaci den nesmi byt v prvnim roéniku del$i nez 6 vyucovacich hodin;
» vyucovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut;
» dopoledni vyucovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani zadinid nejdfive v 7 hodin
a odpoledni vyuCovani ve vyuovacim dni v denni formé vzdélavani kon¢i nejpozdéji ve 20 hodin;
v odivodnénych pripadech miize teditel Skoly v denni formé vzdélavani urdit pocatek dopoledniho
vyuCovani zaki druhych, tretich a ¢tvrtych ro¢niki od 6 hodin a konec odpoledniho vyu¢ovani zaki
tietich a &tvrtych roéniki ve 22 hodin;
tydenni rozvrh vyu€ovani zaki se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyu¢ovaciho dne a za¢atkem
nasledujiciho dne méli odpocinek alespoii 12 hodin;
» 74ci maji prestavku shodné s prestavkami platnymi pro zaméstnance Poskytovatele v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace;
» délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Y
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VII.
MiIéenlivost

Zaci jsou povinni zachovavat mléenlivost o skuteGnostech, se ktervmi se seznami pii vykonu odborného
vyeviku a jejichz prozrazeni nebo zverejnéni by mohlo Poskytovateli privodit Gjmu. zejména o obchodnim
tajemstvi Poskytovatele. Tuto mléenlivost jsou povinni zachovavat i po skonéeni tohoto odborného vyeviku.
74k je dale povinen poéinat si tak, aby takové skutecnosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobé. a pokud zjisti
anik takovych informaci, je povinen o tom okamzité informovat Skolu a Poskytovatele.

Skola timto zmocnuje Poskytovatele k tomu, aby ziky nalezité o uvedené povinnosti zachovavat mlcenlivost
poucil. V pripade, ze zak porusi povinnost zachovavat mlcenlivost, je Poskytovatel opravnén odmitnout dalsi
vykonavani odborn¢ho vycviku tohoto zika a zakazat mu vstup na pracoviste Poskytovatele. Poskytovatel
tuto skutenost oznami skole, ktera je Skola povinna tohoto zdka vylouéit z (i¢asti na odborném vyeviku na
pracovistich Poskytovatele. S timto disledkem jednani zaka Skola seznami i jeho rodice.

Vvie uvedend povinnost mlenlivosti se vztahuje také na zaméstnance Skoly. zejména na ugitele odborného
vycviku a na zastupce Skoly, ktefi maji pfistup na pracovisté Poskytovatele.

VI
Poskytovani nastrojii a naradi

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracoviste. stroje a nafadi a poskytne zakum vhodné
nastroje a naradi.

IX.
Zplisob odménovani zakil za produktivni ¢innost

Poskytovatel bude odménovat zaky za odpracované hodiny produktivni Cinnosti ve vyvsi, ktera je obéma
smluvnimi stranami sjednana v priloze ¢. 2 k této smlouvé.

Produktivni Cinnosti se pritom rozumi zhotoveni vyrobku necbo vykon sluzeb nebo praci, které maji
materialni hodnotu. zejména jde o ¢innosti pri primem prodeji zbozi, obsluze zékaznikt nebo o jiné ¢innosti
v provoznich prostorach prodejny. V pochybnostech, zda jde o produktivni ¢innost, je rozhodujici, zda
takova ¢innost prinasi Poskytovateli prijem.

Casové useky. kdy se zik seznamuje s vyrobnimi postupy. predpisy vztahujicimi se k odbornému vyeviku &
souvisejici ¢innosti, pricemz vysledek ¢innosti zaka neni pro Poskytovatele ekonomicky vyuzitelny, nejsou
produktivni ¢innosti.

O tom. zda se jedna o produktivni ¢innosti. rozhoduje Poskyvtovatel.

Prehled odpracovanych hodin produktivni ¢innosti vede Poskytovatel.

Poskytovatel a Skola vyslovne prohlasuji, Ze priloha ¢. 2 maze byt zménéna samostatné, aniz by bylo tfeba
uzavirat dodatek k této smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na Gpravé ¢ zméné obsahu
piilohy ¢. 2. jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni prilohy, podepisi a kazda z¢ smluvnich stran

obdrzi jedno vyhotoveni nového znéni prilohy €. 2.

Pfi zméné pravnich predpist vztahujicich se na odménovani zaka (zejména predpisa upravujicich minimalni
mzdu) se smluvni strany zavazuji upravit znéni piilohy €. 2 tak. aby byla v souladu s pravnimi predpisy.
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X.
Opattent k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii odborném vycviku

Zaci maji pravo na zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii odborném vyeviku. Jsou opravnéni
odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, ze bezprostiedneé a vazné ohrozuje jejich zivot
a zdravi, popripad¢ zivot a zdravi jinych fyzickych osob.

Kazdy zak je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpeénost, o své zdravi i o bezpeénost
a zdravi jinych fyzickych osob, kterych se dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci, zejména je
povinen plnit povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 106 zakoniku prace. V pripadé Urazu 7aka
Poskytovatel Skole traz bezodkladné oznami, aby Skola mohla plnit povinnosti stanovené vyhlagkou
MSMT ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazi déti, zaka a studenti, v platném znéni, véetné povinnosti
ohlaseni urazu prislusnému oblastnimu inspektoritu prace '

Poskytovatel je povinen vytvafet podminky pro bezpeénou a zdravi ncohrozujici praci v souladu
s predpisy o bezpeénosti prace, bezpecnosti technickych zafizeni a o ochrané zdravi pfi praci,
Poskytovatel je povinen poskytnout zakim, pokud to vyzaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo
ochrana zivota a zdravi dalSich fyzickych osob. osobni ochranné pracovni prostredky nezbytné k vykonu
¢innosti v ramci odborného vveviku a potiebné myci, Cistici a dezinfekeni prostiedky, popripadé téz
ochranné napoje, a to ve stejném rozsahu jako svym zaméstnanciim.

Zaci budou pii odborném vycviku u Poskytovatele vykonavat ¢innost za podminek obdobnych vykonu
prace zafazené do prvni kategorie dle ustanoveni § 37 zakona ¢, 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, v platném znéni. V souladu s ustanovenim § 51
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickvch zdravotnich sluzbach, v platném znéni, tak nebude provedeno
posouzeni zdravotni zpisobilosti zaku.

X1
Ostatni priava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje:

[J

Zabezpecit, aby ucitelé odborného vyeviku méli nalezitou kvalifikaci. odbornou zphsobilost a moralni
bezithonnost. Ucitelé odborného vycviku navstivi provozovinu Poskytovatele minimalné dvakrat
v kazdém kalendarnim meésici, ev. dle potreb Poskytovatele, pricemz prodiskutuji dosavadni prubéh
odborného vveviku zaki s instruktorem. ktery ma dozor nad Zzaky. nebo manazerem provozovny
Poskytovatele.

Nejméné 14 dni pied zapocetim odborného vyeviku dodat Poskytovateli RVP, SVP a dalsi dokumenty
a podklady nutné pro praci instruktort a informovat Poskytovatele pfedem o jakékoliv zméné téchto
dokumentt a tyto dokumenty mu poskytnout.

V pripadé, ze se néktery z zakii dopusti hrubého poruseni pracovni kazné, je Skola povinna oznamit tuto
skutecnost Poskytovateli a zaka, ktery se dopustil hrubého poruseni pracovni kazné nebo je divodné
podezieni, 7e se dopustil poruseni pracovni kazné, vyloudit z ucasti na odborném vyeviku na
pracovistich Poskytovatele. lirubym porusenim pracovni kazné se rozumi zejména. avsak nikoli
vyhradné jednani, klerym se zak protipravné obohati na akor Poskytovatele. S timto disledkem jednani
zaka Skola seznami i jeho rodice.

Seznamit zaky s Domovnim fadem Poskytovatele, ktery tvofi pfilohu ¢. 3 této smlouvy, a zajistit, aby
zaci pii odborném vycviku na provozovnach Poskytovatele Domovni fad dodrzovali a fidili se jim. Skola
bere na védomi, ze Domovni rad Poskytovatele mize byt Poskytovatelem kdykoliv zménén. Pokud
dojde ke zméné Domovniho fadu, je Poskytovatel povinen poskytnout Skole jeho nové znéni. Skola je
povinna seznamit zaky s timto novym znénim Domovniho fadu a zajistit, aby jej zaci na pracovisti
dodrzovali a fidili se jim.

Seznamit zaky s tim, 7ze Poskytovate! zpracovava osobni tidaje zaka (zejména identifikacni a kontaktni
udaje a udaje vztahujici se k praktickému vyucovani) predevsim za Gcelem spravy a fizeni praktického
vyucovani a zakonnych povinnosti Poskytovatele. Blizsi podminky zpracovani osobnich udaju zaka jsou
obsazeny ve Smlouvé o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich adajil, jejiz znéni tvori
prilohu ¢. 4 této smiouvy a kterou spolu Poskytovatel a Skola uzavrou.

Seznamit zaky s povinnostmi, které pro né vyplvvaji z této smlouvy, a zajistit, aby Zaci tyto povinnosti
dodrzovali a fidili se jimi.



Poskytovatel se zavazuje, ze:

I.  Zabezpeci podminky pro vvkonani odborného vyeviku zaka.

2. Odborny vycvik bude probihat v souladu s vyhlaskou MSMT podle RVP a SVP pod vedenim instruktort
a uéitele odborného vycviku. Podminky spoluprace povéfeného zaméstnance Skoly a instruktort
a pozadavky pro vvkon ¢innosti instruktora jsou uvedeny v SVP

3. Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vyevik, budou odpovidat hygienickym
normam.

4. Prostory slouzici k podnikani. kde bude probihat odbormy vyevik. budou 7z hlediska bezpeénosti
odpovidat vykonu odborného vveviku zaki.

5. Nezbyiné nutné a GCelné materialni zabezpeceni odborného vyeviku bude odpovidat potiebam daného
oboru.

6. Poskytne priméfenou odménu zakim za produktivni ¢innost podle § 122 Skolského zikona, pokud se
smluvni strany nedohodnou jinak.

7. Pouze za Géelem provéfeni plnéni podminek této smlouvy. popiipadé za ucelem jinvch nezbytnych
a neodkladnych opatieni souvisejicich s touto smlouvou, umozni zastupeGim Skoly vstup na pracovisté.
kde je vykonavan odborny vycvik.

Poskytovatel prohlasuje, ze ma opravnéni v podnikatelské Cinnosti v oborech, ve kterych bude konan
odborny vyevik.

Poskytovatel je opravnén v pfipadé, ze se néktery 7z zakii dopusti hrubého poruseni pracovni kazné nebo je
divodné podezieni. ze se dopustil poruSeni pracovni kiazné (zejména se svym jedndnim protipravné obohati
na ukor Poskytovatele, zptsobi mu skodu nebo je diivodné podezreni, ze se protipravné obohatil ¢i zptisobil
Skodu). zakazat a znemoznit vstup tomuto zakovi na pracovisté, kde je vykondvan odborny vyevik.
Poskytovatel tuto skutednost oznami skole. ktera je Skola povinna zdka, ktery se dopustil hrubého poruseni
pracovni kazné nebo je ddavodné podezieni, ze se dopustil poruseni pracovni kazné, vyloucit z ucasti na
odborném vycviku na pracovistich Poskytovatele. S timto disledkem jednani zaka Skola seznami i jeho
rodice.

Skola Poskytovateli neposkytuje nahradu nakladi, kterée Poskytovateli prokazatelné a nutné vznikaji
vyhradné za uc¢elem uskute¢novani praktického vyu¢ovani na jeho pracovisti.

X1,
Zaveéreéna ustanoveni

. Tato smlouva je uzaviena na dobu ur¢itou, a to od 1.9.2026 do 31.8.2027,

Smluvni strany se dohodly. ze jejich zavazkovy vztah a otazky neupravené touto smlouvou se ridi

zejména zakonem ¢. 89/2012 Sb.. obcansky zakonik. v platném znéni, zakonikem prace. skolskym

zakonem a vvhlaskou MSMT.

Smluvni strany prohlasuji. Ze uzaviraji tuto smlouvu po vzajemném projednani, svobodné a vazné, coz

potvrzuji svymi podpisy.

4. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a ac¢innosti dne 1.9.2026.

Jakékoli zmény nebo dopliky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem obou

smluvnich stran.

6. V pripadé. 7e se jakékoli ustanoveni této smlouvy stane zcela ¢i z asti neplatnym. netcinnym nebo
nevymahatelnym, ale bylo by platné, ac¢inné a vymahatelné kdyby byla jeho ¢ast vymazana, bude toto
ustanoveni nebo jeho ¢ast, povazovano za vymazané v rozsahu, Kterv je potiebny pro platnost. a¢innost
a vymahatelnost této smlouvy jako celku, pti zachovani co mozna nejvétsiho piavodniho ekonomického
vyznamu daného ustanoveni. V takovém pripadé smluvni strany nahradi do patndcti dni od vyzvy
kterékoliv ze smluvnich stran takovéto neplatné, neGé¢inné nebo nevymahatelné ustanoveni ustanovenim,
které bude nejlépe spliiovat smysl takového neplatného. neticinného nebo nevymahatelného ustanoveni.

7. Smluvni strany se dohodly, ze pii vykladu ustanoveni této smlouvy nebudou prihlizet k praxi mezi nimi
zavedené, ani K jednani. ktera predchazela uzavreni této smlouvy. Smluvni strany jsou vazany ve svych
pravech a povinnostech pouze obsahem této smlouvy. Tato smlouva predstavuje Gplné ujednani mezi
smluvnimi stranami a nahrazuje veSkera pfedchozi ujednani mezi smluvnimi stranami tykajici se téhoz
predmétu.

8. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna vypovedct tuto smlouvu s okamzitou u¢innosti ke dni doruceni

vypovedi druhé smluvni strané. pokud druha smluvni strana ani po predchozim pisemném upozornéni
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neplni fadné a véas své povinnosti vyplyvajici ji z této smlouvy. Ve vypovédi musi byt uveden divod
ukonéeni smlouvy.

9. Tuto smlouvu je moZzno vypovédeét i bez udani diivodu s vypovedni lhitou 3 mésice, ktera pocind béZet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni.

10. Vypovéd’ musi byt pisemna a musi byt doruéena na shora uvedenou adresu Poskytovatele ¢i Skoly nebo
jinou adresu, kterou Poskytovatel ¢i Skola pisemné sdéli druhé smluvni strané.

1 1. Kontaktni osoby pro feSeni provoznich zalezitosti ohledné smlouvy:

a) za Skolu: Be. Sarka Medvecova, tel, +420 t’éﬂ""“ﬂ’r‘frj cukréfské a pekarské price)
Ing. Petr Kozla, tel. +42; Tl (prodavacské prace)

b) za Poskytovatele:

eva.musinska@albert.cz

Prilohy:

1. Jmenny seznam zaki

2, Odménovani zaka

3. Provozni iad Poskytovatele

4. Smlouva o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovéani osobnich tdaji

Za Poskytovatele: Za Skolu:

— A0
f,;% ' *'E‘:-L*;g 4%.

V lllucme dne 8‘ 6. 2026

ODBORNE UCILISTE ¢
APRAKTICKA SKOLA, HLUCIN,
pfispévkova organizace

: Cs. armady 336/4a, 748 01 HLUCIN
Mgr .Imdnch Hon21k 1€0: 601837, Tel.: 595 150 011

Reditel/ka $koly

B
School Relationship Specialist



Priloha ¢. 2

ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovani zaki stéednich kol
a stredisek praktického vyucovani ze dne 1.9.2026

Odménovani zaka
1} Za produktivni ¢innost na pracovisti pod vedenim pfisludného instruktora piislusi zdkim za kazdou

hodinu produktivni Cinnosti odména stanovend v souladu se 3kolskym zikonem a ostatnimi
pravnimi pfedpisy a v souladu s timto ujednanim.,

2) 'V souladu s pravidly uvedenymi v § 122 odst. 1 skolského zédkona se odména zakiim stanovi tak,

ze:
a) minimalni vySe mésiéni odmény pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin &ini
30 % minimalni mzdy, tj. 6720 K¢;
b) pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v piipadé, ze zak nevykonaval

produktivni €innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni &innost
pomérné upravi.

3) Konkrétni vySe mési¢ni odmény se uréuje podle kvality a vysledkii produktivni ¢innosti 2aka
s prihlédnutim  k celkovému poctu pfiznanych hodin produktivni &innosti, po konzultaci
s u¢itelem/utitelkou odborného vycviku Skoly (dile jen ,UOV*), Na tomto hodnoceni se podili
Poskytovatel, resp. instruktor, a UOV spoleéné. V ptipadé neshody je kompetentnim rozhodnout o
hodnoceni zika manazer prodejny Poskytovatele. Poskytovatel stanovi odménu v rozpéti 30 % -
100 % minimalni mzdy, tj. 40,32 Ké&/hod. — 134,4 Ké&/hod.

4) VySe odmény je stanovena dle vysledki v odborném vycviku — mésiéniho hodnoceni z odborného
vyeviku, poétu hodin produktivni ¢innosti a roéniku, ve kterém je zak zapsan:

Odméiiovéni 1.1, 2026 Bocntl

& 2 3.
S 1 (vynikajici) 85.- 105,- | 135,-
3
o
B 2 (velmi dobré) | 60,- 80,- 100.-
gL
Z 8 3 (dobré) 50,- 60.- 80.-
g £
§ 4 (uspokojivé) | 42,- 50,- 60,-
E 5 (neuspokojivé) | 0,- 0,- 0.-

Odmeénu za produktivni ¢innost poskytuje zakiim Poskytovatel.
Odména je poskvtoviana vihradné pfimo na fidet #ikii nebo zdkonného zastupce.

Zaci pro Ggel vyplaceni odmény dodaji Poskytovateli své &islo aétu. Zak je povinen oznamit
Poskytovateli platebni instrukce pro agely vyplaty odmény v den néstupu na odborny vyevik. V pfipadé
zmén platebnich instrukei je zak povinen ozndmit tyto zmény Poskytovateli nejpozdéji do 20. dne
mésice predchazejiciho mésici, od kterého ma byt tato zména G&inna.

S vySe uvedenymi povinnostmi je §kola povinna ziky prokazatelné seznamit!
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Priloha ¢. 4
Smlouva o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich udaju

(dale jen .Smlouva®)
SMLUVNI STRANY:
Nazev Skoly: Odborné udilisté a Prakticka $kola Hlucin, prispévkova organizace
Adresa skoly: Cs. armady 336/4a, 748 01 Hluéin
IC: 00601837
Kterou zastupuje: Mgr. Jindrich Honzik
(dale jen ,Skola“)

a

Spolecnost: Albert Ceska republika, s.r.o.

s registrovanym sidlem: Radlicka 520/117, Jinonice, 158 00 Praha 5

[CO: 44012373, DIC: CZ44012373

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 306397

kterou zastupuje: Miroslav Cerveny, HR Business Partner Operations Director
Jana Freharova, School Relationship Specialist

(dale jen ., Albert™)
(Skola a Albert dale spolecné jako ,.Strany* a kazda zv1ast jako ,.Strana®)

PREAMBULE

(A)VZHLEDEM K TOMU, ZE Strany spolu spolupracuji v oblasti zajist'ovani praktického
vyucovani (dale jen ,.PInéni*) na zakladé smlouvy, ze dne 8. 6. 2026 (dale jen ..Rimcova

smlouva®);

(B) VZHLEDEM K TOMU, ZE mezi Stranami dochazi na zakladé Ramcové smlouvy a/nebo pii
poskytovani Plnéni k vyméné osobnich tdaji ve smyslu Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a
0 volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (lzv. obecné nafizeni o ochrané

osobnich Gdaja, dale jen ,,GDPR™);

(C) VZHLEDEM K TOMU, ZE se pfi poskytovani ¢i piijimani Plnéni nachazi kazda ze Stran
v pozici samostatného spravcee, tj. osoby, kterd sama urcuje Gcely a prostiedky zpracovani

osobnich tudaju. k jejichz vyméné mezi Stranami dochazi; a

(D) VZHLEDEM K TOMU, ZE Strany maji zijem o fadné dodrzovani prav a povinnosti
souvisejicich s nakladanim s osobnimi ve smyslu GDPR, jakoz i o vzajemnou spoluprici

v této oblasti;
uzaviraji Strany nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu:

1. PREDMET SMLOUVY

[.]1 Mezi Stranami dochazi za ucelem poskytovani Plnéni k vyméné nasledujicich osobnich tdaji

subjekti tidaji, kterymi jsou zaci:

a) Jméno a piijmeni,

b) Adresa trvalého bydliste, pripadné dale také adresa prechodného bydliste,
¢) Datum narozeni,

d) Telefonni ¢islo,

e) Emailova adresa,



1.9

f) Udaj o zdravotni zplisobilosti k vykonu odborné praxe,
g) Kontaktni udaje zakonnc¢ho zastupce zdka — zejm. jméno, prijmeni, telefonni ¢islo, emailova
adresa,
BB cnmmsesiooto oo i ms o o A A S s R RS S S SR ke
Kazda ze Stran prohlaSuje. Zze sama urcuje cely a prostredky ji uskute¢nované¢ho zpracovani
osobnich Gdaji, k jejichz vyméné mezi Stranami dochazi (samostatni spravci).
Kazda ze Stran se zavazuje nakladat s osobnimi tudaji v souladu s veskerymi pravnimi predpisy CR
a EU upravujicimi nakladani s osobnimi tdaji. zejména GDPR.
Kazda ze Stran se zavazuje poskytovat druhé Strané jen takové osobni udaje, které jsou pro
poskytovani Plnéni nezbytné.
Kazda ze Stran se zavazuje splnit veskeré informaéni povinnosti viéi subjektu adajii podle
prislusnych pravnich predpisti na ochranu osobnich udaji (zejm. ¢l. 13 a 14 GDPR, nastanou-li u
prislusné Strany skutec¢nosti, které tuto informaéni povinnost zakladaji).
Skola se zavazuje informovat subjekty tdajii o zpracovani jejich udaju spolednosti Albert
v souvislosti s poskytovanim Plnéni a o podstatnych prveich ujednani této Smlouvy. Spole€nost
Albert poskytne Skole veskeré relevantni informace ke splnéni jeji povinnosti dle predchozi véty a
poskytne ji veskerou nutnou sou¢innost.
Kazda ze Stran sc¢ zavazuje, Ze bude informovat subjekty Gdaja (pripadné ziska jejich souhlas,
pokud by byl nezbytny) o dalSim nakladani s jejich adaji pii vlastni ¢innosti Strany, napriklad o
zpfistupnéni udaji jakémukoliv dal§imu pfijemci, piipadné predani udaji mimo EU,
Kazda ze Stran se zavazuje prijmout a udrzovat pfiméfena bezpeénostni opatieni pozadovana podle
¢lanku 32 GDPR, a to tak, aby nedochézelo k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k adajiam.,
k jejich zméné, zni¢eni &i ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému neopravnénému
zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich udaji. Tato opatieni musi minimalné zahrnovat
fyzické zabezpeceni mista (mistnosti), kde budou udaje (jejich nosic¢e) uchovavany (zejm.
prostiednictvim zamki, mrizi v pfipadé, kdy bezprostiedné hrozi pranik okny, kontroly pristupu do
takovych mistnosti; v pripade elektronicky zpracovavanych adajii pak pomoci vstupnich hesel,
omezenych piistupii, ochrané proti virdm, spamim ¢i provadénim zalohovani uchovavanych dat).
Kazda ze Stran se zavazuje pouzival bezpeéné prostiedky komunikace, coz bude zahrnovat
piiméfené zaheslovani predavanych soubor s tdaji subjektd adaji.
Obdobné se kazda ze Stran zavazuje chranit vedkeré dalsi osobni Gdaje, které ziskaji od druhé
Strany. zejména pokud jde o osobni daje svych zaméstnanch a dalSich zastupci, které kazda
Strana vyuziva pro administraci Smlouvy, Ramcové smlouvy a/nebo poskytovani Plnéni (to se tyka
predeviim kontaktnich osob obou Stran). Kazda ze Stran se zavazuje splnit informac¢ni povinnost
vici témto svym zaméstnanciim a dal§im zastupeim o tom, Ze preddvaji jejich tdaje druhé Strané
(a pokud by tak neucinila, zavazuje se o tom bezodkladné informovat druhou Stranu). Souc¢asné se
kazda ze Stran zavazuje bez zbyte¢ného odkladu informovat druhou Stranu o tom, Ze s nékterym ze
zastupei ukoncila spolupraci, ¢imz dochazi k naplnéni uéelu takového zpracovani ze strany takové
Strany.

1.10 Kazda ze Stran se zavazuje zachovavat mléenlivost o zpracovavanych osobnich udajich a o

[.11

bezpetnostnich opatrenich prijatych k zabezpeceni ochrany osobnich udaji subjektt Gdaji, a to i
po skonéeni trvani Smlouvy.

Kazda ze Stran se zavazuje zajistit, aby ji pouzité osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje
subjektli adaji (zejm. jejich zaméstnanci a dal3i jejich zastupci, piipadné zastupci zpracovatel,
pripadné zapojenych do zpracovani) byly vazany povinnosti mlicenlivosti, a aby k zapojeni
zpracovatele do zpracovani udaju subjekti udajii dochazelo v souladu s veskerymi podminkami
GDPR pro takové zapojeni.

1.12 'V pripadé¢, Ze Strana zjisti ¢i bude mit za to, ze pii vzajemné spolupraci dochazi k poruseni

pravnich piedpisti na ochranu osobnich udaju, neprodlené o tom informuje druhou Stranu.



1,13 Pro vylouceni pochybnosti Strany uvadgji, Ze predmétem této Smlouvy je spoluprace Stran pii
ochrané a zpracovéni vyluéné téch osobnich tdaji subjektd adajii, ke kterym dochézi v rémci
poskytovani Plnéni.

2. ZAVERECNA USTANOVENI

2.1 Tato Smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem jejiho podpisu obéma Stranami.

2.2 Tato Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, kazdd ze Stran obdrzi po jednom.

2.3 Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatné &i ne(éinné, nedotykd se to
ostatnich ustanoveni této Smlouvy, kterd zistavaji platnd a uginnd. Strany se v tomto piipads
zavazuji nahradit ustanoveni neplatné/neéinné novym ustanovenim platnym/a¢innym, které
nejlépe odpovida piivodné zamyslenému icelu ustanoveni neplatného/neti¢inného. Do té doby plati
odpovidajici Giprava obecné zédvaznych pravnich predpistt Ceské republiky.

2.4 Jakékoli zmény a dopliiky této Smlouvy musi mit pisemnou formu dodatkii a musi byt vlastnoruéné
podepsany obéma Stranami.

2.5 Strany této Smlouvy prohladuji, ze si Smlouvu predetly, porozumély ji, Ze byla sepsana jako vyraz
jejich svobodné viile na zékladé pravdivych udajii, nebyla sjednana v tisni, pod tlakem ani za
oboustranné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuji oprévnéni zastupci Stran své

podpisy.
V Praze dne /{6%02‘6 V Hlu¢in¢ dne: 8. 6. 2026
Albert Ceska republika, s.r.o. Skola: Odborné udili§té a Prakticka Skola Hluéin,

piispévkova organizace
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