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Spolufinancovéno E) Urad prace Ceske republiky
Evropskou unii , Dobrovského 1278/25,
UradpriceR 470 00 Praha 7
Spis. zn. 21356-26-C
Dohoda

o vyhrazeni spolecensky Uceiného pracovniho mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu plus ¢. 318160/26/C

uzaviena mezi
Ufadem prace Ceské republiky

b, BRI RRERNE 22 feditele odboru kontaktni
pracovisté UP na zakladé pfikazu k zastupovani
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Postovni 113, Prachatice |, 383 01 Prachatice

{dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné

zastupujici osoba:

a

zameéstnavatelem:
zastupujict osoba:
sidio:

ICO: 73545279
(dale jen ,zaméstnavatel” ) na strané druhe.

Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podie § 113 a § 119 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
pfedpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti”), a podie ustanoveni § 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, za Uucelem vyhrazeni spole¢ensky Géelného
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na fadné vynakiadané prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance
uvedeného v &lanku |l bod 1. této dohody, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravoini pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho
zakiadu zaméstnance (déie jen pfispévek®) z projektu ¢. CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 - Zaruky pro miadé ,
financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

o §15
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1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, ktery neni
¢lenem statutamiho organu zaméstnavatele (dale jen ,zaméstnanec™):

Jméno a prijmeni: ﬁ‘%f‘*:ﬁf_: i "1-?_,
Datum narozeni: Hﬁ E] Ef{:ﬁ

2. Zaméstnavatel uzavfe se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Truhlaf
Misto vykonu prace: Svata Mari 114, 385 01 Vimperk
Den nastupu do prace: 1.7.2026

2.2. Pracovni pomér se zamésinancem bude sjednan na dobu neuréitou, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde G&innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto &lanku jako
den nastupu do prace, Urad prace bez zbyteEného prodleni vyzve zaméstnavatele k uzavieni dodatku k
dohodé, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance do prace, ktery nesmi pfedchéazet dni nabyti
Gcinnosti této dohody.

3. V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 31. 12. 2026, zaméstnavatel pisemné& oznami
Uradu prace den a zplsob skondéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu
VyGé&tovani mzdovych nakiadi — SUPM vyhrazené” za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

4. Na stejny Géel, ti. na tu 8ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vy8i poskytnutého prispévku Uradem prace,
nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostredkl poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoctu
uzemnich samospravnych celkd, vys8ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondl, popf. z jinych programil a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroja.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat fadné vynakladané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
Vytiétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za jednotlivé kalendaini mésice nejpozdsji do konce
kalendafiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pfipadne-li posledni den
kalendémiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pfisti pracovni
den. V pfipadd, %e vykaz ,Vyu&tovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené" nebude ve stanovené Ih(té
doloZen, pfispévek za pfisiusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Radné vynakladanymi prostfedky na
mzdu nebo plat se rozumi:

5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik préace,
ve znéni pozdéjich predpisl (dale jen ,zaékonik prace“), . nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zamésinanci pravoe na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich
slozZku,

5.2. pojistné na socialni zabezpeleni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona &. 589/1982 Sb., o
pojistném na sociédlni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisll (dale jen ,zékon o socialnim pojisténi®), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendéainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,
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5.3. pojistné na vefejné zdravotni pojisiéni odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s
ustanovenim § 5 odst. 1 zdkona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zdkon o zdravotnim pojisténi®), tj. nejpozd8ji do dvacéatého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendaifnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

6. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrZi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, prispévek nebude
poskytnut.

Clanek 1ll
VysSe a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i 100 % z fadné vynakladanych
prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméiovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 18 000 K& mésiéné, z toho 76,73 % je hrazeno z
prostredk@ ESF a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich pfispévki
nepiekroci ¢astku 108 CO0 KE.

2. Prispévek bude poskylovan za dobu od 1. 7. 2026 do 31. 12. 2026. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefein&ni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde uginnosti die Clanku IX bod 2. této
dohody do 1. 7. 2028, prispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného dle
Clénku 1l bodu 2.3. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu této doby, pfispévek bude poskytovan
do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kalendarniho mésice, resp. skonéi pracovni
pomér v pribéhu kalendaimihc mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni den v
tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni ptispévek Ufadem prace pomérné pokrécen podle
celkového pottu kalendainich dnt v daném mésici a poétu kalendafnich dnG v daném mésici, kdy pracovni
misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery naleZi nahrada platu & mzdy, na prvni, resp. posledni
obvykly pracovni den v mésici, a tentc den nebude sjednan jako den nastupu zaméstnance do prace nebo
nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude kracen podle véty prvni tohoto
bodu.

4. Prispévek bude vyplacen mési¢né, pfevodem na ucet €. &¥ii5s . Prispévek je splatny do 30
kalendafnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz Vyuétovéni mzdovych nakladd —
SUPM vyhrazené” na formuldfi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
prispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pripadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyl(étovani
mzdovych nakladli — SUPM vyhrazené” se smiuvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodiené pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni
pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maiji
byt vydaje proplaceny.
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Clanek IV
Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidiniho fondu plus. Urad prace
provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této dohody zpGsobem stanovenym v zakoné €. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist, véetné
ovéieni vyde skuteiné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance a castky pojistného na socialni
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel odved!| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se
zékonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly
véech dokladi vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby,
organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Gfad,
Evropské komise a Evropsky G&etni dvir, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk( zji§ténych pfi
kontrole.

Clanek V
Archivace dokumentu

Zaméstnavate! se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Uéetni doklady souvisejici s poskytnutim pfisp&vku v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésiéniho
prispévku, pficemz Ihata 10 let se poéfta od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésicni prispévek.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut nepravem nebo ve vyS8i ¢astce, nez za pfisluény meésic nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich
dnl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjigténi z kontroly
provedené Ufadem prace doruena pisemna vyzva k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se
nevziahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpodtové kazné v dusledku nedodrZeni ujednani uvedengho v
Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek nebo jeho ast ve Ih(ité uvedené v bodé 1. tohoto
¢lanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za pfislusny mésic uvedena ve vykazu ,Vyu&tovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" (dale
jen ,vykaz") nebyla z(i¢tovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach ¢astecné nebo v piné vysi
vyplacena ve lhité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém pfipadé se zaméstnavatel
zavazuje vratit pfispévek ve vySi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného piispévku za pfislusny
mésic a Gastkou mzdy vyplacené ve lhité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, a to bez ohledu na
vysi fadné odvedeného pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
nebo pojisiného na vefejné zdravetni pojisténi.
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2.2. Mzda za pfislusny mésic uvedena ve vykazu byla zuctovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych
srazkach vyplacena ve |hiité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, ale soucet ¢astky této mzdy,
castky pojistného na sociaini zabezpedeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti odvedeného
ve |hité stanovené v § 9 odst. 1 zédkona o socialnim pojisténi a castky pojistného na verejné zdravotni
pojisténi odvedeného ve Ihité stanovené v § 5 odst. 1 zékona o zdravotnim pojisténi bude nizsi nez
castka vyplaceného prispévku za prisluSny meésic. V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje
vratit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic a
¢astkou souctu uvedeného v pfedchozi vété.

. Zamé&stnavatel se déle zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipads, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegaini
prace, za zastiené zprostfedkovani zaméstnani nebo umoznéni vykonu zastfeného zprostifedkovani. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil
nebo kdy zaméstnavateli byla dorugena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku.

. PHispévek se vraci na G&et, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek Vii
Poruseni rozpoctové kazné

. NedodrZeni ujednani v Clanku 1l pod bodem 4. této dohody je porudenim rozpodtové kazné podle
zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoéiovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova
pravidia), ve znéni pozdé&jSich predpisu a bude postihovano odvodem za porudeni rozpoétové kazné podie §
44g odst. 4 pism. ¢) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu ({rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjich predpisu.

. Nevraceni pfispévku nebo jeho &4sti podle Clanku VI této dohody je porusenim rozpoétové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zékonl (rozpodtova pravidia), ve znéni pozdéjSich predpisti a bude postihovano odvodem podle
§ 44a odst. 4 pism. c¢) tohoto zakona.

Clanek Vil
Ujednani o vypovézeni dohody

. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zamaéstnavatel nedodrZi podminky sjednané v
Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované netpiné nebo nepravdivé uved! tdaje ve
vykazu Vyudtovani mzdovych nakiadi — SUPM vyhrazené®.

. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohadu neuzaviela.

. Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné& zméni poméry, kiteré byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu spravedlivé
poZadovat.

. Vypovédni |hita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic a podina
béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.
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. Utad préace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku Ill této dohody, ktery by zaméstnavateli

nalezel za dobu vypovédni Ihity.
Clanek IX

Dalsi ujednani

. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uéinnosti dnem

uvefejnéni. Dohoda, na niZz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
uéinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

. Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s

vesSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

. Dohoda je sepséana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace a jedno vyhotoveni

zameésinavatel.

. V pfipadé zéaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava a

povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné

Cislovanych dodatki. Zménu identifikaénich Gdajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zamé&stnavatel
povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vZdy tak, aby k uzavfeni pfipadného dodatku doslo pfed
nabytim jejich G¢innosti, pokud neni v dohodé& ujednano jinak.

Pro tcely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci v
hotovosti, okamzik odepséani ¢astky mzdy z Uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na Uéet zaméstnance, nebo
okamZik pfijeti platby k Ghrad@ po&tovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb. Odvedeni pojistného
je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zékona o socidlnim pojisténi a v ustanoveni § 17 odst. 2 zédkona o
zdravotnim pojidténi a v pfipad@ bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistného na téet pfislusné
okresni spravy socialniho zabezpedceni nebo den pfipsani pojistného na ucet pfislusné zdravotni pojistovny, v
pripadé platby v hotovosti okamzZik zaplaceni pojistného primo zaméstnanci prislusné zdravotni pojistovny

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemect
prispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést (&etnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani
ucetnich pfipadl souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné vSe dokladovat dle relevantnich
pFedpisii CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemn& Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve |hiité stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancli o zapojeni
Evropského socialniho fondu plus do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.
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Ufad prace dne 11.6.2026

=) URAD PRACE CR
: Krajska pobolka
v Ceskych Bud&jovicich

kontakini pracovislé Prachatice

I I
Ing ’f‘”" “'j*f? 72 1
vedouci od éleni zamésinanosti

oddéleni zamésinanosti
za Ufad prace

za zamést avatele

Za Ufad prace vyfizuje: Ing. ,.{ H,_ajt.,‘
Telefon: +420950153328

Priloha &. 1: Formulér: VyGétovani mzdovych nakladii — SUPM vyhrazené*
Ptiloha &. 2: Pouéeni k vraceni pFispévku podie Clanku VI. bod 2 dohody
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Piloha &. 2: Pouéeni k vraceni pfispévku podie Clanku VI. bod 2. dohody

1. Podle Clanku II. bod 5. dohody je prispévek uréen na fadn& vynaloZené prostfedky na mzdu nebo plat. Tim
se rozumi:

® vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zékoniku prace, tj. nejpozdéiji do
konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku,

® odvedeni pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 8 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi,
tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery
je poiistné odvadéno,

e odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

2. Pokud nebudou mzdové nakiady véetné povinnych odvodd na zaméstnance vynaloZeny ve vySe uvedenych
terminech, jedna se o divod k vraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podle élanku V1. bod 2. dohody.

3. V takovém pripadé se postupuje nasledovné.

1. Nejprve je posouzeno, zda byla fadné vyplacena mzda:

® Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mésic zafi,
pro tcely této dohody musi byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce mésice fijna.

o Pokud zaméstnavatel mzdu nebo ¢ast mzdy za prisluény mésic uvedenou ve vykazu
nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku
odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pfispévkem za prisludny mésic a ¢astkou fadné
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vy8e uvedeném terminu.

Vratka = ¢4stka pFfispévku poskytnutd za kalendédfni mésic na
zaméstnance — é¢astka mzdy vyplacend zaméstnanci ve vyse
uvedeném terminu.

® Pokud nebyla mzda vyplacena fadné, vratka je dana vypoctem v predchozi odrazZce a jiz se
nepfihliZi k tomu, zda a v jakeé vysi bylo odvedeno pojisiné.

2. Odvod pojistného se pro ucely dohody posuzuje aZ v pripadé, Ze byla radné vyplacena mzda:

® Radnym odvedenim pojistného na sociaini zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendaimiho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojisiné za mésic zafi, pro ucely této dohody musi byt odvedeno do 20. fijna.

® Pokud zaméstnavatel pojistné za prislusny mésic uvedené ve vykazu neodved| ve vyse
uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Uradu prace &astku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenym pfispévkem za pfisluény mésic a &astkou souétu vyplacené mzdy a fadné
odvedeného pojisiného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
fadné odvedeného pojisiného na vefejné zdravotni pojisténi.

e Pokud zaméstnavate! 8erpa pfispdvek jen na nékteré ze svych zaméstnancu, tudiZ neni pfi
uhrazeni jen ¢asti pojistného v uvedeném terminu ziejmé, zda se neuhrazeni v piné vysi
pojistného tyka zaméstnancu, na které byl prispévek poskytnut, postupuje se podle zasady v
pochybnostech ve prospéch” a vychazi se tak z predpokladu, Ze se véas odvedené pojistné
primarné tyka zaméstnanci, na které je poskytnut prispévek.

Vratka = §édstka pFispévku poskytnutd za kalendé&fni mésic na

.
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zaméstnance — édstka FAdné vyplacené mzdy zaméstnanci — ¢dstka
fAdnd odvedenédho pojistného na sociéini zabezpeéeni a pFispévku
na stétni politiku zaméstnanosti — ¢dstka Fddné odvedeného
pojistného na vefejné zdravotni pojigténi.






Priloha ¢&. 1

Zaznam Uradu prace CR o doruéeni:

¥
*

***, | Spolufinancovano E)
«.+* | Evropskou unii

Ufad prace CR

Vytétovani mzdovych nakladi - SUPM vyhrazené
za mésic rok

Cislo dohody: C-515
Cislo projektu:
Zameéstnavatel:
ICO:
Cislo G&tu / kéd banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda® Odvod Nahrada mzdy Soucet? Vyse piispévku
pojistného? za docasnou UP CR®
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6 7
Vysvetlivky:

) Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu ztictovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost/karanténu).

2 Do sloupce 4 uvedte soucet ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

9 Ve sloupci 5 uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za docasnou pracovni neschopnost/karantenu vyplacenou zameéstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

4 Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

% Sloupec 7 nevypliujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Ufadu prace CR doloZen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(cl. Il bod 5. dohody).

1z




Upozornéni pro zaméstnavatele:

V souladu s ¢élankem 11. bod 5. dohody se do vykazu uvadi Fadné vynakladané prostiedky na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za doCasnou PN/karanténu)
za uvedeny mésic a fadné odvadéné pojistné na sociilni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel z vymérovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi. Radné vynakladanymi prostiedky na hrubou mzdu se rozumi vyplaceni mzdy
nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakoniku prace, tj. ng‘pozdéji do koence kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku. Radné odvadénym pojistnym na socialni zabezpedeni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti se rozumi odvedeni pojistného v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno. Radné odvadénym pojistnym na vefejné zdravotni pojisténi se rozumi odvedeni
pojistného v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zékona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdeji do dvacatého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
kalendarnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které nebyly vynaloZeny ve vyse uvedenych terminech, je povinen vratit pfispévek podle ¢lanku VI. bod 2.
dohody.

Zaméstnavatel prohlasuje:
Na tu &ast mzdovych nakladii, ktera je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoétu Uizemnich samospravnych celkl, vy$sich Gzemnich samospravnych celkil, Evropskych strukturalnich a investicnich fondl, popt. z jinych programu a projekti
EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Dne:

Vyfizuje (jméno, piijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
piipadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil VYSi pHSPEVKLL .......ciiirieiii ittt srae s san e e ——————
(jméno, prijmeni, podpis)

T | ] L S s o PRy et ONB:mnissrmnass
(iméno, prijmeni, podpis)
212



