
Smlouva o pracovnělékařských službách 
 
 

 
Smluvní strany: 
 
Gas Distribution s.r.o. 
 
sídlo: Vrbenská 2769/2, České Budějovice 5, 370 01 České Budějovice 
zastoupená: panem  p. Jiřím Nováčkem, předsedou jednatelů 

      p. Petrem Koutným, jednatelem 
IČ: 21055017 
DIČ: CZ21055017 
Bankovní spojení: Komerční banka, a.s. 
číslo účtu: 131-2646720217/0100 
Společnost je vedena u Krajského soudu v Českých Budějovicích v oddílu C, vložce C 34842 
 
(dále jen „objednavatel“) 
 
 
a 
 
 
Nemocnice České Budějovice, a. s.  
B. Němcové 54, 370 01 České Budějovice 
Zastoupená: panem MUDr. Ing. Michalem Šnorkem, Ph.D., předsedou představenstva 
IČO: 260 68 877 
DIČ: CZ 260 68 877 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeným Krajským soudem v českých Budějovicích, oddíl B, 
vložka 1349 
Bankovní spojení: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. 
Číslo účtu: 2107918128/2700 
 
(dále jen „zdravotnické zařízení“) 
 
 
 
uzavírají ve smyslu ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník,  
v platném znění (dále jen „Občanský zákoník“), a zákona č. 373/2011 Sb., o specifických 
zdravotních službách, v platném znění tuto Smlouvu o zajištění pracovnělékařských služeb 
(dále jen „smlouva“) 
 
 
 
 

 



I. 
Předmět smlouvy 

 
Zdravotnické zařízení se na základě této smlouvy zavazuje poskytovat objednavateli za úplatu 
pracovnělékařskou péči ve smyslu § 53 a násl. zákona č. 373/2011 Sb., o specifických 
zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon“), ve spolupráci 
s objednavatelem zajišťovat prevenci, včetně ochrany zdraví zaměstnanců před nemocemi  
z povolání, jiným poškozením z práce a prevenci úrazů na pracovištích a vést o tom příslušnou 
dokumentaci.  
 

 
II. 

Práva a povinnosti zdravotnického zařízení a rozsah poskytovaných služeb 
 
Zdravotnické zařízení se touto smlouvou zavazuje provádět za úplatu:  
1. Poskytovat pracovnělékařské služby v rozsahu, způsobem a za podmínek stanovených touto 
smlouvou, Zákonem a ostatními obecně závaznými právními předpisy, zejména prováděcí 
vyhláškou č. 79/2013 Sb. vydanou Ministerstvem zdravotnictví podle § 95 odst. 1 Zákona 
k provedení § 52 písm. a) a c) a § 60 Zákona (dále jen „Prováděcí vyhláška“), není-li níže tento 
rozsah omezen. Pracovnělékařské služby budou poskytovány mimo jiné v rozsahu dále uvedeném 
v tomto čl. II. odst. 2 až 4 smlouvy.  
 
2. Provádět hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejících se o zaměstnání 
zahrnující mimo jiné pracovnělékařské prohlídky (vstupní, periodické, mimořádné, výstupní, 
následné apod.). Na písemné vyžádání vykonávat dohled na pracovištích zahrnující zejména 
pravidelné kontroly pracovišť, zaměřené na podmínky při práci, týkající se fyzikálních, 
chemických a biologických faktorů, ergonomie a režimu práce s hodnocením rizik při práci.  
Současně bude provedena i kontrola stravovacích a ubytovacích zařízení, pokud jsou 
objednavatelem provozována.  
 
3. Na písemné vyžádání objednavatele poskytovat poradenskou činnost při změnách podmínek 
při práci, při hodnocení provedených měření a provádět kolektivní hodnocení zdravotního stavu 
zaměstnanců.  
 
4. Na písemné vyžádání objednavatele pomáhat zajistit školení vybraných zaměstnanců  
v poskytování první pomoci a doporučovat rozsah vybavení lékárniček první pomoci.  
 
5. Zdravotnické zařízení má právo seznamovat se s konkrétními zdravotními nároky určité práce 
v daných pracovních podmínkách objednavatele za účelem posuzování zdravotní způsobilosti 
zaměstnanců pro výkon práce na daném pracovišti (vstupní, periodické, mimořádné, výstupní, 
případně další prohlídky) a objednavatel je povinen zdravotnickému zařízení takové seznámení 
umožnit a poskytnout mu nezbytnou součinnost. 
 
 
 
 
 

 



III. 
Práva a povinnosti objednavatele 

 
1. Preventivní prohlídky budou prováděny ve lhůtách stanovených právními předpisy. Za včasné 
objednávání zaměstnanců k preventivním prohlídkám v řádných termínech zodpovídá 
objednavatel.  
Objednání zaměstnanců a uchazečů o zaměstnání k prohlídkám a vyšetřením se děje 
prostřednictvím e-mailové adresy:  anebo mezi 13.00 hod a 14.00 hod. 
ve všedních dnech telefonicky na čísle 387878154, rovněž faxem s číslem: 387878153. 
 
2. Objednavatel se zároveň zavazuje seznámit zdravotnické zařízení s pracovními podmínkami na 
svých pracovištích a předat rozsah a popis prací dle jednotlivých profesí (tzv. kategorizaci prací). 
K chemickým látkám, které se na pracovišti vyskytují, dodá bezpečnostní listy, které budou 
přiloženy ke smlouvě. Pokud bylo na pracovišti provedeno měření fyzikálních a chemických 
faktorů nebo biologických činitelů, kopie měření bude přiložena ke smlouvě. Tyto údaje jsou 
uvedeny v příloze č. 1 této smlouvy. Objednavatel se zavazuje neprodleně informovat 
zdravotnické zařízení o změnách těchto dokumentů a dalších skutečností.  
 
3. K prohlídkám musí být pracovník vybaven objednávkovým formulářem ve třech (originálních) 
vyhotoveních, vystaveným objednavatelem dle vzoru (viz příloha 2 této smlouvy). Na žádosti  
o provedení preventivní prohlídky a vyšetření nutno uvést osobní údaje, přesné označení profese 
dle kategorizace, s vyznačením kategorie vykonávané práce a s uvedením všech dalších 
potřebných údajů pro posouzení zdravotní způsobilosti (řízení motorových vozidel, práce v noci 
apod., práce ve výškách).  
 
4. Pro posouzení zdravotní způsobilosti k práci, pro kterou platí zvláštní předpisy (např. řízení 
motorových vozidel apod.), vybaví objednavatel zaměstnance (uchazeče o zaměstnání) 
příslušnými dohodnutými předtisky řádně vyplněnými. 
 
5. Objednavatel je povinen poskytovat bezprostředně zdravotnickému zařízení informace  
o případné změně názvu, firmy, sídla a svých dalších identifikačních a kontaktních údajů, dále o 
změně pracovního zařazení zaměstnanců, o změně technologie, o nových pracovních 
postupech. U prací v rizikové kategorii 3. a 4. dodá výsledky měření nebo posouzení faktorů 
podmínek při práci, které ze Zákona musí být provedeny.  
 
6. Při pracovní neschopnosti zaměstnance delší než 2 měsíce jej odešle objednavatel k mimořádné 
prohlídce. 
 
7. K vyšetření donese zaměstnanec výpis ze zdravotnické dokumentace praktického lékaře.  
 
8. Při poskytování pracovnělékařských služeb zaměstnanci objednavatele, který se nedokáže 
domluvit v českém jazyce, nebo se kterým se zdravotnické zařízení nedokáže domluvit v českém 
jazyce, zejména v případě prohlídek a vyšetření takové osoby, je objednavatel povinen zajistit na svůj 
náklad tlumočníka, jinak není zdravotnické zařízení povinno příslušnou zdravotnickou službu či výkon 
poskytnout.  
 
9. Objednavatel je povinen plnit další povinnosti stanovené mu obecně závaznými právními předpisy, 
zejména Zákonem. 



IV. 
Cena služeb a platební podmínky 

 
1. Objednavatel se zavazuje za poskytnuté pracovnělékařské služby uhradit zdravotnickému 
zařízení cenu dle ceníku, který je uveden v Příloze č. 3 této smlouvy (dále jen „Ceník“). Ceny jsou 
v Ceníku stanoveny buď přímo konkrétní částkou za jednotlivé výkony, nebo způsobem 
stanovením počtu bodů za příslušný výkon a hodnotou jednoho bodu. Zdravotnické zařízení 
prohlašuje, a objednavatel bere na vědomí, že ceny dle tohoto Ceníku a počty bodů za jednotlivé 
výkony jsou stanoveny na základě vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 134/1998 Sb., kterou se 
vydává seznam zdravotních výkonů s bodovými hodnotami, ve znění pozdějších předpisů, a 
platného Cenového předpisu Ministerstva zdravotnictví, o regulaci cen poskytovaných 
zdravotních služeb, stanovení maximálních cen zdravotních služeb poskytovaných zubními lékaři 
z veřejného zdravotního pojištění a specifických zdravotních výkonů  (dále jen „SZV“). Za SZV se 
považuje i jakýkoliv předpis, který SZV zcela nebo zčásti nahradí. Pokud nelze cenu za konkrétní 
výkon stanovit dle Ceníku, stanoví se podle SZV, a pokud příslušný výkon není v SZV přímo 
ohodnocen, stanoví se cena podle výkonu uvedeného v SZV, který je co do předmětu a rozsahu 
provedenému výkonu co nejbližší. Pokud ani takto nelze cenu stanovit, je zdravotnické zařízení 
oprávněno odepřít provedení konkrétního výkonu do doby, než bude tato cena 
dohodnuta.Potřebné zdravotnické výkony pro posouzení zdravotní způsobilosti vyplývají 
z obecně závazných právních předpisů.  
 
2. Cena za jednotlivé výkony, či hodnota bodu, je v Ceníku uvedena bez DPH. K ceně uvedené 
v Ceníku bude připočtena DPH dle sazby platné ke dni uskutečnění zdanitelného plnění.  
 
3. V případě, že bude objednavatel v rámci hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob 
ucházejících se o zaměstnání požadovat zejména při pracovnělékařských prohlídkách provedení 
výkonů nad rámec rozsahu v jakém je nutno tyto výkony provést dle obecně závazných předpisů 
(dále jen „nadstandardní výkony“), bude zdravotnické zařízení povinno tyto nadstandardní 
výkony provést pouze na základě písemné objednávky objednavatele, která bude zdravotnickým 
zařízením akceptována alespoň tím, že zdravotnické zařízení tyto nadstandardní výkony fakticky 
provede. Nebude-li ujednána jiná cena za tyto nadstandardní výkony, bude objednavatel povinen 
hradit cenu za nadstandardní výkony způsobem dle tohoto čl. IV. odst. 1 smlouvy.  
 
4. Úhrada ceny za poskytování pracovnělékařských služeb bude prováděna měsíčně. 
Zdravotnické zařízení vystaví objednavateli k poslednímu dni příslušného měsíce fakturu 
s vyúčtováním pracovnělékařských služeb poskytnutých za daný kalendářní měsíc. Lhůta 
splatnosti faktury je dohodnuta na 14 dnů ode dne jejího vystavení. V pochybnostech se má za 
to, že faktura je doručena třetí den po jejím odeslání. Faktura se pokládá za včas uhrazenou, 
pokud je fakturována částka nejpozději v den splatnosti připsána na účet zdravotnického 
zařízení. V případě prodlení s úhradou ze strany objednavatele má zdravotnické zařízení právo 
účtovat úrok z prodlení ve výši 0,05 % z nezaplacené částky za každý den prodlení.  
 
5. Přílohou faktury budou podklady pro vyúčtování se jmenným seznamem zaměstnanců 
objednavatele, kterým byla poskytnuta pracovnělékařská péče.  
 
6. V případě, že dojde ke změně SZV, je zdravotnické zařízení oprávněno jednostranně změnit 
Ceník v rozsahu změn provedených v SZV. Změna Ceníku je účinná od prvního (1.) dne 



kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla změna Ceníku v písemné formě 
doručena objednavateli. Ceník lze také měnit na základě dohody smluvních stran ve formě 
písemného dodatku k této smlouvě. 

V. 
Místo plnění smlouvy 

 
1. Místem plnění smlouvy je Oddělní pracovního lékařství Nemocnice České Budějovice, a.s. 
(dále jen „OPL“), tel., 387878154 recepce; 387878151 sekretariát primáře. 
 
2. V případě poskytování pracovnělékařských služeb, které nemohou být poskytovány ve 
zdravotnickém zařízení (např. hodnocení vlivů pracovního prostředí), je místem plnění příslušné 
pracoviště objednavatele. V takovém případě se objednavatel zavazuje na svůj náklad zajistit pro 
příslušného pracovníka zdravotnického zařízení osobní dopravu ze zdravotnického zařízení do 
takového pracoviště objednavatele a zpět bez časových prodlev před započetím a po ukončení 
poskytnutí příslušné služby, a to osobním automobilem objednavatelem zajištěným. V případě, 
že objednavatel takovou dopravu nezajistí, není porušením povinností zdravotnického zařízení, 
pokud nebude příslušná pracovnělékařská služba poskytnuta. Zdravotnické zařízení v takovém 
případě muže dle svého uvážení zajistit takovou dopravu svými prostředky na náklady 
objednavatele, není však povinno tak učinit. To se týká také pracovnělékařských služeb, jejichž 
provedení objednavatel se souhlasem zdravotnického zařízení objednal s jiným místem plnění, 
než je Oddělní pracovního lékařství Nemocnice České Budějovice, a.s. 
 

VI. 
Doba platnosti smlouvy 

 
1. Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.  

 
2. Tato smlouva zaniká:  
a. zánikem některé smluvní strany bez právního nástupce  
b. dohodou smluvních stran  
c. výpovědí (uplynutím výpovědní doby)  
d. odstoupením od smlouvy  
 
3. Kterákoli smluvní strana je oprávněna tuto smlouvu vypovědět bez udání důvodu. Výpověď 
musí být písemná a musí být doručena druhé smluvní straně. Výpovědní doba činí 3 měsíce  
a počíná běžet prvního dne kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé 
smluvní straně a končí posledním dnem třetího kalendářního měsíce po tomto doručení. 
V případě přeměny (fúze, rozdělení apod.) objednavatele, nebo prohlášením úpadku 
objednavatele, či v případě prodlení objednavatele s úhradou faktury delší než 30 dní, je 
zdravotnické zařízení oprávněno vypovědět tuto smlouvu bez výpovědní doby s účinky ke dni 
doručení písemné výpovědi objednavateli, pokud není v této výpovědi stanoven účinek pozdější. 
 
4. Kterákoli smluvní strana je oprávněna od této smlouvy odstoupit z důvodů a způsobem 
uvedeném v § 2001 a násl. Občanského zákoníku. Odstoupení od smlouvy musí být písemné  
a musí být doručeno druhé smluvní straně. 
 



5. V případě ukončení platnosti této smlouvy jsou smluvní strany povinny vyrovnat si vzájemné 
pohledávky a závazky, které vznikly z této smlouvy po dobu jejího trvání.  

 
VII. 

Závěrečná ustanovení 
 
1. Veškeré změny nebo doplňky této smlouvy mohou být provedeny pouze po vzájemné dohodě 
smluvních stran, a to písemnou formou, výjimku tvoří ustanovení odst. 6 v článku IV smlouvy 
ohledně jednostranné změny Ceníku.  
 
2. Smlouva je vyhotovena ve 3 stejnopisech s platností originálu. Jedno vyhotovení obdrží 
zdravotnické zařízení, jedno oddělení pracovního lékařství zdravotnického zařízení a jedno 
objednavatel.  
 
3. Pokud není smlouvou stanoveno jinak, platí pro vztahy založené touto smlouvou zejména 
ustanovení Občanského zákoníku a Zákona.  
 
4. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu smlouvy oběma smluvními stranami. Smluvní strany 
sjednávají, že bez ohledu na pozdější datum uzavření této smlouvy, jsou vázány datem účinnosti 
této smlouvy ke dni 1.1.2026. Smluvní strany sjednávají, že již od data účinnosti sjednaného 
v této smlouvě si poskytují plnění sjednaná touto smlouvou, a že poskytování těchto plnění od 
data účinnosti data uzavření této smlouvy se rovněž řídí právy a povinnostmi této smlouvy. 
 
5.Tato smlouva ruší všechny předchozí smlouvy mezi objednavatelem a zdravotnickým 
zařízením, týkající se závodní preventivní péče, resp. pracovnělékařských služeb. 
 
6. Zdravotnické zařízení prohlašuje, že je povinným subjektem dle § 2 odst. 1 písm. m) zákona č. 
340/2015 Sb., o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o registru smluv“), 
a jako takový má povinnost zveřejnit tuto smlouvu v registru smluv. S ohledem na skutečnost, že 
právo zaslat smlouvu k uveřejnění do registru smluv náleží dle zákona o registru smluv oběma 
smluvním stranám, dohodly se smluvní strany za účelem vyloučení případného duplicitního 
zaslání smlouvy k uveřejnění do registru smluv na tom, že tuto smlouvu zašle k uveřejnění do 
registru smluv zdravotnické zařízení. Zdravotnické zařízení bude ve vztahu k této smlouvě plnit 
též ostatní povinnosti vyplývající pro něj ze zákona o registru smluv.  
 
7. Smluvní strany jsou oprávněny tuto smlouvu uveřejnit způsobem a za podmínek stanovených 
obecně závaznými právními předpisy a touto smlouvou včetně případného zveřejnění v registru 
smluv s výjimkou údajů, které lze nebo které mají být podle těchto předpisů nebo této smlouvy 
z uveřejnění vyloučeny. Zákonné ustanovení kogentní povahy o povinnosti zveřejnit určitý údaj má 
přednost před ujednáním smluvních stran o vyloučení zveřejnění takového údaje.    

 
8. Na důkaz souhlasu se zněním smlouvy připojují oprávnění zástupci smluvních stran své 
vlastnoruční podpisy. 
 
 
 
 



V Českých Budějovicích 

Za zdravotní zařízení Za objednavatele  

MUDr. Ing. Michal Šnorek, Ph.D  
       předseda představenstva  

         Jiří Nováček 
       předseda jednatelů 

     Petr Koutný 

jednatel 

Seznam příloh: 

Příloha č. 1 - doložení kategorizace prací 
Příloha č. 2 - vzor objednávkového formuláře pracovnělékařské prohlídky, pracovního zařazení 
zaměstnance 
Příloha č. 3 - ceník a seznam výkonů s bodovými hodnotami  



Příloha č. 1  Gas Distribution s.r.o. 

 

 

Rozdělení zaměstnanců do kategorií práce dle rizikových faktorů pracovních 
podmínek 

 

Kategorie práce 1 

- Bez rizikových faktorů pracovních podmínek 

 

 

Kategorie práce 2 

- Rizikové faktory pracovních podmínek: 
chemické škodliviny, hluk, vibrace, fyzická zátěž, zátěž chladem  

 

 

 



   Gas Distribution, s.r.o.  
 

 
 Žádost o provedení rozšířené pracovnělékařské prohlídky 
 (účel: posouzení zdravotní způsobilosti k práci) 
 

 Vstupní      Periodická      Mimořádná      Výstupní      Následná     Lékařské vyšetření mladistvých  
 

  Na žádost zaměstnavatele   Na žádost zaměstnance 
 

Zaměstnavatel (žadatel):  Gas Distribution s.r.o., Vrbenská 2769/2, České Budějovice 5,  
 370 01 České Budějovice, IČ: 21055017 DIČ: CZ21055017 

 
Příjmení, jméno zaměstnance:  
Osobní číslo zaměstnance:  
Datum narození: 
Pracovní zařazení:  
Pracoviště:  
Adresa trvalého pobytu:  
Platnost předchozí lék. prohlídky do:  

 
Nedílnou součástí této žádosti je doklad „Pracovní zařazení zaměstnance“, obsahující přehled zaměstnancem vykonávaných 
činností, výslednou kategorii práce, rizikové faktory prac. podmínek a režim práce.  
 
Pověření zaměstnavatele k převzetí lékařského posudku: Zaměstnavatel pověřuje výše uvedeného zaměstnance k převzetí 
lékařského posudku za účelem jeho doručení zaměstnavateli. 

…….………. …………………………………………………………….…..     …….……………………………………………    
 Datum       Jméno a příjmení vedoucího zaměstnance    Podpis 
 

Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci        evidenční číslo:  
 
Výše uvedená posuzovaná osoba ke shora uvedené práci 

a) je zdravotně způsobilá 

b) je zdravotně způsobilá s podmínkou: …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

c) je zdravotně nezpůsobilá (jen u vstupních prohlídek) 

d) pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost z důvodu: ………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

   

   Datum vydání posudku   
 
 

  

   Jméno a příjmení posuzujícího lékaře Podpis Razítko poskytovatele 
 
Poučení: 
Proti tomuto lékařskému posudku lze podle§ 46 odst. 1 zák. č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, podat návrh na jeho 
přezkoumání do 10 pracovních dnů ode dne jeho prokazatelného předání poskytovatelem pracovnělékařských služeb, který posudek vydal. Návrh se podává písemně 
poskytovateli pracovnělékařských služeb, který lékařský posudek vydal. Návrh na přezkoumání lékařského posudku nemá odkladný účinek, jestliže z jeho závěru 
vyplývá, že posuzovaná osoba je pro účel, pro nějž byla posuzována, zdravotně nezpůsobilá, pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost nebo je zdravotně způsobilá 
s podmínkou, která je stanovena poprvé. 
Práva na přezkoumání lékařského posudku se lze vzdát, a to písemným prohlášením o vzdání se práva na přezkoumání lékařského posudku či ústním sdělením  
o vzdání se tohoto práva, o kterém se sepíše záznam do zdravotnické dokumentace a stvrdí se podpisy. 
 
Datum převzetí a podpis posuzované osoby: 
Datum převzetí a podpis pověřené osoby zaměstnavatele a č. jejího OP:  
Posuzovaná osoba souhlasí se závěry tohoto posudku, a proto se vzdává práva podat návrh na jeho přezkoumání.  
V …………………………..……………….. dne  ....................... Posuzovaná osoba:  
V ……………………………….……….…..    dne  ....................... Zaměstnavatel:  



   
  Gas Distribution, s.r.o. 

*P-prach, ChLaS-chemické látky a směsi, H-hluk, V-vibrace, Nz-neionizující záření, Fz-fyzická zátěž, Pp-pracovní poloha, Zt-zátěž teplem, Zch-
zátěž chladem, Pz-psychická zátěž, Zz-zraková zátěž, PsBč – práce s biologickými činiteli, PvZtv – práce ve zvýšeném tlaku vzduchu 
 

 
PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ ZAMĚSTNANCE (přehled zaměstnancem vykonávaných činností) 

 
Příjmení, jméno zaměstnance:  
Osobní číslo zaměstnance:  
Datum narození:  
Pracovní zařazení:  
Pracoviště:  
Adresa trvalého pobytu:  
Platnost předchozí lék. prohlídky do:  

 

Výsledná kategorie práce a rizikové faktory pracovních podmínek zaměstnance:  

Kategorie 1   Rizikový faktor * 
Kategorie 2  P  ChLaS  H  V  Nz  Fz  Pp  Zt  Zch  Pz  Zz  PsBč  PvZtv  
Kategorie 3  P  ChLaS  H  V  Nz  Fz  Pp  Zt  Zch  Pz  Zz  PsBč  PvZtv  

 

Režim pracovní doby: 

Jednosměnný   Dvousměnný   Třísměnný   Nepřetržitý   
 

Týdenní pracovní doba:  

Délka směny:  
 

Profesní činnosti (rizika) vykonávané zaměstnancem: 

ČINNOSTI  PERIODA 
Pod 50 let Nad 50 let 

Kategorie práce 1 – Administrativně - technické činnosti 6  4  
Kategorie práce 2 – Rizikové faktory pracovních podmínek 4  2  
Kategorie práce 3 – Rizikové faktory pracovních podmínek 2  2  
Noční práce        2  2  
Dispečer 2  1  
Brno - Poruchová služba montér  4  2  
Poruchová služba Brno Call Center 6  4  
Rozvodný 4  2  
Činnost, řízení činností nebo projektování na elektrických zařízeních 4  2  
Obsluha, opravy vysokonapěťových elektrických zařízení 4  2  
Obsluha - stavebních strojů (dozery, rypadla, válce, apod.) 4  2  
Obsluha kompresorů s povoleným tlakem 0,5 MPa a výkonem nad 300 m3/hod 4  2  
Obsluha rozvodů stlačeného vzduchu nad 1 MPa    4  2  
Obsluha tlakových nádob 4  2  
Obsluha tlakových lahví 4  2  
Obsluha vysokozdvižných vozíků, řízení vysokozdvižných vozíků 4  2  
Obsluha pojízdných zdvihacích pracovních plošin   4  2  
Obsluha regálových zakladačů             4  2  
Obsluha jeřábů 4  2  
Obsluha zdvihacích zařízení (mimo výše uvedených) 4  2  
Vazač jeřábových břemen 4  2  
Práce ve výškách (do 10 m)                              4  2  
Práce ve výškách (nad 10 m)                             4  2  
Obsluhy - vyhledávacího přístroje    5  3  
Osoba odpovědná za bezpečný provoz jeřábů a svěřených zdvihacích zařízení 4  2  
Obsluha řetězové pily, obsluha křovinořezů – příležitostně 4  2  
Vedoucí ručního posunu          3  1  
Svářeč a palič (plyn – elektro) 4  2  

 



 
 
 
 

Před zkouškou z odborné způsobilosti, kde legislativa vyžaduje     
Plynaři:     
Obsluha vyhrazených plynových zařízení (vč. obsluhy odorizační stanice) 4  2  
Obsluha tlakové čerpací stanice ZP pro pohon mot. vozidel 4  2  
Osoba provádějící vizuální hodnocení kvality svárů 5  3  
Technik plastů – svářeč                      5  3  
Technik přepočítávačů 5  3  
Obsluhy - detekčního přístroje 5  3  
Obsluha nízkotlakých kotlů   4  2  
Obsluha vyhrazených kotlů   4  2  
Izolatér potrubí uloženého v zemi 4  2  
Zaměstnanci provádějící montáž a opravy plynových zařízení 4  2  

 
Řidiči motorových vozidel      
Kategorie práce 1 – Řidič „referent“ do sk. B, řidič „motorového vozíku“ do 3,5 t (sk. B), nad 3,5t (sk. T) 4  2  
Kategorie práce 2 – Řidič „referent“ do sk. B, řidič „motorového vozíku“ do 3,5 t (sk. B), nad 3,5t (sk. T) 4  2  
Kategorie práce 3 – Řidič „referent“ do sk. B, řidič „motorového vozíku“ do 3,5 t (sk. B), nad 3,5t (sk. T) 4  2  
Řidič z povolání 2  1  
Řidič skupiny C, E  2  1  
Řidič skupiny D 2  1  
Řidič skupiny C, E nad 7,5 t (dopravně-psychologické vyšetření) 2  1  
Řidič skupiny D nad 7,5 t (dopravně-psychologické vyšetření) 2  1  
Řidič vozidla, který při plnění úkolů souvisejících s výkonem užívá zvláštního výstražného světla modré barvy 2  1  
Řidič všech motorových vozidel k 70 roku věku pro získání lékařského osvědčení (nehradí zaměstnavatel)     
Řidič nad 70 let   2  

 
Jiná pracovní činnost – konzultujte s příslušným technikem BOZP a uveďte přesné označení činnosti: 
 
 
 

 

 
 
Vedoucí zaměstnanec odpovídá za to, že uvedené pracovní činnosti, ke kterým má být zaměstnanec uznán zdravotně 
způsobilým, odpovídají pro výkon jeho práce, a že dokument bude odeslán zaměstnanci zodpovědnému za organizaci 
pracovně lékařských prohlídek. 
 

 
Jméno, příjmení a podpis vedoucího:  
 
 
 
 
      
 
 
 
Kontaktní osoba (vedoucí příslušného zaměstnance) a adresa pro doručení písemných výsledků pracovnělékařské 
prohlídky: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Kontaktní osoba pro administraci: 
 



Příloha č. 3

1,58
Číslo 

činnost
i

Činnosti- výkony Kód body 2024
hodnota 

bodu 1,58 
Kč

1 Komplexní vyšetření odborníkem pro pracovní lékařství 41021 990 1 564
2 Cílené vyšetření odborníkem pro pracovní lékařství 41022 499 788
3 Kontrolní vyšetření odborníkem pro pracovní lékařství 41023 250 395

4 Šetření na pracovišti z hlediska rizika profesionálního poškození (cca 2 
hod.) 41030 1994 3 151

5 Posouzení zdravotní dokumentace (i pro zaměstnavatele) 41040 327 517
6 Minimální kontakt lékaře s pacientem 09511 52 82
7 Telefonická konzultace lékaře pacientem 09513 104 164

8 EKG 11111 182 288
9 Bicyklová ergometrie 17215 841 1 329

10 Funkční tepenné testy 12110 104 164
11 Chladový vodní test (angiologický výkon) 12130 52 82
12 Prstová pletysmografie zátěžová 41050 633 1 000
13 Kontrolní vyšetření ORL odborníkem             71023 176 278
14 Spirometrické vyšetření 25213 335 529
15 RTG Th a LS páteře 89119 217 343
16 RTG hrudníku 89131 202 319
17 Cílené vyšetření ORL odborníkem 71022 352 556
18 Audio 71111 325 514
19 Hodnocení audiogramu 73027 80 126
20 EMG vyšetření-rizika lok.vibrací na ruce a JDNZ 2x 29210 316 499
21 Cílené vyšetření neurologem 29022 499 788
22 Cílené vyšetření ophtalmologem + barvocit 75022 352 556

23 Sedimentace erytrocytů 09133 42 66
24 Stanovení kompletního hemogramu 96167 69 109
25 Vyšetření krevní skupiny 22112 186 294

26 Moč chemicky 09123 51 81
27 Moč chemicky + rozbor sedimentu 81347 36 57

28 Alkalická fosfatáza 81421 20 32
29 ALT 81357 21 33
30 Amyláza 81345 39 62
31 AST 81357 21 33
32 Bilirubin celkový 81361 18 28
33 Draslík 81393 25 40
34 GMT 81435 23 36
35 Glukóza kvantitativní stanovení 81439 17 27
36 Hořčík 81465 22 35
37 Chloridy 81469 17 27
38 Cholesterol celkový 81471 25 40
39 Cholesterol HDL 81473 53 84
40 Cholinesteráza 81475 19 30
41 Kreatinin 81499 19 30
42 Kyselina močová 81523 24 38
43 Cholesterol LDL 81527 64 101
44 Sodík 81593 23 36
45 Triaclyglyceroly 81611 31 49
46 Urea 81621 20 32
47 Vápník celkový 81625 22 35

48 Odběr jiného biologického materiálu 09115 82 130
49 Odběr krve ze žíly dospělého nebo dítěte nad 10 let 09119 48 76
50 Injekce i.m., s.c., i.d. 09215 43 68
51 Injekce i.v. 09219 82 130

ODDĚLENÍ PRACOVNÍHO LÉKAŘSTVÍ- ceník a seznam výkonů s bodovými 
hodnotami



Pracovnělékařské služby- ostatní činnosti
52 Činnost lékaře specialisty pro pracovní lékařství 30 min 500
53 Činnost lékaře specialisty pro pracovní lékařství 60 min 1 000
54 Činnost nelékaře- sestry odbornosti pracovního lékařství 30 min 225
55 Činnost nelékaře- sestry odbornosti pracovního lékařství 60 min 450
56 Činnost odborníka pro hygienu práce vč. administrativy 30 min 225
57 Činnost odborníka pro hygienu práce vč. administrativy 60 min 450
58 Školení první pomoci v rámci prac.lék. služeb(1 subjekt) 60 min 1 500
60 Vypracování posudku jednorázového odškodnění-bolest a ZSÚ pro NzP 3 471
61 Zdravotní způsobilost k řízení motorových vozidel/ zbrojní průkaz 500
62 Administrativní úkon  do 10-ti minut 10 min 160
63 Administrativní úkon jednoduchý- administrativní pracovník 80
64 Každá okopírovaná stránka včetně kontroly 5
65 Poštovné, dle aktuálního ceníku České pošty, včetně doručenky

66 Bilirubin-konj. 81363 18 28
67 Celková bílkovina 81365 17 27
68 PSA 93225 273 431
69 Frakce PSA

            
81227 399 630

70 ELFO bílkovin 81397 68 107
71 Perimetr 75143 324 512
72 Stanovení okultního krvácení - negativ./pozitivní 15120-1 200 316
73 Mammografie - 1 orgán (prs) 89180 406 641
74 Mammografie - 2 orgány 89178 863 1 364
75 UZ - dvou orgánů 09137 265 419
76 ECHO břicha hor. pol. 89513 405 640
77 ECHO břicha dol. pol. 89514 405 640
78 ECHO srdce 17261 1164 1 839
79 Admimistrativní úkon praktického lékaře 01030 104 164
80 Podrobný výpis z dokumentace 01040 311 491
81 RRR 82087 55 87
82 TPHA 82111 39 62
83 Separace séra 97111 31 49
84 CRP 91153 157 248
85 HIV 82075 495 782
86 HCG 93159 206 325
87 anti HBs 82075 495 782
89 anti HCV 82077 355 561
90 Spirometrie SCR 25211 171 270
91 QuantiFeron 82241 1526 2 411
92 Ko + diff 96165 50 79
93 anti HBc total 82075 495 782
94 Morbilly 82097 385 608
95 Retikulocyty 96857 70 111
96 Toxikologie 400
97 IgA 91131 175 277
98 IgG 91129 178 281
99 IgM 91133 181 286

100 IgE 91189 368 581
101 Cílené vyšetření psychiatrem 35022 990 1 564

Ceník nejčastěji kalkulovaných výkonů. (Ceny bez DPH)

Ceny dle tohoto Ceníku a počty bodů za jednotlivé výkony jsou stanoveny na základě vyhlášky Ministerstva 
zdravotnictví č. 134/1998 Sb., kterou se vydává seznam zdravotních výkonů s bodovými hodnotami, ve znění 
pozdějších předpisů, a platného Cenového předpisu Ministerstva zdravotnictví, o regulaci cen poskytovaných 
zdravotních služeb, stanovení maximálních cen zdravotních služeb poskytovaných zubními lékaři z veřejného 
zdravotního pojištění a specifických zdravotních výkonů.

Platnost od 1.4.2024



Seznam výkonů pro rozšířené lékařské prohlídky (nad rámec běžné prohlídky) 
 
 

• CRP 
• Krevní obraz a diferenciál 
• Cholesterol celkový  
• Cholesterol HDL 
• Cholesterol LDL 
• Triglyceridy 
• Thyreoglobulin 
• Glukóza kvantitativní stanovení 
• Bilirubin celkový (konjugovaný/nekonjugovaný) 
• Alaninaminotransferáza (ALT) 
• Aspartátaminotransferáza (AST) 
• Gama-glutamyltransferáza (GMT) 
• Kreatinin 
• Kyselina močová 
• Tyroxin (T4) + trijodtyronin (T3) 
• Volný tyroxin (FT4), tyreotropin (TSH) 
• Aspartátaminotransferáza (AST) 
• PSA – screening (muži nad 45 let) 
• Hladina K, Mg, CA (ženy nad 45 let) 
• EKG u zaměstnanců nad 45 let 
• Ultrasonografie břicha (zaměstnanci nad 45 let 
• Haemoccult (zaměstnanci nad 45 let) 
• Spirometrické vyšetření (kuřáci nad 45 let) 
• Skiagram hrudníku (kuřáci nad 45 let) 

 




