
Smlouva o obsahu a rozsahu praktické ho vyuč ování
a podmí nkách pro jeho konání

uzavřená ve smyslu ustanovení  § 65, odst. 2, zákona č . 561/2004 Sb., š kolský zákan, v platné m

znění ,ustanovení  § ,12 vyhláš ky č , 13/2005 Sb., o střední m vzdělávání , vplatné m znění , a vsouladu se
zákonem č . B92a12 Sb., obč anský zákoní k, v platné m znění , mezi smluvní mi stranami, kteni mijsou:

Název š koly:
Adresa š koly:
lČ :
Bankovní  spojení ,
Telefon;
Zastoupena:
(dále jen ,,Skola")

Odborné  uěiliš tě a Praktická š kola, Hluč í n, pří spěvková organizace
Č s. armády 336t4a,74B 01 Hluč í n
00 601 B37
KB Ostrava, a, s., poboč ka Hluč í n, č .ú
+ 42a 595,150 011

ředitelem š koly tVlgr. Jindřichem Honzí kem

lrlázev poskytovatele:  Zdravá vařeč ka _ š koIní  j í delna _ rr,ývařovna s.r.o.
Adresa: Zámostní  1155127 ,710 00 Ostrava - Slezská Ostrava
lČ . 05417147
Bankovní  spojení . 
Telefon: 
Zastoupena: jednatelkou společ nosti Mgr. Lenkou Vařekovou
(dále jen,, Poskytovatel")

l.

Úěelsmlouvy

Úč elem té to smlouvy je zajiš tění  mož nosti odborné ho vzdělávání  ž áků  Š koly, Odborný výcvik je jednou

z hlavní ch forem praktické ho vyuč ování , prováděné ho ve smyslu § 65, odst. 2 z. č . 5ď/2a04 Sb. v aktuální m
znění , ve které m se uskuteč ňuje spojení  výchovy a vzdělání  s praxí , dů sledné  osvojení  pří sluš ných dovedností
a zí skání  schopnosti využ í vat vědomosti v praxi.

ll.
Předmět smlouvy

předmětem té to smlouvy je ú prava podmí nek poskytování  praktické ho vyuč ování  ž atů  Š Xoly na pracoviš tí ch
poskytovatele v souladu s rámcovým vzdělávací m programem (RVP) vydaným MŠ MT a š kolní m vzdělávací m
programem (š VP), přič emž  odborný výcvik bude spoč í vat zejmé na ve výkonu služ eb nebo ve výkonu prací  pro

Poskytovatele.

odborný výcvik bude probí hat pod vedení m instruktora, ktený je v pracovní m poměru Poskytovatele, s kteqým

bude sepsána Smlouva výkonu funkce instuktora (pří loha č . 1).

lll.
Mí sto konání  odborné ho výcviku

Poskytovatel se zavazuje zajistí t odborný výcvik a přiměřené  podmí nky v souladu s právní mi předpisy v mí stě
jeho podnikání .
Název a adresa poskytovatele:  Zdravá vařeč ka - š kolní  jí delna - vývařovna s.r.o., Za Hřbitovem 120,
725 28 Hoš t'álkovice.
Do mí sta výkonu odborné ho výcviku se ž ák dopravuje individuálně a na vlastní  náklady.

!V.

Druh č innosti

ž aci Š t< oly budou u Poskytovatele při odborné m výcviku mí t mož nost vykonávat pří pravné  a odborné  práce

v souladu se š kolní m vzdělávací m programem v oboru :
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Poskytovatel zajistí  výuku v oblasti:  Poskytovatel zajistí  praktické  vyuč ování  v rní stě jeho podnikání , a to v
prostorách slouŽí cí ch k pří pravě, výrobě. eventuálně distribucijí del nebo výrobků .

V,
Poč et ž ákú , kteří  se zú č astňují  odborné ho výcvikur

Poskytovatel se zavazuje, ž e zabezpeč í  podmí nky pro vykonávání  odborné ho výcviku v poč tu ž áků  2 - 3 pro
sjednané  období , t j. š kolní  rok, Praktické ho vyuč ování  se budou zú č astňovat ž áci 1. - 3, roč ní ku. Poskytovatel
se zavazuje, Že zabezpeč í  podmí nky pro vykonávání  odborné ho výcviku. Jmenný seznam ž áků , kteqým bude
poskytnut odborný výcvik, tvoří  pří lohu č . 2 té to smlouvy. V pří padě větš í ho poč tu ž áků  se š kola zavazuje zajistit
Poskytovateli ž áky v maximální m poč tu 6 ž áků  na instruktora,
Poskytovatet a Š kola výslovně prohlaš ují , ž e pří loha č , 2 netvoří  nedí lnou souč ást té to smlouvy, t j, mů ž e být
smluvní mi stranami upravena samostatně, aniž  by bylo třeba uzaví rat dodatek k té to smlouvě. Pokud se
Poskytovatel a Š t< ola dohodnou na ú pravě č i změně Óbsahu pří lohy č . 2, 1ejí  nové  znění  podepí š í  a kaž dá
ze smluvní ch stran obdž í jedno vyhotovení  nové ho znění  pří lohy č . 2.

Vl.
Dé lka a č asový rozvrh odborné ho výcviku

Odborný výcvik bude zahájen druhým dnem š kolní ho roku a bude probí hat v pracovní  dny mimo prázdniny
stanovené  zákonem č .5ď l2a04 Sb. v platné m znění .
V odborné m výcviku je v denní  formě vzdělávání  vyuóovací  jednotkou vyuč ovací  den, v první m roč ní ku
nesmí  být delš í  než  6 vyuč ovací ch hodin, ve vyš š í ch roč ní cí ch než  7 vyuč ovací ch hodin, přič emž
nejpozději po 4,5 hodinách práce nálež í  ž áků m přestávka v dé lce 30 minut.
MnoŽství  poŽadované  práce a pracovní  tempo musí  být přiměřené  fyzické mu a rozumové mu rozvoji ž áků
se zřetelem k anatomickým, fuziologickým a neuropsychiokým zvláš tnostem v tomto věku a musí  odpoví ciat
ustanovení  § 245, 246 a 3aa, zákona č .26212006 Sb., zákoní k práce, v platné m znění .
Vsouladu svyhláš kou MŠ MT č . fit2a05 Sb., o střední m vzdělávání  a vzdé lávání  vkonzervatcrři.
v platné m znění :
}  je v odborné m výciku vyuč ovací jednotkou vyuč ovací  den;
}  v první m roČ ní ku nesmí  být delš í  než  6 vyuč ovací ch hodin, ve vyš š í ch roč ní cí ch studijní ch a uč ební ch

oborů  nesmí  být delš í  než  7 vyuč ovací ch hodin;
}  vyuč ovací  hodina v odborné m výcviku trvá 60 minut;
}  dopolední vyuč ování ve vyuč ovací m dni v denní formě vzdělávání  zač í ná nejdří ve v 7 hodin a odpolední

vyuČ ování  ve vyuč ovací m dni v denní  formě vzdělávání  konč í  nejpozději ve 20 hodin;
}  v odŮvodněných pří padech mů ž e ředitel š koly v denní  formě vzdělávání  urč it poč átek dopolední hrc

vyuČ ování  ž ákŮ druhých, třetí ch a č tvrtých roč ní ků  od 6 hodin a konec odpolední ho vyuč ování  ž áků
třetí ch a č tvr§ich roč ní ků  ve 22 hodin;

}  týdenní  rozvrh vyuč ování  ž áků  se upraví  tak, aby mezi koncem jednoho vyuč ovací ho dne a zač átkem
následují cí ho dne měli odpoč inek alespoň 12 hodin;

) Žáci mají  přestávku shodně s přestávkami platnými pro zaměstnance Poskytovatele v souladu
s ustanovení mi zákoní ku práce;

}  dé lka přestávek se nezapoč í tává do doby trvání vyuč ovací ho dne.

Vll.
Mlč enlivost

Žácilsou povinni zachovávat mlč enlivost o skuteč nostech, se ktenými se seznámí  při výkonu odborné ho výcviku
ajejichŽ prozrazení  nebo zveřejnění  by mohlo Poskytovateli přivodit ú jmu. Tuto mlč enlivost jsou poví nni
zachovávat ipo skonč ení tohoto odborné ho výcviku. ŽaXie dále povinen poč í nat si tak, aby takové  skuteč nosti
nebyly vyzrazeny nepovolané  osobě a pokud zjistí  ú nik takových informací , je povinen o tom okamž itě
informovat své  nadří zené . Skola tí mto zmocňuje Poskytovatele k tomu, aby ž áky nálež itě o uvedené  povinnosti
zachovávat mlč enlivost pouč il a pří padně s nimi sepsal o tomto pouč ení  zápis. V pří padě, ž e ž ák poruš í
povinnost zachovávat mlč enlivost, je Poskytovatel oprávněn odmí tnout dalš í  vykonávání  odborné ho výcvikku
tohoto Žákaazakázat mu vstup na pracoviš tě Poskytovatele. Výš e uvedená povinnost mlč enlivosti se vztahuje i

na uč itele odborné ho výcviku a na zástupce Š koly, kteří  mají  pří stup na pracoviš tě Poskytovatele.

Vlll.
Podmí nky Poskytování  nástrojů , nářadí  a osobní ch ochranných pracovní ch prostředků

Poskytovatel zajistí  prostorové  a materiální  vybavení  pracoviš tě, stroje a nářadí  a poskytne ž áků m vhodné
nástroje a nářadí .



Poskytovatel je povinen poskytovat ž áků m, pokud to vyž aduje ochrana jejich ž ivota a zdraví  nebo ochrana
ž ivota a zdraví  dalš í ch í yzických osob, k bezplatné mu použ í vání  potřebné  osobní  ochranné  pracovní  prostředky
a mycí , č istí cí  a dezinfekč ní  prostředky, popří padě té ž  ochranné  nápoje.

lx.
Způ sob odměňování  ž ákú  za produktivní  č innost

1. Způ sob odměňování  ž ákú  za produktivní  prácije stanoven předpisem pro Odměňování  ž áků  za produktivní
práci na odborné m výcviku (pří loha č , 3), je nedí lnou souč ástí té to smlouvy,

2. Finanč ní prostředky urč ené  na odměny ž áků za produktivní prácina daný měsí c ž áků m Poskytovatelvyplatí
hotově proti podpisu, nebo finanč ní prostředky urč ené  na odměny ž áků za produktivní  práciza daný měsí c
bude š kola fakturovat dodavateli a ten je převede na ú č et š koly, Měsí č ní  č ástka odměn bude převedena
nejpozději do,1 1. dne následují cí ho měsí ce.
Podklady pro výplatu odměn dle odvedené  produktivní  práce jednotlivých ž áků zpracuje pří sluš ný/á uč itel/ ka
odborné ho výcviku a předá je Poskytovateli nejpozději 1, den následují cí ho měsí ce. Odborné  uč iliš tě
odměny ž áků m vyplatí  hotově proti podpisu,

3, Poskytovatel nebude ú č tovat ž áků m mzdovou rež ii na stravu,

x.
Opatření  k zajiš tění  bezpeč nosti a ochrany zdraví  při odborné m výcviku

, 1., ,.1. Záci malí  právo na zajiš tění  bezpeč nosti a ochrany zdraví  při odborné m výcviku. Jsou oprávněni odmí tnout
výkon práce, o ní ž  malí  dů vodně za to, ž e bezprostředně a váž ně ohrož uje jejich ž ivot a zdraví , popří padě
ž ivot a zdraví  j iných fyzických osob, Kaž dý ž ák je povinen dbát podle svých mož ností  o svou vlastní
bezpeč nost, o své  zdraví  i o bezpeč nost a zdraví  j iných fyzických osob, ktených se dotýká jeho jednání ,
pří padně opomenutí  při práci, zejmé na je povinen plnit povinnosti vyplývají cí z ustanovení § 106 zákona č .
26212006 Sb., zákoní k práce, v platné m znění . V pří padě ú razu bude postupováno dle Naří zení  vlády č .
20112010 Sb. a ú raz bude Š kole oznámen, aby Š kola mohla plnit povinnosti stanovené  vyhl. MŠ N/T č .
64/2005 Sb.

2, Poskytovatelje povinen vytvářet podmí nky pro bezpeč nou a zdraví  neohrož ují cí  práci v souladu s předpisy
o bezpeč nosti práce, bezpeč nosti technických zaří zení  a o ochraně zdraví  při práci. V pří padě pochybností
je rozhodují cí  dohoda mezi Poskytovatelem a Š kolou.

3. Žat< ů m budou při odborné m výcviku u Poskytovatele přidělovány pouze prácezařazené  do první  kategorie
dle ustanovení  § 37 zákona č , 258/2000 Sb., v platné m znění ,

xl.
Ostatní  práva a povinnosti smluvní ch stran

š kola se zavazuje:
1. Zabezpeč it, aby uč itelé  odborné ho výcviku měli nálež itou kvalifikaci, odbornou způ sobilost a morální

bezú honnost. Uč itelé  odborné ho výcviku navš tí ví  provozovnu Poskytovatele rninimálně dvakrát v kaž dé m
kalendářní m měsí ci, přič emž  prodiskutují  dosavadní  prů běh odborné ho výcviku ž áků  s instruktorem, kterii
má dozor nad ž áky nebo jednatelkou společ nosti Poskytovatele,

2. Dodat Poskytovateli vzdělávací  program (Š VP) a dalš í  dokumenty a podklady nutné  pro práci instruktorů
(pří loha č . 4).

3. Vpří padě, ž e se některy zž áků  dopustí  hrubé ho poruš ení  pracovní  kázně,le Š Xota povinna oznámit tuto
skuteč nost Poskytovateli a ž áka, kteni se dopustil hrubé ho poruš ení  pracovní  kázně nebo je v dů vodné m
podezření , ž e se dopustil poruš ení  pracovní  kázně, vylouč it z ú č asti na odborné m výcviku na pracoviš tí ch
Poskytovatele, Hrubým poruš ení m pracovní m kázné  se rozumí  zejmé na, avš ak nikoli výhradně jednání ,
kteným se ž ák protiprávně obohatí  na ú kor Poskytovatele. S tí mto dů sledkem jednání  ž áka Š kola seznámí  i

jeho rodič e.
4, Prokazatelně proš kolí  ž áky zhlediska hygienických zásad ibezpeč nosti a ochrany zdraví  při práci

pro pří sluš ný obor,
5, Po nahláš en í  ú razu podrobně zaznamená vš echny skuteč nosti v knize ú razú  a dále jej řeš í .

Poskytovatel sq zavazuje, ž e:
1. Zabezpeč í  podmí nky pro vykonání  odborné ho výcviku ž áků .
2, Odborný výcvik bude probí hat v souladu s vyhláš kou č . 1312005 Sb,, o střední m vzdělávání  a vzdělávání  v

konzervatoři, v platné m znění , podle vzdělávací  koncepce Š koty pod vedení m instruktorů  z řad
zaměstnanců  Poskytovatele a uč itele odborné ho výcviku (UOV).

3. Prostory slouž í cí  k podnikání , kde bude probí hat odborný výcvik budou odpoví dat hygienickým normám.
4. Prostory slouž í cí  k podnikání , kde bude probí hat odborný výcvik, budou z hlediska bezpeč nosti odpoví dat

výkonu odborné ho výcviku ž áků  a ustanovení m stavební ho zákona.
5. Nezbytně nutné  a ú č elné  materiální  zabezpeč ení  odborné ho výcviku bude odpoví dat potřebám dané ho

oboru,
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Pouze za ÚČ elem prověření  plnění  podmí nek té to smlouvy, popří padě za ú č elem j iných nezbytných
a neodkladných opatření , umož ní  zástupců m Š t< oly, pří sluš né ho š kolské ho ú řadu a Č eské  š kolní  lnspekce
vstup na pracoviš tě. kde je vykonáván odborný výcvik.
Š koleni bezpeč nosti a ochrany zdraví  ž áků  pť iprát< tictenr vyuč ování  provede první  pracovní  den odborné ho
výcviku v dané m š kolní m roce uč itel odborné ho výcviku. Poskytovatel zajistí  proš kolení  ž áků  o bezpeč nosti
a ochraně zdraví  při práci podle zákona č .26212006 Sb., zákoní ku práce a podle § 37 zákana č .25812000
SP , o ochraně veřejné ho zdraví , zejmé na formou seznámení  s riziky a s opatření mi na ochranu před
pŮsobení m těchto rizik, která se týkají  jejich práce a pracoviš tě, jakož  i informace kezdolávání  pož árů ,
poskytnutí  první  pomoci a evakuace filzických osob v pří padě mimořádných události. O provedené m
proš kolení  provede pí semný záznam, ktený doruč í  vedoucí mu odborné ho výcviku do týdne od proš kolení
ž áka.
Poskytovatel proh| aš uje, ž e má oprávnění  v podnikatelské  č innosti v oborech, ve ktenich bude konán
odborný výcvik,

Kromě výŠ e uvedených práv a povinností  smluvní ch stran, budou obě smluvní  strany plnit i dalš í  povinnosti, ke
kterým budou povinny podle kogentní ch ustanovení obecně závazných právní ch předpisů .

xll.
závěreč ná ustanovení

1. Tato smlouva je uzavřena na dobu neurěitou, a to od í . 9.2026 nazákladé  dohody Poskytovatele se
Skolou.

2. Smluvní  strany se dohodly, ž e jejich závazkový vztah a otázky neupravené  touto smlouvou se ří dí  zákonem
ó.89l2aQ Sb., obč ansnký zákoní k, v platné m znění .

3. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvní mi stranami a ú č innosti dne 2. 9. 2026
(skuteč ný nástup).

4. Tato smlouva nabývá platnostidnem podpisu oběma smluvní mistranami a ú č innosti.
5. Jaké koli změny nebo doplňky té to smlouvy je mož no provádět jen pí semně, se souhlasem obou smluvní ch

stran,
6. KaŽdá ze smluvní ch stran je oprávněna odstoupit od té to smlouvy, pokud druhá smluvní  strana neplní  řádně

a vč as své  povinnosti vyplývají cí  j i z té to smlouvy.
7. Tuto smlouvu je moŽno vypovědět, a to i bez udání  dů vodu. Výpovědní  lhů ta č iní  3 měsí ce a poč í ná běž et

První m dnem měsí ce následují cí ho po doruč ení . Výpověd' musí  být doruč ena na shora uvedenou adresu
Poskytovatele č i Š koly nebo j inou adresu, kterou Poskytovatel č i Š [ola pí semně sdělí  druhé  smluvní  straně,
Pokud Poskytovatel nebo Š kola výpověd' nepřevezmou, považ uje se výpověd' za doruč enou třetí ho
pracovní ho dne po její m odeslání .

8. Právní  vztahy, které  nejsou výslovně upraveny touto smlouvou, se ří dí  pří sluš nými ustanovení mi zákoní ku
práce a ostatní ch pracovněprávní ch předpisů  a/nebo obč anské ho zákoní ku.

9, Kontaktní  osoby pro řeš ení zálež itostí  ohledně smlouvy.

a) za š kolu Bc. Š árka Medvecová, te
sarka. medvecova@ou hlucin.cz

Pří lohv:

1. Smlouva o výkonu funkce instruktora
2. Jmenný seznam ž áků
3. Odměňováaí  ž áků
a. Š kolnivzdělávací  program (odborný výcvik)

V Hluč í ně dne: 12, 6,2026

Za

oDBoRNÉ  uč tLtŠ rĚ 3

A PRAKTlcxÁ Š xoln, HtUč í N,
" pří spěvková organizace

C_s. armády 336l4a, z+ a ot HtuČ iNl
lCO:60,1 837, Tel.:595.1 50 011

Zaš

M

Mgr. Lenka Vařeková
jednatelka společ nosti

Mgr. Jindřich Honzí k
ředitelš koly

&a.o.



Pří loha č . 1 :  Sm louvy o obsahu a rozsahu praktické ho vyuč ování  a podm í nkách pro jeho konání

smlouva o vÝkonu funkce instruktora ž áků

Odborné  uč lliš tě a Praktická š kola, Hluěí n, pří spěvková organizace
Č s, armády 336t 4a,748 01 Hluč í n
Zastoupeno ředitelem š koly Mgr. Jindřichem Honzí kem
lč o:  00601837
/ dále jen š kola/

a

Mgr. Lenka Vařeková
jednatelka společ nosti
/ dále jen instruktor/

prohlaš ují , ž e jsou zcela způ sobilí  k právní m ú konů m a uzaví rají  tuto

smlouvu o výkonu funkce instruktora ž áků  oboru:
65-51-E/Oí  Stravovací  a ubytovací  služ by - Kuchařské  práce

l.

Dnem 2. g.2026 svěřuje š kola instruktorovi odborné  vedení  svých ž áků . Seznam bude dolož en v pří loze
smlouvy na zač átku kaž dé ho š kolní ho roku a prů běž ně aktualizován podle přeřazovací ho plánu. Tí mto dnem
instruktor přijí má urč ené  ž áky do své  odborné  pé č e.

ll.
Úroly a povinnosti instruktora

seznámit se s obsahem Š VP odborné ho výcviku a tento dokument považ ovat za závazný při výuce;
ž áků m nálež itě vysvětlit kaž dou práci, kterou mají  provádět, předvé st j im správné  pracovní  postupy podle
předepsané  technologie;
soustavně ověřovat pracovní  zapojení  ž áků  do výuky;
hodnotit kvalitu práce, poukazovat na chyby a nedostatky ž áků ;
dbát na dodrž ování  pracovní doby ž áků  dle smlouvy;
dbát pokynŮ uč itele odborné ho výcviku a spolupracovat při hodnocení  svěřených ž áků ;
dbát na dodž ování  bezpeč nostní ch a hygienických předpisů  pro dané  pracoviš tě.

lll.
Oprávnění  instruktora

- v pří padě poruš ení  pracovní  kázně, nebo při vzniku výchovné ho problé mu, odeslat ž áka
za vedoucí m odborné ho výcviku, ktený vzniklý problé m dořeš í , popří padě do š koly po telefonické m oznámení

- spolupracuje při klasifikaciž áků  s uč itelem odborné ho výcviku.

lV.
kontrolní  ěinnost

Pedagogickou č innost instruktora ří dí  a kontroluje pří sluš ný uč itel odborné ho výcviku

V.\

Smluvní  strany se dohodly, ž e výkon funkce instruktora ž áků  v dané m oboru je prováděn bez nároku
na odměnu.

)



Vl

Smluvní  strany prohlaš ují , ž e tato dohoda odpoví dá jejich pravé  a svobodné  vŮli, ž e nebyla uzavřena v tí sni ani
za nápadně nevýhodných podmí nek, což  stvzují svými podpisy,

Vll.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platností  originálu. Kaž dá ze smluvní ch stran obdrž í
po jednom stejnopise. Souč asně je zde uveden i zaměstnanec, ktený bude v pří padě nepří tomnosti instruktora

zastupovat a přebí rá jeho funkci.

zástupce instruktora]
(Přejí má ú koly a povinnosti instruktora v době jeho nepří tomnosti na pracoviš ti.)

jmé no: datum narození :

podpis:

V Hluč í ně dne: 12. 6.2026

oDBoRNÉ  uč tltš rĚ 3
A PRAKTlcKÁ Š KotA, HLUČ í N,
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Cs, armády 336/4a, Z+ e Ot HLUČ Í N
tč olo01837. Te l,;595 150 011

V Hoš t'álkovicí ch dne: ',

Mgr. Jindřich Honzí k
ředitelou a prš
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Pří loha Č . 2:  Smlouvy o obsahu a rozsahu praktické ho vyuěování  a podmí nkách pro jeho konání



Pří loha č . 3: ke Smlouvě o obsahu, rozsahu a podmí nkách praktické ho vyuěování  ž áků  střední ch
š kol a středisek praktické ho vyuč ování  ze dne

Odměňování  ž ákú  za produktivní  práci na odborné m výcviku

Vzhledem k tomu, ž e Odborné  uč iliš tě a Praktická š kola Hluč í n, v souladu s uč ební mi plány a š kolní m
vzdělávací m programem provádí  odborný výcvik také  na produktivní ch č innostech, poskytuje ž áků m
š koly odměnu za produktivní  č innost ve smyslu § 122 odst, 1 zákona č , 5ďl2a04 Sb., (š kolský zákon) a
vyhláš ky č . 'l312005 Sb., o střední m vzdělávání  ve znění  předpisů , a to z prostředků  zí skaných touto
produktivní  č inností . Výš e minimální  mzdy vychází  z Naří zení  vlády zákon ě. 23012024 Sb , § 111 o

minimální mzdě.
Dle Š kolské ho zákona není  ž ák zaměstnancem subjektu, u něhož  vykonává odborný výcvik, jejich vztah
je upraven Smlouvou o obsahu a rozsahu praktické ho vyuóování  a podmí nkách o jeho konání .

2. Za produktivní  č innost se považ uje č innost, která přináš í  subjektu pří jem.

3. Minimální  výš e měsí ění  odměny za produktivní  č innost na pracoviš ti odborné ho výcviku pro stanovenou
týdenní  pracovní  dobu 40 hodin č iní  30 o/o z výš e minimální  mzdy.

4. Přij iné  dé lce stanovené  týdenní  pracovní  doby nebo v pří padě, ž ež ák nevykonával produktivní č innost
po dobu celé ho měsí ce, se výš e odměny za produktivní č innost rjměrně upraví .

5. Výpoč et minimální  hodinové  mzdy je uveden ve vnitřní  směrnici š koly takto:

a) minimální hodinová mzda č iní od ,1, ,1 .2026
b) 30%  z minimální  hodinové  mzdy č iní
c) ředitel š koly stanovil č ástku odměny za hodinu produktivní  práce nejmé ně na

124,40 Kč
37,32 Kč
40,00 Kč

Směrnice je novelizovánavž dy se změnou č ástky základní  mzdy č i na ni navazují cí ch předpisů .

6. Poč et hodin produktivní  práce na ž áka a směnu sleduje vž dy uč itel odborné ho výcviku a zpracovává
v měsí č ní ch přehledech (tabulka-Docházka a produktivní  č innost ž áků  za měsí c) dle docházky a
odvedené  práce za konkré tní  měsí c. Výš i odměny schvaluje vedoucí  OV pří sluš né ho oboru.
Vypracovanou a podepsanou výplatnici předá vedoucí  OV na ekonomické  oddělení  š koly nejpozději do
třetí ho pracovní ho dne následují cí ho měsí ce za měsí c předeš lý.

7. Odměna je vyplácena prostřednictví m ekonomické ho oddělení  š koly, nebo pří mo subjektem
na pracoviš ti OV (způ sob je upřesněn ve Smlouvě o obsahu a rozsahu praktické ho vyuč ování ). Odměnu
za produktivní  č innost poskytuje ž áků m Poskytovatel, Finanč ní  prostředky urč ené  na odměny ž áků  za
produktivní  práci na daný měsí c ž áků m poskytovatel vyplatí  hotově proti podpisu, nebo zaš le na ú č et
ž áka. Poskytovatel nebude ú č tovat ž áků m mzdovou rež ii na stravu.
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Vypracovala:  Bc. Š árka MedVecová
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