Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyucovani
a podminkach pro jeho konani

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 65 odst. 2, zakona ¢ 561/2004 Sb., skolsky zakon, v platnem
znéni ustanoveni § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani. v platném znéni, a v souladu se
zakonem €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni, mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Nazev skoly: Odborné ucéilidté a Prakticka skola, Hluéin, pfispévkova organizace
Adresa $koly: Cs. armady 336/4a, 748 01 Hlugin

IC: 00 601 837 _

Bankovni spojeni: KB Ostrava, a. s., pobocka HIugin, &0, it

Telefon: +420 595 150 011

Zastoupena: Feditelem skoly Mgr. Jindfichem Honzikem

(dale jen ,Skola")
a

Nazev poskytovatele: Zdrava varecka - Skolni jidelna — vyvafovna s.r.o.

Adresa: Zamostni 1155/27, 710 00 Ostrava — Slezska Ostrava
IC: 05417147

Bankovni spojent: A g e e T

Telefon: g B e

Zastoupena: jednatelkou spoieénost‘i‘ Mgr. Lenkou Vafekovou
(dale jen ,Poskytovatel")

.
Ugel smlouvy

Ucelem této smlouvy je zajisténi moznosti odborného vzdélavani 2aki Skoly. Odborny vycvik je jednou
z hlavnich forem praktického vyuéovani, provadéného ve smyslu § 65, odst. 2 z. &. 561/2004 Sb. v aktualnim
znéni, ve kterém se uskutecniuje spojeni vychovy a vzdélani s praxi, dusledné osvojeni pfislusnych dovednosti
a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti v praxi.

I
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smiouvy je Uprava podminek poskytovani praktického vyugovani zaku Skoly na pracovistich
Poskytovatele v souladu s ramcovym vzdélavacim programem (RVP) vydanym MSMT a $kolnim vzdélavacim
programem (SVP), pfic¢emz odborny vycvik bude spocivat zejména ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci pro
Poskytovatele.

Odborny vycvik bude probihat pod vedenim instruktora, ktery je v pracovnim pomeéru Poskytovatele, s kterym
bude sepsana Smlouva vykonu funkce instuktora (pfiloha €. 1).

1l
Misto konani odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a pfiméfené podminky v souladu s pravnimi pfedpisy v misté
jeho podnikani.

Néazev a adresa poskytovatele: Zdrava varecka — $kolni jidelna — vyvafovna s.r.0., Za Hrbitovem 120,
725 28 Host'alkovice.

Do mista vykonu odborného vycviku se Zak dopravuje individualné a na vlastni naklady.

V.
Druh ¢éinnosti

Zaci Skoly budou u Poskytovatele pfi odborném vycviku mit moznost vykonavat pfipravné a odborné prace
v souladu se skolnim vzdelavacim programem v oboru :

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kucharské prace



Poskytovatel zajisti vyuku v oblasti: Poskytovatel zajisti praktické vyugovani v misté jeho podnikani, a to v
prostorach slouzicich k pfipravé, vyrobé. eventuainé distribuci jidel nebo vyrobka.

V.
Pocet zaku, ktefi se zuc¢astnuji odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje, Ze zabezpeci podminky pro vykonavani odborného vycviku v poétu zakl 2 - 3 pro
sjednane obdobi, tj. skolni rok. Praktického vyucovani se budou zuéasthovat zaci 1. - 3. roéniku. Poskytovatel
se zavazuje, Ze zabezpeti podminky pro vykonavani odborného vyeviku. Jmenny seznam 2aku, kterym bude
poskytnut odborny vycvik, tvori pfilohu €. 2 této smlouvy. V pfipadé vétsiho poctu zaku se kola zavazuje zajistit
Poskytovateli Zaky v maximalnim poctu 6 2aku na instruktora.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlasuji, Ze pfiloha & 2 netvofi nedilnou soudast této smiouvy, tj. muze byt
smiuvnimi stranami upravena samostatné, aniz by bylo tfeba uzavirat dodatek k této smiouvé. Pokud se
Poskytovatel a Skola dohodnou na Upravé ¢i zméné obsahu pfilohy €. 2, jeji nové znéni podepisi a kazda
ze smluvnich stran obdrZi jedno vyhotoveni nového znéni pfilohy &. 2.

VL.
Délka a ¢éasovy rozvrh odborného vycviku

1. Odborny vycvik bude zahajen druhym dnem $kolniho roku a bude probihat v pracovni dny mimo prazdniny

stanovené zakonem €.561 /2004 Sb. v platném znéni.

2.V odborném vycviku je v denni formé vzdélavani vyu€ovaci jednotkou vyudovaci den, v prvnim roéniku
nesmi byt delsi neZz 6 vyuCovacich hodin, ve vys$ich ro¢nicich nez 7 vyugovacich hodin, pfi¢emsz
nejpozdeji po 4,5 hodinach prace nalezi zakum prestavka v délce 30 minut.

3. Mnozstvi poZadované prace a pracovni tempo musi byt pifiméfené fyzickému a rozumovému rozvoji Zakii
se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym zvlastnostem v tomto véku a musi odpovidat
ustanoveni § 245, 246 a 300, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

4. Vsouladu svyhlaskou MSMT & 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoii
v platném znéni;
~ je v odborném vyciku vyucovaci jednotkou vyucovaci den;

# v prvnim ro¢niku nesmi byt del$i nez 6 vyucovacich hodin, ve vy$sich roénicich studijnich a uéebnich
obort nesmi byt del§i neZ 7 vyucovacich hodin:

» vyucovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut;

» dopoledni vyu¢ovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani zadina nejdfive v 7 hodin a odpoledni
vyucovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani konéi nejpozdéji ve 20 hodin:

» v oduvodnénych pfipadech mize feditel $koly v denni formé vzdélavani uréit podatek dopoledniho
vyucovani zaku druhych, tfetich a &tvrtych roénikl od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zaka
tretich a Ctvrtych roénikl ve 22 hodin;

» tydenni rozvrh vyu€ovani 2aku se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyudovaciho dne a zadatkem
nasledujiciho dne méli odpocinek alespor 12 hodin;

» Zaci maji prestavku shodné s prestavkami platnymi pro zaméstnance Poskytovatele v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace;

» délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyuovaciho dne.

VIL.
Miéenlivost

Zaci jsou povinni zachovavat micenlivost o skuteénostech, se kterymi se seznami pfi vykonu odborného vycviku
ajejichz prozrazeni nebo zvefejnéni by mohlo Poskytovateli pfivodit Gjmu. Tuto migenlivost jsou povinni
zachovavat i po skonceni tohoto odborného vycviku. Zak je dale povinen poéinat si tak, aby takové skute&nosti
nebyly vyzrazeny nepovolané osobé& a pokud zjisti Gnik takovych informaci, je povinen o tom okamzite
informovat své nadfizené. Skola timto zmocfiuje Poskytovatele k tomu, aby Zaky naleZité o uvedené povinnosti
zachovavat micenlivost poucil a pfipadné s nimi sepsal o tomto pouéeni zapis. V pfipadé, ze 2ak porusi
povinnost zachovavat micenlivost, je Poskytovatel opravnén odmitnout dal$i vykonavani odborného vycvikku
tohoto Zaka a zakazat mu vstup na pracoviété Poskytovatele. Vy$e uvedena povinnost mienlivosti se vztahuije i
na ucitele odborného vycviku a na zastupce Skoly, ktefi maji pfistup na pracoviété Poskytovatele.

VIiIl.
Podminky Poskytovani nastroju, nafadi a osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Poskytovatel zajisti prostorové a materiaini vybaveni pracovisté, stroje a naradi a poskytne zakim vhodné
nastroje a naradi.



Poskytovatel je povinen poskytovat zakim, pokud to vyZaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo ochrang
zivota a zdravi dalSich fyzickych osob, k bezplatnemu pouzivani potfebné osobni ochranné pracovni prostredky
a myci. cistici a dezinfekéni prostfedky, popfipadé téz ochranne napoje.

IX.
Zpusob odmérovani zakul za produktivni ¢innost

1. Zpusob odméfiovani zakl za produktivni praci je stanoven pfedpisem pro Odméfovani zaku za produktivni
praci na odborném vycviku (pfiloha €. 3), je nedilnou soucasti této smiouvy.

2. Finanéni prostfedky uréené na odmény zakl za produktivni praci na dany mésic zakum Poskytovatel vyplati
hotové proti podpisu, nebo finanéni prostfedky uréené na odmény 2akl za produktivni praci za dany mésic
bude skola fakturovat dodavateli a ten je pfevede na ucet Skoly. Mésiéni ¢astka odmén bude pfevedena
nejpozdeji do 11. dne nasledujiciho mesice.

Podklady pro vyplatu odmeén dle odvedené produktivni prace jednotlivych zaklu zpracuje pfislusny/a ucitel/ka
adborného vycviku a pfeda je Poskytovateli nejpozdéji 1. den nasledujiciho mésice. Odborné ucilisté
odmény zakim vyplati hotové proti podpisu.

3. Poskytovatel nebude uctovat Zakum mzdovou rezii na stravu.

X.
Opatreni k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku

1. Zaci maji pravo na zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku. Jsou opravnéni odmitnout
vykon prace, o niz maji divodné za to, Zze bezprostfedné a vazné ohroZuje jejich zivot a zdravi, popfipadé
Zivot a zdravi jinych fyzickych osob. Kazdy Zak je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi | 0 bezpeénost a zdravi jinych fyzickych osob, kterych se dotyka jeho jednani,
pripadné opomenuti pfi praci, zejména je povinen plnit povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 106 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, v platnem znéni. V pfipadé Urazu bude postupovano dle Nafizeni viady ¢
201/2010 Sb. a Uraz bude Skole oznamen, aby Skola mohla pinit povinnosti stanovené vyhl. MSMT ¢&.
64/2005 Sb.

2. Poskytovatel je povinen vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi nechrozujici praci v souladu s predpisy
o bezpecnosti prace, bezpeénosti technickych zatizeni a o ochrané zdravi pfi praci. V pfipadé pochybnosti
je rozhodujici dohoda mezi Poskytovatelem a Skolou.

3. Zakum budou pfi odborném vycviku u Poskytovatele pfidélovany pouze prace zatazené do prvni kategorie
dle ustanoveni § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni.

XI.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje:

1. Zabezpecit, aby ucitelé odborného vycviku meéli nalezitou kvalifikaci, odbornou zpusobilost a moralni
bezuhonnost. Ucitelé odborného vycviku navstivi provozovnu Poskytovatele minimalné dvakrat v kazdém
kalendarnim mésici, pfi€emz prodiskutuji dosavadni pribéh odborného vycviku 2akl s instruktorem, ktery
ma dozor nad Zaky nebo jednatelkou spole¢nosti Poskytovatele.

2. Dodat Poskytovateli vzdélavaci program (SVP) a dal$i dokumenty a podklady nutné pro praci instruktor(
(pfiloha €. 4).

3. Vpfipadé, 2e se néktery z zaki dopusti hrubého poruseni pracovni kazné, je Skola povinna oznamit tuto
skute¢nost Poskytovateli a zaka, ktery se dopustil hrubého poruseni pracovni kazné nebo je v divodném
podezrfeni, ze se dopustil poruseni pracovni kazné, vylouéit z ucasti na odborném vycviku na pracovistich
Poskytovatele. Hrubym poruSenim pracovnim k&zné se rozumi zejména, av$ak nikoli vyhradné jednani,
kterym se zak protipravné obohati na ukor Poskytovatele. S timto dusledkem jednani zaka Skola seznami |
jeho rodice.

4. Prokazatelné proskoli Zaky z hlediska hygienickych zasad i bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci
pro pfislusny obor.

5. Ponahlaseni urazu podrobné zaznamena véechny skute¢nosti v knize urazu a dale jgj fesi.

Poskytovatel se zavazuje, Ze:

1. Zabezpeéi podminky pro vykonani odborného vycviku zaku,

2. Odborny vycvik bude probihat v souladu s vyhlaskou €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatofi, v platném znéni, podle vzdélavaci koncepce Skoly pod vedenim instruktorl z fad
zameéstnancu Poskytovatele a uéitele odborného vycviku (UOV).

3. Prostory slouZici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik budou odpovidat hygienickym normam.

4. Prostory slouZici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou z hlediska bezpecnosti odpovidat
vykonu odborného vycviku Zakl a ustanovenim stavebniho zakona.

5. Nezbytné nutné a uelné materiaini zabezpeceni odborného vycviku bude odpovidat potfebam daneho
oboru.




8. Pouze za ucelem provéfeni pinéni podminek této smlouvy, popfipadé za Ucelem jinych nezbytnych
a neodkladnych opatfeni, umozni zastupcim Skoly, pfisludného $kolského Urfadu a Ceské &kolni inspekce
vstup na pracovisté, kde je vykonavan odborny vycvik.

7. Skoleni bezpe&nosti a ochrany zdravi 2aky pfi praktickém vyu€ovani provede prvni pracovni den odborného
vycviku v danem skolnim roce ucitel odborného vycviku. Poskytovatel zajisti proskoleni zakl o bezpeénosti
a ochrané zdravi pii praci podle zakona ¢€.262/2006 Sb., zakoniku prace a podle § 37 zakona ¢ 258/2000
Sb., o ochrané vefejného zdravi, zejména formou seznameni s riziky a s opatfenimi na ochranu pfed
pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovité, jakoz i informace ke zdolavani pozard,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimofadnych udalosti O provedeném
proskoleni provede pisemny zaznam, ktery doru¢i vedoucimu odborného vycviku do tydne od proskoleni
Zaka.

8. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni v podnikatelské &innosti v oborech, ve kterych bude konan
odborny vycvik.

Kromé vyse uvedenych prav a povinnosti smluvnich stran, budou ob& smiuvni strany pinit i dali povinnosti, ke
kterym budou povinny podle kogentnich ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisu.

XII.
Zavérecéna ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena na dobu neurtitou, a to od 1. 9. 2026 na zékladé dohody Poskytovatele se
Skolou.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zavazkovy vztah a otazky neupravené touto smlouvou se fidi zakonem
¢. 89/2012 Sb., ob¢ansnky zakonik, v platném znéni.

3. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami a uéinnosti dne 2. 9. 2026
(skute€ny nastup).

4. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smiuvnimi stranami a uéinnosti.

5. Jakekoli zmény nebo doplriky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem obou smluvnich
stran.

8. Kazda ze smiuvnich stran je opravnéna odstoupit od této smlouvy, pokud druha smiuvni strana neplini fadné
a vCas sve povinnosti vyplyvajici ji z této smlouvy.

7. Tuto smiouvu je mozno vypovédét, a to i bez udani divodu. Vypovédni Ihita &ini 3 mésice a podina bézet
prvnim dnem meésice nasledujiciho po doruceni. Vypovéd musi byt dorugena na shora uvedenou adresu
Poskytovatele ¢i Skoly nebo jinou adresu, kterou Poskytovatel ¢i Skola pisemné sdéli druhé smluvni strané.
Pokud Poskytovatel nebo Skola vypovéd nepfevezmou, povazuje se vypovéd za doruéenou tretiho
pracovniho dne po jejim odeslani.

8. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se Fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku
prace a ostatnich pracovnépravnich pfedpist a/nebo ob&anského zakoniku.

9. Kontaktni osoby pro feseni zalezitosti ohledné smiouvy.

a) za Skolu: Bc. Sarl edvecova, teliiEm il I A R
) = ity el

sarka.medvecova@ouhlugiTes

Ptilohy:

1. Smiouva o vykonu funkce instruktora

2. Jmenny seznam zaku

3. Odmeénovani zaku

4. Skolni vzdélavaci program (odborny vycvik)

ODBORNE UCILISTE  ©
o APRAKTICKA SKOLA, HLUCIN,
V Hiluginé dne: 12. 6. 2026 prispévkova organizace
Cs, armady 336/4a, 748 01 HLUGIN
ICO: 601837, Tel.: 595 150 011
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jednatelka spoleénosti feditel Skoly



Priloha €. 1 : Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani

Smlouva o vvkonu funkce instruktora zaku

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Hluéin, pfispévkova organizace
Cs. armady 336/ 4a, 748 01 Hiugin

Zastoupeno feditelem $koly Mgr. Jindfichem Honzikem

ICO: 00601837

/dale jen Skola/

Mar. Lenka Varekova
jednatelka spole¢nosti
/dale jen instruktor/

prohlasuji, ze jsou zcela zpUsobili k pravnim Gkontm a uzaviraji tuto:

smlouvu o vykonu funkce instruktora zaku oboru:
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kuchafské prace

Dnem 2. 9. 2026 svéfuje Skola instruktorovi odborné vedeni svych 2akl. Seznam bude dolozen v pfiloze
smlouvy na zatatku kazdého $kolniho roku a pribézné aktualizovan podle prefazovaciho planu. Timto dnem
instruktor pfijima uréené zaky do své odborné péce.

Il.
Ukoly a povinnosti instruktora

- seznamit se s obsahem SVP odborného vycviku a tento dokument povazovat za zavazny pfi vyuce;

- Zakum nalezité vysvétlit kazdou praci, kterou maji provadét, predvést jim spravné pracovni postupy podle
pfedepsané technologie;

- soustavné ovéfovat pracovni zapojeni zaki do vyuky:;

- hodnotit kvalitu prace, poukazovat na chyby a nedostatky zaku;

- dbat na dodrzovani pracovni doby zakl dle smlouvy;

- dbat pokyna ucitele odborného vycviku a spolupracovat pfi hodnoceni svéfenych 2aka;

- dbat na dodrzovani bezpetnostnich a hygienickych predpist pro dané pracovité.

lil.
Opravnéni instruktora

- v pfipadé poruseni pracovni kazné&, nebo pfi vzniku vychovného problému, odeslat Zaka

za vedoucim odborneho vycviku, ktery vznikly problém dofesi, popfipadé do $koly po telefonickém oznameni
- spolupracuje pfi klasifikaci 2aku s u¢itelem odborného vycviku.

v,
Kontrolni €innost
Pedagogickou ¢innost instruktora fidi a kontroluje pfislusny ucitel odborného vycviku.
V.

Smluvni strany se dohodly, Ze vykon funkce instruktora zaki v daném oboru je provadén bez naroku
na odménu.



VL.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato dohoda odpovida jejich pravé a svobodné vili, ze nebyla uzaviena v tisni ani
za napadné nevyhodnych podminek, coz stvrzuji svymi podpisy.

ViI.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu. Kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom stejnopise. Soucasné je zde uveden i zaméstnanec, ktery bude v pfipadé nepfitomnosti instruktora
zastupovat a prebira jeho funkci.

zastupce instruktora:
(Pfejima ukoly a povinnosti instruktora v dobé jeho nepfitomnosti na pracovisti.)

. B |_-.|.':_'_-'\-.-.\I e 5 = _.-l:l' -
jmeno: ﬁﬁ{-‘?. j}::- datum narozeni: ’f.:th i ..!11!;"*.7&

podpis:

V Hluginé dne: 12. 6. 2026 V Hostalkovicich dne:

ODBORNE UCILISTE ¢
APRAKTICKA SKOLA, HLUGIN,

i prispévkova organizace
Cs. armady 336/4a, 748 01 HLUCIN
iCO 60183? Tal‘ 595150 011
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Pfiloha €. 2: Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyuéovani a podminkach pro jeho konani

Jmenny seznam zaku OU a PrS Hluéin pro $kolni rok:

Pracovisté:  Zdrava vafecka - $kolni jidelna - vyvaiovna s.r.0., Za Hibitovem 120, 725 28 Hoétalkovice

PRIJMENI A JMENO DATUM ROCNIK ZMENY
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Piiloha €. 3: ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuéovani zaku stfednich
Skol a stredisek praktického vyucovanize dne .............cc.u...u.

-

Odmeénovani zaku za produktivni praci na odborném vycviku

Vzhledem k tomu, Z2e Odborné ucilisté a Prakticka $kola HIugin, v souladu s u¢ebnimi plany a $kolnim
vzdélavacim programem provadi odborny vycvik také na produktivnich &innostech, poskytuje zakim
8koly odménu za produktivni ¢innost ve smyslu § 122 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., (skolsky zakon) a
vyhladky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani ve znéni predpisl, a to z prostfedkl ziskanych touto
produktivni ¢innosti. Vy&e minimalni mzdy vychazi z Nafizeni vlady zakon ¢. 230/2024 Sb., § 111 o
minimalni mzdé.

Dle Skolského zakona neni 2ak zaméstnancem subjektu, u néhoz vykonava odborny vycvik, jejich vztah
je upraven Smlouvou o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkach o jeho konani.

Za produktivni €innost se povazuje &innost, ktera prinasi subjektu pfijem.

Minimalni vy§e mési¢ni odmeény za produktivni &innost na pracovisti odborného vycviku pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 30 % z vy$e minimalni mzdy.

Pfi jiné delce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze 2ak nevykonaval produktivni éinnost
po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢innost Gmérné upravi.

Vypocet minimalni hodinové mzdy je uveden ve vnitfni smérnici $koly takto:

a) minimalni hodinova mzda ¢&ini od 1. 1. 2026 124,40 K&
b) 30% z minimalni hodinové mzdy &ini 37,32 K¢
c) feditel $koly stanovil €astku odmény za hodinu produktivni prace nejméné na 40,00 K¢

Smérnice je novelizovana vzdy se zménou ¢astky zakladni mzdy ¢i na ni navazujicich predpist.

6.

Pocet hodin produktivni prace na zaka a sménu sleduje vzdy utitel odborného vycviku a zpracovava
v mésicnich prehledech (tabulka-Dochazka a produktivni &innost zak( za mésic) dle dochazky a
odvedené prace za konkrétni meésic. VySi odmény schvaluje vedouci OV pfislusného oboru.
Vypracovanou a podepsanou vyplatnici pfeda vedouci OV na ekonomické oddéleni skoly nejpozdéji do
tfetiho pracovniho dne nasledujiciho mésice za mésic predesly.

Odmeéna je vyplacena prostiednictvim ekonomického oddéleni $koly, nebo pfimo subjektem
na pracovisti OV (zplsob je upfesnén ve Smlouvé o obsahu a rozsahu praktického vyuéovani). Odménu
za produktivni €innost poskytuje Zakim Poskytovatel. Finanéni prostfedky uréené na odmény zakl za
produktivni praci na dany mésic zakim poskytovatel vyplati hotové proti pedpisu, nebo zasle na ucet
Zzaka. Poskytovatel nebude uétovat zakim mzdovou rezii na stravu.
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