
  SML 2026/315 

 

SMLOUVA O SPOLUPRÁCI 
uzavřená dle ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník (dále také jako „Smlouva“) 

 

1. Smluvní strany 
Městská část Praha 12 
se sídlem: Generála Šišky 2375/6, 143 00 Praha 12 
IČO:   00231151 
zastoupená:  Ing. Vojtěchem Kosem, starostou 
(dále jen „MČ Praha 12“ nebo „OSPOD“) 
a 
Proxima Sociale o.p.s. 
se sídlem:  Rakovského 3138/2, 143 00 Praha 12 
IČO:   49625624 
zastoupená:  Bc. Jakubem Václavů, ředitelem 
(dále jen „Proxima Sociale“) 

 

2. Předmět Smlouvy 
2.1. Tato Smlouva je výrazem společné vůle Smluvních stran zkvalitnit péči o ohrožené rodiny 

na území Prahy 12. 
2.2. Smlouva je uzavírána s cílem nastavit rámec odborné spolupráce při zajišťování 

psychologické podpory a terapeutických sezení pro klienty orgánu sociálně-právní 
ochrany dětí (OSPOD) ÚMČ Praha 12 a pro klienty sociálně-aktivizační služby Podpora 
rodiny, které do psychologického poradenství doporučí odborní pracovníci těchto služeb. 
(dále také jako „spolupráce“). 

2.3. Spolupráce je realizována v rámci druhu sociální služby Sociálně aktivizační služby pro 
rodiny s dětmi a zaměřuje se na sanaci rodinného prostředí a ochranu zájmů dítěte. 

2.4. Vstup klienta do psychologického poradenství je podmíněn písemným doporučením 
odborného pracovníka z MČ Praha 12 nebo odborného pracovníka sociálně-aktivizační 
služby Podpora rodiny a současně projeveným zájmem samotného klienta o poskytnutí 
této služby. 

 

3. Dotační rámec a financování 
3.1. Tato spolupráce je navázána v souvislosti se získáním finanční dotace od Magistrátu 

hl. m. Prahy (MHMP) v rámci Programu v oblasti rodinné politiky, konkrétně v Opatření 
č. 5: Rozvoj sítě sociálně aktivizačních služeb pro rodiny s dětmi prostřednictvím 
městských částí. 
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3.2. Celková alokovaná částka pro tuto činnost činí 368 000 Kč, což odpovídá personálním 
nákladům na pracovní úvazek psychologa ve výši 0,5 (půl úvazek) po dobu jednoho 
kalendářního roku. 

3.3. Částka 368 000 Kč je v rámci plnění z této Smlouvy ze strany MČ Praha 12 pevnou, 
konečnou. 

3.4. Finanční plnění bude probíhat úhradou faktur čtvrtletně na účet Proxima Sociale č. 35–
5842040247 / 0100 (Komerční banka, a.s.).  

 

4. Personální a odborné zajištění 
4.1. Proxima Sociale zajistí pro potřeby OSPOD kvalifikovaného psychologa/terapeuta v 

rozsahu úvazku 0,5 (20 hodin týdně). Kvalifikovaným psychologem/terapeutem se rozumí 
osoba s dokončeným magisterským studiem. 

4.2. Náplň práce zahrnuje: 
- Přímou práci (min. 70 % času): Individuální a rodinná terapeutická sezení s klienty 

indikovanými OSPODem OSV ÚMČ Praha 12. 
- Nepřímou práci (max. 30 % času): Příprava odborných zpráv pro potřeby OSPOD či 

soudu, účast na kazuistických poradách, případových konferencích, studium spisové 
dokumentace a nezbytná administrativa. 

4.3. Projekt bude realizován v prostorách Proxima Sociale na adrese Rakovského 3138, Praha 
4 – Modřany, v prostorách služby Podpora rodiny, a to každý týden  v pondělí, úterý, 
středu, čtvrtek popř. pátek flexibilně dle potřeb klientů do výše 0,5 (půl úvazku) 
psychologa. 
 

5. Výkaznictví a kontrola 
5.1. Proxima Sociale se zavazuje předkládat MČ Praha 12 měsíční výkazy činnosti, které budou 

obsahovat anonymizovanou evidenci klientských případů, počty odpracovaných hodin v 
rozlišení na přímou a nepřímou práci a stručné zhodnocení spolupráce. 

5.2. Měsíční výkaz bude odevzdáván prostřednictvím e-mailu, a to nejpozději do 10. dne 
měsíce následujícího po měsíci, za jaký je měsíční výkaz předkládán, kontaktní osobě 
zodpovědné za administraci projektu na e-mail vasakova.marie@praha12.cz.  

5.3. Předávání informací o klientech probíhá v souladu se zákonem č. 359/1999 Sb., o 
sociálně-právní ochraně dětí, a při dodržení všech standardů ochrany osobních údajů 
(GDPR). 

5.4. V případě, že alespoň jeden z měsíčních výkazů za dané fakturované období bude dodán 
po uplynutí lhůty k tomu stanovené ve čl. 5 odst. 5.2 Smlouvy, případně nebude dodán 
vůbec, není MČ Praha 12 povinna finančnímu plnění ve smyslu čl. 3 odst. 3.4, tedy není 
povinna úhrady čtvrtletní faktury za období, ve kterém k porušení povinnosti stanovené 
ve čl. 5 odst. 5.2 Smlouvy došlo.  
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6. Závěrečná ustanovení 
6.1. Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti podpisem obou Smluvních stran.  
6.2. Smlouva může být měněna jen po vzájemné dohodě Smluvních stran písemnou formou 

vzestupně číslovaných písemných dodatků. 
6.3. Smlouva je uzavřena na dobu určitou do 31. 12. 2026. Před tímto datem může být 

ukončena jen písemnou dohodou Smluvních stran, smluvní strana může také od Smlouvy 
okamžitě odstoupit, poruší-li druhá smluvní strana zvlášť závažným způsobem své 
povinnosti.  

6.4. Právní vztahy Smlouvou neupravené se řídí právním řádem České republiky, zejména pak 
zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník.  

6.5. Tato smlouva je vyhotovena v jediném elektronickém vyhotovení, podepsaném 
oprávněnými zástupci obou smluvních stran prostřednictvím kvalifikovaných 
elektronických podpisů, nebo (je-li podepsáno vlastnoručně) ve třech (3) stejnopisech 
s platností originálu, přičemž MČ Praha 12 obdrží po dvou (2) vyhotoveních a Proxima 
Sociale po jednom (1) vyhotovení. 

6.6. Smluvní strany prohlašují, že si Smlouvu a její přílohu přečetly, jejímu obsahu porozuměly, 
přičemž měly možnost jej ovlivnit, a bez výhrad se Smlouvou souhlasí, na důkaz čehož 
připojují své podpisy.  

6.7. Tato smlouva byla schválena usnesením Rady č. R-165-024-26 ze dne 26. 5. 2026. 
 
 
 
Příloha č. 1: Výkaz činnosti psychologa (úvazek 0,5) 
 
 
V Praze dne .................... 
 
 

   
za Městskou část Praha 12      za Proxima Sociale o.p.s. 
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Příloha č. 1 
 

VÝKAZ ČINNOSTI PSYCHOLOGA (ÚVAZEK 0,5) 
Projekt: Rozvoj sítě sociálně aktivizačních služeb pro rodiny s dětmi (Opatření č. 5 MHMP) 
Organizace: Proxima Sociale o.p.s. | Příjemce: MČ Praha 12 (OSPOD) 
Rok: 2026 

Měsíc: 
 

Jméno psychologa: 
 

 

I. SOUHRNNÁ STATISTIKA ZA MĚSÍC 
 
• Celkový počet odpracovaných hodin v měsíci: __________ hod. 

• Z toho přímá práce s klienty: __________ hod. 

• Z toho nepřímá práce (metodika, porady, zprávy): __________ hod. 

• Celkový počet unikátních rodin v péči: __________ 

 

II. DETAILNÍ ROZPIS AKTIVIT 
 

Datum Kód klienta / Spisová značka Typ aktivity (viz legenda) Čas (min) Status / Výsledek spolupráce 
     

     

     

     

     

     

     

Legenda typů aktivit: 
• VP: Vstupní pohovor, definice zakázky  
• T-IND: Terapie individuální 
• T-ROD: Terapie rodinná / párová 
• KAZ: Kazuistická porada / intervize s pracovníkem OSPOD 
• ZPR: Příprava odborné zprávy pro OSPOD nebo soud 
• ADM: Nutná administrativa spojená s případem 
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III. KVALITATIVNÍ PŘEHLED (MĚSÍČNÍ EVALUACE) 
 

Dostupnost služby: 

1. Počet nově přijatých klientů v tomto měsíci: __________ 

2. Počet klientů na čekací listině (aktuální stav): __________ 

2. Zásadní kazuistické momenty: 
(např. "U kódu klienta/spisová značka došlo k výraznému zlepšení stability," nebo 
opakovaně nedochází – doporučuji revizi IPOD") 

 

 

 

IV. PROHLÁŠENÍ A PODPISY 
Prohlašuji, že výše uvedené činnosti byly vykonány v souladu s podmínkami dotačního 
programu MHMP a při zachování mlčenlivosti dle zákona č. 359/1999 Sb. a pravidel GDPR. 
 
 
Za Proxima Sociale (psycholog): ____________________ Datum: __________ 
 
 
 
Za MČ Praha 12 (kontrolu provedl): ____________________ Datum: __________ 
 


