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Spolufinancov5no
Evropskou uniI Dobrovskeho 1278125.

170 00 Praha 7

lr-
0iao price iesk6 republiky

uaad preco CR

Spis. zn. 40642-26-T

Dohoda

o vyhrazeni spoleiensky riEeln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku,
spolufinancovan6ho ze stitniho rozpo6tu a Evropsk6ho soci6lniho fondu plus 8.77017812617

uzavfene mezi

0iadem price eesk6 republiky

zastupujici osoba

sidlo:

reo:
adresa pro doru6ov6ni:

(dale jen ,Ufad prece") na stran6 iedn6

zam6stnavatelem:

zastupujici osoba:

s idlo:

reo:
(d6le jen ,,zam6stnavatel ) na strand druha

lng. Jili Unverdorben, feditel kontaktniho pracoviSt6

Bru ntal

Dobrovsk6ho 1278125, Holesovice, '170 00 Praha 7

72496991

Kv6tna 1457/64,792 01 Brunt5l

Technick6 sluzby Krnov s.r.o.

Radmila MEsicova, Bc., zmocn6nec

S|:le 256111, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov

25398547

Clanek I

0iel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavira podle S 113 a S 119 zekona e.43512004 Sb., o zamEstnanosti, ve zndni pozd6jsich
pfedpisu (dele.ien ,,zakon o zamestnanosta'), a podle ustanoveni $ 26 vyhl6Sky d. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zekon a.43512004 Sb., o zamdstnanosti, ve zndni pozdeisich piedpist, za Udelem vyhrazeni spoleaensky 0aelneho
pracovniho mista a poskytnuti pfispdvku na fadne vynakladan6 prostiedky na mzdy nebo platy na zam6stnance
uveden6ho v olanku ll bod '1. teto dohody, vaetno pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni, piispdvku na st6tni politiku
zamdstnanosti a pojistneho na vefejne zdravotni po.iisteni, kter6 zamdstnavatel za sebe odvedi z vym6iovaciho
zakladu zamestnance (dele jen ,,piispevek ) z projektu a. C2.03.01 .01/00122_015t0002657 - V6k neni piekazkou
(VNP) ,financovaneho z Operadniho programu ZamCstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenich v t6to
dohod6.

dlinek il
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Zitv azky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku
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***. | Spolufinancováno 1 Úřad práce České republiky
. . .  Evropskou unií Dobrovského 1278/25,

170 00 Praha 7

ho
nů

.4

*-

Úřad práce ČR

Spis. zn. 40642-26-T

Dohoda

o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku,
spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu plus č. 770178/26/T

uzavřená mezi

Úřadem práce České republiky

Ing. Jiří Unverdorben, ředitel kontaktního pracoviště
zastupující osoba: Bruntál

sídlo: Dobrovského 1278/25, Holešovice, 170 00 Praha 7
Ičo: 72496991
adresa pro doručování: Květná 1457/64, 792 01 Bruntál
(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné
a

zaměstnavatelem: Technické služby Krnov s.r.o.
zastupující osoba: Radmila Měsícová, Bc., zmocněnec
sídlo: Stará 256/11, Pod Cvilínem, 794 01 Krnov
Ičo: 25398547
(dále jen „zaměstnavatel“ ) na straně druhé.

Článek I

Účel poskytnutí příspěvku
Tato dohoda se uzavírá podle $ 113 a $ 119 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších
předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), a podle ustanovení $ 26 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí
zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, za účelem vyhrazení společensky účelného
pracovního místa a poskytnutí příspěvku na řádně vynakládané prostředky na mzdy nebo platy na zaměstnance
uvedeného v článku II bod 1. této dohody, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku
zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměřovacího
základu zaměstnance (dále jen „příspěvek“) z projektu č. CZ.03.01.01/00/22 015/0002657 - Věk není překážkou
(VNP) financovaného z Operačního programu Zaměstnanost plus, a to v rozsahu a za podmínek uvedených v této
dohodě.

Článek II

Závazky zaměstnavatele a podmínky poskytnutí příspěvku

C S15
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Ufad prAce poskytne zamestnavateli pfisp6vek za tdchto podminek

1. Zam6stnavatel pii.ime na vyhrazen6 pracovni misto do pracovnlho pomEru uchazeee o zam6stnani, kteni neni

dlenem statutamiho o196nu zam6stnavatele (dale jen Jamestnanec"):
Jm6no a piijmeni: Roman Brada

Datum narozeni: 24. 7. 1964

2. Zam6stnavatel uzavie se zamdstnancem pracovni smlouvu

2.1. Pracovni smlouva zamCstnance bude obsahovat

Druh pr6ce:

Misto Wkonu pr6ce:

Den nastupu do prace

manipuladni delnik velejneho prostranstvi

794 01 Kmov

10. 6.2026

2.2- P'acovni pom6r se zamdstnancem bude sjedn6n na dobu urcitou do 31. 10. 2026, s tydenni pracovni

dobou 40 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda

nenabyde Ueinnosti dle el6nku lX bod 2. t6to dohody do data sjednan6ho v bodu 2.1. tohoto al6nku jako

den nastupu do prace, Uiad prdce bez zbyteaneho prodlenl vyzve zamestnavatele k uzavfeni dodatku k
dohode, ve kterem bude sjedn6n den n6stupu zamCstnance do prdce, ktenj'nesmi piedchdzet dni nabyti

Uainnosti t6to dohody.

3. V piipad6, Ze pracovni pomer zamastnance skonei pfede dnem 31. 10.2026. zam6stnavatel pisemn6 oznemi

Ufadu pr6ce den a zp0sob skonceni tohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozdeji ke dni dolozeni vykazu

"Vy06tovani mzdowch n6klad0 - SUPM vyhrazen6'za mdsic, ve kterom byl pracovni pomdr zam6stnance

skona€n.

4. Na stejni 0iel, tj. na tu aest mzdovich nakladi, ktere bude ve vysi poskytnuteho pfispdvku Uiadem prace,

nebude zamdstnavatel eerpat kryti z pendznich prostFedki poskytovanich ze st6tniho rozpoetu, rozpodtu

ozemnich samosprevnich celkri, vySSich 0zemnich samospravnlich celk0. Evropsk)?ch strukturalnich a
investianich fondi,, popf. z jinych programu a projekt0 EU. ani jinych veiejnych zdroju.

5. Zam6stnavatel bude Uiadu prace dokledat iadn6 vynakladane prostiedky na mzdu nebo plat ve $ikazu
,Vy0dtov6ni mzdovlich nakladt - SUPM vyhrazen6 za jednotlive kalendAini mesice nejpozdCji do konce

kalend6iniho mesice nasledujiciho po uplynuti vykazovan6ho mesidniho obdobi. Piipadne-li posledni den

kalenddiniho mesice na sobolu. ned6li nebo svAtek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pfisti pracovni

den. V ptipad6, 2e Wkaz ,,Vy0dtov5ni mzdovych nakladt - SUPl,4 vyhrazen6" nebude ve stanoven6 lhtjtl6

doloZen, piispevek za pfislusny mesic nebude Uiadem prdce poskytnut. Radn6 vynakladanymi prostfedky na

mzdu nebo Plat se rozumi:

5_1. mzda nebo plat vyplacen6 v souladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 zakona e. 26212006 Sb , zakonik prace,

ve zneni pozdEjsich piedpis0 (dale jen ,zakonik pr6ce-). tj. nejpozdeii do konce kalendainiho mdsice

nasledujiciho po m6sici, ve kterem vzniklo zamestnanci Pravo na mzdu nebo plat nebo nakterou jeiich

slozku,

5'2.pojistnanaSocialnizabezpe.eniapiispEveknaStatnipolitikuzamcstnanostiodveden6za
zamesmavatele a za zam6stnance v souladu s ustanovenim S I odst. 1 zekona 6. 589/1992 Sb. o

pojistnem na soci6lni zabezpeeeni a prispevku na statni politiku zam6stnanosti, ve zn6ni pozddisich
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Úřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek:

1. Zaměstnavatel! přijme na vyhrazené pracovní místo do pracovního poměru uchazeče o zaměstnání, který není
členem statutárního orgánu zaměstnavatele (dále jen „zaměstnanec“):
Jméno a příjmení: Roman Brada
Datum narození: 24. 7. 1966

. Zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem pracovní smlouvu.

2.1. Pracovní smlouva zaměstnance bude obsahovat:

Druh práce: manipulační dělník veřejného prostranství
Místo výkonu práce: 794 01 Kmov
Den nástupu do práce: 10. 6. 2026

2.2. Pracovní poměr se zaměstnancem bude sjednán na dobu určitou do 31. 10. 2026, s týdenní pracovní
dobou 40 hod.

2.3. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda
nenabyde účinnosti dle Článku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto článku jako
den nástupu do práce, Úřad práce bez zbytečného prodlení vyzve zaměstnavatele k uzavření dodatku k
dohodě, ve kterém bude sjednán den nástupu zaměstnance do práce, který nesmí předcházet dni nabytí
účinnosti této dohody.

3. V případě, že pracovní poměr zaměstnance skončí přede dnem 31. 10. 2026, zaměstnavatel písemně oznámí
Úřadu práce den a způsob skončení tohoto pracovního poměru, a to nejpozději ke dni doložení výkazu
„Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ za měsíc, ve kterém byl pracovní poměr zaměstnance
skončen.

. Na stejný účel, tj. na tu část mzdových nákladů, která bude ve výši poskytnutého příspěvku Úřadem práce,
nebude zaměstnavatel čerpat krytí z peněžních prostředků poskytovaných ze státního rozpočtu, rozpočtu
územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků, Evropských strukturálních a
investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů EU, ani jiných veřejných zdrojů.

. Zaměstnavatel bude Úřadu práce dokládat řádně vynakládané prostředky na mzdu nebo plat ve výkazu
„Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ za jednotlivé kalendářní měsíce nejpozději do konce
kalendářního měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období. Připadne-li poslední den
kalendářního měsíce na sobotu, neděli nebo svátek, je posledním dnem pro doložení nejbližší příští pracovní
den. V případě, že výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ nebude ve stanovené lhůtě
doložen, příspěvek za příslušný měsíc nebude Úřadem práce poskytnut. Řádně vynakládanými prostředky na

mzdu nebo plat se rozumí:
5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovením $ 141 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce,

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce"), tj. nejpozději do konce kalendářního měsíce
následujícího po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu nebo plat nebo některou jejích

složku,

5.2. pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti odvedené za

zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovením $ 9 odst. 1 zákona č. 589/1992 Sb., o

pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších
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piedpis0 (dele jen,,zakon o socialnim poji3t6ni'), tj. nejpozd6ji do dvacAteho dne kalendAiniho m6sice

nasledujiciho po kalend6inim mesici, za ktery je po.iastn6 odved6no,

5.3. pojistne na vefejn6 zdravotni pojisteni odveden6 za zamestnavalele a za zam6stnance v souladu s
ustanovenim g 5 odst. 1 zekona e- 5921199? Sb., o pojistn6m na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, ve zndni
pozd6j5ich piedpisu (dale jen ,zakon o zdravotnim pojisteni"), tj. nejpozdeji do dvacat6ho dne

kalend6fniho mesice n6sledujiciho po kal€ndeinim mesici, za kten/ je poiistne odvaddno.

6. V pfipad6, Ze zamdstnavatel nedodrZi ujedn6ni sjednana pod body 1. a 2. tohoto dlanku, piisp6vek nebude
poskytnut.

elenek lll

VfSe a termin poskytnuti piispEvku

Uiad prAce se zavazuje poskytnout zamestnavateli piispEvek ve vy5i 100 o/o z iAdnE vynakl6danfch
prostfedku na mzdy nebo platy na zamestnance, vdetnd pojistneho na socialni zabezpedeni, pfispevku na

statni politiku zamestnanosti a pojistneho na vef6jn6 zdravotni pojistani, ktere zam6stnavatel za sebe odvAdi

z vymafovaciho zakladu zamdstnance, maxim6ln6 v5ak 15 000 Kd mdsi6n6, z toho 76,73 o/o ie hrazeno z
prostfedku ESF a 29,27 o/o je irazeno ze st6tniho rozpoctu CR. Soudel poskytnutych mesianich piisp6vk0

nepfekroii dastku 70 500 Kd.

2. PfispCvek bude poskytovan za dobu od 10.6.2026 do 31. '10.2026. Jestli2e se na tuto dohodu vzlahuje
povinnost uveiejn6ni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde 0dinnosti dle elanku lX bod 2. t6to
dohody do 10. 6. 2026, pfisp6vek bude poskytov6n ode dne ndstupu zamestnance do prace, sjednaneho dle

Clanku ll bodu 2.3. Skondi-li pracovni pomdr zam6stnance v prtbdhu t6to doby, piisp6vek bude poskytov6n
do dne skondeni jeho pracovniho pomdru.

3. Jestlize nastoupi zamestnanec do pracovniho pom6ru v prfib6hu kalendAiniho mgsice, resp. skon6i pracovni

pomdr v prirb6hu kalend6iniho m6sice a zArovei tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni den v
tomto mdsici, bude maximalni sjednani m6sidni pFispevek Uiadem pr6ce pom6rn6 pokr5cen podle
cetkov6ho po6tu kalendalnich dni v danem mdsici a poatu kalendainich dnt v dan6m mesici, kdy pracovni

misto nebylo obsazeno. PiipadneJi sv6tek, za kterf n6le2i nahrada platu 6i mzdy, na prvni, resp. posledni
obvykli pracovni d6n v m6sici, a tenlo den nebude sjednen jako den nastupu zamEstnance do pr6ce nebo
nebude dnem skonaeni pracovniho pomEru zamdstnance, pfispdvek bude kracen podle v6ty prvni tohoto
bod u.

4. Piispevek bude vyplecen mesidne, pievodem na 06et d. 19-446061029710100. Piisp6vek je splatny do 30
kalend6fnich dnt ode dne, kdy zam6stnavatel doloZi Uiadu prace Wkaz "Vyodtovani mzdowch naklad& -
SUPM vyhrazeno" na formulafi, kten; je pfilohou d. 'l t6to dohody. Smluvnl strany se dohodly, Ze prvni
pfisp6vek bude zamestnavateli vyplacen aZ po dolo2eni pracovni smlouvy uzavien6 mezi zamdstnavalelem a
zam6stnancem nebo jeji kopie.

5. V piipadd vzniku pochybnostI o spr6vnosti 0dajtr uvedenlich zam6stnavatelem ve vykazu ,,Vyr]dtov6ni
mzdovlich ndkladU - SUPM vyhrazene- se smluvni strany dohodly, 2e Uiad rlece neprodlend pisemn6 vyzve
zamdstnavatele k podeni vysvCtleni nebo provedeni nApravy. Piispdvek bude vyplacen aZ po vyiasn6ni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozddji vsak do data ukoneeni realizace projektu, ze kter6ho majl
byt vydai€ proplaceny.
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předpisů (dále jen „zákon o sociálním pojištění“), tj. nejpozději do dvacátého dne kalendářního měsíce
následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno,

5.3. pojistné na veřejné zdravotní pojištění odvedené za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s
ustanovením 8 5 odst. 1 zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve znění
pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zdravotním pojištění“), tj. nejpozději do dvacátého dne
kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsící, za který je pojistné odváděno.

6. V případě, že zaměstnavatel nedodrží ujednání sjednaná pod body 1. a 2. tohoto článku, příspěvek nebude
poskytnut.

Článek II!

Výše a termín poskytnutí příspěvku

. Úřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli příspěvek ve výši 100 % z řádně vynakládaných
prostředků na mzdy nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na
státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí
z vyměřovacího základu zaměstnance, maximálně však 15 000 Kč měsíčně, z toho 76,73 % je hrazeno z
prostředků ESF a 23,27 % je hrazeno ze státního rozpočtu ČR. Součet poskytnutých měsíčních příspěvků
nepřekročí částku 70 500 Kč.

. Příspěvek bude poskytován za dobu od 10. 6. 2026 do 31. 10. 2026. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda nenabyde účinnosti dle Článku IX bod 2. této
dohody do 10. 6. 2026, příspěvek bude poskytován ode dne nástupu zaměstnance do práce, sjednaného dle
Článku II bodu 2.3. Skončí-li pracovní poměr zaměstnance v průběhu této doby, příspěvek bude poskytován
do dne skončení jeho pracovního poměru.

.Ý Jestliže nastoupí zaměstnanec do pracovního poměru v průběhu kalendářního měsíce, resp. skončí pracovní
poměr v průběhu kalendářního měsíce a zároveň tento den nebude první, resp. poslední pracovní den v
tomto měsíci, bude maximální sjednaný měsíční příspěvek Úřadem práce poměrně pokrácen podle
celkového počtu kalendářních dnů v daném měsíci a počtu kalendářních dnů v daném měsíci, kdy pracovní
místo nebylo obsazeno. Připadne-li svátek, za který náleží náhrada platu či mzdy, na první, resp. poslední
obvyklý pracovní den v měsíci, a tento den nebude sjednán jako den nástupu zaměstnance do práce nebo
nebude dnem skončení pracovního poměru zaměstnance, příspěvek bude krácen podle věty první tohoto
bodu.

. Příspěvek bude vyplácen měsíčně, převodem na účet č. 19-4460610297/0100. Příspěvek je splatný do 30
kalendářních dnů ode dne, kdy zaměstnavatel doloží Úřadu práce výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů —
SÚPM vyhrazené“ na formuláři, který je přílohou č. 1 této dohody. Smluvní strany se dohodly, že první
příspěvek bude zaměstnavateli vyplacen až po doložení pracovní smlouvy uzavřené mezi zaměstnavatelem a
zaměstnancem nebo její kopie.

- V případě vzniku pochybností o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazu „Vyúčtování
mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ se smluvní strany dohodly, že Úřad práce neprodleně písemně vyzve
zaměstnavatele k podání vysvětlení nebo provedení nápravy. Příspěvek bude vyplacen až po vyjasnění
pochybností mezi smluvními stranami, nejpozději však do data ukončení realizace projektu, ze kterého mají
být výdaje proplaceny.
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ClSnek lV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

Pfispdvek se poskytuje ze st6tniho rozpootu Cesk6 republiky a Evropskeho soci6lniho fondu plus. Uiad pr6ce

prov6di kontrolu pln6ni z6vazk& plynoucich z t6to dohody zp[rsobem stanovenlf'm v zakond 6. 320/2001 Sb.,

o finandni kontrole ve veiejn6 spr6vd a o zmdne n6kten7ch z6konu, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisti. vdetnd
oveieni v!5e skute6n6 vyplacenych mzdovych nAklad0 na zamestnance a aastky pojistnoho na socialni
zabezpedeni, piispdvku na st6tni politiku zam6stnanosti a pojistndho na veiejn6 zdravotni pojisteni, kter6
zam6stnavatel odvedl z vymefovaciho zekladu zamdstnance. Dele je zamAstnavatel povinan v souladu se

zakonem o finandni kontrole a s dalsimi prSvnimi piedpisy en a fU. vytuofit podminky k provedeni kontroly
vsech dokladt vztahujicich se k poskytnutl pfispevku. Kontrolu vykonAvaji Ufad prdce a jim povdiene osoby,
orgAny finaneni spravy, Ministerstvo prace a soci6lnich vdci, Ministerstvo financi, Nejvy55i kontrolni 0iad,
Evropska komise a Evropskf 0detni dvor, pfipadnC dalSi o196ny pov6iene k vfkonu kontroly.

2- V piipadC, Ze kontrolu provede jiny org6n konlroly nez ofad prece, je zamestnavatel povinen bez zbyteoneho
odkladu pisemno informovat Uiad pr6ce o ptijeti a plndni opatfeni k naprav6 nedostatki zjistenych pfi

kontrole.

alenek V

Archivace dokument0

ZamAstnavatel se zavazuje i6dn6 uchovevat dokumenty a 06etni doklady souvisejici s poskytnutim plispavku v
souladu s platnymi pravnimi piedpisy e R a EU, a to nejm6nd po dobu 10 let od vyplaceniposledniho mdsidniho

piisp6vku, piieemz lh0ta 10 let se podita od '1. ledna roku nasledujiciho po roce. v nemz byl vyplacen posledni

m6sidni piispevek.

alanek vl

VrSceni piispEvku

1. Zam6stnavatel sB zavazu.,e vretit ofadu pr6ce vyplacenli mdsidni piisp6vek nebo jeho ddst, pokud mu byl

poskytnut neprevem nebo ve vy55i 66stce, neZ za pfisluSny mesic n6lezel, a to nejpozdeji do 30 pracovnich

dnil ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy byla zamdstnavateli na zakladd kontrolniho zlistani z kontroly

provedene oiadem pr6ce dorudena pisemnS vyzva k vr6ceni plisp6vku. Toto ustanoveni dohody se

nevztahuie na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpodtove k6zne v dtsledku nedodrZeni ujedn5ni uvedenaho v

elanku lt bod 4. t6to dohody.

2. Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Ufadu prace pfispevek nebo jeho d6st ve lh[rtd uveden6 v bod6 l tohoto

616nku dohody. Pokud:

2.1. Mzdaza prislusny m6sic uveden6 ve v'i'kazu ,,Vyr]dtov6ni mzdovych nakladu - suPM vyhrazen6' (dale

jen ,vfkaz-) nebyla z06tovana zamdstnanci k viplatc a po zakonnych srazkach easte6n6 nebo v pln6 wgi

vyplacena ve lhtt6 stanoven6 v s 141 odst. 1 zikoniku price. V takovem pripade se zamastnavatel

zavazule vrdtit piisp6vek ve vlsi odpovidajici rozdilu mezi l6stkou vyplacen6ho piispevku za piisluin9

meslc a 66slkou mzdy vyplacene ve lhitd stanovene v S 141 odst l zakoniku pr6ce' a to bez ohledu na

vfsi i6dn6 odvedeneno pojistneho na soci6lni zabezpedeni' piisp6vku na stetni politiku zamestnanosti

nebo pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poiiSteni'
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Článek IV

Kontrola plnění sjednaných podmínek

1. Příspěvek se poskytuje ze státního rozpočtu České republiky a Evropského sociálního fondu plus. Úřad práce
provádí kontrolu plnění závazků plynoucích z této dohody způsobem stanoveným v zákoně č. 320/2001 Sb.,
o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, včetně
ověření výše skutečně vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance a částky pojistného na sociální
zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které
zaměstnavatel odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance. Dále je zaměstnavatel povinen v souladu se
zákonemo finanční kontrole a s dalšími právními předpisy ČR a EU, vytvořit podmínky k provedení kontroly
všech dokladů vztahujících se k poskytnutí příspěvku. Kontrolu vykonávají Úřad práce a jím pověřené osoby,
orgány finanční správy, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad,
Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.

2. V případě, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než Úřad práce, je zaměstnavatel povinen bez zbytečného
odkladu písemně informovat Úřad práce o přijetí a plnění opatření k nápravě nedostatků zjištěných při
kontrole.

Článek V

Archivace dokumentů

Zaměstnavatel se zavazuje řádně uchovávat dokumenty a účetní doklady související s poskytnutím příspěvku v
souladu s platnými právními předpisy ČR a EU, a to nejméně po dobu 10 let od vyplacení posledního měsíčního
příspěvku, přičemž lhůta 10 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byl vyplacen poslední
měsíční příspěvek.

Článek VI

Vrácení příspěvku

1. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce vyplacený měsíční příspěvek nebo jeho část, pokud mu byl
poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce, než za příslušný měsíc náležel, a to nejpozději do 30 pracovních
dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistii nebo kdy byla zaměstnavateli na základě kontrolního zjištění z kontroly
provedené Úřadem práce doručena písemná výzva k vrácení příspěvku. Toto ustanovení dohody se
nevztahuje na případy, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně v důsledku nedodržení ujednání uvedeného v

Článku II bod 4. této dohody.

2. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce příspěvek nebo jeho část ve lhůtě uvedené v bodě 1. tohoto

článku dohody, pokud: i

2.1. Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů — SUPM vyhrazené" (dále

jen „výkaz“) nebyla zúčtována zaměstnanci k výplatě a po zákonných srážkách částečně nebo v plné výši

vyplacena ve lhůtě stanovené v $ 141 odst. 1 zákoníku práce. V takovém případě se zaměstnavatel

zavazuje vrátit příspěvek ve výši odpovídající rozdílu mezi částkou vyplaceného příspěvku za příslušný

měsíc a částkou mzdy vyplacené ve ihůtě stanovené v 8 141 odst. 1 zákoníku práce, a to bez ohledu na

výši řádně odvedeného pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

nebo pojistného na veřejné zdravotní pojištění.
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2.2. Mzda za piislusnli mesic uveden6 ve vykazu byla z0atov6na zamestnanci k vliplat6 a po z6konnlch
sr6Zk5ch vyplacena ve lhutd stanovene v $ 141 odst. 1 zekoniku pr6ce, ale soudet iastky teto mzdy,
6iistky pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni, piisp6vku na statni politiku zam6stnanosti odveden6ho

ve lhut6 stanovene v S I odst. 1 z5kona o socielnim poji5t6ni a 66stky pojistn6ho na veiejn6 zdravotni
poji5t6ni odveden6ho ve lhut6 stanovene v S 5 odst. 1 zekona o zdravotnim poii5t6ni bude niiSi nei
d6stka vyplacen6ho piisp6vku za piislu5n! m5sic. V takov6m pfipadd se zamdstnavatel zavazu)e

vr6tit piisp6vek ve v1i'5i odpovidajici rozdilu mezi 66stkou vyplacen6ho piisp6vku za pfislugni m6sic a

dastkou souatu uveden6ho v pfedchozi vet6.

3. Zamdstnavatal se dale zavazuje vratit Uiadu prace poskytnuti plispavek v ptipad6, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 m6sict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umo2n6ni vikonu nelegdlni
ptece, za zastien6 zprostiedkoveni zamestnani nebo umozneni vykonu zastfeneho zprostiedkov6ni. Vracsni
plisp6vku bude zamestnavatelem provedeno ve Ihitd 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zjistil

nebo kdy zamdstnavateli byla doru6ena pisemna vyzva Uiadu prdce k vr6ceni pfispdvku.

4. Pfisp6vek se vraci na 06et, kteni zamdstnavateli sd6li Uiad prace

alanek vll

PoruSeni rozpoitov6 kezn6

Nedodrzeni ujednani v elanku ll pod bodem 4. teto dohody je porusenim rozpo6tov6 kazn6 podle
z5kona i. 218|2OOO Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zm6n6 nektenich souvisejicich zAkon0 (rozpodtov6
pravidta), ve zndni pozd6.jsich piedpiso a bude postihov6no odvodem za poruseni rozpodtov6 k6zn6 podle $
44a odst. 4 pism. c) zekona e. 21812000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zm6n6 ndkterych souvise.iicich
z5kont (rozpodtova pravidla), ve zn6ni pozdejsich pfedpis0.

2. Nevraceni pfispdvku nebo jeho desti podle dtenku Vt t6to dohody je porusenim rozpodtove k6zn6 podle

S 44 odst. 1 pism. b) zekona d. 21812000 Sb., o rozpodtovich pravidlech a o zmenE nekterich souviseiicich
zdkon0 (rozpodtova pravidla), ve zndni pozd6jSich pFedpisu a bude postihoveno odvodem podle

S 44a odst. 4 pism. c) tohoto zAkona.

alenek vlll

Ujednini o vypov6zeni dohody

Uiad prace si vyhrazuje prevo dohodu vypovdddt v piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrzi podminky s,ednan6 v
elenku ll pod bodem 1., 2. a 4.l,bto dohody nebo pokud opakovand ne0pln6 nebo nepravdivd uvedl 0daje ve
Wkazu ,,Vyudtovani mzdovy'ch n6kladt - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovdddt, jestlize vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly v dobd
uzavkeni dohody a nebyly smluvni strand bez jejiho zavindni znamy, pokud tato strana prokAie, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dele dohodu vypov6d6t, jestlize se podstatnd zmdni pomdry, ktere byly rozhodujici pro
slanoveni obsahu dohody, a pln6ni t6to dohody nelze na smluvni stran6 z tohoto dovodu spravedlive
poZadovat.

4. Vypovddni lh[rta v piipadech uvedenych v bodC 1., 2. a 3. tohoto dldnku dohody eini jeden mdsic a po6in6
bdZet prvnim dnem kalendefniho m6sice n6sledujiciho po doru6eni pisemn6 vfpov6di.
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2.2. Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu byla zúčtována zaměstnanci k výplatě a po zákonných
srážkách vyplacena ve Ihůtě stanovené v 8 141 odst. 1 zákoníku práce, ale součet částky této mzdy,
částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti odvedeného
ve lhůtě stanovené v $ 9 odst. 1 zákona o sociálním pojištění a částky pojistného na veřejné zdravotní
pojištění odvedeného ve lhůtě stanovené v $ 5 odst. 1 zákona o zdravotním pojištění bude nižší než
částka vyplaceného příspěvku za příslušný měsíc. V takovém případě se zaměstnavatel zavazuje
vrátit příspěvek ve výši odpovídající rozdílu mezi částkou vyplaceného příspěvku za příslušný měsíc a
částkou součtu uvedeného v předchozí větě.

. Zaměstnavatel se dále zavazuje vrátit Úřadu práce poskytnutý příspěvek v případě, že mu byl poskytnut v
období 12 měsíců přede dnem nabytí právní moci rozhodnutí o uložení pokuty za umožnění výkonu nelegální
práce, za zastřené zprostředkování zaměstnání nebo umožnění výkonu zastřeného zprostředkování. Vrácení
příspěvku bude zaměstnavatelem provedeno ve lhůtě 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil
nebo kdy zaměstnavateli byla doručena písemná výzva Úřadu práce k vrácení příspěvku.

. Příspěvek se vrací na účet, který zaměstnavateli sdělí Úřad práce.

Článek VII!

Porušení rozpočtové kázně

. Nedodržení ujednání v Článku II pod bodem 4. této dohody je porušením rozpočtové kázně podle
zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová
pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude postihováno odvodem za porušení rozpočtové kázně podle S
44a odst. 4 písm. c) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících
zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů.

.Ý Nevrácení příspěvku nebo jeho části podle Článku VI této dohody je porušením rozpočtové kázně podle
$ 44 odst. 1 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících
zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude postihováno odvodem podle
$ 44a odst. 4 písm. c) tohoto zákona.

Článek VII

Ujednání o vypovězení dohody

.Ý Úřad práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, že zaměstnavatel nedodrží podmínky sjednané v
Článku II pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakovaně neúplně nebo nepravdivě uvedl údaje ve
výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“.

- Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v: době
uzavírání dohody a nebyly smluvní straně bez jejího zavinění známy, pokud tato strana prokáže, že by s jejich
znalostí tuto dohodu neuzavřela.

. Smluvní strany mohou dále dohodu vypovědět, jestliže se podstatně změní poměry, které byly rozhodující pro
stanovení obsahu dohody, a pinění této dohody nelze na smluvní straně z tohoto důvodu spravedlivě
požadovat.

. Výpovědní Ihůta v případech uvedených v bodě 1., 2. a 3. tohoto článku dohody činí jeden měsíc a počíná
běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi.
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5. Ufad prace si vyhrazuje prdvo neposkytnout plispdvek dle elanku lll teto dohody, kteni by zamastnavateli
nAleael za dobu vfpovddni lht]ty.

alenek lx

DalSi uJedn6ni

'1. Oohoda nabiva platnosti dnem jejiho podpisu obdma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejneni prostfednictvim Registru smluv, nabl;ye 0ainnosti dnem
uvefejn6nl. Dohoda, na niz se nevztahu,e povinnost uveiejndni prostFednictvim Registru smluv. nabli'va
ioinnosti dnem je.iiho podpisu obema smluvnimi stranami nebo dnem, kten/ si smluvni strany v dohod6
sjednaji.

3. Smluvni strany prohlasuii, 2e dohoda byla uzavfena po vz6jemn6m projedneni a ie 6yly seznemeny s

veskenTmi pravy a povinnostmi. kter6 pro ne vyplyvaji z teto dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prece a jedno vyhotoveni
zam6stnavatel.

5. V piipad6 26niku n6ktere ze smluvnich stran (Umrti zamostnavatele - fyzickd osoby) pfechezeji prava a
povinnosti vyplyvajici z teto dohody na jeji prevni nAstupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnich vzestupne
dislovanych dodatk0. Zmdnu identifikadnich 0daj0, pro vyhotoveni dodatku k teto dohod6, je zamdstnavatel
povinen Uiadu prace oznemit pisemnd bez zbytedneho odkladu. Ostatni zmeny, tikajici se t6to dohody, je

zamestnavatel povinen Uiadu prAce pisemne sd6lit vZdy tak, aby k uzavfeni piipadn6ho dodatku doilo pted

nabytim jeiich 06innosti, pokud neni v dohodd ujednano jinak.

7. pro 06ely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamestnanci v
hotovosti, okamzik odepsani eastky mzdy z [atu zamestnavatele, je-li odesil6na na Udet zamestnance, nebo

okamzik pfijeti platby k 0hrad6 postovnim poukazem poskytovalelem poStovnich slu2eb. Odvedeni pojistn6ho
je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 zakona o soci6lnlm poji3t6ni a v ustanoveni $ 17 odst. 2 z{kona o

zdravotnim pojistdni a v piipad6 bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistn6ho na Udet piislu5n6

okresni spr6vy socidrlniho zabezpedeni nebo den plipsani pojistneho na udet pfislusn6 zdravotni pojistovny, v
pfipade platby v hotovosti okam2ik zaplaceni pojistneho piimo zamdstnanci pfisluSnd zdravotni pojistbvny

8. Zamestnavalel souhlasi s vyu2ivanim Udaj0 o n6m v informaanich syst6mech tykajicich se pfijemc0
pFispdvku.

g. Zam6stnavatel je povinen v6st fdetnictvi nebo daiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykAzat zauctoveni

06etnich pfipadt:l souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen prUkazn6 vge dokladovat dle relevantnich

pfedpist eR a EU pii nAslednfch kontrol6ch a auditech.

10. Zamestnavatel .ie povinen poskytnout pisemne Uiadu prace na vYzedeni jak6koliv dopliujici informace

souvise,ici s poskytnutim pflspCvku, a to ve lhut6 stanoven6 0ladem pr6ce'

.11. Zam6stnavatel je povinen spolupracovat s 0fadem prace na zajist6ni informov6ni zam6stnanct o zapojeni

Evropsk6ho socidlniho fondu plus do poskytovanl piisp6vku dle teto dohody'

12. Zamestnavatelje pfi oerpanl piispevku povinen dodrzovat plneni politik EU'
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. Úřad práce si vyhrazuje právo neposkytnout příspěvek dle Článku III této dohody, který by zaměstnavateli
náležel za dobu výpovědní Ihůty.

Článek IX

Další ujednání

ŤÝ Dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

.Ě  Dohoda, na niž se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem
uveřejnění. Dohoda, na niž se nevztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá
účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami nebo dnem, který si smluvní strany v dohodě
sjednají.

. Smluvní strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena po vzájemném projednání a že byly seznámeny s
veškerými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývají z této dohody.

. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží Úřad práce a jedno vyhotovení
zaměstnavatel.

. V případě zániku některé ze smluvních stran (úmrtí zaměstnavatele — fyzické osoby) přecházejí práva a
povinnosti vyplývající z této dohody na její právní nástupce.

.Ý. Obsah dohody ze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně
číslovaných dodatků. Změnu identifikačních údajů, pro vyhotovení dodatku k této dohodě, je zaměstnavatel
povinen Úřadu práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu. Ostatní změny, týkající se této dohody, je
zaměstnavatel povinen Úřadu práce písemně sdělit vždy tak, aby k uzavření případného dodatku došlo před
nabytím jejich účinnosti, pokud není v dohodě ujednáno jinak.

„U Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozumí okamžik, kdy dojde k zaplacení mzdy zaměstnanci v
hotovosti, okamžik odepsání částky mzdy z účtu zaměstnavatele, je-li odesílána na účet zaměstnance, nebo
okamžik přijetí platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních služeb. Odvedení pojistného
je upraveno v ustanovení $ 19 odst. 2 zákona o sociálním pojištění a v ustanovení $ 17 odst. 2 zákona o
zdravotním pojištění a v případě bezhotovostní platby se jím rozumí den připsání pojistného na účet příslušné
okresní správy sociálního zabezpečení nebo den připsání pojistného na učet příslušné zdravotní pojišťovny, v
případě platby v hotovosti okamžik zaplacení pojistného přímo zaměstnanci příslušné zdravotní pojišťovny

Zaměstnavatel souhlasí s využíváním údajů o něm v informačních systémech týkajících se příjemců
příspěvku.

Zaměstnavatel je povinen vést účetnictví nebo daňovou evidenci tak, aby bylo možno vykázat zaúčtování
účetních případů souvisejících s plněním dohody a aby byl schopen průkazně vše dokladovat die relevantních
předpisů ČR a EU při následných kontrolách a auditech.

Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně Úřadu práce na vyžádání jakékoliv doplňující informace
související s poskytnutím příspěvku, a to ve lhůtě stanovené Úřadem práce.

Zaměstnavatel je povinen spolupracovat s Úřadem práce na zajištění informování zaměstnanců o zapojení

Evropského sociálního fondu plus do poskytování příspěvku dle této dohody.

Zaměstnavatel je při čerpání příspěvku povinen dodržovat plnění politik EU.
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Piiloha E. 2: Pouieni k vr6ceni piisp5vku poate 616nku Vl. bod 2. dohody

1. Podle elanku ll. bod 5. dohody 1e piisp6vek urden na f6dne vynalozene prostiedky na mzdu nebo plat. Tim

se rozumi:

. Wplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim S 14'l odst. 1 zakoniku prace, tj. nejpozddji do

konce kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po m6sici, ve kter6m vzniklo zam;stnanci privo na

mzdu nebo plat nebo n6kterou jejich slozku,
. odvedeni pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni a piisp6vku na statni politiku zam6stnanosti za

zam6stnavatele a za zamdstnance v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 z6kona o soci6lnim pojisteni,

ti. ne.ipozdCji do dvac6t6ho dne kalendiiniho m6sice n6sledujiciho po kalendaFnim m6sici. za kterli
je pojistn6 odvad6no,

o odvedeni pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojist6ni za zamestnavalele a za zamestnance v souladu
s ustanovenim S 5 odst. 1 z6kona o zdravotnim pojistdni. tj. nejpozdeii do dvacat6ho dne
kalendiiiniho m6sice niisledujiciho po kalend6inim mAsici, za kten; je pojistn6 odvad6no.

2. Pokud nebudou mzdove nAklady vdetne povinnych odvod[./ na zamestnance vynalo2eny ve vi5e uveden]rch

terminech, jedna se o d0vod k vrAceni pfispdvku nebo jeho a6sti podle dlanku VI. bod 2. dohody.

3. V takov6m piipad6 se postupuje n6sledovn6.

1. Nejprve j6 posouzeno, zda byla iridn6 vyplacena mzda:
o Radnim vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendafniho m6sice nasledujiciho po

mesici, ve kter6m vzniklo zamdstnanci prevo na mzdu. Pokud jde napi. o mzdu za mdsic z6ii,
pro 06ely t6to dohody musi bit mzda zam6stnanci vyplacena do konce mdsice iijna.

. Pokud zam6stnavatel mzdu nebo d6st mzdy za piislusnf m6sic uvedenou ve Wkazu
nevyplatil zam6stnanci v tomto terminu. vraci zamestnavatel Ufadu pr6ce 66stku

odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym piispdvkem za piisluSnf mAsic a 6iistkou f6dn6
vyplacene mzdy, tj. mzdy vyplacene ve vyse uvedenom terminu.

Vrltkr = Cl!tka ptl!p6yku poskytnutl za kalend{InI mEclc na
zlmastnrnce - C{rtka mzdy vyplaceni zam6stnancl vo vrSo
uvodon6m te rm fn u,

o Pokud nebyla mzda vyplacena fadn6, vratka je dana vipoatem v pfedchozi odr6Zce a ji2 se

nepiihlizi k tomu, zda a v jak6 vysi bylo odvedeno pojistn6.

2. Odvod pojistn6ho se pro ridely dohody posuzuie ai v piipad6, ie byla i6dn6 vyplacena mzda:

. Rednim odvedenim pojistneho na socialni zabezpeceni a pfispevku na stStni politiku

zamestnanosti a pojistn6ho na vefejne zdravotni pojiStdnije odvedenido dvacat6ho dne

kalendafniho mdsice nAsledujiciho po kalendainim mdsici, za kteri je pojistne odvadCno.

Pokud jde napi. o pojistn6 za mdsic z6fi, pro [6ely t6to dohody musi byt odvedeno do 20. fijna

. Pokud zam6stnavatel pojistn6 za piisluany m6sic uveden6 ve vfkazu noodvedl ve vise

uveden6m t6rminu, vraci zam6stnavatel Uiadu p16ce dastku odpovidajici rozdilu mezi

vyplacenfm pfisp6vkem za pfislusni mesic a dastkou soudtu vyplacen6 mzdy a fadn6

odveden6ho pojistneho na soci6lni zabezpeeeni a pfisp6vku na statni politaku zamdstnanosti a

i6dnd odveden6ho pojistneho na veie.in6 zdravotni pojiStdni.

o Pokud zamestnavatel eerpe plisp6vek jen na ndktere ze svich zam6stnanct, tudiZ neni pii

uhrazenijen dasti pojistn6ho v uvedenem terminu zfejme, zda se neuhrazeni v pln6 vysi

pojistneho tyke zam6stnanc[], na kterd byl piisp6vek poskytnut' postupuje se podle zesady,,v

pochybnostech ve prospech a Wchezi se tak z pfedpokladu, Ze se vaas odvedene polistne

primAmE t'j'k6 zamestnanct, na kter6 je poskytnut piispevek.

Vrrtk. = C{stka pllsp6Yku poskytnuti z! kalond6Inl mlrlc na

o
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Příloha č. 2: Poučení k vrácení příspěvku podle Článku VI. bod 2. dohody

1. Podle Článku It. bod 5. dohody je příspěvek určen na řádně vynaložené prostředky na mzdu nebo plat. Tím
se rozumí:

© výplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovením $ 141 odst. 1 zákoníku práce, tj. nejpozději do
konce kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na
mzdu nebo plat nebo některou jejich složku,

© odvedení pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti za
zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovením $ 9 odst. 1 zákona o sociálním pojištění,
tj. nejpozději do dvacátého dne kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který
je pojistné odváděno,

e odvedení pojistného na veřejné zdravotní pojištění za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu
s ustanovením $ 5 odst. 1 zákona o zdravotním pojištění, tj. nejpozději do dvacátéhodne
kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno.

2. Pokud nebudou mzdové náklady včetně povinných odvodů na zaměstnance vynaloženy ve výše uvedených
termínech, jedná se o důvod k vrácení příspěvku nebo jeho části podle článku VI. bod 2. dohody.

3. V takovém případě se postupuje následovně.

1. Nejprve je posouzeno, zda byla řádně vyplacena mzda:
e Řádným vyplacením mzdy je její vyplacení do konce kalendářního měsíce následujícího po

měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu. Pokud jde např. o mzdu za měsíc září,
pro účely této dohody musí být mzda zaměstnanci vyplacena do konce měsíce října.

*e Pokud zaměstnavatel mzdu nebo část mzdy za příslušný měsíc uvedenou ve výkazu
nevyplatii zaměstnanci v tomto termínu, vrací zaměstnavatel Úřadu práce částku
odpovídající rozdílu mezi vyplaceným příspěvkem za příslušný měsíc a částkou řádně
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve výše uvedeném termínu.
Vra t ka  = čás t ka  p ř í spěvku  posky tnu tá  za ka lendá řn í  měs í c  na
zaměs tnance  —- čás t ka  mzdy  vyp lacená  zaměs tnanc i  ve výše
uvedeném te rm ínu .

e Pokud nebyla mzda vyplacena řádně, vratka je dána výpočtem v předchozí odrážce a již se
nepřihlíží k tomu, zda a v jaké výši bylo odvedeno pojistné.

2. Odvod pojistného se pro účely dohody posuzuje až v případě, že byla řádně vyplacena mzda:
© Řádným odvedením pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku

zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění je odvedení do dvacátého dne

kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsící, za který je pojistné odváděno.
Pokud jde např. o pojistné za měsíc září, pro účely této dohody musí být odvedeno do 20. října.

e Pokud zaměstnavatel pojistné za příslušný měsíc uvedené ve výkazu neodvedl ve výše
uvedeném termínu, vrací zaměstnavatel Úřadu práce částku odpovídající rozdílu mezi
vyplaceným příspěvkem za příslušný měsíc a částkou součtu vyplacené mzdy a řádně
odvedeného pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a

řádně odvedeného pojistného na veřejné zdravotní pojištění.

| © Pokud zaměstnavatel čerpá příspěvek jen na některé ze svých zaměstnanců, tudíž není při

uhrazení jen části pojistného v uvedeném terminu zřejmé, zda se neuhrazení v plné výši
pojistného týká zaměstnanců, na které byl příspěvek poskytnut, postupuje se podle zásady „v

pochybnostech ve prospěch“ a vychází se tak z předpokladu, že se včas odvedené pojistné

primárně týká zaměstnanců, na které je poskytnut příspěvek.

Vratka  = částka  p ř í spěvku  posky tnu tá  za ka lendá řn í  měsíc na
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zamistnance - eistka i{dni vyplacen6 mrdy zrm6rtnancl - Castk.
i6dn6 odveden6ho pollstn6ho na socl{lnI zabezpeGenI a pllsp6vku
na st{tni polltlku zam6!tnanostl - C6stke ftldn6 odveden5ho
poJlrtn6ho na veieJn6 zdravotnl poJlStEnf.

-o_
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zaměstnance — částka řádně  vyp lacené  mzdy zaměs tnanc i  - čás tka
řádně  odvedeného  po j i s t ného  na soc iá l n í  zabezpečen í  a p ř í spěvku
na s tá tn í  po l i t i ku  zaměstnanost i  — čás t ka  řádně  odvedeného
po j i s t ného  na ve ře jné  zd ravo tn í  poj ištění.




