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Spolufinancov6no
Evropskou unii Dobrovskeho 1278125,

170 00 Praha 7

tt Uiad pr6ce Cesk6 republiky

0isd praco eR

Spis. zn. 40641-26-T

Dohoda

o vyhrazeni spoleiensky riieln6ho pracovniho mista a poskytnut, piisp6vku,
spolufinancovan6ho ze st{tniho rozpoEtu a Evropsk6ho soci6lniho fondu plus e.77012912617

uzavrena mezl

Uiadem pr6ce eesk6 republiky

zastupujici osoba

sidlo:

reo:
adresa pro dorudov6ni:

(d6le jen ,,Ufad precB") na strand jodn6

a

zam6stnavatelem:

zastupujici osoba:

sidlo:

reo:
(d6le jsn ,,zamestnavatel" ) na stran6 druh6

lng. Jifi Unverdorben, Feditel kontaktniho pracoviSte
BruntAI

Dobrovsk6ho 1278125, Holeiovice, 170 00 Praha 7

72496991

Kvelne 1457164,792 01 Brunt6l

Technickd sluZby Krnov s.r.o.

Radmila MAsicova, Bc., zmocn6nec

Star5 256/1 1 , Pod Cvilinem, 794 01 Krnov

25398547

atanek I

0iel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavir6 podle S 113 a $ 119 z6kona t,.43512004 Sb., o zamdstnanosti, ve zn6ni pozddj6ich
piedpis0 (ddle jen ,zakon o zam6stnanosti'), a podle ustanoveni $ 26 vyhl6Sky 6. 51812004 Sb., kterou se provadi
zekon 4.43512004 Sb., o zam6stnanosti, ve zn6ni pozd6jsich pfedpis0, za 0delem vyhrazeni spole6ensky 06eln6ho
pracovniho mista a poskytnuti piispEvku na fadnd vynakl6dan6 prostFedky na mzdy nebo platy na zamestnance
uveden6ho v dldnku ll bod 1. t6to dohody, vaetnd pojistn6ho na soci6lni zabezpedeni, plisp6vku na statni politiku
zamestnanosti a pojistneho na veiejne zdravotni poji5t6ni, ktere zamestnavatel za sebe odvAdi z vym6fovaciho
zakladu zamdstnance (d6le jen,,pfispevek ) z projektu a. C2.03.01 .01/00122_01510002657 - Vdk neni piekdZkou
(VNP) ,financovan6ho z Operaaniho programu Zamestnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v t6to
dohode.

C16nek ll

C

ZAvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

s15
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Úřad práce České republiky„***. | Spolufinancováno n
k “  | Evropskou unií Dobrovského 1278/25,

ÚapráceČR 179.00 Praha 7

Spis. zn. 40641-26-T

Dohoda

o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku,
spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu plus č. 770129/26/T

uzavřená mezi

Úřadem práce České republiky

Ing. Jiří Unverdorben, ředitel kontaktního pracovištězastupující osoba: Bruntál

sídlo: Dobrovského 1278/25, Holešovice, 170 00 Praha 7
Ičo: 72496991
adresa pro doručování: Květná 1457/64, 792 01 Bruntál
(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné

a

zaměstnavatelem: Technické služby Krnov s.r.o.
zastupující osoba: Radmila Měsícová, Bc., zmocněnec
sídlo: Stará 256/11, Pod Cvilínem, 794 01 Krnov
IČO: 25398547
(dále jen „zaměstnavatel“ ) na straně druhé.

Článek I

Účel poskytnutí příspěvku
Tato dohoda se uzavírá podle $ 113 a $ 119 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších
předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), a podle ustanovení $ 26 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí
zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, za účelem vyhrazení společensky účelného
pracovního místa a poskytnutí příspěvku na řádně vynakládané prostředky na mzdy nebo platy na zaměstnance
uvedeného v článku II bod 1. této dohody, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku
zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměřovacího
základu zaměstnance (dále jen „příspěvek“) z projektu č. Cz.03.01.01/00/22 015/0002657 - Věk není překážkou
(VNP) financovaného z Operačního programu Zaměstnanost plus, a to v rozsahu a za podmínek uvedených v této
dohodě.

Článek II

Závazky zaměstnavatele a podmínky poskytnutí příspěvku

C S15 |
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Uiad prace poskytne zamestnavateli piispdvek za t6chto podminek

1. Zamestnavatel pfijme na vyhrazene pracovni misto do pracovniho pomdru uchazede o zam6stn6ni, kteni neni

dlenem statutemfho organu zam6stnavatele (dele jen 
"zam6stnanec"):

Jm6no a pfijmoni: Martin Benka

Datum narozeni: 15. 12. 1969

2. Zamdstnavatel uzavie se zamdstnancem pracovni srnlouvu

2.1. Pftcovni smlouva zamastnance bude obsahovat

Druh prece:

l\4isto \^ikonu p16ce:

Den neslupu do prdce:

manipulae ni ddlnik vefejnAho prostranstvi

794 01 Kmov

10.6.2026

2.2. Praavnl pomdr se zamestnancem bude sjedn6n na dobu urditou do 31. 10. 2026, s t!'denni pracovni

dobou 40 hod.

2.3. Jestliza se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejneni prostiednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde 0einnosti dle elanku lX bod 2. t6to dohody do data sjednaneho v bodu 2.1. tohoto dl6nku .jako
den nastupu do prace, Uiad prece bez zbytedn6ho prodleni vyzve zamestnavatele k uzavieni dodatku k
dohod6, ve kterem bude sjedndn den n6stupu zam6stnance do pr6ce, kteni'nesmi pfedchazet dni nab!,ti
0dinnosti t6to dohody.

3. V piipad6, 2e pracovni pomer zamestnance skondi plede dnem 31. 10. 2026, zamestnavatel pisemnd ozn6mi
Uiadu pr6ce den a zp0sob skonaeni tohoto pracovniho pomdru, a to nejpozd6ji ke dni dolozeni vykazu

,Vyietov6ni mzdouj'ch nakladr: - SUPM vyhrazen6" za m6sic, ve kterem byl pracovni pom6r zamostnance

skonaen.

4. Na stejnf 0oel, tj. na tu d6st mzdovych nakladt, kterS bude ve visi poskytnuteho pfispavku Uiadem prrice,

nebude zam6stnavatel derpat kryti z pendznich prostfedki poskytovanlich ze stetniho rozpoetu, rozpoatu

6zemnich samospr6vnich celkri, vySSich izemnich samospravnych celkfr, Evropskli'ch strukturdlnich a

investidnich fondfi, popf. z jinych programil a projektu EU, ani jinich veiejnlich zdroju.

5. Zamdstnavatel bude Ufadu prace dokl6dat f6dne vynakledane prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu

"Vy[etovani mzdovych ndkladir - SUPM vyhrazen6'za jednotliv6 kalendaini mesice nejpozddji do konce

kalendefniho mesice nasledujiciho po uplynuti vykazovaneho mdsianiho obdobi. Pfipadne-li posledni den

kalendAfniho m6sice na sobotu, ned6li nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliZsi piisti pracovni

den. V piipad6, Le vykaz ,,Vy06tov5ni mzdowch nakladir - SUPM vyhrazene" nebude ve stanoven6 lhtt6

doloZen, pilsp6vek za pFislusni mdsic nebude oladem pr5ce poskytnut. R6dne vynakl6danlmi prostiedky na

mzdu nebo plat se rozumi:

S.j . mzda nebo plat vyplacen6 v souladu s ustanoven,m S 14'1 odst. 1 zekona e. 26212006 Sb., zekonik prace'

ve zn6ni pozd6j5ich pfedpis0 (dale jen ,,zekonik prace"), ti. nejpozdeji do konce kalendAiniho m6sice

nasledujiciho po m6sici, ve kterem vzniklo zamastnanci pr6vo na mzdu nebo plat nebo nekterou jeiich

slozku,

5.2_ poiistne na soci6lni zabezpeeeni a prispdvek na statni politiku zamestnanosti odveden6 za

zamEstnavateleazazamEstnanceVsouladusustanovenimsgodst.lz1kona6.539/1992Sb..o
pojistn6m na socialni zabezpedeni a piispavku na statni politiku zamestnanosti, ve zn6ni pozd6jSich
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Úřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek:

1. Zaměstnavatel přijme na vyhrazené pracovní místo do pracovního poměru uchazeče o zaměstnání, který není
členem statutárního orgánu zaměstnavatele (dále jen „zaměstnanec“):
Jméno a příjmení: Martin Benka
Datum narození: 15. 12. 1969

. Zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem pracovní smlouvu.

2.1. Pracovní smlouva zaměstnance bude obsahovat:

Druh práce: manipulační dělník veřejného prostranství
Místo výkonu práce: 794 01 Krnov
Den nástupu do práce: 10. 6. 2026

2.2. Pracovní poměr se zaměstnancem bude sjednán na dobu určitou do 31. 10. 2026, s týdenní pracovní
dobou 40 hod.

2.3. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda
nenabyde účinnosti dle Článku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto článku jako
den nástupu do práce, Úřad práce bez zbytečného prodlení vyzve zaměstnavatele k uzavření dodatku k
dohodě, ve kterém bude sjednán den nástupu zaměstnance do práce, který nesmí předcházet dni nabytí
účinnosti této dohody.

. V případě, že pracovní poměr zaměstnance skončí přede dnem 31. 10. 2026, zaměstnavatel písemně oznámí
Úřadu práce den a způsob skončení tohoto pracovního poměru, a to nejpozději ke dni doložení výkazu
„Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ za měsíc, ve kterém byl pracovní poměr zaměstnance
skončen.

. Na stejný účel, tj. na tu část mzdových nákladů, která bude ve výši poskytnutého příspěvku Úřadem práce,
nebude zaměstnavatel čerpat krytí z peněžních prostředků poskytovaných ze státního rozpočtu, rozpočtu
územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků, Evropských strukturálních a
investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů EU, ani jiných veřejných zdrojů.

. Zaměstnavatel bude Úřadu práce dokládat řádně vynakládané prostředky na mzdu nebo plat ve výkazu
„Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené" za jednotlivé kalendářní měsíce nejpozději do konce
kalendářního měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období. Připadne-li poslední den
kalendářního měsíce na sobotu, neděli nebo svátek, je posledním dnem pro doložení nejbližší příští pracovní
den. V případě, že výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ nebude ve stanovené Ihůtě

doložen, příspěvek za příslušný měsíc nebude Úřadem práce poskytnut. Řádně vynakládanými prostředky na

mzdu nebo plat se rozumí:
5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovením $ 141 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce,

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce"), tj. nejpozději do konce kalendářního měsíce

následujícího po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu nebo plat nebo některou jejich

složku,

5.2. pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti odvedené za

zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovením $ 9 odst. 1 zákona č. 589/1992 Sb., o

pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších
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piedpisi (dale.ien ,zakon o soci6lnim poji6tdni"), tj. ne.ipozdeji do dvacat6ho dne kalend6fniho mdsice
nasledu.iiciho po kalendeFnim m6sici, za kteni je pojistne odvedeno,

5.3. pojistne na veFejn6 zdravotni pojistdni odvedene za zam6stnavatele a za zamestnance v souladu s

ustanovenim g 5 odst. 1 zekona i,. 59211992 Sb., o pojistn6m na veiejn6 zdravotni poji3tdni, ve zndni
pozd6j5ich piedpisir (dale jen ,,zekon o zdravotnim pojisteni"), tj. nejpozddii do dvacdt6ho dne
kalendeiniho m6sice niisleduliciho po kalend6fnim mdsici, za kteni'je pojistne odvadeno.

6. V piipad6,2e zam6stnavatel nedodrzi ujedneni slednani pod body 1. a 2. tohoto dlAnku, piisp6vek nebude
poskytnut.

alenek lll

VfSe a termin poskytnuti piisp6vku

Uiad pr6ce se zavazu.ie poskytnout zamestnavateli piispdvek ve visi 100 o/o z l6dnd vynakledanych
prostfedku na mzdy nebo platy na zamestnance, vaetne pojistneho na socialni zabezpedeni, pfispevku na
statni politiku zamdstnanosti a pojistneho na veiejne zdravotni pojisteni, kter6 zam6stnavatel za sebe odv6di
z vymefovaciho z6kladu zam6stnance, maximaln6 vsak 16 000 Kd m6si6ne, z toho 76,73 o/o ie hrazeno z
prostFedku ESF a 23,27 Yo je hrazeno ze st5tniho rozpo6tu eR. Soudet poskytnuhTch mesidnlch pfisp6vkt
nepfekrodi dastku 75 '199 Ka.

2. Piispevek bude poskytov6n za dobu od 10.6.2026 do 31. 10. 2026. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejndni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabydo r:lainnosti dle elenku lX bod 2. t6to
dohody do 10. 6. 2026, plisp6vek bude poskytov6n ode dne nestupu zam6stnance do prece, sjednan6ho dle
ilanku ll bodu 2.3. Skon6i-li pracovni pomer zamdstnance v prubdhu t6to doby, piisp6vek bude poskytovan

do dne skondeni.j€ho pracovniho pom6ru.

3. Jestlize nastoupi zamdstnanec do pracovniho pomCru v pnib6hu kalendeiniho m6sice, resp. skondl pracovni
pom6r v prtbehu kalend6iniho mdsice a zaroveri tento den nebude prvni, resp, posledni pracovni den v
tomto mdsici, bude maximalni sjednany mdsidni pfisp6vek Uiadem prdce pom6rn6 pokracen podle
celkovdho po6tu kalendafnich dnu v danem masici a podtu kalend6fnich dni v danem misici, kdy pracovni
misto nebylo obsazeno. Pfipadneli sv6tek, za ktenj' ndle2i nehrada platu 6i mzdy, na prvni, resp. posledni
obvykly pracovni den v m6slci, a tento den nebude sjednan jako den nastupu zamestnance do prdce nebo
nebude dnem skoneenI pracovniho pomeru zamestnance, pfispdvek bude krecen podle vdty prvni tohoto
bodu.

4. Piisp6vek bude vyplacen mdsidn6, pfevodem na idet d. 194460610297/0100. Piisp6vek je splatny do 30
kalend6fnich dnu ode dne, kdy zamestnavatel dolozi Uiadu Vece v'lkaz,VyridtovAni mzdovlch ndkladrjr -
SUPM vyhrazen6" na formuleii, kteni je pfilohou 6. '1 teto dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
piispdvek bude zamdstnavatela vyplacen aZ po dolo2eni pracovni smlouvy uzavien6 mezi zamCslnavatelem a
zam6stnancem nebo jeji kopie.

5. V piipad6 vzniku pochybnosti o spravnosti ridajr] uvedenfch zamEstnavatelem ve vlikazu "Vy0dtov6nimzdovlich n6kladu - SUPM vyhrazen6- se smluvni strany dohodly, Ze Uiad pr6ce neprodlenE pisemnd vyzve
zamestnavatele k poddni vysv6tleni nebo provedeni n6pravy. Pfispevek bude vyplacen aZ po vyjasndni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozddji vsak do data ukondeni rcalizace projektu, ze kter6ho maji
bft vydaje proplaceny.
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předpisů (dále jen „zákon o sociálním pojištění“), tj. nejpozději do dvacátého dne kalendářního měsíce
následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno,

5.3. pojistné na veřejné zdravotní pojištění odvedené za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s
ustanovením $ 5 odst. 1 zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve znění
pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zdravotním pojištění“), tj. nejpozději do dvacátého dne
kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno.

6. V případě, že zaměstnavatel nedodrží ujednání sjednaná pod body 1. a 2. tohoto článku, příspěvek nebude
poskytnut.

Článek Ill

Výše a termín poskytnutí příspěvku

1. Úřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli příspěvek ve výši 100 % z řádně vynakládaných
prostředků na mzdy nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na
státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí
z vyměřovacího základu zaměstnance, maximálně však 16 000 Kč měsíčně, z toho 76,73 % je hrazeno z
prostředků ESF a 23,27 % je hrazeno ze státního rozpočtu ČR. Součet poskytnutých měsíčních příspěvků
nepřekročí částku 75 199 Kč.

2. Příspěvek bude poskytován za dobu od 10. 6. 2026 do 31. 10. 2026. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda nenabyde účinnosti dle Článku IX bod 2. této
dohody do 10. 6. 2026, příspěvek bude poskytován ode dne nástupu zaměstnance do práce, sjednaného dle
Článku Ii bodu 2.3. Skončií-li pracovní poměr zaměstnance v průběhu této doby, příspěvek bude poskytován
do dne skončení jeho pracovního poměru.

3. Jestliže nastoupí zaměstnanec do pracovního poměru v průběhu kalendářního měsíce, resp. skončí pracovní
poměr v průběhu kalendářního měsíce a zároveň tento den nebude první, resp. poslední pracovní den v
tomto měsíci; bude maximální sjednaný měsíční příspěvek Úřadem práce poměrně pokrácen podle
celkového počtu kalendářních dnů v daném měsíci a počtu kalendářních dnů v daném měsíci, kdy pracovní
místo nebylo obsazeno. Připadne-li svátek, za který náleží náhrada platu či mzdy, na první, resp. poslední
obvyklý pracovní den v měsící, a tento den nebude sjednán jako den nástupu zaměstnance do práce nebo
nebude dnem skončení pracovního poměru zaměstnance, příspěvek bude krácen podle věty první tohoto
bodu.

4. Příspěvek bude vyplácen měsíčně, převodem na účet č. 19-4460610297/0100. Příspěvek je splatný do 30
kalendářních dnů ode dne, kdy zaměstnavatel doloží Úřadu práce výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů —
SÚPM vyhrazené“ na formuláři, který je přílohou č. 1 této dohody. Smiuvní strany se dohodly, že první
příspěvek bude zaměstnavateli vyplacen až po doložení pracovní smlouvy uzavřené mezi zaměstnavatelem a
zaměstnancem nebo její kopie.

5. V případě vzniku pochybností o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazu „Vyúčtování
mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ se smluvní strany dohodly, že Úřad práce neprodleně písemně vyzve
zaměstnavatele k podání vysvětlení nebo provedení nápravy. Příspěvek bude vyplacen až po vyjasnění
pochybností mezi smluvními stranami, nejpozději však do data ukončení realizace projektu, ze kterého mají
být výdaje proplaceny.
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al6nek lv

Kontrola pln€ni sjednanfch podminek

Piispavek se poskytuje ze stAtniho rozpodtu eeskd republiky a Evropsk6ho soci6lniho fondu plus. Uiad prdce
provadi kontrolu plndni zavazki plynoucich z teto dohody zp0sobem stanovenlim v zakon6 6. 320/2001 Sb.,

o finaneni kontrole ve vefejne sprave a o zmene n6ktenich zdkon0, ve zn6ni pozd6jsich pfedpisi, vdetnd
ov6ieni u-/Se skutednd vyplacenych mzdov)rch ndkladu na zamestnance a 6estky pojistneho na socialnl
zabezpeaeni, piispEvku na stetni politaku zamestnanosti a pojistn6ho na vefejn6 zdravotni pojisteni, kter6
zam6stnavatel odvedl z vymdfovaciho zakladu zamestnance. D6le je zamdstnavatel povinen v souladu se

zakonem o flnandni kontrole a s dal5imi prdvnimi pfedpisy eR a EU. vytvoiit podminky k provedeni kontroly
vgech doklad0 \rztahujicich se k poskytnuti piisp6vku. Kontrolu vykon6vaji Uiad prace a jim poveien6 osoby,

orgdny finandni sprevy, Ministerstvo prece a socielnich vdci. Ministerstvo flnanci, Nejvyssi kontrolni Ufad,

Evropsk6 komise a Evropski 0detni dvirr, pfipadne dalSi organy povdfen6 k vykonu kontroly.

2. V piipade, 2e kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Uiad prace, je zamestnavatel povinen bez zbyteen6ho
odkladu pisemnd informovat Uiad prdce o piijeti a plndni opatfeni k n6prav6 nedostatk0 zjistdnych pfi

kontrole.

alenek V

Archivace dokumentt

Zamdstnavatel se zavazuje iedn6 uchovavat dokumenty a tdetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispdvku v
souladu s platnfmi prdvnimi piedpisy CR a EU, a to nejm6ne po dobu 10let od vyplaceniposledniho m6sidniho

pfispdvku, pii6emZ lh&ta '10 let se podita od 1. ledna roku n6sledujiclho po roce, v n6mz byl vyplacen posledni

m6si6ni pfispevek.

Clanek Vl

V16ceni piispEvku

1. Zam6stnavalel se zavazuje vretit UFadu prace vyplaceni m6sieni piispdvek nebo jeho dast, pokud mu byl

poskytnut neprAvem nebo ve vy55i 6dstce, neZ za piisluSnf m6sic nalezel, a to nejpozd6ji do 30 pracovnich

dnO ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na zakladd kontrolniho zji5t6ni z kontroly

proveden6 Uiadem pr6ce dorueena pisemn6 vlizva k vr6ceni piispdvku. Toto ustanoveni dohody se

nevztahuje na ptlpady, kdy doslo k poruseni rozpodove kezn6 v dUsledku nedodrzeni uiedn6ni uvedendho v

etanku tt bod 4. t6to dohody.

2. Zamdstnavatel se zavazuje vratit oiadu prace piispovek nebo jeho 6est ve lhutd uveden6 v bod6 1. tohoto

alenku dohody, Pokud:

2.1. Mzda za pFislusni m6sic uveden6 ve Wkazu ,VyUdtov6ni mzdovich nakladt - SUPM vyhrazene" (d5le

jen "Wkaz") nebyla zoelovena zamestnanci k vyplata a po z6konnich srazkach eastedne nebo v pln6 WSi

vyplacena ve lhitS stanoven6 v S '141 odst. 1 z6koniku price. v takovem Piipade se zam6stnavatel

zavazuje vretit piisp6vek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi dastkou vyplaceneho pfispevku za piislusnf

m6sic a destkou mzdy vyplacen6 ve lh0ta stanovene v s 141 odst. 1 zekoniku prace, a to bez ohledu na

wsi radn6 odveden6ho pojistneho na soci6lni zabezpe.eni, prispovku na statni politiku zamEstnanosti

nebo poiistn6ho na vefejne zdravotni pojiStOni'
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Článek IV

Kontrola plnění sjednaných podmínek

1. Příspěvek se poskytuje ze státního rozpočtu České republiky a Evropského sociálního fondu plus. Úřad práce
provádí kontrolu plnění závazků plynoucích z této dohody způsobem stanoveným v zákoně č. 320/2001 Sb.,
o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, včetně
ověření výše skutečně vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance a částky pojistného na sociální
zabezpečení, příspěvku na státní politíku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které
zaměstnavatel odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance. Dále je zaměstnavatel povinen v souladu se
zákonem o finanční kontrole a s dalšími právními předpisy ČR a EU, vytvořit podmínky k provedení kontroly
všech dokladů vztahujících se k poskytnutí příspěvku. Kontrolu vykonávají Úřad práce a jím pověřené osoby,
orgány finanční správy, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad,
Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.

2. V případě, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než Úřad práce, je zaměstnavatel povinen bez zbytečného
odkladu písemně informovat Úřad práce o přijetí a plnění opatření k nápravě nedostatků zjištěných při
kontrole.

Článek V

Archivace dokumentů

Zaměstnavatel se zavazuje řádně uchovávat dokumenty a účetní doklady související s poskytnutím příspěvku v
souladu s platnými právními předpisy ČR a EU, a to nejméně po dobu 10 let od vyplacení posledního měsíčního
příspěvku, přičemž Ihůta 10 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byl vyplacen poslední
měsíční příspěvek.

Článek VI

Vrácení příspěvku

1. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce vyplacený měsíční příspěvek nebo jeho část, pokud mu byl
poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce, než za příslušný měsíc náležel, a to nejpozději do 30 pracovních
dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy byla zaměstnavateli na základě kontrolního zjištění z kontroly
provedené Úřadem práce doručena písemná výzva k vrácení příspěvku. Toto ustanovení dohody se
nevztahuje na případy, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně v důsledku nedodržení ujednání uvedeného v
Článku I! bod 4. této dohody.

2. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce příspěvek nebo jeho část ve Ihůtě uvedené v bodě 1. tohoto

článku dohody, pokud: |

2.1. Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů — SUPM vyhrazené“ (dále

jen „výkaz“) nebyla zúčtována zaměstnanci k výplatě a po zákonných srážkách částečně nebo v plné výši

vyplacena ve lhůtě stanovené v $ 141 odst. 1 zákoníku práce. V takovém případě se zaměstnavatel

zavazuje vrátit příspěvek ve výši odpovídající rozdílu mezi částkou vyplaceného příspěvku za příslušný

měsíc a částkou mzdy vyplacené ve lhůtě stanovené v $ 141 odst. 1 zákoníku práce, a to bez ohledu na

výši řádně odvedeného pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

nebo pojistného na veřejné zdravotní pojištění.
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?.2. Mzda za pfislusn), mdsic uvedene ve vlikazu byla zuetovana zamestnanci k Wplatd a Po 26konnlich

sr6zk6ch vyplacena ve lhute stanovene v $ 141 odst. 1 zekoniku pr6ce, ale soudet distky teto mzdy,
d6stky pojistn6ho na sociilni zabezpedeni, piispivku na statni politiku zam6stnanosti odveden6ho
ve lhute stanovene v S 9 odst. 1 zlkona o socialnim pojiSt6ni a castky pojistn6ho na veiejn6 zdravotni
pojiSt6ni odvedeneho ve Ihtte stanovene v S 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojistdni bude nii5i nei
castka vyplacen6ho piispEvku za piisluinf m6sic. V takovem piipad6 se zamCstnavatel zavazuie
vretit pfispevek ve vlisi odpovidajici rozdilu mezi d6stkou vyplacen6ho pfispevku za piisluSnV m6sic a

aastkou soudtu uvedeneho v pfedchozi vet6.

3. Zam6stnavatel se d6le zavazuje vratit 0fadu prace poskytnuty pfisp6vek v pFipad6, Ze mu byl poskytnut v
obdobi 12 m6sic0 pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulo2eni pokuty za umoZndni vikonu nelegelni

Vece, za zastfen6 zprostledkoveni zamdstn6ni nebo umozneni vlikonu zastfen6ho zprostFedkov6ni. Vraceni
piisp6vku bude zamestnavatelem provedeno ve lh0te 30 pracovnich dnt ode dne, kdy luto skutednost z.iistil

nebo kdy zam6stnavateli byla doruiena pisemna vyzva Oiadu prdce k vracenl pllsp6vku.

4. Pfispevek se vraci na taet, kterli zam6stnavateli sd6li Uiad pr6ce.

alanek vll

Poruieni rozpoEtov6 kaznE

Nedodrzeni ujednani v elenku ll pod bodem 4. teto dohody je porusenim rozpodtov6 kizn6 podle

zakona e.218|2OOO Sb., o rozpodtov)rch pravidlech a o zm6ne nCkterych souvisejicich zakonO (rozpodtova
pravidla), ve zn6ni pozd6lgich ptedpiso a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoatove kazn6 podle $
44a odst. 4 pism. c) zakona d. 21812000 Sb., o rozpodtov),ch pravidlech a o zmdn6 ndktenich souvisejicich
zekont (rozpodtova pravidla), ve zn6ni pozd6jSlch piedpiso.

2. Nevr6ceni plispevku nebo jeho e6sti podle Ctantu Vt t6to dohody je porusenim rozpodtov6 kdzn6 podle

S 44 odst. 1 pism. b) zAkona d. 21812000 Sb., o rozpodtovich pravidlech a o zm6n6 n6kterych souvisejicich
26konu (rozpodtov6 pravidla), ve zndni pozddjSich piedpisn a bude postihov6no odvodem podle

S 44a odst. 4 pism. c) tohoto zekona.

6tanek Vilt

Ujedn6ni o vypov6zeni dohody

1 . Uiad prece si vyhrazuje prevo dohodu vypovdd6t v pfipadd, 2e zamdstnavatel nedodrzi podminky sjednan6 v
etanXu tt pod bodem 1.,2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovand neUpln6 nebo nepravdive uvedl tdaje ve
vykazu ,,Vyodtovani mzdov,ich n6kladu - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestlize vyjdou najevo skuteanosti, kter6 existovaly v dob6
uzavireni dohody a nebyly smluvni strand bez jejiho zavin6ni zn6my, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypov6d6t, jestlize se podstatne zm5ni pomdry, kter6 byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a plndni t6to dohody nelze na smluvni strand z tohoto dt:tvodu spravedliv6
poZadovat.

4. Vipovddni lhuta v piipadech uvedenlich v bod6 1., 2. a 3. tohoto denku dohody dini jeden m6sic a podine
b6:et prvnim dnem karendahiho m6sice nasredujiciho po doruaeni pisemne rn/pov6di.
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2.2. Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu byla zúčtována zaměstnanci k výplatě a po zákonných
srážkách vyplacena ve lhůtě stanovené v $ 141 odst. 1 zákoníku práce, ale součet částky této mzdy,
částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti odvedeného
ve lhůtě stanovené v 8 9 odst. 1 zákona o sociálním pojištění a částky pojistného na veřejné zdravotní
pojištění odvedeného ve lhůtě stanovené v $ 5 odst. 1 zákona o zdravotním pojištění bude nižší než
částka vyplaceného příspěvku za příslušný měsíc. V takovém případě se zaměstnavatel zavazuje
vrátit příspěvek ve výši odpovídající rozdílu mezi částkou vyplaceného příspěvku za příslušný měsíc a
částkou součtu uvedeného v předchozí větě.

. Zaměstnavatel se dále zavazuje vrátit Úřadu práce poskytnutý příspěvek v případě, že mu byl poskytnut v
období 12 měsíců přede dnem nabytí právní moci rozhodnutí o uložení pokuty za umožnění výkonu nelegální
práce, za zastřené zprostředkování zaměstnání nebo umožnění výkonu zastřeného zprostředkování. Vrácení
příspěvku bude zaměstnavatelem provedeno ve lhůtě 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil
nebo kdy zaměstnavateli byla doručena písemná výzva Úřadu práce k vrácení příspěvku.

. Příspěvek se vrací na účet, který zaměstnavateli sdělí Úřad práce.

Článek VII

Porušení rozpočtové kázně

. Nedodržení ujednání v Článku li pod bodem 4. této dohody je porušením rozpočtové kázně podle
zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová
pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude postihováno odvodem za porušení rozpočtové kázně podle 8
44a odst. 4 písm. c) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících
zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů.

. Nevrácení příspěvku nebo jeho části podie Článku VI této dohody je porušením rozpočtové kázně podle
8 44 odst. 1 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících
zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude postihováno odvodem podle
$ 44a odst. 4 písm. c) tohoto zákona.

Článek VHI

Ujednání o vypovězení dohody

.Ý Úřad práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, že zaměstnavatel nedodrží podmínky sjednané v
Článku II pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakovaně neúplně nebo nepravdivě uvedi údaje ve
výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“.

. Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v době
uzavírání dohody a nebyly smluvní straně bez jejího zavinění známy, pokud tato strana prokáže, že by s jejich
znalostí tuto dohodu neuzavřela.

- Smluvní strany mohou dále dohodu vypovědět, jestliže se podstatně změní poměry, které byly rozhodující pro
stanovení obsahu dohody, a plnění této dohody nelze na smluvní straně z tohoto důvodu spravedlivě
požadovat.

- Výpovědní Ihůta v případech uvedených v bodě 1., 2. a 3. tohoto článku dohody činí jeden měsíc a počínáběžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi.
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5. Ufad pr6ce si vyhrazuje pravo neposkytnout piispevek dle el6nku lll teto dohody, kte4, by zamBstnavateli
ne'r-ael za dobu Wpovddni lhtty.

alenek lx

DalSi ujedn6ni

1. Dohoda nabw6 platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostfednictvim Registru smluv, nabiva 0dinnosti dnem
uveiejn6ni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnCni prostFednictvim Registru smluv, nabyva
06innosti dnem .iejiho podpisu obema smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v dohode
sjednaji.

3. Smluvni strany prohlasuji, 2e dohoda byla uzavfena po vzejemnem projednani a Le byly seznAmeny s
veskenimi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro ne vyplivaji z teto dohody.

4. Dohoda je sepsSna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi 0fad prAce a jedno vyhotoveni
zam6stnavatel.

5. V pfipadd z6niku ndkter6 ze smluvnich stran (0mrti zam6stnavatele - fyzicke osoby) piechazBli prAva a
povinnosti vypl:ivaiici z teto dohody na jeji pr6vni nestupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnlich vzestupne
dislovanych dodatk0. Zm6nu identifikaonich 0daji, pro vyhotoveni dodatku k t6to dohod6, je zamostnavatel
povinen Uiadu pr6ce ozndmit pisemn6 bez zby4edn6ho odkladu, Ostatni zm6ny, tikajici se t6to dohody, je
zam6stnavatel povinen 0iadu pr6ce pisemne sdelit vzdy tak, aby k uzavfeni pfipadnaho dodatku doSlo pied

nabytim jeiich 0ainnosti, pokud neni v dohodE ujedneno jinak.

7. Pro 06ely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy do.ide k zaplaceni mzdy zamdstnanci v

hotovosti, okam2ik odeps6ni ddstky mzdy z 0atu zamestnavatele, je-li odesilena na 06et zamdstnance, nebo

okam2ik pfijeti platby k Uhrad6 poBtovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb. Odvedeni pojistn6ho

.fe upraveno v ustanoveni $ 19 odst. 2 zekona o socielnim pojistCni a v ustanoveni S 17 odst.2 zakona o

zdravotnim pojist6ni a v pfipade bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipseni pojistn6ho na 0det pFislu5n6

okresni spravy socialniho zabezpedeni nebo den piipsani pojistneho na udet pfislusn6 zdravotni pojistbvny, v

piipad6 platby v hotovosti okamzik zaplaceni pojistn6ho piimo zamdstnanci pfisluSn6 zdravotni pojistovny

8. Zamdstnavatel souhlasi s vyu2ivenim idajir o ndm v informaanich systemech tykajicich se piijemcu

piispdvku.

9. Zam6stnavatel je povinen v6st ueetnictvi nebo daiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykezat za06tovani

06etnich pfipadU souvisejicich s plnenim dohody a aby byl schopen prokazn6 vse dokladovat dle relevantnich

piedpisi 0R a EU pFi naslednych kontrolach a auditech.

10. Zamastnavatel je povinen poskytnout pisemne Ufadu pr6ce na vyzadani jakekoliv dophujici informace

souviseilci s poskytnutim Pfispgvku, a to ve lhutd slanovene Uiadem prece'

11. Zam6stnavatel ie povinen spolupracovat s Ufadem prece na zaiistCni informov6ni zamostnancu o zapojeni

Evropskeho socielniho fondu plus do poskytovani piisp€vku dle t6to dohody'

12. Zamdstnavatel je pii eerp6ni pfispevku povinen dodrzovat plneni politik EU'
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. Úřad práce si vyhrazuje právo neposkytnout příspěvek dle Článku III této dohody, který by zaměstnavateli
náležel za dobu výpovědní Ihůty.

Článek IX

Další ujednání

.Ě  Dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

ŤĚ Dohoda, na niž se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem
uveřejnění. Dohoda, na niž se nevztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím. Registru smluv, nabývá
účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami nebo dnem, který si smluvní strany v dohodě
sjednají.

. Smluvní strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena po vzájemném projednání a že byly seznámeny s
veškerými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývají z této dohody.

. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží Úřad práce a jedno vyhotovení
zaměstnavatel.

. V případě zániku některé ze smluvních stran (úmrtí zaměstnavatele — fyzické osoby) přecházejí práva a
povinnosti vyplývající z této dohody na její právní nástupce.

.Ý .  Obsah dohody Ilze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně
číslovaných dodatků. Změnu identifikačních údajů, pro vyhotovení dodatku k této dohodě, je zaměstnavatel!
povinen Úřadu práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu. Ostatní změny, týkající se této dohody, je
zaměstnavatel povinen Úřadu práce písemně sdělit vždy tak, aby k uzavření případného dodatku došlo před
nabytím jejich účinnosti, pokud není v dohodě ujednáno jinak.

Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozumí okamžik, kdy dojde k zaplacení mzdy zaměstnanci v
hotovosti, okamžik odepsání částky mzdy z účtu zaměstnavatele, je-li odesilána na účet zaměstnance, nebo
okamžik přijetí platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních služeb. Odvedení pojistného
je upraveno v ustanovení $ 19 odst. 2 zákona o sociálním pojištění a v ustanovení $ 17 odst. 2 zákona o
zdravotním pojištění a v případě bezhotovostní platby se jím rozumí den připsání pojistného na účet příslušné
okresní správy sociálního zabezpečení nebo den připsání pojistného na učet příslušné zdravotní pojišťovny, v
případě platby v hotovosti okamžik zaplacení pojistného přímo zaměstnanci příslušné zdravotní pojišťovny

Zaměstnavatel souhlasí s využíváním údajů o něm v informačních systémech týkajících se příjemců
příspěvku.

Zaměstnavatel je povinen vést účetnictví nebo daňovou evidenci tak, aby bylo možno vykázat zaúčtování

účetních případů souvisejících s plněním dohody a aby byl schopen průkazně vše dokladovat dle relevantních

předpisů ČR a EU při následných kontrolách a auditech.

Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně Úřadu práce na vyžádání jakékoliv doplňující informace

související s poskytnutím příspěvku, a to ve lhůtě stanovené Uřadem práce.

Zaměstnavatel je povinen spolupracovat s Úřadem práce na zajištění informování zaměstnanců o zapojení

Evropského sociálního fondu plus do poskytování příspěvku dle této dohody.

Zaměstnavatel je při čerpání příspěvku povinen dodržovat plnění politik EU.
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Radmila Měsjcová, Bc.
zmocněnec

Příloha č. 1: Formulář: „Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“
Příloha č. 2: Poučení k vrácení příspěvku podle Článku VI. bod 2 dohody
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Piiloha E. 2: Pouieni k vr6ceni piispEvku poate il6nku Vl. bod 2. dohody

1. Podle etanfu tl- bod 5. dohody je pfisp6vek uraen na iadnA lynalozene prostiedky na mzdu nebo plat. Tim
se rozuml:

. \ iplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim S 141 odst. I z6koniku prace, tl. nejpozd6ii do
konce kalend6iniho m6sice niisledujiciho po m6sici, vo kter6m vzniklo zam6stnanci pr6vo na

mzdu nebo plat nebo nekterou jejich slozku,
. odvedeni pojistn6ho na soci6lni zabezpe6eni a piispavku na statni politiku zamastnanosti za

zamEstnavatele a za zamdstnance v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 z6kona o soci6lnim pojisteni.

tj. nejpozdeji do dvacat6ho dne kalendeiniho m6sice n6sleduiiciho po kalendahim mdsici, za ktery
je pojistne odvadono,

. odvedeni pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poiiSt6ni za zam6stnavatele a za zam6stnance v souladu

s ustanovenim $ 5 odst. 1 z6kona o zdravotnim pojistdni. tl. nejpozdd.ji do dvac6t6ho dne
kalend6iniho m6sice n6sledujiciho po kalendainim mdsici, za ktenj'je pojistne odv6ddno-

2. Pokud nebudou mzdove naklady vaetn6 povinn)rch odvod0 na zam6stnance vynaloZeny ve vi6e uvedenych
terminech, jedna se o dovod k vraceni piisp6vku nebo jeho ddsti podle 6l6nku Vl. bod 2. dohody.

3. V takov6m piipad6 se postupuje n6sledovn6

1. Nsjprvo je posouzeno, zda byla iddn6 vyplacena mzda:
o R6dnlm vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendeiniho masice nasledu.iiciho po

mesici, ve kter6m vzniklo zamdstnanci pr6vo na mzdu. Pokud jde napi. o mzdu za mesic z6ii,
pro Udely teto dohody musi byt mzda zamdstnanci vyplacena do konce mesice iijna.

. Pokud zam6stnavatel mzdu nebo d6st mzdy za piisluinf m6sic uvedenou ve vrj,kazu

nevyplatil zam6stnanci v tomto terminu, vraci zamCstnavatel Ufadu prAce d6stku

odpovidajici rozdilu mezi vyplacenlim pfispevkem za pfisluSny mAsic a aestkou fednd
vyplacen6 mzdy, tj. mzdy vyplacen6 ve vyse uvedenem terminu.

vrltk! = Clstk! pFt3p6yku poskytnutd za kalend{Fnl m6slc na
z!maltn.nco - Clttkr mzdy vyplrcend zam6stntncl ve vyao
uv6d6n5m term In u.

. Pokud nebyla mzda vyplacena i6dnd, vratka je d6na vlpo6tem v pledchozi odre2ce a jiZ se

nepiihli2i k tomu, zda a v jake v)rsi bylo odvedeno pojistnd.

2. Odvod poiistn6ho se pro ridely dohody posuzuie ai v piipad6, ie byla iridn6 vyplacena mzda:
r Radnym odvedenim pojistneho na socialni zabezpeaeni a piisp6vku na stetni politiku

zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojist6nije odvedeni do dvacateho dne

kalendefniho mdsice nasledujiciho po kalend6fnim m6sici, za kten,' je poiistne odvAdEno.

Pokud jde napf. o pojistn6 za m6sic z6fi, pro taely teto dohody musi byt odvedeno do 20. fijna

o Pokud zam;stnavatel pojistn6 za piislu6nf m6sic uveden6 ve vlkazu neodvedl ve vyie
uvsden6m lerminu, vraci zamestnavatel UFadu prdce a6stku odpovidajici rozdilu mezi

vyplacenym piisp6vkem za piisluSn! mCsic a aastkou soudtu vyplacen6 mzdy a fadn6

odveden6ho pojistneho na soci6lni zabezpeaeni a pFispevku na statni politiku zamCstnanosti a

i6dn6 odveden6ho pojistn6ho na vefejn6 zdravotni pojiStAni.

. pokud zamestnavatel 6erpe pfispdvek jen na n6ktere ze svich zamestnancu, tudiz neni pfi

uhrazeni jen oesti pojistneho v uvedenom terminu zrejm6, zda se neuhrazeni v plne vf6i

pojistn6ho tika zam6stnanctr. na kte16 byl piisp6vek poskytnut. postupuje se podle zesady,,v

pochybnostech ve prospech- a wdfizi se tak z predpokladu. ze se va€s odvedene pojistne

primernd ryka zam6stnanc0, na ktere je poskytnut pfispdvek'

Vrrtk! = 6{.tka pll3P6Yku po!kytnuta za kelend6Inl mSrlc ne
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Příloha č. 2: Poučení k vrácení příspěvku podle Článku VI. bod 2. dohody

1. Podle Článku II. bod 5. dohody je příspěvek určen na řádně vynaložené prostředky na mzdu nebo plat. Tím
se rozumí:

© výplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovením 8 141 odst. 1 zákoníku práce, tj. nejpozději do
konce kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na
mzdu nebo plat nebo některou jejich složku,

* odvedení pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti za
zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovením $ 9 odst. 1 zákona o sociálním pojištění,
tj. nejpozději do dvacátého dne kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který
je pojistné odváděno,

e odvedení pojistného na veřejné zdravotní pojištění za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu
s ustanovením 8 5 odst. 1 zákona o zdravotním pojištění, tj. nejpozději do dvacátého dne
kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno.

2. Pokud nebudou mzdové náklady včetně povinných odvodů na zaměstnance vynaloženy ve výše uvedených
termínech, jedná se o důvod k vrácení příspěvku nebo jeho části podle článku VI. bod 2. dohody.

3. V takovém případě se postupuje následovně.

1. Nejprve je posouzeno, zda byla řádně vyplacena mzda:
e Řádným vyplacením mzdy je její vyplacení do konce kalendářního měsíce následujícího po

měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu. Pokud jde např. o mzdu za měsíc září,
pro účely této dohody musí být mzda zaměstnanci vyplacena do konce měsíce října.

e Pokud zaměstnavatel mzdu nebo část mzdy za příslušný měsíc uvedenou ve výkazu
nevyplatil zaměstnanci v tomto termínu, vrací zaměstnavatel Úřadu práce částku
odpovídající rozdílu mezi vyplaceným příspěvkem za příslušný měsíc a částkou řádně
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve výše uvedeném termínu.
Vra t ka  = čás t ka  p ř í spěvku  posky tnu tá  za ka lendá řn í  měs íc  na
zaměs tnance  — čás t ka  mzdy  vyp lacená  zaměs tnanc i  ve výše
uvedeném te rm ínu .

© Pokud nebyla mzda vyplacena řádně, vratka je dána výpočtem v předchozí odrážce a již se
nepřihlíží k tomu, zda a v jaké výši bylo odvedeno pojistné.

2. Odvod pojistného se pro účely dohody posuzuje až v případě, že byla řádně vyplacena mzda:
e Řádným odvedením pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku

zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění je odvedení do dvacátého dne
kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno.
Pokud jde např. o pojistné za měsíc září, pro účely této dohody musí být odvedeno do 20. října.

e Pokud zaměstnavatel pojistné za příslušný měsíc uvedené ve výkazu neodvedíl ve výše
uvedeném termínu, vrací zaměstnavatel Úřadu práce částku odpovídající rozdílu mezi
vyplaceným příspěvkem za příslušný měsíc a částkou součtu vyplacené mzdy a řádně
odvedeného pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a

řádně odvedeného pojistného na veřejné zdravotní pojištění.
© Pokud zaměstnavatel čerpá příspěvek jen na některé ze svých zaměstnanců, tudíž není při

uhrazení jen části pojistného v uvedeném terminu zřejmé, zda se neuhrazení v plné výši
pojistného týká zaměstnanců, na které byl příspěvek poskytnut, postupuje se podle zásady „v

pochybnostech ve prospěch“ a vychází se tak z předpokladu, že se včas odvedené pojistné

primárně týká zaměstnanců, na které je poskytnut příspěvek.

Vratka  = čás tka  p ř í spěvku  posky tnu tá  za ka lendá řn í  měsíc na

-8-
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zamSstnanco - Cdstka i{dn6 vyplacen5 mzdy zem6stnrncl - C6stk.
i6dn6 odveden6ho poJlstn5ho na socl{lnl zabezpeCenf a pllapivku
na.t6tnI politlku zamistnrnostl - C6ctka i{dn6 odveden6ho
poJlstn6ho na veieJn6 zdravotni poJltt6nl.
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zaměs tnance  — čás t ka  řádně  v yp lacené  mzdy  zaměs tnanc í  — čás t ka
řádně  odvedeného  po j i s t ného  na soc lá l n í  zabezpečen í  a p ř í spěvku
na s tá tn í  po l i t i ku  zaměstnanost i  — čás t ka  řádně  odvedeného
po j i s t ného  na ve ře jné  zd ravo tn í  pojištění.




