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Spolufinancov5no
Evropskou unil Dobrovsk6ho 1278125,

170 00 Praha 7

F 0iad pr6ce Cesk6 republiky

Uiad prAce CR

Spis. zn. 40645-26-T

Dohoda

o vyhrazeni spoleiensky riieln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku,
spotufinancovan6ho ze st6tniho rozpodtu a Evropsk6ho sociilniho fondu plus e.770234126ft

uzavrena mezr

Uiadem pr6ce eesk6 republiky

zastupuiici osoba

zamEstnavatolem:

zastupujici osoba:

sidlo:

rco:
(dale jen 

"zamdstnavatel" ) na stran6 druh6

lng. Jiii Unverdorben, ieditel kontaktniho pracovistd
Bruntal

Dobrovsk6ho 1278125, Holeiovice, 170 00 Praha 7

72496991

Kvdtn5 1457/64,792 01 Brunlal

Technick6 sluzby Krnov s.r.o.

Radmila M6sicov5, Bc., zmocndnec

Star6 256/1 1, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov

25398547

atenek I

0iel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavira podle S 113 a S 119 z6kona i.43512004 Sb., o zam6stnanosti, ve zn6ni pozddjsich
piedpisu (dele jen ,,zakon o zamestnanosti ), a podle ustanoveni S 26 vyhl65ky d. 51812004 Sb., kterou se provadi
zekon a.43512004 Sb., o zam6stnanosh, ve zn6ni pozddjgich piedpiso, za Udelem vyhrazeni spole6ensky t6eln6ho
pracovniho mista a poskytnuti piispdvku na fadnd vynakl6dan6 prostiedky na mzdy nebo platy na zam6stnance
uvedeneho v 6lanku ll bod 1. teto dohody, vdetne pojistneho na socialni zabezpedeni, piispdvku na statni politiku
zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejne zdravotni pojisteni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedi z vym6iovaciho
zakladu zamdstnance (d6le jen ,,piispdvek ) z projektu d. CZ.O3.O1.O1/00122_01510002657 - V6k neni piek62kou
(VNP) ,financovan6ho z Operadniho programu Zam6stnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v t6to
dohod6.

Cldnek lt

Z{vazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

C
s15

sidlo:

reo:
adresa pro dorudoveni:

(dale jen 
"0lad 

pr6ce') na stran6.ledn6

a
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Úřad práce České republiky***. | Spolufinancováno 13
„4“  | Evropskou unií | Dobrovského 1278/25,

ÚmapráceČR 179.00 Praha 7

Spis. zn. 40645-26-T

Dohoda

o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku,
spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu plus č. 770234/26/T

uzavřená mezi

Úřadem práce České republiky

Ing. Jiří Unverdorben, ředitel kontaktního pracoviště
zastupující osoba: Bruntál

sídlo: Dobrovského 1278/25, Holešovice, 170 00 Praha 7
Ičo: 72496991
adresa pro doručování: Květná 1457/64, 792 01 Bruntál
(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné

a

zaměstnavatelem: Technické služby Krnov s.r.o.
zastupující osoba: Radmila Měsícová, Bc., zmocněnec
sídlo: Stará 256/11, Pod Cvilínem, 794 01 Krnov
Ičo: 25398547
(dále jen „zaměstnavatel“ ) na straně druhé.

Článek I

Účel poskytnutí příspěvku

Tato dohoda se uzavírá podle $ 113 a $ 119 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších
předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), a podie ustanovení 8 26 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí
zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, za účelem vyhrazení společensky účelného
pracovního místa a poskytnutí příspěvku na řádně vynakládané prostředky na mzdy nebo platy na zaměstnance
uvedeného v článku II bod 1. této dohody, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku
zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměřovacího
základu zaměstnance (dále jen „příspěvek“) z projektu č. CZ.03.01.01/00/22 015/0002657 - Věk není překážkou
(VNP) „financovaného z Operačního programu Zaměstnanost plus, a to v rozsahu a za podmínek uvedených v tétodohodě.

Článek li

Závazky zaměstnavatele a podmínky poskytnutí příspěvku

M S15
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0iad pr6ce poskytne zamCstnavateli piisp6vek za tachto podminek

1. Zam6stnavatel piijme na vyhrazen6 pracovni misto do pracovniho pom6ru uchazede o zamestneni, kteni neni
elenem statutamiho orgenu zam6stnavatele (d6le jen,,zamestnanec"):

Jm6no a piirmenl: Jaroslav Mraz

Datum narozeni: 15.4.1970

2. Zamdstnavatel uzavfe se zamestnancem pracovni smlouvu

2.1. Pracovni smlouva zamdstnance bude obsahovat

Druh prece:

Misto Wkonu pr6ce:

Den naslupu do prace

manipula6ni ddlnik veiejneho prostranstvi

794 01 Kmov

10.6.2026

2.2. Pracovni pomCr se zamestnancem bude sjednan na dobu urcitou do 31. 10. 2026. s tydenni pracovni
dobou 40 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejndni prostiednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde teinnosti dle Clanku IX bod 2. t6to dohody do dala sjednaneho v bodu 2.1 . tohoto dlAnku jako
den nastupu do prace, Ufad pr5ce bez zbytedn6ho prodleni vyzve zamostnavatele k uzavieni dodatku k
dohod6, ve kterem bude sjedn6n den nastupu zamdstnance do prace, ktenT nesmi pfedchezet dni nabyti
Udinnosti teto dohody.

3. V piipad6, Ze pracovni pomdr zamdstnance skondi pfede dnem 31. 10. 2026, zamdstnavatel pisemnC oznami
Uiadu pr6ce den a zptsob skonceni tohoto pracovniho pomdru. a to nejpozd6ji ke dni dolozeni vykazu

,Vytdtov6ni mzdolnl'ch n6kladt - SUPM vyhrazene za mCsic. ve kter6m byl pracovni pom6r zamostnance

skonaen.

4. Na stejny Ueet, ti. na tu 6ast mzdovlich nakladt. kter6 bude ve vlsi poskytnuteho plisp6vku Uiadem prdce,

nebude zamestnavatel aerpat kryti z peneznich prostiedkt poskytovanych ze statniho rozpoatu, rozpoctu

Uzemnlch samospr6vnlich celk0, vySSich uzemnich samospravnych celk0, Evropskych strukturalnich a
investiEnich fondt, popi. z jinych programrl a projektt EU, ani jinlch vefejnych zdroju'

5. Zamdstnavatel bude oiadu prace dokl6dat iddn6 vynakl6dan6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vlkazu

,Vy06tov6ni mzdovlch n6kladi - SUPM vyhrazen6' za .jednotliv6 kalendafni m6sice nejpozdAji do konce

kalend6iniho m6sice nasledujiciho po uplynuti vykazovan6ho mdsidniho obdobi. Pfipadne-li posledni den

kalend6iniho masice na sobotu, neddli nebo sv5tek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi piiSti pracovni

den. V pfipad6, 2e v,lkaz,,Vyrlatoven i mzdovich nakladu - SUPM vyhrazene nebude ve stanoven6 lhutd

dolozen, pFispevek za pfislusny misic nebude Uiadem pr6ce poskytnut. Radn6 vynakladanimi prostfedky na

mzdu nebo Plat se rozumi:

5..1 . mzda n€bo plat vyplacen6 v souladu s ustanovenim $ '141 odst. 1 lekona e . ?6212006 sb., z6konik pr6ce'

ve zneni pozd6j5ich piedpiso (dele jen ,,zakonik prace,,). tj. nejpozd6ji do konce kalend6rniho mdsice

nesledujicihopom6sici.vekteremvzniklozamcstnancipr6vonamzduneboplatnebonekteroujeiich
sloZku,

5.2. pojistn6 na socialni zabezpedeni a pfispevek na stetni politiku zamestnanosti odveden6 za

zamestnavateleazazamestnanceVsouladuSustanovenim$9odst.1zdkonad.589/1992Sb..o
poiistnom na soci5lni zabezpedeni a prispEvku na statni politiku zamcstnanosti' ve zn6ni pozddisich
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Úřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek:

1. Zaměstnavatel přijme na vyhrazené pracovní místo do pracovního poměru uchazeče o zaměstnání, který není
členem statutárního orgánu zaměstnavatele (dále jen „zaměstnanec“):
Jméno a příjmení: Jaroslav Mráz
Datum narození: 15. 4. 1970

. Zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem pracovní smlouvu.

2.1. Pracovní smlouva zaměstnance bude obsahovat:

Druh práce: manipulační dělník veřejného prostranství
Místo výkonu práce: 794 01 Krov
Den nástupu do práce: 10. 6. 2026

2.2. Pracovní poměr se zaměstnancem bude sjednán na dobu určitou do 31. 10. 2026, s týdenní pracovní
dobou 40 hod.

2.3. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda
nenabyde účinnosti dle Článku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto článku jako
den nástupu do práce, Úřad práce bez zbytečného prodlení vyzve zaměstnavatele k uzavření dodatku k
dohodě, ve kterém bude sjednán den nástupu zaměstnance do práce, který nesmí předcházet dni nabytí
účinnosti této dohody.

3. V případě, že pracovní poměr zaměstnance skončí přede dnem 31. 10. 2026, zaměstnavatel písemně oznámí
Úřadu práce den a způsob skončení tohoto pracovního poměru, a to nejpozději ke dní doložení výkazu
„Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ za měsíc, ve kterém byl pracovní poměr zaměstnance
skončen.

. Na stejný účel, tj. na tu část mzdových nákladů, která bude ve výši poskytnutého příspěvku Úřadem práce,
nebude zaměstnavatel čerpat krytí z peněžních prostředků poskytovaných ze státního rozpočtu, rozpočtu
územních samosprávných celků, vyšších územních samosprávných celků, Evropských strukturálních a
investičních fondů, popř. z jiných programů a projektů EU, ani jiných veřejných zdrojů.

. Zaměstnavatel bude Úřadu práce dokládat řádně vynakládané prostředky na mzdu nebo plat ve výkazu
„Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ za jednotlivé kalendářní měsíce nejpozději do konce
kalendářního měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období. Připadne-li poslední den
kalendářního měsíce na sobotu, neděli nebo svátek, je posledním dnem pro doložení nejbližší příští pracovní
den. V případě, že výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ nebude ve stanovené Ihůtě
doložen, příspěvek za příslušný měsíc nebude Úřadem práce poskytnut. Řádně vynakládanými prostředky na
mzdu nebo plat se rozumí:
5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovením $ 141 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce,

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), tj. nejpozději do konce kalendářního měsíce

následujícího po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu nebo plat nebo některou jejich

složku,

5.2. pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti odvedené za

zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovením $ 9 odst. 1 zákona č. 589/1992 Sb., o

pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších
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piedpisi (dale jen "zakon o socialnim pojisteni"), tj. nejpozdeji do dvacateho dne kalend6fniho mdsice

nasledujiciho po kalendAinim mesici, za kteni je poiistn6 odvad6no,

5.3. pojistne na vefe.in6 zdravotni pojist6ni odvedene za zam6stnavatele a za zamdstnance v souladu s

ustanovenlm S 5 odst. 1 26kona a. 59211992 Sb., o pojistn6m na veiejn6 zdravotni pojist6ni, ve zn6ni
pozddjgich piedpisu (dale jen ,,zakon o zdravotnim pojisteni"), tj. nejpozdeji do dvacat6ho dne
kalend6fniho m6sice n6sledujiciho po kalendaFnim mdsici, za kten/ ie pojistn6 odv6ddno.

6. V pfipad6. Ze zamdstnavatel nedodrzi ujedn6ni sjednan6 pod body 1. a 2. tohoto dlanku, plisp6vek nebude
poskytnut.

dlanek lll

Vfie a termin poskytnuti piisp6vku

1. Ufad pr6ce se zavazuje poskytnout zam6stnavateli piisp6vek ve vf6i 100 o/o z iidnb vynakladanych
prostfedku na mzdy nebo platy na zamdstnance, v0etn6 pojistneho na socidlni zabezpedeni, piispEvku na

statni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 zamdstnavatel za sebe odvadi
z vymdfovaciho z6kladu zam6stnance, maxim6ln6 v6ak 16 000 Kd mdsidn6, z toho 76,73 o/o je hrazeno z
prostfedku ESF a 23,27 o/o je hrazeno ze st6tniho rozpodtu eR. Soudet poskytnut\ich mdsidnich pfisp6vk0

nepfekrodi 66stku 75 199 K6.

2. Piispevek bude poskytovAn za dobu od 10. 6. 2026 do 31. 10. 2026. Jestlize se na tuto dohodu vaahuje
povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde 06innosti dle elanku lX bod 2, teto
dohody do 10.6.2026, plispevek buds poskytoven ode dne nastupu zam6stnance do prace, sjednaneho dle

etanfu ll bodu 2.3. Skondi-li pracovni pomer zamdstnance v prtb6hu teto doby, pfispevek bude poskytoven
do dne skoneenijeho pracovniho pomdru.

3. Jestlize nastoupi zam6stnanec do pracovniho pomeru v prtbdhu kalenddiniho m6sice, resp. skondi pracovni
pom6r v pr0b6hu kalendefniho mCsice a zarovei tento den nebude prvni, resp- posledni pracovni den v
tomto m6sici, bude maxim6lni sjednani m6sieni piispdvek Uiadem prace pom6rnd pokracen podle
celkoveho po6tu kalendahich dnu v dan6m mdsici a podtu kalendainich dnt v dan6m m6sici, kdy pracovni
misto nebylo obsazeno. Piipadne-li svetek, za kteni, nalezi nahrada platu di mzdy, na prvni, resp. posledni
obvykly pracovni den v m6sici, a tento den nebude sjednan jako den nestupu zamestnance do prdce nebo
nebude dnem skoneeni pracovniho pomdru zamdstnance, pfispevek bude kracen podle vety prvnl tohoto
bodu.

4. Piispdvek bude vypl6cen mdsidn6, pfevodem na u6et 6. 194460610297/0100. Piisp6vek je splatnf do 30
kalendainich dnu ode dne, kdy zamdstnavatel dolozi Uiadu prece vykaz ,Vy0atov6ni mzdowch nAkladt -
SUPM vyhrazen6" na formulafi, kteni.ie piilohou e. 1 teto dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispdvek bude zam6stnavateli vyplacen aZ po dolozeni pracovni smlouvy uzavien6 mezi zamdslnavatelem a
zamestnancem nebo jeji kopie.

5. V piipade vzniku pochybnosti o sprevnosti Udaj0 uvedenych zam6stnavatelem ve vykazu ,Vy0dtovani
mzdovich neklad0 - SUPM vyhrazen6" se smluvni strany dohodly, 2e Uiad pr6ce neprodlend pisemn6 vyzve
zamostnavatele k pod6ni vysvdtleni nebo provedeni n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen a2 po vyjasn6ni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozddji vsak do data ukondeni rcalizace projektu, ze kter6ho maji
b:it vydaje proplaceny.
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předpisů (dále jen „zákon o sociálním pojištění“), tj. nejpozději do dvacátého dne kalendářního měsíce
následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno,

5.3. pojistné na veřejné zdravotní pojištění odvedené za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s
ustanovením $ 5 odst. 1 zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve znění
pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zdravotním pojištění“), tj. nejpozději do dvacátého dne
kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno.

6. V případě, že zaměstnavatel nedodrží ujednání sjednaná pod body 1. a 2. tohoto článku, příspěvek nebude
poskytnut.

Článek III

Výše a termín poskytnutí příspěvku

. Úřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli příspěvek ve výši 100 % z řádně vynakládaných
prostředků na mzdy nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na
státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí
z vyměřovacího základu zaměstnance, maximálně však 16 000 Kč měsíčně, z toho 76,73 % je hrazeno z
prostředků ESF a 23,27 % je hrazeno ze státního rozpočtu ČR. Součet poskytnutých měsíčních příspěvků
nepřekročí částku 75 199 Kč.

. Příspěvek bude poskytován za dobu od 10. 6. 2026 do 31. 10. 2026. Jestliže se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv a dohoda nenabyde účinnosti dle Článku IX bod 2. této
dohody do 10. 6. 2026, příspěvek bude poskytován ode dne nástupu zaměstnance do práce, sjednaného dle
Článku Ii bodu 2.3. Skončí-li pracovní poměr zaměstnance v průběhu této doby, příspěvek bude poskytován
do dne skončení jeho pracovního poměru.

. Jestliže nastoupí zaměstnanec do pracovního poměru v průběhu kalendářního měsíce, resp. skončí pracovní
poměr v průběhu kalendářního měsíce a zároveň tento den nebude první, resp. poslední pracovní den v
tomto měsíci, bude maximální sjednaný měsíční příspěvek Úřadem práce poměrně pokrácen podle
celkového počtu kalendářních dnů v daném měsíci a počtu kalendářních dnů v daném měsíci, kdy pracovní
místo nebylo obsazeno. Připadne-li svátek, za který náleží náhrada platu či mzdy, na první, resp. poslední
obvyklý pracovní den v měsíci, a tento den nebude sjednán jako den nástupu zaměstnance do práce nebo
nebude dnem skončení pracovního poměru zaměstnance, příspěvek bude krácen podle věty první tohoto
bodu.

. Příspěvek bude vyplácen měsíčně, převodem na účet č. 19-4460610297/0100. Příspěvek je splatný do 30
kalendářních dnů ode dne, kdy zaměstnavatel doloží Úřadu práce výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů —
SÚPM vyhrazené“ na formuláři, který je přílohou č. 1 této dohody. Smluvní strany se dohodly, že první
příspěvek bude zaměstnavateli vyplacen až po doložení pracovní smlouvy uzavřené mezi zaměstnavatelem a
zaměstnancem nebo její kopie.

- V případě vzniku pochybností o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazu „Vyúčtování
mzdových nákladů — SÚPM vyhrazené“ se smluvní strany dohodly, že Úřad práce neprodleně písemně Vyzve
zaměstnavatele k podání vysvětlení nebo provedení nápravy. Příspěvek bude vyplacen až po vyjasnění
pochybností mezi smluvními stranami, nejpozději však do data ukončení realizace projektu, ze kterého mají
být výdaje proplaceny.
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Clenek lV

Kontrola plnEni sjednanfch podminek

Piispdvek se poskytuje ze statniho rozpodtu iesk6 republiky a Evropskeho socialniho fondu plus. Uiad prace

provadi kontrolu plneni zavazkt plynoucich z t6to dohody zptsobem stanovenfm v zAkono d. 320/2001 Sb.,

o finanani kontrole ve vefejn6 sprave a o zm6nd nekterich zakontr, ve zneni pozd6j$ich piedpis0, vdetnd
oveieni WSe skutecne vyplacenych mzdovlich n6klad[r na zamestnance a d6stky pojistn6ho na socielni

zabezpedeni, pfispCvku na statni politiku zam6stnanosti a pojistneho na vefejn6 zdravotni po.iisteni, ktere

zamCstnavatel odvedl z vymefovaciho zakladu zamestnance. Dale je zam6stnavatel povinen v souladu se

zAkonem o financni kontrole a s dalsimi pr6vnimi piedpisy iR a fU. vytvofit podminky k provedeni kontroly

v5ech dokladri vztahujicich se k poskytnuti piisp6vku. Kontrolu vykonevaji Uiad prace a jim poveien6 osoby,

org6ny finandni spravy, l\,linisterstvo prace a soci6lnich vdci, Ministerstvo financi, NejvySii kontrolni oiad,
Evropsk5 komise a Evropsky tldetnidvtr, piipadn6 dalsi org6ny povdfen6 k vykonu kontroly.

2. V piipad6, Ze kontrolu provede jini organ kontroly nez Uiad prace, je zamestnavatel povinen bez zbytedneho

odkladu pisemnd informovat Uiad pr6ce o pfijeti a plneni opatieni k n6prave nedostatk0 zjistEnych pii

kontrole.

atenek V

Archivace dokumentdt

Zamastnavatel se zavazuje lednd uchovevat dokumenty a 0eetnidoklady souvisejici s poskytnutim piispdvku v
souladu s platnimi prevnimi piedpisy eR a EU, a to nejm6ne po dobu 10let od vyplaceni posledniho m6sldniho

pFispevku, pii6em2 lh&ta 10 let se poeita od 1. ledna roku n6sledujiciho po roce, v nemz byl vyplacon posledni

mdsidni pFispevek.

e16nek vl

V16ceni piisp6vku

1. Zamestnavatel se zavazuje vratit Ufadu prAce vyplaceni m6sidni pfisp6vek nebo jeho dest, pokud mu byl

poskytnut nepr6vem nebo ve vy55i aastce, nez za pfislu5ny m6sic n6le2el, a to nejpozdCli do 30 pracovnich

dn[r ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na zaklado kontrolniho zjistoni z konlroly

proveden6 Uiadem pr6ce dorudena pisemn6 vyzva k vreceni piispdvku. Toto ustanoveni dohody se

ne\rztahuje na piipady, kdy doslo k poruseni rozpoetov6 kAzne v dusledku nedodrzeni ujedn6ni uveden6ho v

etantu ll bod 4. t6to dohody.

2. ZamCstnavatel se zavazuje vr6tit 0fadu prace pfispdvek nebo jeho d6st ve lh0te uvedend v bod6 1. tohoto

elanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za piislusn! mdslc uvedena ve \^ikazu "Vy0dtov6ni mzdovich n5klado - SUPM vyhrazene (dele

ien ,Wkaz") nebyla zri6tov6na zamdstnanci k vlplat5 a po z6konnfch sraZkach 6dstedn6 nebo v plne WSi

vyplacena ve lhrit6 stanoven6 v S 141 odst. 1 zikoniku price. V takov6m pripade se zamdstnavatel

zavazile vrAtit piispevek ve v!5i odpovidajici rozdilu mezi dastkou vyplacen6ho pfisp6vku za piislusnf

m6sica.estkoumzdyVyplacenevelh0t6stanovenevsl4lodst.lzakonikUprace,atobezohleduna
wsi iedn6 odveden6ho pojistn6ho na soci6lni zabezpeaeni. prispcvku na statni politiku zamestnanosti

nebo pojistneho na veiejnO zdravotni po]isteni'
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Článek IV

Kontrola plnění sjednaných podmínek

1. Příspěvek se poskytuje ze státního rozpočtu České republiky a Evropského sociálního fondu plus. Úřad práce
provádí kontrolu plnění závazků plynoucích z této dohody způsobem stanoveným v zákoně č. 320/2001 Sb.,
o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, včetně
ověření výše skutečně vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance a částky pojistného na sociální
zabezpečení, příspěvku na státní politíku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které
zaměstnavatel odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance. Dále je zaměstnavatel povinen v souladu se
zákonem o finanční kontrole a s dalšími právními předpisy ČR a EU, vytvořit podmínky k provedení kontroly
všech dokladů vztahujících se k poskytnutí příspěvku. Kontrolu vykonávají Úřad práce a jím pověřené osoby,
orgány finanční správy, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad,
Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.

2. V případě, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než Úřad práce, je zaměstnavatel povinen bez zbytečného
odkladu písemně informovat Úřad práce o přijetí a plnění opatření k nápravě nedostatků zjištěných při
kontrole.

Článek V

Archivace dokumentů

Zaměstnavatel se zavazuje řádně uchovávat dokumenty a účetní doklady související s poskytnutím příspěvku v
souladu s platnými právními předpisy ČR a EU, a to nejméně po dobu 10 let od vyplacení posledního měsíčního
příspěvku, přičemž Ihůta 10 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byl vyplacen poslední
měsíční příspěvek.

Článek VI

Vrácení příspěvku

1. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce vyplacený měsíční příspěvek nebo jeho část, pokud mu byl
poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce, než za příslušný měsíc náležel, a to nejpozději do 30 pracovních
dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy byla zaměstnavateli na základě kontrolního zjištění z kontroly
provedené Úřadem práce doručena písemná výzva k vrácení příspěvku. Toto ustanovení dohody se

nevztahuje na případy, kdy došlo k porušení rozpočtové kázně v důsledku nedodržení ujednání uvedeného v
Článku II bod 4. této dohody.

2. Zaměstnavatel se zavazuje vrátit Úřadu práce příspěvek nebo jeho část ve lhůtě uvedené v bodě 1. tohoto

článku dohody, pokud: |

2.1. Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů — SUPM vyhrazené“ (dále

jen „výkaz“) nebyla zúčtována zaměstnanci k výplatě a po zákonných srážkách částečně nebo v plné výši

vyplacena ve lhůtě stanovené v $ 141 odst. 1 zákoníku práce. V takovém případě se zaměstnavatel

zavazuje vrátit příspěvek ve výši odpovídající rozdílu mezi částkou vyplaceného příspěvku za příslušný

měsíc a částkou mzdy vyplacené ve lhůtě stanovené v $ 141 odst. 1 zákoníku práce, a to bez ohledu na

výši řádně odvedeného pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

nebo pojistného na veřejné zdravotní pojištění.

-4-
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2.2. Mzda za pfislusny m6sic uvedena ve vykazu byla z0dtovana zam6stnanci k Wplatd a po z6konnfch
sra2kach vyplacena ve lhtrtd stanovene v S 141 odst. I zakoniku pr6ce, ale soudet 6ristky teto mzdy,
dristky pojistn6ho na soci6lni zabezpeieni, piisp6vku na statni politiku zam6stnanosti odveden6ho

ve lh0t6 stanovene v g I odst. 1 zdkona o sociSlnim pojistdni a dastky pojistn6ho na veiein6 zdravotni
pojisteni odveden6ho ve lhite stanovene v S 5 odst. 1 zekona o zdravotnim pojisteni budo niiii nei
destka vyplacen6ho piisp6vku za piislusnf m6sic. V takovem plipad6 se zam6stnavatel zavazuje

vratit pfisp6vek ve vfsi odpovidajici rozdilu mezi aestkou vyplacenoho plisp6vku za piisluinf m6sic a
ddstkou sou6tu uveden6ho v piedchozi vdt6.

3. Zamdstnavatel se dale zavazuje vratit Uiadu pr6ce poskytnuti piisp6vek v piipad6,2e mu byl poskytnut v
obdobi 12 m6sict pfede dnem nabyti privni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umo2n.ni vykonu nelegalni
ptece, za zastFene zprostfedkoveni zamestnani nebo umoZn6ni vykonu zastfeneho zprostiedkov6ni. Vreceni
pfispdvku bude zam6stnavatelem provedeno ve lhtt6 30 pracovnich dnO ode dne, kdy tuto skutednost zjistil

nebo kdy zamdstnavateli byla dorudena pisemna vyzva Uiadu pr6ce k vreceni piispevku.

4. Piispdvek se vraci na udet, kter11' zam6stnavateli sdeli Ufad prace

alanek Vll

PoruSeni rozpoitov6 k6zn6

Nedodrzeni ujednani v dlenku ll pod bodem 4. t6to dohody 1e porusenim rozpodtov6 kiizn6 podle
zekona e.21,82000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zmdnd n6ktenTch souvisejicich zakono (rozpoctova
pravidla), ve zn6ni pozddj5ich piedpisu a bude postihovano odvodem za poruseni rozpodtov6 kazn6 podle S
44a odst. 4 pism. c) zakona 6. 21812000 Sb., o rozpodtovfch pravidlech a o zm6n6 n6kten/ch souvisejicich
zAkont (rozpodtova pravidla). ve zn6ni pozddjSich piedpist.

2. Nevr6ceni piisp6vku nebo jeho dasti podle etantu Vl teto dohody je porusenim rozpodtov6 keznd podle

S 44 odst. 1 pism. b) zdkona 6. 21812000 Sb., o rozpodtovlich pravidlech a o zm6n6 ndkterfch souvisejicich
z6kon0 (rozpodtov6 pravldla), ve zndni pozd6jiich piedpist a bude postihovAno odvodem podle

S 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona-

Clanek Vlll

Ujedn6ni o vypov6zeni dohody

1. Ufad pr6ce si vyhrazuje pravo dohodu vypov6ddt v pfipad6, Ze zamestnavatel nedodr2i podminky s.jednan6 v
Ctanku ll pod bodem 1.,2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovan6 neupln6 nebo nepravdivd uvedl 0da.je ve
Wkazu ,Vy06toveni mzdowch naklad0 - SUPM vyhrazen6".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestlize vyjdou naievo skutednosti, kter6 existovaly v dob6
uzavireni dohody a nebyly smluvni stran6 bez jejiho zavineni znemy, pokud tato strana prokaze, 2e by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dele dohodu vypov6ddt, .jestli2e se podstatnd zmeni pomery, ktere byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pln6ni t6to dohody nelze na smluvni stran6 z tohoto drivodu spravedliv6
poZadovat.

4. Vlpov6dni lhaita v pfipadech uvedenlich v bodd 1., 2. a 3. tohoto 6l6nku dohody 6ini .ieden mEsic a podine
bdzet prvnim dnem karenddiniho m6sice n6sredujiciho po dorudeni pisemn6 vr/pov6di.
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2.2. Mzda za příslušný měsíc uvedená ve výkazu byla zúčtována zaměstnanci k výplatě a po zákonných
srážkách vyplacena ve lhůtě stanovené v $ 141 odst. 1 zákoníku práce, ale součet částky této mzdy,
částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti odvedeného
ve lhůtě stanovené v $ 9 odst. 1 zákona o sociálním pojištění a částky pojistného na veřejné zdravotní
pojištění odvedeného ve lhůtě stanovené v 8 5 odst. 1 zákona o zdravotním pojištění bude nižší než
částka vyplaceného příspěvku za příslušný měsíc. V takovém případě se zaměstnavatel zavazuje
vrátit příspěvek ve výši odpovídající rozdílu mezi částkou vyplaceného příspěvku za příslušný měsíc a
částkou součtu uvedeného v předchozí větě.

. Zaměstnavatel se dále zavazuje vrátit Úřadu práce poskytnutý příspěvek v případě, že mu byl poskytnut v
období 12 měsíců přede dnem nabytí právní moci rozhodnutí o uložení pokuty za umožnění výkonu nelegální
práce, za zastřené zprostředkování zaměstnání nebo umožnění výkonu zastřeného zprostředkování. Vrácení
příspěvku bude zaměstnavatelem provedeno ve lhůtě 30 pracovních dnů ode dne, kdy tuto skutečnost zjistil
nebo kdy zaměstnavateli byla doručena písemná výzva Úřadu práce k vrácení příspěvku.

. Příspěvek se vrací na účet, který zaměstnavateli sdělí Úřad práce.

Článek VII

Porušení rozpočtové kázně

. Nedodržení ujednání v Článku I! pod bodem 4. této dohody je porušením rozpočtové kázně podle
zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová
pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude postihováno odvodem za porušení rozpočtové kázně podle $
44a odst. 4 písm. c) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících
zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů.

.Ě  Nevrácení příspěvku nebo jeho části podle Článku VI této dohody je porušením rozpočtové kázně podle
$ 44 odst. 1 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících
zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů a bude postihováno odvodem podle
$ 44a odst. 4 písm. c) tohoto zákona.

Článek VIII

Ujednání o vypovězení dohody

. Úřad práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, že zaměstnavatel nedodrží podmínky sjednané v
Článku II pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakovaně neúplně nebo nepravdivě uvedl údaje ve
výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů — SŮPM vyhrazené“.

- Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečnosti, které existovaly v době
uzavírání dohody a nebyly smluvní straně bez jejího zavinění známy, pokud tato strana prokáže, že by s jejich
znalostí tuto dohodu neuzavřela.

- Smluvní strany mohou dále dohodu vypovědět, jestliže se podstatně změní poměry, které byly rozhodující pro
stanovení obsahu dohody, a plnění této dohody nelze na smluvní straně z tohoto důvodu spravedlivě
požadovat.

- Výpovědní Ihůta v případech uvedených v bodě 1., 2. a 3. tohoto článku dohody činí jeden měsíc a počínáběžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi.
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5. 0iad prAce si vyhrazuje pravo neposkytnout piisp6vek dle elanku lll teto dohody, kten!'by zam6stnavateli
ne,€iel za dobu vfpov6dni lhftty.

e t6nek lx

DalSi ujedndni

1 . Dohoda nabwe platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnlmi stranami.

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejneni prostiednictvim Registru smluv, nabyve Udinnosti dnem
uveiejn6ni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvelejndni prostiednictvim Registru smluv, nabfa
0tinnosti dnem .iejiho podpisu obema smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v dohod6
sjednajl.

3. Smluvni strany prohlasuii, ze dohoda byla uzavfena po vz6jemn6m projedn6ni a Ze byly sezndmeny s

veskenimi pravy a povinnostmi, kter6 pro n5 vyplwaii z t6to dohody.

4. Dohoda je seps5na ve dvou vyhotovenlch, z nichZ.jedno vyhotoveni obdrzi Utad prAce a jedno vyhotoveni
zamdstnavatel.

5. V piipade zeniku ndkter6 ze smluvnich stran (Umrti zamestnavatele - fyzick6 osoby) pfechazeji pteva a
povinnosti vyplwa,ici z teto dohody na jeji prevni n6stupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupnd
dislovanfch dodatki. Zm6nu identif,kaenich 0dajt, pro vyhotoveni dodatku k teto dohod6, je zam6stnavatel
povinen 0iadu pr6ce ozn6mit pisemne bez zbytedn6ho odkladu. Ostatni zmeny, tykajici se t6to dohody, je
zam6stnavatel povinen Oiadu prece pisemn6 sddlit vZdy tak, aby k uzavfeni pfipadn6ho dodatku do5lo pfed

nabytim jejich 0dinnosti, pokud neni v dohodd ujedn6no Jinak.

7. pro 06ely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamastnanci v
hotovosti, okam2ik odepsAni destky mzdy z 0dtu zamCstnavatele, je-li odesilAna na 0eet zam6stnance, nebo

okamzik pnjetl platby k 0hrade postovnim poukazem poskytovatelem postovnich slu2eb. Odvedeni pojistn6ho

ie upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 zekona o soci6lnim pojiSteni a v ustanoveni S 17 odst.2 zAkona o

zdravotnim pojist6ni a v piipadd bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipseni pojistneho na Uaet pfislusne

okresni spr6vy socialniho zabezpedeni nebo den pFipsani pojistn6ho na u6et pfislusno zdravotni poiistbvny, v
pfipad6 platby v hotovosti okam2ik zaplaceni pojistn6ho piimo zamdstnanci pllsluSn6 zdravotni poliit'ovny

8. Zamdstnavalel souhlasi s vyu2ivdnim 0dajrl o nem v informadnich syst6mech tikajicich se pfijemct
piispdvku.

9. Zamdstnavatel je povinen v6st tdetnictvi nebo daiiovou evidenci tak, aby bylo mozno vyk6zat zaudtoveni

0datnich piipadr] souvisejicich s pln6nim dohody a aby byl schopen prtkazn6 vse dokladovat dle relevantnich

piedpis0 eR a EU pii n6slednich kontrolech a auditech.

'10. Zamestnavatel .ie povinen poskytnout pisemn6 Uiadu prece na vyaedeni jakekoliv doplnujici informace

souvisejici s poskytnutim piispevku, a to ve lh0t6 stanoven6 Uiadem pr6ce'

11. Zam6stnavatel ie povinen spolupracovat s Uladem prece na zaiistCni informovani zam6stnanctl o zapojeni

Evropsk6ho socialniho fondu plus do poskytoveni pllspevku dle teto dohody'

12. Zamestnavatel ie pii derpeni pfispdvku povinen dodrzovat plndni politik EU'
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. Úřad práce si vyhrazuje právo neposkytnout příspěvek die Článku II! této dohody, který by zaměstnavateli
náležel za dobu výpovědní lhůty.

Článek IX

Další ujednání

.Ě  Dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

.Ý  Dohoda, na niž se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem
uveřejnění. Dohoda, na niž se nevztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá
účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami nebo dnem, který si smluvní strany v dohodě
sjednají.

.Ě  Smluvní strany prohlašují, že dohoda byla uzavřena po vzájemném projednání a že byly seznámeny s
veškerými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývají z této dohody.

. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží Úřad práce a jedno vyhotovení
zaměstnavatel.

.Ě  V případě zániku některé ze smluvních stran (úmrtí zaměstnavatele — fyzické osoby) přecházejí práva a
povinnosti vyplývající z této dohody na její právní nástupce.

Obsah dohody lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně
číslovaných dodatků. Změnu identifikačních údajů, pro vyhotovení dodatku k této dohodě, je zaměstnavatel
povinen Úřadu práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu. Ostatní změny, týkající se této dohody, je
zaměstnavatel povinen Úřadu práce písemně sdělit vždy tak, aby k uzavření případného dodatku došlo před
nabytím jejich účinnosti, pokud není v dohodě ujednáno jinak.

Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozumí okamžik, kdy dojde k zaplacení mzdy zaměstnanci v
hotovosti, okamžik odepsání částky mzdy z účtu zaměstnavatele, je-li odesílána na účet zaměstnance, nebo
okamžik přijetí platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních služeb. Odvedení pojistného
je upraveno v ustanovení 8 19 odst. 2 zákona o sociálním pojištění a v ustanovení $ 17 odst. 2 zákona o
zdravotním pojištění a v případě bezhotovostní platby se jím rozumí den připsání pojistného na účet příslušné
okresní správy sociálního zabezpečení nebo den připsání pojistného na učet příslušné zdravotní pojišťovny, v
případě platby v hotovosti okamžik zaplacení pojistného přímo zaměstnanci příslušné zdravotní pojišťovny

Zaměstnavatel! souhlasí s využíváním údajů o něm v informačních systémech týkajících se příjemců
příspěvku.

Zaměstnavatel je povinen vést účetnictví nebo daňovou evidenci tak, aby bylo možno vykázat zaúčtování
účetních případů souvisejících s plněním dohody a aby byl schopen průkazně vše dokladovat dle relevantních

předpisů ČR a EU při následných kontrolách a auditech.

Zaměstnavatel je povinen poskytnout písemně Úřadu práce na vyžádání jakékoliv doplňující informace

související s poskytnutím příspěvku, a to ve lhůtě stanovené Uřadem práce.

Zaměstnavatel je povinen spolupracovat s Úřadem práce na zajištění informování zaměstnanců o zapojení

Evropského sociálního fondu pius do poskytování příspěvku dle této dohody.

Zaměstnavatel je při čerpání příspěvku povinen dodržovat plnění politik EU.
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. Wplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim S 141 odst. I zakoniku prAce, tl. nejpozd6ji do
konce kalendiiniho m6sice n6sledujiciho po m6sici, ve kterem vzniklo zam6stnanci pr6vo na

mzdu nebo plat nebo n6kterou jejich slozku,
. odvedeni polistn6ho na sociilni zabezpedeni a piisp6vku na statni politiku zam6stnanosti za

zamestnavatele a za zamestnance v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 zakona o socielnim pojistdni,

tj. nejpozdeii do dvacat6ho dne kalend6iniho m6sice n6sleduiiciho po kalend6lnim mdsici, za kteni
je pojistn6 odv6ddno,

. odvedeni poiistn6ho na veiejn6 zdravotni pojiit6niza zamdstnavatele a za zamdstnance v souladu

s ustanovenim $ 5 odst. 1 z6kona o zdravotnim pojiStdni. ti. neipozd6ji do dvacit6ho dne
kalendSiniho m6sice n6sledujiciho po kalend6inim mesici. za kle* je polistne odvaddno.

2. Pokud nebudou mzdov6 neklady vdetnA povinnych odvodu na zamestnance vynaloZeny ve vrj'Se uvedenlich
terminech, jedne se o d0vod k vr6ceni piispdvku nebo.ieho dasti podle dl6nku Vl. bod 2. dohody.

3. V takov6m piipad6 se postupujo nisledovn6.

1 . Nejprve je posouzeno, zda byla iidna vyplacena mzda:
o Rddnfm vyplacenim mzdy ie jejl vyplaceni do konce kalendalniho mdsice nasledujiciho po

mdsici, ve kter6m vzniklo zamastnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mCsic zaii,
pro Uaely l6to dohody musi bit mzda zamestnanci vyplacena do konce mesice lijna.

. Pokud zam6stnavatel mzdu nebo d6st mzdy za piislu5nf m6sic uvedenou ve v'j'kazu

nevyplatil zamestnanci v tomto termlnu, vraci zamestnavatel Ufadu pr6ce d6stku

odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym piisp6vkem za pfislu6ny mesic a eastkou i6dnd
vyplacen6 mzdy, tJ. mzdy vyplacend ve vf6e uveden6m terminu.

Vrltk! = Eletka pll!p6vku poskytnut{ z. kalend{Inl m6s[c na
zlmaltnenco - 6{stka mzdy Yyplacon{ zam6stnlncl Yo Yrae
uvodcn6m tarmlnu'

. pokud nebyla mzda vyplacena fedn6, vratka je dena vypodtem v piedchozi odrarZce a jiZ se

nepfihlizi k tomu, zda a v jak6 WSi bylo odvedeno pojistn6.

2. Odvod pojistn6ho se pro rldely dohody posuzuje ai v piipad6, ie byla iiidn6 vyplacena mzda:

. Radnym odvedenim pojistn6ho na socidlni zabezpeieni a piispdvku na statni politiku

zamestnanosti a pojistn6ho na vere.in6 zdravotni pojistenije odvedeni do dvacat6ho dne

kalendeiniho m6sice nasledujiclho po kalend6rnim mcsici, za kteri je poiistne odvad6no.

Pokud jde napr. o pojistne za mesic ze , Pro oaely t6to dohody musi blit odvedeno do 20. iijna
. pokud zam6stnavatel pojistn6 za piisluin! m6sic uveden6 ve vikazu neodvedl ve viSe

uveden6m terminu, vraci zam6stnavatel uradu prece aastku odpovidajici rozdilu mezi

vyplacenym pfisp6vkem za piislusny mesic a eestkou sou6tu vyplacen6 mzdy a fedn6

odveden6ho pojistneho na soci6lni zabezpeeeni a piispevku na st6tni politiku zam6stnanosti a

iAdn6 odveden6ho pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojigt6ni'

. pokud zamestnavatel derpa piispavek jen na ndkter6 ze svlich zamestnancu, tudiZ neni pfi

uhrazenijen6estipojistnehoVuveden6mterminuzrejm6,zdaseneuhrazenivpln6vlsi
pojistnehotik6zamestnanct.nakter6bylprisp6vekposkytnut'postupujesepodlezasady,,V
pochybnostechveprospdch"avyc^ezisetakzpFedpokladu'2eseveasodveden6pojistne
prim6m6 tfk6 zamestnanc0, na ktere ie Poskytnut pfisp6vek'

Vrltk. = 6{rtk! pllspaYku poskytnutl zr krlend6lnl millc na

a_

Piiloha d. 2: Pouieni k vr6ceni piisp6vku podle 6lanku Vl. bod 2. dohody

1. Podle dt6nku tt. bod 5. dohody je pfispdvek urden na Fedn6 vynalozene prostiedky na mzdu nebo plat. Tlm
se rozumi:
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Příloha č. 2: Poučení k vrácení příspěvku podle Článku VI. bod 2. dohody

1. Podle Článku I!. bod 5. dohody je příspěvek určen na řádně vynaložené prostředky na mzdu nebo plat. Tím
se rozumí:

e výplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovením $ 141 odst. 1 zákoníku práce, tj. nejpozději do
konce kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na
mzdu nebo plat nebo některou jejich složku,

© odvedení pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti za
zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu s ustanovením $ 9 odst. 1 zákona o sociálním pojištění,
tj. nejpozději do dvacátého dne kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který
je pojistné odváděno,

e odvedení pojistného na veřejné zdravotní pojištění za zaměstnavatele a za zaměstnance v souladu
s ustanovením $ 5 odst. 1 zákona o zdravotním pojištění, tj. nejpozději do dvacátého dne
kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno.

2. Pokud nebudou mzdové náklady včetně povinných odvodů na zaměstnance vynaloženy ve výše uvedených
termínech, jedná se o důvod k vrácení příspěvku nebo jeho části podle článku VI. bod 2. dohody.

3. V takovém případě se postupuje následovně.

1. Nejprve je posouzeno, zda byla řádně vyplacena mzda:
* Řádným vyplacením mzdy je její vyplacení do konce kalendářního měsíce následujícího po

měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu. Pokud jde např. o mzdu za měsíc září,
pro účely této dohody musí být mzda zaměstnanci vyplacena do konce měsíce října.

e Pokud zaměstnavatel mzdu nebo část mzdy za příslušný měsíc uvedenou ve výkazu
nevyplatil zaměstnanci v tomto termínu, vrací zaměstnavatel Úřadu práce částku
odpovídající rozdílu mezi vyplaceným příspěvkem za příslušný měsíc a částkou řádně
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve výše uvedeném termínu.
V ra t ka  = čás t ka  p ř í spěvku  posky tnu tá  za ka lendá řn í  měs í c  na
zaměs tnance  — čás t ka  mzdy  vyp lacená  zaměs tnanc i  ve výše
uvedeném te rm ínu .

© Pokud nebyla mzda vyplacena řádně, vratka je dána výpočtem v předchozí odrážce a již se
nepřihlíží k tomu, zda a v jaké výši bylo odvedeno pojistné.

2. Odvod pojistného se pro účely dohody posuzuje až v případě, že byla řádně vyplacena mzda:
ee Řádným odvedením pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku

zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění je odvedení do dvacátého dne
kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, za který je pojistné odváděno.
Pokud jde např. o pojistné za měsíc září, pro účely této dohody musí být odvedeno do 20. října.

e Pokud zaměstnavatel pojistné za příslušný měsíc uvedené ve výkazu neodvedl ve výše

uvedeném termínu, vrací zaměstnavatel Úřadu práce částku odpovídající rozdílu mezi
vyplaceným příspěvkem za příslušný měsíc a částkou součtu vyplacené mzdy a řádně
odvedeného pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a
řádně odvedeného pojistného na veřejné zdravotní pojištění.

e Pokud zaměstnavatel čerpá příspěvek jen na některé ze svých zaměstnanců, tudíž není pří

uhrazení jen části pojistného v uvedeném terminu zřejmé, zda se neuhrazení v plné výši
pojistného týká zaměstnanců, na které byl příspěvek poskytnut, postupuje se podle zásady „v

pochybnostech ve prospěch“ a vychází se tak z předpokladu, že se včas odvedené pojistné

primárně týká zaměstnanců, na které je poskytnut příspěvek.

Vra tka  = čás t ka  p ř í spěvku  posky tnu tá  za ka lendá řn í  měsíc  na
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zam6!tn.nco - dlstka i6dn6 vyplacen6 mzdy zam6stnancl - e6!tk!
i6dn6 odveden6ho poJlatn6ho nr soclilnl zabezpeCenl a pllspEvku
ns st{tnI polltlku zamSstnanostl - 6astka lddnE odveden6ho
poJlstn6ho nr v6Fo.ln6 zdrryotnl pollitAnl.
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zaměs tnance  — čás t ka  řádně  v yp lacené  mzdy  zaměs tnanc i  — čás t ka
řádně  odvedeného  po j i s t ného  na soc iá l n í  zabezpečen í  a p ř í spěvku
na s tá tn í  pol i t iku zaměstnanost i  — čás t ka  řádně  odvedeného
pojistného na ve ře jné  zd ravo tn í  poj ištění.




