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| .+ | Spolufinancovino
«.«* | Evropskou unii

@ Urad prace Ceské republiky
Dobrovského 1278/25,
170 00 Praha 7

Ufad price CR

Spis. zn. 21818-26-C

Dohoda

o vyhrazeni spoleé¢ensky uéelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského sociainiho fondu plus ¢. 318031/26/C

uzaviena mezi
Uradem prace Ceské republiky

R MR TR RIEEYE 22 feditele odboru kontaktni

tupujici 2
ZAshpUNCL oncha pracowsté UP na zakladé pfikazu k zastupovani

sidlo: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
1ICO: 72496991
adresa pro dorucovani: Postovni 113, Prachatice I, 383 01 Prachatice

(dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: F;;: h':_ﬁ,m‘ffﬁ“'

zastupujici osoba: : S

sidio: Kubova Hut’ 18 385 01 Vimperk
ICo: 25189158

(déle jen ,zaméstnavatel” ) na strané druhé.
Clanek |
Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 a § 119 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisti {dale jen .zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanaosti, ve znéni pozdéjsich predpist, za uéelem vyhrazeni spoleéensky ucelného
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na fadné vynakladané prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance
uvedeného v &lanku Il bod 1. této dohody, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zamésthanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, kieré zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho
zékladu zaméstnance (dale jen ,pfispévek®) z projektu ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002653 - Nova etapa (NOE) ,
financovaného z Opera&nihio programu Zaméstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti prispévku

Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto pedminek:
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1. Zam&stnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, ktery neni
Slenem statutamiho organu zaméstnavatele (dale jen ,zaméstnanec”):

; 4 ) e A e T

Jméno a prijmeni: R
) b L

Datum narozeni: peb [

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smiouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh préace: pomaocni kuchafi
Misto vykonu prace: Kubova Hut 18, 385 01 Vimperk
Den néstupu do préce: 1.7.2026

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu uréitou do 30. 6. 2027, s tydenni pracovni
dobou 40 hod.

2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda
nenabyde G&innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto &lanku jako
den nastupu do prace, Urad prace bez zbyte&ného prodieni vyzve zaméstnavatele k uzavienf dodatku k
dohodég, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance do préace, ktery nesmi pifedchézet dni nabyti
Géinnosti této dohody.

3. V pfipadé, e pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31. 12, 2026, zaméstnavatel pisemné oznami
Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu
Vyuaétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoné&en.

4. Na stejny Géel, tj. na tu éast mzdovych nakladd, ktera bude ve vy$i poskytnutého prispévku Ufadem préace,
nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéZnich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoétu
uzemnich samospravnych celkd, vy$8ich Uzemnich samospravnych celk, Evropskych strukturalnich a
investiénich fond(, popf. z jinych programi a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojl.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat fadné vynakladané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
Vyudtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené” za jednotlivé kalendaini mésice nejpozdéji do konce
kalendaiiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni den
den. V pfipadé, 2e vykaz ,Vyadtovani mzdovych nékladi — SUPM vyhrazené® nebude ve stanovené Ihité
dolozen, prispévek za pfisludny mésic nebude Uradem prace poskytnut. Radn& vynakladanymi prostiedky na
mzdu nebo plat se rozumi:

5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zédkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakonik prace”), fj. nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich
slozku,

5.2. pojistné na socidlni zabezpeeni a pfispévek na statni polittku zaméstnanosti odvedené za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona &. 589/1992 Sb., o
pajistném na sociélni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znénl pozdéjsich
predpist (dale jen ,zékon o socialnim pojisténi”), tj. nejpozdsji do dvacatého dne kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,
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5.3. pojistné na vefejné zdravoini pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s
ustanovenim § 5 odst. 1 zékona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znénl
pozdéjSich predpisd (dale jen ,zékon o zdravotnim pojisténi”), tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendamiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

6. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednéani sjednana pod body 1. a 2. tohoto lanku, pfispévek nebude

poskytnut.

Clanek Ili
Vyse a termin poskytnuti prispévku

. Urad prace se zavazuje poskyinout zamésinavateli pfispévek ve vysi 100 % z fadné vynakiadanych
prostifedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpecéeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak 13 000 K& mésicné, z toho 76,73 % je hrazeno z
prostfedkt ESF a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Souget poskytnutych mési&nich prispévki
nepiekroci éastku 78 000 KE.

. Prispévek bude poskytovan za dobu od 1. 7. 2026 do 31. 12. 2026. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde G&innosti dle Clanku IX bod 2. této
dohody do 1. 7. 2026, prispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného dle
Clanku Il bodu 2.3. Skoné&i-li pracovni pomér zaméstnance v prubéhu této doby, pfispévek bude poskytovan
do dne skoné&eni jeho pracovniho pomeéru.

. Jestlize nastoupi zamésinanec do pracovniho poméru v prabéhu kalendarniho mésice, resp. skonéi pracovni
pomér v prubéhu kalendafniho mésice a zaroveil tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni den v
tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Uradem prace pomémé pokracen podie
celkového poétu kalendarnich dnll v daném mésici a poétu kalendafnich dnd v daném mésici, kdy pracovni
misto nebylo obsazeno. Plipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu & mzdy, na prvni, resp. posledni
obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu zaméstnance do prace nebo
nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude kracen podle véty prvni tohoto
bodu.

. Prispévek bude vyplacen mésiéné, prevodem na Gdet &. et A0 Prispévek je splatny do 30
kalendéfnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,.Wﬂétovénf mzdovych nakladt —
SUPM vyhrazené” na formuléfi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem nebo jeji kopie.

. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti (daji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodiend pisemné vyzve
zamésinavatele k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni
pochybnosti mezi smiluvnimi stranami, nejpozdéji v8ak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji
byt vydaje propiaceny.
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Clanek IV
Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského sociginiho fondu plus. Utad prace
provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zékoné& &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, véetné
ovéfeni vyde skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance a ¢astky pojistného na sociaini
zabezpedeni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere
zaméstnavatel odved! z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se
zakonem o finanéni kontrole a s dal&imi pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly
véech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad préce a jim povéfené osoby,
organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy8si kontrolni Ufad,
Evropska komise a Evropsky Ggetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk(i zjisténych pfi
kontrole.

Clanek V
Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ucetni dokiady souvisejici s poskytnutim pfispévku v
souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésiéniho
prispévku, pficemz ihiita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésicni pfispévek.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut nepravem nebo ve vys&i ¢astce, nez za pfislusny mésic naleZel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich
dnl ode dne, kdy tuto skutetnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjisténl z kontroly
provedené UFadem prace dorudena pisemna vyzva k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné v disledku nedodrZeni ujednéani uvedeného v
Cléanku Il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho &ast ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto

&lanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za piisludny mésic uvedena ve vykazu ,Vyu&tovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® (déle
jen ,vykaz") nebyla zu¢tovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach ¢asteéné nebo v piné vysi
vyplacena ve lhité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém piipadé se zaméstnavatel
zavazuje vratit pfispévek ve vy3i odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného pfispévku za pfislusny
mésic a &astkou mzdy vyplacené ve |huté stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, a to bez ohledu na

nebo pojistného na vefejné zdravoini pojisténi.
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2.2. Mzda za pfisludny mésic uvedena ve vykazu byla zuétovana zaméstnanci k vyplaté a po zédkonnych
sraZkach vyplacena ve |hité stanovené v § 141 odst. 1 zékoniku prace, ale soucet ¢astky této mzdy,
castky pojistného na sociaini zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti odvedeného
ve |hité stanovené v § 9 odst. 1 zékona o socialnim pojisténi a ¢astky pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi odvedeného ve [hiité stanovené v § 5 odst. 1 zékona o zdravotnim pojisténi bude nizsi nez
castka vyplaceného prispévku za pfislusny mésic. V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje
vratit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic a
¢astkou souétu uvedeného v pfedchozi vété.

. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v

obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozZnéni vykonu nelegalni

prace, za zastfené zprostfedkovani zamé&sinani nebo umoZnéni vykonu zastfeného zprostredkovani. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil

nebo kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni piispévku.

. Prispévek se vraci na Get, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek Vi
Poruseni rozpoctove kazné

Nedodrzeni ujednéni v Clanku |l pod bodem 4. této dohody je poruSenim rozpodtové kazné podie
zékona &. 218/2000 Sb., o rozpodétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova
pravidla), ve zné&ni pozdéjsich pfedpisi a bude postihovano odvodem za poruSeni rozpo&tové kazné podie §
44a odst. 4 pism. c) zédkona &. 218/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech a o zmé&né& nékterych souvisejicich
zakon( (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle Clanku VI této dohody je porudenim rozpo&tové k&zné podie
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakon( (rozpodtova pravidia), ve znéni pozdéjSich pfedpisi a bude postihovano odvodem podle
§ 44a odst. 4 pism. c) tohoto zékona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrZi podminky sjednané v

Clanku !l pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované netipiné nebo nepravdivé uved| tdaje ve
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakiadi — SUPM vyhrazené®.

. Smluvni strany mohou dchodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, kieré existovaly v dobé

uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich
zZnalosti tuto dohodu neuzaviela.

. Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, kieré byly rozhodujici pro

stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu spravediivé
poZadovat.

. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody €ini jeden mésic a podina

béZet prvnim dnem kalendainino mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.
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Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek die Clanku Ill této dohody, ktery by zaméstnavateli
naleZel za dobu vypovédni thity.

Clanek IX

Dalsi ujednani

. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyvé Géinnosti dnem

uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
G&innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

. Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seznameny s

veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni

zamésinavatel.

V pfipadé zéniku nékteré ze smiuvnich stran (Gmrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
&islovanych dodatkl. Zménu identifikaénich Gdajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte&ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je
zamé&stnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni pfipadného dodatku do3lo pfed
nabytim jejich G€innosti, pokud neni v dohodé& ujednano jinak.

. Pro Gcely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci v

hotovosti, okamZik odepsani ¢astky mzdy z uctu zameéstnavatele, je-li odesilana na G¢et zaméstnance, nebo
okamzik pfijeti platby k Ghradé pos$tovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb. Odvedeni pojistného
je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socialnim pojisténi a v ustanoveni § 17 odst. 2 zékona o
zdravotnim pojidténi a v pfipadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistného na t&et pfisludné
okresni spravy sociainiho zabezpedeni nebo den pfipsani pojistného na uget pfislusné zdravotni pojistovny, v
pfipadé platby v hotovosti okamZik zaplaceni pojistného pfimo zaméstnanci pfislusné zdravotni pojistovny

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaju o ndm v informagnich systémech tykajicich se pfijemch
pfispévku.

. Zaméstnavatel! je povinen vést Uudetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zauctovani

Ugetnich pFipadd souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vSe dokladovat dle relevantnich
predpisti CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemn& Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve |hité stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancl o zapojeni
Evropského socialniho fondu plus do poskytovani prispévku die této dohody.

Zaméstnavatel je pfi Eerpani pfispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.
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Ufad prace dne 11.6.2026

- ) URAD PRACE CR
Krajska pobodka

v Ceskych Budéjovicich
kontaktni pracovisté Prachatice
-427- 7
/

GE EE ﬂl“;}#{h
vedouci oddéleni éstnanosti
oddéleni zaméstnanosti

za Ufad prace

Za Ufad prace vyfizuje: Ing. Simstai s

Telefon: +420950153328

Ptiloha &. 1: Formulaf: Vytétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené®
Priloha &. 2: Pou&eni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2 dohody



AN O

ZA0 000 000 140 130 272

Ptiloha &. 2: Pouéeni k vraceni prispévku podie Clanku VIi. bod 2. dohody

1. Podie Clanku Ii. bod 5. dohody je pfispévek uréen na fadné vynaloZené prostfedky na mzdu nebo plat. Tim
se rozumi:

® vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zékoniku préace, tj. nejpozdeji do
konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo n&kterou jejich sloZku, '

® odvedeni pojistného na sociaini zabezpeéeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona o socidlnim pojisténi,
tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, za ktery
je pojistné odvadéno,

# odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéiji do dvacatého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistneé odvadéno.

2. Pokud nebudou mzdové néklady véetné povinnych odvodd na zaméstnance vynaloZeny ve vy$e uvedenych
terminech, jedna se o divod k vraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podie ¢lanku VI. bod 2. dohody.

3. V takovém pfipadé se postupuje nasledovné.

1. Nejprve je posouzeno, zda byla fadné vyplacena mzda:

® Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém vznikio zaméstnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mésic zafi,
pro Géely této dohody musi byt mzda zaméstnanci vyplacena do konce mésice fijna.

e Pokud zaméstnavatel mzdu nebo ¢ast mzdy za pFisluény mésic uvedenou ve vykazu
nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku
odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym prispévkem za prislusny mésic a castkou rfadné
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vySe uvedeném terminu.

Vratka = &4stka pFispévku poskytnutd za kalendé¥ni mésic na
zaméstnance — ééstka mzdy vyplacené zaméstnanci ve vys8e
uvedeném terminu.

® Pokud nebyla mzda vyplacena rfadné, vratka je dana vypocétem v predchozi odraZce a jiz se
nepfihliZi k tomu, zda a v jaké vysi bylo odvedeno pojistné.

2. Odvod pojistného se pro ticely dohody posuzuje az v pripadé, Ze byla radné vyplacena mzda:

e Radnym odvedenim pojistného na sociaini zabezped&eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pajistného na vefejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendamim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mésic zafi, pro udely této dohody musi byt odvedeno do 20. fijha.

¢ Pokud zaméstnavatel pojistné za prisluény mésic uvedené ve vykazu neodved| ve vyse
uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prace &astku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenym pfispévkem za pfisiuSny mésic a ¢astkou souctu vyplacené mzdy a fadné
odvedeného pojistného na socialni zabezpeéeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a
radné odvedeného pojisiného na vefejné zdravotnl pojisténi.

e Pokud zaméstnavatel erpa pfispévek jen na nékteré ze svych zaméstnancd, tudiZ neni pfi
uhrazeni jen asti pojistného v uvedeném terminu zfejmé, zda se neuhrazeni v piné vysi
pojistnéha tyka zaméstnanc(, na které byl prispévek poskytnut, postupuje se podle zasady v
pochybnostech ve prospé&ch” a vychazi se tak z predpokladu, Ze se véas odvedené pojistné
primérné tyka zaméstnanc(, na které je poskytnut pfispévek.

Vratka = 84stka pFispévku poskytnutd za kalendafni mésic na

- 8-
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zaméstnance — ¢dstka Fddné vyplacené mzdy zaméstnanci - édstka
féddné odvedeného pojistného na socidini zabezpedeni a pFispévku
na stétni politiku zaméstnanosti — ¢dstka fadné odvedeného
pojistného na vefejné zdravotni pojigtdni.






Pfiloha &. 1

»** | Spolufinancovano E)

; Zaznam Uradu prace CR o doruéeni:
«* | Evropskou unii

**
g

Ufad prace CR

Vytétovani mzdovych nakladi - SUPM vyhrazené
Za meésic rok

Cislo dohody: C-S15
Cislo projektu:
Zameéstnavatel:
ICO:
Cislo uétu / kéd banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Soucet? Vyse plispévku
pojistného? za docasnou UP CR®
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6 7
Vysvétlivky:

" Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zlétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za do€asnou pracovni neschopnostfkaranten u).

2 Do sloupce 4 uvedte soudet éastky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadf z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

3 Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za do&asnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace). - -

4 Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

5 Sloupec 7 nevypliujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

rw -

Vykaz musi byt Ufadu prace CR doloZen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaneho mésicéniho obdobi
(¢l. Il bod 5. dohody).
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Upozornéni pro zaméstnavatele:

V souladu s &lankem I1. bod 5. dohody se do vykazu uvadi fadné vynakladané prostfedky na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za do¢asnou PN/karanténu)
za uvedeny mésic a Fadné odvadéné pojistné na socialni zabezpeéeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojistént,
které zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi. Radné vynakladanymi prostfedky na hrubou mzdu se rozumi vyplaceni mzdy
nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zékoniku prace, tj. nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mesici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo n&kterou jejich slozku. Radné odvadénym pojistnym na socialni zabezpeceni a pfispévek na staini politiku
zaméstnanosti se rozumi odvedeni pojistného v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zékona o socialnim pojisténi, 1. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno. Radné odvadénym pojistnym na vefejné zdravotni pojisténi se rozumi odvedeni
pojistného v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naldady, které nebyly vynalozeny ve vySe uvedenych terminech, je povinen vratit pfispévek podle €ianku Vi. bod 2.
dohody.

Zaméstnavatel prohlasuje:
Na tu cast mzdovych nakladi, ktera je hrazena z piispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostiedkil poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoétu Gizemnich samospravnych celkd, vyésich Gzemnich samospravnych celkil, Evropskych strukturalnich a investiénich fondd, popt. z jinych programi a projektu
EU, ani jinych vefejnych zdrojl.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pfijment):
Cislo telefonu:
 E-mail:
Podpis:
jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potieby Uradu prace CR:

Zxontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil WET pHsPBVKLE ..ciuunmnimstsimnansmmianaiisssiisieis DN st sisssvsiinsivomasaiansisiss
(iméno, pfijmeni, podpis)
L e
(iméno, pfijmeni, podpis)
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