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Vyrozumeéni o schvaleni 2adosti o prispévek v ramei
projektu Podpora odborného vzdélavani zamestnanc( Il -
vV rezimu ,de minimis*
kolovéa vyzva

C.j.: UPCR-OL-2017/38910

Utad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. Bofivojem Novotnym, feditelem Odboruy zaméstnanosti

Zadatel: STT SERVIS, s.r.o0.
ICO: 258 79 073
Zastoupeny: Ing. Sarkou Tichagkovou

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, e Vase #adost reg. ¢.. POVEZ/2/2017/006787 o piispeévek
v ramciprojektu  Podpora odborného vzdelavani  zaméstnanct || reg.
¢. CZ.O3.1.52/0.0/0.0/15__021/0000053, je timto na zakladé doporugeni hodnotici
komise ze dne 17.8.2017 schvalena s podminkou Utadem prace Ceské republiky

— Krajskou pobockou v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich
podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Specializované skoleni IS ES09 — nakup,
vyroba, prodej
355 64 e e

Nazev:

Maximalni pfispévek na vzdélavaci

aktivitu: 217 299,95 K¢

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (véetné Vyuka: 210
ovéreni ziskanych znalosti a e
dovednosti): Zavéretna zkouska: 4

_Poet zapojenych zamésinanct: |7 L
Pocet zapojenych potenciainich e

. . 0
zamestnanc(;
Predpokladany termin realizace: 1.8.2017 - 31.12.2017
Prispévek na mzdové naklady: 296 604 K¢
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podet Udastniki uvedeny v Zadosti a v tomto Viyrozuméni a dale v

maximainiho pfispévku na vzdelavaci aktivitu, ktery je vypoéitan z vySe uvedené
schvélené vyse nakladq hodnotici komis;. Vyuctovani zamestnavatel doklada ve
vy$i 100 % skutegneé vynaloZenych naklad(i. Do rezimu ,de minimis® bude zapoctena
pouze skute¢né vyplacens podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy c¢astka
odpovidajici vyse uvedenémuy maximalnimu pfispévku na vzdeélavaci aktivitu.

Uprav v Zadosti o prispévek na Uhradu nakladt zabezpedeni vzdélavaci aktivity
zameéstnanct v ramei projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct || -

1. SniZeni poétu hodin vzdélavaci aktivity na jednoho u&astnika na 214h
2. Snizeni predpokladanych naklad vzdélavaci aktivity na 255 647 K¢ bez
DPH

3. Snizeni predpokladanych mzdovych nakladl na 296 604 K& bez DPH

Upravenou Zadost predloZte Urady prace Ceské republiky — Krajské poboclce
v Olomouci nejpozdéji do 11.9.2017. Do Zadosti neni pfipustné provadet jakékoli jiné
zmeny nez vySe uvedené g s nimi bezprostredné souvisejici.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumenty se zadatel zavazuje v pripadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vy$e uvedené aktivity v soulady se zakonem ¢,
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnoy Casti Pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost dostupnou na www esfer.cz
ve verzi platné v den vyhlageni vyzvy (objednavky) a zarovers dodrzet vy$e uvedene
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve [h(té do 20.12.2017 predlozit Uradu prace Ceské republiky — Krajské
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Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanci g Poskytnuti prispévky v rgm.
projektu Podpora odborného  vzdeélavani Zamestnanc( ", req ¢
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena as PO spinéni s
uvedenych podminek a prediozeni potiebné dokumentace 0 vybéru dodavate
Vpfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem & 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek g Obecnou
Casti Pravidel pro 2adatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfer.cz, Dohoda uzaviena nebude,

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zviastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto

dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zamestnavatel je povinen informovat Urad prace &R O vysledku vybé&ru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni urceného poctu potencialnich dodavatel
nebo pfipadné vyzvy k predloZeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmiouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivity a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem C.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésict ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

V Olomouci dne: 17.08 207

Ing. Bofivoj Novotny
reditel Odboru zaméstnanosti
Krajské pobocky v Olomouci

~fevzal (datum, podpis):
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Struéné shrnuti v rameci vécného hodnoceni Zzadosti:

Spoleénost STT SERVIS, s.r.o. byla zaloZena v roce 2001. Od roku 2008 se vyroba
zamefuje na pfesné obrabani na CNC strojich., vV soucasné dobé ma firma 36
zameéstnancy.

Ufad prace spolupracoval s firmouy Zadatele v projekty POVEZ | a spoluprace byla
bezproblémova, Navrhované vzdélavani se pro vybrané Ucastniky jevi jako ugelné.
Na vzdélavaci aktivity bylo vybréano 7 zameéstnancll Zadatele » obchodniho g
technicko - konstrukéniho oddéleni, ktef potfebuji zvysit odborne znalosti v fizeni
vyroby a skladového hospodarstvi. Zadatel predpoklada, se PO absolvovani této
vzdélavaci aktivity ziskaji zaméstnanci dostate¢nou odbornoy kvalifikaci, aby mohj
efektivné  vyuzivat nakoupené softwarové nastroje.  Vzdélavaci aktivita  je
neakreditované vzdélavani s jasnou vazbou na odbornost s prokazatelnymi vystupy
a efektivitou. Rozsah vzdélavaci aktivity je nepfimefeny vzdélavacim potiebam a
zameéfeni vzdélavaci aktivity, proto je navrzeno kraceni poCtu hodin vzdélavaci
aktivity z 334h na 214h.

Do vzdélavaci aktivity neni zarazen Zadny zaméstnanec ve veku nad 54 let.
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