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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v rameci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct il —
v rezimu ,,de minimis*“

Il. VYZVA

C. jUPCR -0L.-2017/30547

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci

Zastoupeny: Ing. Bofivojem Novotnym, feditelem odboru zaméstnanosti KrP v
Olomouci

Zadatel: EXCALIBUR ARMY spol. s r. o.
ICO: 64573877

Zastoupeny: Ing. Zderfikem Novobilskym, jednatelem

Véazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Va$e zadost reg. C. POVEZ/2/2017/003425 o pfispévek
v ramciprojektu Podpora odborného vzdé&lavani zaméstnanct |l reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici
komise ze dne 23.6.2017 schvalena Utadem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za néasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Osvojeni dovednosti v oblasti

Nazev: . b

projektového rizeni
Schvalena vy$e nakladu dle HK: 286 392 K¢&
Magymalm pfispévek na vzdeélavaci 243 43320 K&
aktivitu:

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (vEetné | vyuka: 38
ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): 40 Zavéretna zkouska: 2

Pocet zapojenych zaméstnanc(: 8 )
Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancl:

Predpokladany termin realizace: Cerven - fijen 2017

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il
reg. &. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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e Evropska unie
. 5 Evropsky socialni fond
Tk Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace CR
vV pnpade Ze zamestnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditov

vzdelavacxho programu nebo vzdelavac:ho programL podle zviastn ch pré

[

c
dokladu je zaméstnavatel povinen predloZit spolu s doklady vztahuucxmi se K \ybéru
dodavatele vzdélavani.

Zamestnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybé&ru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného podtu potencialnich dodavateld
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZeni nabidek spoledné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vy$i piispévku na vzdé&lavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem &.134/2016 Sb.. o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdelavani musi byt zahajeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto vyrozumeéni.

V Olomouci dne: 27 .06, 2017

Ing Botivoj Novbtny M_W_MT
Reditel odboru zaméstnanosti
Krajské pobo&ky v Olomouci

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni Zadosti:

Dlvodem pro pro$koleni navrzenych pracovnikll je skuteénost, Ye EXCALIBUR
ARMY v soucasnosti intenzivné rozsifuji svoje vyrobni kapacity a soustfedi se n
dalsi zahraniCni trhy. Pfibyvaji zakézky do zahraniéi, které p¥inasi stale VySET narcy
na zplsoby Fizeni jednotlivych procest ve firmé a nuti klicové pracovniky posiupova:
formou ucelenych projektd.

Jedna se o obecné vzdélavani.
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