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"+ | Financovano Operacni program
“«.+* | Evropskou unii Zameéstnanost plus

Smlouva o partnerstvi

uzavriena podle § 1746 odst. 2 zakona & 89/2012 Sh., Obc¢anského zakoniku, ve znéni
pozdegjsich predpist

Cast | — Smluvni strany

Statutarni mésto Brno, méstska éast Brno-stied

se sidlem/misto podnikani Dominikanska 264/2, 601 69 Brno
Statutarni zastupce: Ing. arch. Vojtéch Mencl, starosta

K podpisu povéren: Be. Petr Stika, MBA, LL.M, tajemnik Uradu
organizacni slozka statutarniho mésta Brna

IC: 44992785

bankovni spojeni: 43-8043470287/0100

(dale jen ,prijemce*)

a

INKLUZIO s.r.o

se sidlem/misto podnikani Kotlafska 660/14, 602 00 Brno
zastoupena jednatelkou Denisou Kramarovou

zapsana u Krajského soudu v Brné C 75587/KSBR

IC: 29370523

bankovni spojeni: 2901545832/2010 (Fio banka)

(dale jen ,partner)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o partnerstvi a vzajemné spolupraci
(dale jen ,smlouva“):

Cast Il - Pfedmét a uéel smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je UGprava postaveni pfijemce a jeho partnert, jejich ulohy
a odpoveédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfiovani G&elu
této smlouvy.

2. Ugelem této smlouvy je zajisténi realizace projektu , Tvofime budoucnost prace ve vefejné
spravé® podporeného finanénimi prostfedky z ESF+ a ze statniho rozpo&tu’ v ramci
programu Operacni program Zameéstnanost+ (dale jen ,projekt*).

Datum zahajeni realizace projektu: 1. 4. 2026
Datum ukonceni realizace projektu: 31. 3.2028

Poskytovatelem prostfedki na realizaci projektu je Ministerstvo prace a socialnich véci CR
jakozto fidici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus. (dale jen ,poskytovatel)

3. Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v kapitole 13 Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, ktera je
k dispozici na www.esfcr.cz.

L Odstrarite, pokud statni rozpoget CR projekt nespolufinancuje.
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Gast Il — Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v &l.
Il odst. 2 této smlouvy tak, ze:

a) Ptijemce bude provadét tyto &innosti:

fizeni a koordinaci projektu (KAS),
poskytnuti soucinnosti pii realizaci analytické Cinnosti partnera (KA1 a KA4),
pfipravu a schvéleni interni smernice pro fizeni MD/RD (KA2),

pilotni ovéfeni névratovych plénd, plan interni komunikace s osobami na MD/RD
a jeho testovani, vzdélavani osob na MD/RD a neformaini setkani s nimi (KA3),

posileni flexibilnich forem préce, zajisteni Skoleni managementu v préaci s
flexibilnimi tymy (KA3),

interni komunikaci o flexibilnim zaméstnévéni smérem k zaméstnanectvu,
véetné pfipravy komunikaénich materialt (1x letak, intranet) (KA3),

spolupréaci na vytvoreni a realizaci strategie rovnosti (KAS),
spolupréce na revizi etického kodexu (KA5),

zpracovani inovované metodiky mentoringu (a jeho pilotni ovéreni) a systému
feSeni stiznosti (KAS5),

pilot inovovaného mentoringového programu (KA6),

zajisténi Skoleni pro vedouci pracovniky v oblasti rovheho zachézeni (KA6),
zpracovéani zprév o realizaci projektu a pfedkladani Zadosti o platbu,
pribézné informovéani partnera o postupu projektu,

schvalovéni a proplaceni zpusobilych vydaji partnera,

zajisténi publicity projektu.

b) Partner bude provadét tyto &innosti:

analyzu procest v oblasti MD/RD, flexibility, rovnosti a personalni praxe, véetné
rozhovort a fokusnich skupin (KA1, KA4),

zpracovani analytické zprévy s doporucenimi,

odborné konzultace pfi tvorbé strategie fizeni MD/RD a strategie rovnosti (KA2,
KAS5),

zpracovéani vzoru osobnich navratovych plant (KA2),

spolupréci na revizi Etického kodexu a navrhu mechanismu feSeni stiznosti
(KAS5),

zpracovéni strategie rovnosti ve spolupraci s pfijemcem projektu (KAS),

vytvofeni a realizaci tréninkoveho programu pro ambasadory/ky inkluze v
rozsahu 100 vyucovacich hodin (KA6),

prabéznou evaluaci projektu metodou Outcome Mapping, vcetné nastaveni
hodnoticiho ramce, sbéru dat a zpracovéni prubéznych a zavérecné evaluacni
zpravy (KA7),
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e vyuctovani vynaloZenych prostredku a zpracovani podkladi pro zpravy o
realizaci.

Pfijemce a partner se zavazuje nést pinou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které ma
vykonavat dle teto smlouvy tak, aby byl spinén ucel smlouvy nejpozdeji do data ukonceni
realizace projektu.

Prijemce a partner jsou povinni jednat zpusobem, kiery neohroZuje realizaci projektu a
zajmy ostatnich smluvnich stran.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, zejména jeho financniho
fizeni, dosazenych vysledkd projektu a souvisejici dokumentace.

Prijemce se zavazuje pravidelné v prabéhu realizace komunikovat s partnerem
a informovat jej o postupu projektu. Za timto U¢elem se ustavuje projektovy tym sloZeny
z jednoho zastupce za kazdého ucastnika smlouvy:

Za timto a¢elem se ustavuje projektovy tym ve sloZeni: za pfijemce Tereza Starkova a
Markéta Plhalova, za partnera Denisa Kramarova a Olga Havlatova. Projektovy tym se
schazi pravidelnd, minimélné jednou mésiéné, formou osobni schizky nebo
videokonference. Schiizky svolava prijemce nejméné 14 pracovnich dni predem. Z kazdé
schizky je pofizen zapis, ktery je zasléan obéma smluvnim stranam. Rozhodnuti
projektového tymu jsou prijimana konsensem obou stran.

Pfi pInéni pfedmétu smlouvy se partner zavazuje:

a) dodrzovat podminky stanovené pravnimi predpisy EU a CR, t&mito Podminkami
a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

e Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a

e Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim
pausalnich sazeb;

b) realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je pfilohou C. 1 této smlouvy,
a to ve znéni pfipadnych zmén, k jejichZ provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel
OPZ+, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle Pravidel OPZ+ schvalil;

c) pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci projektu, jsou uvedeny
ve schvaleném rozpoétu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery pfijemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ+, a je mozné je dle Pravidel OPZ+ povaZovat za zpusobile;

d) v pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpofe ve smyslu ¢lanku
107 Smlouvy o fungovani EU podiéha povinnosti zachovani investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném obdobi od ukonceni realizace projektu nedoslo
k zastaveni nebo pfemisténi vyrobni ¢innosti mimo region trovné NUTS 2, v némz byl
projekt realizovan (Glanek 65 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) C.
2021/1060 ze dne 24. &ervna 2021 o spoleénych ustanovenich pro Evropsky fond pro
regionaini rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro
spravedlivou transformaci a Evropsky némorni, rybafsky a akvakulturni fond
a o finané&nich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migraéni a integra¢ni fond, Fond
pro vnitfni bezpeénost a Nastroj pro finanéni podporu spravy hranic a vizove politiky);

e) fadné Gdtovat o vedkerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech. Veést
Géetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Gletnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpis(, a vést pfijmy a vydaje s jednoznacnou vazbou na projekt s vyjimkou vydajd,
které jsou financovany jakoZto pausaini vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b)
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e);

h)

)

k)

rozpoctovych pravidel, nebo je povinen vést pro projekt tzv. dafiovou evidenci podle
zakona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisl, rozsifenou
tak, aby pfislusné doklady vztahujici se k projektu spliiovaly nalezZitosti uéetniho
dokladu ve smyslu § 11 zakona €. 563/1991 Sb., (s vyjimkou pism. f) zadkona) a aby
pfedmetné doklady byly spravné, uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné
forme chronologicky a zplsobem zaru€ujicim jejich trvanlivost a aby uskute¢néné
pfijmy a vydaje byly s vyjimkou vydajd, které jsou financovany jakoZto pausalni vydaje
dle § 14 odst. 6 pism. a) a b) rozpoCtovych pravidel, vedeny s jednoznaénou vazbou
na projekt;

-

predat poskytovateli prostfednictvim pfijemce ve Ihiité jim stanovené na jeho vyzadani
Ucetni zaznamy a dalsi doklady vztahujici se k projektu pfevedené do digitaini podoby;

postupovat pfi zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou
stanoveny v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+;

zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a &islo
projektu. V oduvodnénych pfipadech je partnerovi umoznéno, aby doklady oznadil
nazvem a Cislem projektu sam pred jejich pfedloZenim pfijemci:

v pfipad€, kdy v ramci realizace projektu vyuZije byt jen z ¢asti pinéni z nadlimitni
zakazky ve smyslu § 25 zakona 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, po
podpisu odpovidajicich smluv, poskytnout pfijemci informaci o véech dodavatelich,
v€etné jmena a identifikaniho &isla pro G¢ely DPH nebo darnového identifikaéniho &isla
dodavatele (dodavatell), o vSech skutecnych majitelich dodavatele ve smyslu § 4 odst.
4 zakona €. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynost z trestné
¢innosti a financovani terorismu, a to v rozsahu jména (jmen) a pfijmeni, datum
narozeni a identifikacni &islo (&isla) pro ucely DPH nebo dariové identifikaéni &islo
(Cisla) téchto skutenych majitell, a kopii uzavfené smlouvy, ze které bude patrné
datum uzavieni smlouvy, nazev, referenéni ¢islo a smluvni ¢astka;

dodrZzovat plnéni politik Evropské unie, zejména pravidel hospodaiské soutéZe
a verejne podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych piileZitosti;

na Zadost pfijemce pisemné poskytnout jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s realizaci projektu v &asti, kterou realizuje, a to ve lhiité stanovené pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribézné
ovefovani souladu Gdaju o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci
projektu se skutenym stavem v misté jeho realizace a poskytnout souéinnost véem
osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou
Ministerstvo prace a socidlnich véci (Ridici organ OPZ+), organy finanéni spravy,
Ministerstvo financi, Nejvy8si kontrolni urad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dviir,
pfipadné daldi organy opravnéné k vykonu kontroly;

na zékladé zadosti Ridiciho organu OPZ+ nebo Ministerstva financi poskytnout t&mto
pisemné jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména se
zavazuje v teto souvislosti poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol
a auditt, vcetné kontrolnich protokoll z kontrol provedenych v souvislosti
s projektem), a to ve |hté stanovené MPSV, resp. Ministerstvem financf;

pfi realizaci Cinnosti dle této smlouvy provadét informaéni a komunikaéni opatieni
projektu v souladu s Pravidly OPZ+;

zajistit napravu nedostatkll tykajicich se provadéni informaénich a komunikaénich
opatfeni projektu ve Ihaté a zpUsobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této
napravy, kterou obdrzi od pfijemce;
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10.

p) nefinancovat Zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, z jinych finanénich
nastroju Evropské unie &i z jinych verejnych prostfedkl. Pokud byl urcity vydaj uhrazen
z dotace pouze z ¢asti, tyka se zakaz podle predchozi véty pouze této ¢asti vydaje;

q) Fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych
pravidel? a Pravidly OPZ+;

r) zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s péci
fadného hospodare, zejména jej zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni
a nezatézovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, véetné zastavniho
prava. Povinnost podle predchozi véty se netyka spotfebniho materialu;

s) licencovat dila a jiné predméty ochrany chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi
souvisejicimi, v pfipadé, Ze pfi jejich vzniku byly alespor ¢aste€né pouzity prostredky
dotace, licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA, a to bez
zbyteéného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav
dusevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba nez partner musi partner
smluvné zajistit, aby tato osoba pfipojila k dilu nebo jinému pfedmétu ochrany licenci
Creative Commons za stejnych podminek jako partner.

t) predkladat pfijemci v pravidelnych Sestimési€nich® intervalech podklady pro
zpracovani zpravy o realizaci projektu a Zadosti o platbu nebo vzdy, kdy o to pfijemce
pozada, a dale se podilet na vypracovani zprav o realizaci projektu ¢i Zadosti o platbu;

Pri nakladani s dotaci, kterd ma charakter verejné podpory, resp. podpory de minimis, je
partner povinen dodrZovat veskera pravidla stanovena pfislusnymi nafizenimi EU a
Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, ktera je k dispozici na
www.esfcr.cz.*

Nepodstatné zmény projektu je partner povinen nahlasit pfijemci, a to v takové Ihite, aby
prijemce mohl dodrZet Ihiitu pro oznameni poskytovateli stanovenou v Pravidlech OPZ+.

Podstatné zmény projektu jsou Uéastnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem
ostatnich Géastnikil. PHjemce je opravnén podat poskytovateli Zadost o zménu, ktera dle
Pravidel OPZ+ patfi mezi podstatné zmény projektu, jen se souhlasem partnera.

Partner je povinen se podilet na napravé nedostatkll Zadosti 0 zménu projektu, zprav o
realizaci projektu (véetn& spolu s nimi predlozenych Zadosti o platbu) a pfipadné dalsi
souvisejici dokumentace vyzadané poskytovatelem, a to vterminech stanovenych
prijemcem.

Cast IV — Financovani projektu

1

Projekt dle &lanku I1. odst. 2 smlouvy je financovan z prostredkd OPZ+, tyto prostfedky byly
poskytnuty na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 5305411,25 Kc.

2 § 44a odstavec 11 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penale Ize vymetit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poru$eni rozpoctové kazné. Po tuto dobu by mély
byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokéZe, jak byly prostiedky pouzity, je to povazovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostredkd dle § 3 pism. e) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
3 Upravit pfip. dle nastaveni v pravnim aktu o poskytnuti podpory z OPZ+ na projekt.

4 Tento bod se pouZije jen, pokud mé podpora poskytovana partnerovi charakter vefejné podpory, resp. podpory
de minimis. ;
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Naklady na Cinnosti, jimiz se pfijemce a partnefi podileji na projektu, jsou podrobné
rozepsany v rozpocltu projektu, ktery je souéasti pfilohy €. 1 této smlouvy. Celkovy finanéni
podil pfijemce a jednotlivych partner na projektu &ini:

a) Prijemce: 3186358,75 K¢ z toho 318635,88 K& kofinancovani projektu
b) Partner: 2119052,50 K¢ z toho 211905,25 K¢ kofinancovani projektu

Partner je povinen zajistit Uhradu vydaji projektu vztahujicich se k Cinnostem, které
realizuje v ramci projektu a které nejsou kryty vySe uvedenou dotaci (zejména nezplsobilé
vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace na dany projekt.

Partner neni opravnén po pfijemci pozadovat Uhradu vydajl, které byly poskytovatelem
shledany jako nezpusobilé.

Naklady vynalozené pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

Pfijemce poskytne partnerovi zalohové platby k tihradé jeho naklada véetné plateb
dodavatelim této zalohy. Zalohu je pfijemce povinen poskytnout partnerovi nejpozdéji do
10 pracovnich dnd od pfipsani ¢asti dotace na Ucet prijemce nebo ode dne podpisu této
smlouvy, podle toho, co nastane pozdéji.

Partner pfedlozi pfijemci vyuétovani zalohy nejpozdéji do 15 dnii pfed terminem pro
predloZzeni zpravy o realizaci projektu poskytovateli. Pfijemce provede kontrolu
pfedlozenych dokladl a schvali zpUsobilé vydaje partnera do 10 dnii od jejich doruéeni.

V souladu s &asti IV ustanovenim 3.1 Rozhodnuti o poskytnuti dotace poskytne prvni
zalohovou platbu pfijemce partnerovi ve vysi 30 % zpUsobilych nakladl z &asti projektu
nalezejici partnerovi bez kofinancovani, tedy ve vysi 572 144,18 K& a to do 10 pracovnich
dn( ode dne pfipsani pfislusné €asti dotace na Giéet pfijemce nebo ode dne podpisu
této smlouvy, podle toho, co nastane pozdéji.

Nasledujici zalohové platby budou partnerovi hrazeny maximalné ve vysi souétu vzniklych
a vyuctovanych zpuasobilych vydaji projektu ocisténych o &isté prijmy, které jsou zafazeny
do jednotlivych zprav o realizaci, resp. zadosti o platbu, pricemz pfesnou vysi této platby
stanovi na zakladé kontroly vzniklych vydaj projektu RO. Nasledujici zalohové platby je
pifjemce povinen poskytnout partnerovi nejpozdéji do 10 pracovnich dnii od pfipsani
pfisluSné ¢asti dotace na tcet pfijemce. Nejvyse véak do maximalni vy3e partnerské
Casti projektu bez kofinancovani, tedy 1907147,25 Ké&.

Partnerovi jsou hrazeny zpUsobilé vydaje, povaha pravnich vztaht mezi pfjemcem a
partnerem vSak neni zalozena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
Oznaceni plateb mezi pffjemcem a partnerem podle UGcetnich predpist neni rozhoduijici.
V platbach vSak nesmi byt zakalkulovan zadny zisk ani DPH.

Cast V — Odpovédnost za $kodu

1.

Pravni a financni odpovédnost za spravné a zdkonné pouziti dotace partnerem v{si
poskytovateli nese pfijemce.
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2.

Partner odpovida za Skodu ostatnim Uc¢astnikim této smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich ztéto smlouvy, jakoz iz obecnych
ustanoveni pravnich predpist.

Cast VI — Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1.

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jeZz by mohla znemoznit nebo ztizZit
dosazeni ucelu této smiouvy.

Smiuvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skuteCnostech rozhodnych pro
plnéni této smiouvy.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci oznamit do 10 pracovnich dnl od nabyti G€innosti smiouvy
kontaktni Gdaje pracovnika povéreného koordinaci svych praci na projektu dle ¢lanku Il
smiouvy.

Pokud tato smlouva pouziva pojem partner, mini se jim vSichni zapojeni partnefi do
realizace projektu, neni-li stanoveno jinak.

V pfipadé hroziciho skluzu v realizaci jednotlivych &innosti je dotéena smluvni strana

v v,

schiizce projektového tymu bude dohodnut postup feSeni a pfipadna uprava
harmonogramu.

Cast VIl — Zpracovani osobnich tdaja

1.

2.

Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

a) Pfilemce byl povéfen zpracovanim osobnich Udaju ze strany Ministerstva prace
a socialnich véci (jakozto spravce téchto Udaju podle ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) a podle Cl.
9 odst. 2 pism. g) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Udaji a o volném pohybu téchto Udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES; dale jen
,Obecné nafizeni o ochrané& osobnich daju“). Ministerstvo prace a socialnich veci je
opravnéno zpracovéavat osobni Udaje osob podpofenych v souvislosti s realizaci
projektu (véetné& zvlastnich kategorii osobnich Gdaji) na zakladé nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropskem
socialnim fondu plus a o zruseni narizeni Rady (ES) €. 1081/2006, zejména jeho
pfilohy L.

b) Piijemce timto povéfuje partnera, jakozto dalSiho zpracovatele, ke zpracovani
osobnich Udajd, véetné zvlastni kategorie osobnich Udaju (dale jen ,osobni Udaje”),
osob podpofenych v souvislosti s realizaci projektu za Gcelem prokézani rfadneho
a efektivniho nakladani s prostiedky Evropského socialniho fondu plus, které byly na
realizaci projektu poskytnuty z OPZ+, a to v rozsahu uvedeném v néasledujicim bodu
této smiouvy.

Rozsah zpracovani osobnich Gdaju na zakladé povérfeni a jejich ochrana

a) Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje osob, které v souvislosti s realizaci
projektu ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné Casti pravidel pro
Zadatele a prijemce v ramci OPZ+.
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b) Osobni udaje je partner opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci

projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpeleni ochrany osobnich tdaju

Partner je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu s Obecnym nafizenim
o ochrané osobnich Udaju, a to zejména takto:

a)

b)
c)

d)

osobni Udaje ve fyzické podobg, tj. listinné Udaje ¢i na nosi¢ich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v nésledujicim bodu této
smlouvy;

osobni tdaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF, jehoz spravcem je
Ministerstvo prace a socialnich véci;

pristup ke zpracovavanym osobnim Udajim umozni partner pouze pfijemci, svym
zaméstnancim a orgdndm opravnénym provadét kontrolu realizace projektu;
zaméstnanci partnera, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
Udajum, budou partnerem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat mléenlivost
podle ¢€l. 28 odst. 3 pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaju.

4. Doba zpracovani

Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukondeni realizace
projektu, specifikaci pocatku béhu této lhitu vymezuje Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OPZ+. Bez zbyte€ného odkladu po uplynuti této doby je partner povinen
provést likvidaci téchto osobnich tdajl.

5. Dalsi povinnosti partnera v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl

6.

a)

b)

Partner je povinen v navaznosti na ¢l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaji informovat pfijemce o jakémkoli poru$eni zabezpedéeni osobnich Gdaju,
a to tak, aby pfijemce mohl o tomto porudeni pfedat zpravu Ministerstvu prace a
socialnich véci do 24 hodin od okamziku, kdy se partner o poru$eni dozvédal.

Partner je povinen na zakladé vyzadani pfedat pfijemci veskeré informace potfebné
k dolozeni splnéni povinnosti stanovenych v této ¢asti smlouvy.

Partner je povinen spolupracovat s pfijemcem a Ministerstvem prace a socialnich véci
pfi pInéni povinnosti reagovat na Zadosti podporenych osob tykajici se jejich osobnich
udaju.

Zpracovani ostatnimi osobami

a)

b)

Partner je povinen uzavfit smlouvu podle &l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrang
osobnich Udaju s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni tidaje osob podpofenych v souvislosti s realizaci projektu.
Partner je povinen pfedem pfijemce informovat o veskerych subjektech, které maji v
projektu plsobit jako zpracovatelé osobnich uUdaji. Prijemce tuto informaci pred
uzavienim smlouvy uvedené ve vété prvni tohoto pismene preda Ministerstvu prace
a socialnich véci, které je opravnéno vyslovit vi¢i zapojeni téchto subjektl jakozto
zpracovatel( osobnich Udaji namitky.

Smlouvy uzavirané podle €l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaju
s dodavatelem musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaji stejné jako
podminky stanovené v povéfeni partnera v této ¢asti této smlouvy.

Neplni-li uvedeny dal$i zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich Gdaju,
odpovida za pInéni povinnosti dotéeného dal$iho zpracovatele i nadéle plné prvotni
zpracovatel.
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Cast VIl - Trvani smlouvy

1.

Smilouva se uzavira na dobu uréitou, a to do doby dosazeni Géelu dle &lanku Il smiouvy,
nejmeéné vsak do doby ukoné&eni realizace projektu a jeho zavéreéného vyuétovani.

Pokud partner zavaZnym zpUsobem nebo opetovné porusi nékterou z povinnosti
vyplyvajici pro néj z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpisd, je pfijemce opravnén
po ziskani souhlasu poskytovatele pisemné odstoupit od této smlouvy a vylougit tak
partnera z dalsi G¢asti na realizaci projektu.

Partner miZe ukonéit spolupraci s pfjemcem na zakladé pisemné dohody. Takovym
ukonCenim spoluprace vsak nesmi byt ohrozeno pinéni Gcelu smiouvy a nesmi tim
vzniknout Ujma pfijemci.

Partner mize ukongit spolupraci s pfijiemcem také jednostrannym vypovézenim smiouvy
ze zavaznych dlvodU, spoéivajicich v zavaZném nebo opétovném poruseni né&které
z povinnosti vyplyvajici pro pfijemce z této smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo
z platnych pravnich predpisu. :

Cast IX - Ostatni ustanoveni

1.

Jakékoliv zmény této smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatki podepsanych opravnénymi zastupci smiuvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti a uginnosti dnem podpisu smiuvnich stran.

Vztahy smluvnich stran bliZe neupravené se fidi zakonem €. 89/2012 Sb., Ob&anskym
zakonikem, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské repubiliky.

Pojmy uvedené v této smlouvé jsou pouzivany ve smysiu, jak jsou definovany v Pravidlech
OPZ+.

Tato smlouva je vyhotovena v 2 vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdri po
jednom vyhotoveni.

Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech
OPZ+, nestanovi-li tato smlouva jinak. Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu
ustanovenimi pfiloh uvedenych v ¢asti IX bodu 8 této smlouvy a dale dokumenty, které
jsou zminény v ¢asti Il bodé 6 této smlouvy.

Pravidla OPZ+ jsou pro partnera zavazné ve verzi platné v den uginéni pfislusného Ukonu
souvisgjiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfislugného ustanoveni plynouciho
z pravnich predpistl, rozhodnuti o poskytnuti dotace & Pravidel OPZ+. P¥ zadavani
zakazek je pro partnera zdvazna verze Pravidel OPZ+ platna v den zahajeni zadavani
zakazky. O vydani nové revize Pravidel vyrozumi pfijemce bez zbyte¢ného odkladu
partnera.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Informace o projektu — Zadost o podporu: ZAD_PRJ_Tvofime budoucnost
prace ve vefejné spravé
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Priloha &. 2 — Detailni rozpocet partnera
Piloha &. 3 — Popis spoluprace a partnerstvi UMC Brno-stfed a INKLUZIO, s.r.o.
Piiloha &. 4 — Pfehled vystupl projektu

9. Smluvni strany prohladuji, ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich prave
a svobodné viile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

18 -05- 2006 18 -05- 206
V Brné dne V Brne dne

pfijemce

Statutédrni mésto Brno,
méstska éast Brno-stied
Dominikanska 2, 601 68 Brno
178
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Zadost o podporu

Zakladni adaje

Registraéni &islo projektu: CZ.03.01.02/00/22_012/0006327
Identifikace Zadosti (HASH): OHgdo0

Nazev projektu CZ: Tvofime budoucnost prace ve vefejné spravé
Zpusob jednani: Podepisuje jeden signatar

Projekt

Cislo programu: 03

Nazev programu: Operalni program Zaméstnanost plus

Cislo vyzvy: 03_22 012

Nazev vyzvy: Diverzitni a flexibilni pracovni kultura (1)
Nazev projektu CZ;: Tvofime budoucnost prace ve vefejné spravé
Nazev projektu EN: Building the Future of Work in Public Administration

Anotace projektu:

b3

Projekt UMC Brno-stfed “Tvofime budoucnost prace ve vefejné spravé” se soustfedi na dva pilite:
Zavadi systémovou podporu pro rodie na/po MD/RD: smé&rnici, navratové plany, vzdélavani a
pravidelny kontakt s Gfadem a posili flexibilni préci, interni komunikaci a dovednosti vedoucich. A
reviduje personaini praxi a Eticky kodex, zavadi bezpecny mechanismus stiznosti, rozviji mentoring s
dtrazem na rovnost a inkluzi a $koli Ambasadory/ky inkluze. Dopady priibézné vyhodnocuje metodou
Outcome Mapping. .

Fyzicka realizace projektu
Pfedpokladané datum zahajeni: 1. 4.2026

Predpokladané datum ukonéeni:  31. 3. 2028
Pfedpokladana doba trvani (v
mésicich): 24,00

Doplikové informace

Realizace zadavacich Fizeni na projektu: Ne
Vefejna podpora: Ne
Rezim financovani: Ex-ante

Popis projektu
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Anotace projektu:

X1

Projekt UMC Brno-stfed “Tvofime budoucnost prace ve vefejné spravé” se soustfedi na dva pilite:
Zavadi systémovou podporu pro rodice na/po MD/RD: smérnici, navratové plany, vzdélavani a
pravidelny kontakt s Gfadem a posili flexibilni praci, interni komunikaci a dovednosti vedoucich. A
reviduje personalni praxi a Eticky kodex, zavadi bezpe&ny mechanismus stiznosti, rozviji mentoring s
darazem na rovnost a inkluzi a §koli Ambasadory/ky inkluze. Dopady prib&zné vyhodnocuje metodou
Outcome Mapping.

Jaky problém projekt Fesi?

A) Nedostategny management MD/RD

Urad dlouhodobé postradé systematicky pfistup k fizeni zaméstnanct a zaméstnankyr na matefske a
roditovské dovolené. Kontakt s rodiéi je nahodily a zavisly na individualni iniciativé, chybi ukotveni v
internich dokumentech (to rovnéz potvrdil vystup z dotaznikového Zetfeni u zaméstnavatele, str. 11 -
déle jen VDS). To zpusobuje ztratu kontaktu, odbornych kompetenci i obtiZngj§i navrat do
zaméstnani. Flexibilni formy prace jsou sice na Gfadu zavedeny, ale ne na véech odborech jsou
standardni sougasti pracovni kultury - éasto jsou vnimany jako vyjimka. Vedeni tfadu je podporuje, v
praxi k nim riizni vedouci pfistupuji odlisné a zaméstnanci/kyné se v praxi nemohou spolehnout na
vnitini dokumenty, ale jsou odkazani na vli konkrétnich nadfizenych (VDS, str. 4, navrh opatfeni
1,2,3).

V dasledku chybgjiciho systematického kontaktu se zaméstnanci a zaméstnankynémi na MD/RD
dochazi ke ztraté jejich odbornych znalosti (VDS, str. 11). To zpUsobuje, Ze navrat
zaméstnanct/zaméstnankyii po MD/RD je narognéjéi, vyZaduje vice dalsiho vzdélavani, nebo
zpomaluje navrat do pracovniho procesu.

B) Slaba podpora diverzity a rovnych prileZitosti

Utad Geli nevyvazenému zastoupeni pohlavi (VDS, str. 12), chybi strategie rovnosti, lepsi systém
Fedeni stiznosti, interni komunikace podporujici diverzitu nebo rozvoj mentoringového programu.
Vedouc{ pracovnici postradaji néstroje a dovednosti pro inkluzivni leadership (VDS, str. 5).

V pfipravné fazi jsme problémy identifikovali zejména v interni komunikaci (transparentnost a
srozumitelnost pravidel) a rozvoji leadershipu. Problematicka je nedostate¢na informovanost
zaméstnanci/kyf o déni a cilech GFadu (véetné hodnot) a nedostatecne vzdélani vedoucich
saméstnanch v Fidicich dovednostech, leadershipu, komunikaci a poskytovani kvalitni zpétné vazby.
Na Gfadu je nedostate&na podpora diverzity a inkluze na trovni stfedniho managementu, jenZ by mél
tuto hodnotu dale predavat (VDS, str. 5).

Jaké jsou pfiéiny problému?

Oblast A

Nahodila a nesystematickéa komunikace: Kligovou pficinou je, Ze stavajici komunikace se zaméstnanci
a zamé&stnankynémi na matefské a rodi¢ovské dovolené funguje pouze nahodné a je zaloZzena na
osobnich vztazich, nikoliv na standardizovaném komunika&nim procesu organizace.

Absence forméalné ukotveného systému: Na Gfadu chybi formainé ukotveny system managementu
MD/RD a interni smérnice, ktera by jasné vymezila, jaké informace a aktivity se budou komunikovat, v
jakych intervalech, jakym zpisobem a kdo bude za komunikaci zodpovédny.

Flexibilita: Flexibilni formy prace jsou na Gfadu nékdy vnimény spise jako mimofadny benefit nez jako
bézna sou&ast pracovni kultury, coZ branf jejich 8irsimu uplatnéni. Cast vedoucich pracovniki a
pracovnic vyjadfuje obavy z naru$eni zazitého rezimu, fizenf lidi na dalku a zaji$téni koordinace i
kontroly vykonu. Pfestoze pandemie ukazala moZnosti prace na dalku, chybi systematické reflexe
t&chto zkusenosti a jejich pfenos do bé&zného provozu.

Oblast B

Nedostatky v komunikaci a rozvoji leadershipu: Interni komunikace je nedostate¢nd, coz vede k
omezené informovanosti o aktualnim déni, zm&néach, planech, hodnotéch a cilech napfi¢ Uradem. To
souvisi s potfebou systematictéjsiho vzdelavani vedoucich zaméstnanct v manazerskych
dovednostech, inkluzivnim leadershipu a poskytovani objektivni zpétne vazby, aby se ptedeslo
demotivaci a fluktuaci.

Potieba rozvoje organizaéni kultury: Zasadné chybi formalni mechanismy a gkoleni pro efektivni
fegeni diskriminace, sexualniho obtéZovani nebo Sikany. Stavajici Eticky kodex vyZaduje revizi, aby
explicitng zahrnoval rovné pfileZitosti.
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NedostateCna systematizace mentoringu: PfestoZe Gfad usiluje o zavedeni interniho mentoringu jako
nastroje pro adaptaci a rozvoj zaméstnanectva, je tfeba systém internich mentorti/ek posilit, aby se
mentoring mohl stat nastroje pro zlepSeni rovnosti. V managementu chybi nositelé zmény -
Ambasadofi/ky inkluze.

Co je cilem projektu?

Hlavni cil projektu: Zlepsime procesy flexibility a diverzity na UMC Brno-stfed a otestujeme a
zavedeme do praxe nové pristupy prace se zaméstnanectvem.

Dil&i cil A: ZlepSime podporu rodi¢t béhem a po materské a roditovské dovolené a posilime kulturu
pracovni flexibility na Gfadu. Konkrétné:

V tématu: Zavadéni managementu MD/RD

A.1 Zavedeme smérnici pro fizeni matefské a rodicovské dovolené.

A.2 Nastavime a otestujeme systém zahrnujici vzdélavani, individualni plany navratu a akce a
pravidelnou komunikaci s osobami na rodicovskeé.

V tématu: Zavadéni flexibilni prac. kultury

A.3 Flexibilitu zakotvime jako standardni sou¢éast pracovniho rezimu. Posilime mozZnosti flexibilnich
forem prace, proskolime management a budeme transparentné informovat zaméstnanectvo.

Dil&i cil B: Podpofime rovné pfileZitosti a diverzitu prostfednictvim rozvoje kompetenci stfedniho
managementu, posileni férového a transparentniho Fizeni, bezpeéné kultury a mentoringu. Konkrétné
V tématu: Vytvareni podminek pro vyrovnanéjsi zastoupeni

B.1 Vytvofime strategii rovnosti a diverzity, ktery stanovi cile a opatfeni v oblastech fizeni,
komunikace, vzdélavani, naboru a feSeni nevhodného chovani.

B.2 Posilime kompetence stfedniho managementu, abychom pfispéli k vyrovnanéjSimu zastoupeni
muzl a Zen.

B.3 Rozvineme komunikaci o diverzité a bezpeéném pracovnim prostfedi (revize etického kodexu,
ZlepSeny systém FeSenf stiznosti).

B.4 Zavedeme inkluzivni leadership na UMC Brno-stfed pomoci intenzivniho proskoleni 3
ambasadorl/rek inkluze.

Téma: Programy pro postup Zen do pozic s rozhodovacimi pravomocemi

B.5 Podpoftime rozvoj mentoringového programu rozvojem internich mentorek a mentoril se
zamérenim na podporu Zen. o

(Kvantifikace jednotlivych cilll je obsaZena v pfiloze Prehled vystupl projektu_UMC Brno-stfed)

Jaka zménaly je/jsou v disledku projektu ocekavanaly?

A: Zmeény v oblasti fizeni matefské a rodi€ovské dovolené (MD/RD)

Projekt zavede formainé ukotveny systém Fizeni MD/RD. Vznikne interni smérnice urcujici pravidla
komunikace s rodi¢i na MD/RD, odpovédnosti a dostupné formy kontaktu (napf. osobni plany navratu,
pfistup k informacim, pozvanky na akce). Cilem je udrzet odborné kompetence a usnadnit navrat do
zaméstnani. ]

Soucasné se posili vnimani flexibility jako standardni sou¢asti pracovniho rezimu. Ufad bude
systematicky informovat o moZnostech flexibilnich forem prace a proskoli vedouci v jejich vyuzivani a
fizeni na dalku. Zlepsi se informovanost zaméstnancli o déni, zménach a cilech Uradu. Ocekavame
zvy$eni poctu lidi, ktefi se po rodicovské vraci na plivodni misto a zvySeni jejich spokojenosti.

B: Zmény v oblasti rovnosti, diverzity a organizaéni kultury

Urad zlepsi pfistup k rovnosti pFileZitosti a podporu bezpe&ného pracovniho prostiedi. Revidovany
Eticky kodex bude obsahovat jasné zasady rovného zachazeni a definice nezadouciho chovani.
Zavede se mechanismus pro podavani a feSeni stiznosti (napf. diskriminace, Sikana, obtéZovani) a
vedouci budou proskoleni v jejich citlivém feSeni.

management bude mit rozvinutéj§i kompetence a lepsi podminky pro podporu svych podfizenych, coz
se promitne do vyrovnanéjsiho zastoupenf Zen a muzi na vedoucich pozicich. Téma rovnosti a
diverzity se stane pevnou souéasti odborného rozvoje a interni komunikace Gradu.

Interni komunikace bude oteviengjsi, citlivéjsi k tématim bezpe&ného pracovniho prostiedi a 1épe
provazana s cili Gfadu. Zameéstnanci a zaméstnankyné se v ni budou pravidelné setkavat s
informacemi o principech rovného zachazeni a dostupnych podplrnych mechanismech.
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Mentoring bude na Ufadé pevnéji ukotven jako nastroj profesniho rozvoje a interni mentofi a mentorky
budou metodicky vedeni a podpofeni, ¢imz se zvysi dostupnost a kvalita prab&zné podpory napfic
Uradem.

Jaké aktivity v projektu budou realizovéany?

Projekt realizuje soubor osmi na sebe navazujicich klicovych aktivit, které spoleéné vedou ke ziepSeni
flexibility, rovnosti a bezpeéné pracovni kultury na UMC Brno-stied.

V aktivitach KA1—KA3 se zamé&fujeme na fizeni matefské a rodicovské dovolené (MD/RD). NejdFive
prob&hne analyza sou¢asného stavu v oblasti odchodd, komunikace a navrati z MD/RD (KA1), v&etné
rozhovord s cilovou skupinou a sbéru pfiklad(i dobré praxe. Na zakladé zjisténi bude vytvofena
strategie a smérnice pro fizeni MD/RD (KA2), vEetné navrhu vzdélavani a plana navratu. Nasledné
bude strategie pilotné ovéfena — napf. formou Skoleni rodi¢t na MD/RD, testovanim navratovych
plant a posilenim komunikace i flexibilnich forem prace (KA3).

Aktivity KAA—KAGB se tykaji rovnosti, diverzity a bezpecné pracovni kultury. V ramci KA4 probé&hne
analyza personalnich procest a Etického kodexu s dirazem na rovné zachazeni, diverzitu a
spravedlivé fizeni. Vysledky poslouz{ k vytvofeni strategie rovnosti (KA5), ktera zahrne navrhy na
inkluzivni nabor, systém feSenf stiznosti a interni mentoring. Strategie bude nasledné implementfovana
(KAB) — probéhnou Skoleni vedoucich, spusténi mentoringového programu a zavedeni bezpecného
systému pro FeSeni podnétd.

V aktivité KA7 zajisti odborny partner prabézZnou evaluaci projektu metodou Outcome Mapping, ktera
sleduje zmény v chovani a postojich cilové skupiny. Posledni aktivita KA8 se vénuje celkovému Fizent,
koordinaci, komunikaci a reportingu projektu.

Vysledkem bude systémova podpora rodi¢t, férovéjsi a flexibilngjdi pracovni prostredi a posileni
organizadni kultury Ufadu.

Popis realizaéniho tymu projektu:

PS1_Garantka projektu, 0,2 (Zadatel) - Markéta Plhalova, vedouci personalniho oddé&leni UMC Brno-
stfed

PS2_0Odborna pracovnice/pracovnik HR, 1,0 (Zadatel) — Tereza Starkova

PS3_Specialistka pro interni komunikaci, 0,5 (Zadatel) - bude vybran/a

PS4_Specialistka - Analyticka a konzultantka 0,5 (partner) - Denisa Kramafova

PS5_Evaluatorka 0,2 (partner) - Petra Havlikova

PS6_Specialistka pro vyzkum a inkluzi 0,4 (partner) - Katarina Slezakova

Realizag&ni tym tvoFi kombinace kapacit UMC Brno-stfed a odbomého partnera INKLUZIO. Na strané
Zadatele se do projektu zapoji personalni tym posileny o novou pozici: Specialistka pro interni
komunikaci (0,5 Gvazku), ktera zajisti komunikaci s cilovou skupinou a realizaci implementaénich
aktivit. Soucasti tymu bude také

HR odborna pracovnice pro oblast diverzity a flexibility (1,0 Givazek), ktera povede pfipravu
strategickych dokumentd a podpofi implementaci zmén. Dohled nad odbornym sméfovanim bude mit
garantka projektu Markéta Plhalova (0,2 Gvazku), ktera se podili i na strategickém fizeni Ufadu.

V projektu bude aktivni interni pracovni skupina zaméstnancl a zaméstnankyfi Gfadu, ktefi poskytnou
zpétnou vazbu a pomohou s implementaci opatfeni. Roli vnitfnich nositeldl zmény pfevezmou také
ambasadofi a ambasadorky z Fad vedoucich pracovnikl/nic.

Partnerem projektu je spole¢nost INKLUZIO, ktera pfispéje expertni kapacitou v oblasti analyz,
vyzkumu a evaluace. Analyticka (0,5 Gvazku) povede vstupni analyzy a bude se podilet na
strategickém planovani a konzultacich implementace. Specialistka pro vyzkum a inkluzi (0,4 Gvazku
po dobu 15 mésictl) zajisti realizaci rozhovor( a rozbor internich dokumentt a vytvofeni a realizaci
Skoliciho programu Ambasadorl/rek inkluze. Evaluatorka (0,2 Gvazku) bude priibézné sledovat
dopady projektu, vyhodnocovat jeho pfinosy a pfipravi zavére€nou evaluaéni zpravu.

Jak bude zajisténo Sifeni vystuptl projektu?

Siteni vystupll projektu bude zajisténo kombinaci online komunikace, publikaci v lokalnich médiich,
profesnich setkani a aktivniho zapojeni cilovych skupin vefejné spravy.

Ptijemce projektu (UMC Brno-stfed) bude o projektu a jeho vystupech priib&zné informovat
prostfednictvim svych komunikaé&nich kanall — na webovych strankach méstské éasti a
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prostrednictvim facebookového profilu. Pro irokou vefejnost bude pfipraven &lanek do radniéniho
zpravodaje.

Projekt se soustfedi na interni komunikaci u zaméstnanectva organizace — t&ém budou vystupy &ifeny
specialistkou pro interni komunikaci a bude pro né pFipraveno né&kolik materialt (letak o flexibilnich
formach prace, €lanky o projektu v internim zpravodaiji, informovani o akcich projektu v ramci intranetu
a dalsj).

Odborny partner projektu, spole&nost INKLUZIO, s.r.o., zajisti Sifenf vystupli smérem k odborné
vefejnosti. Bude vyuZivat své webové stranky, odborny facebookovy profil a sit' LinkedIn, kde bude
sdilet kliCové poznatky, shrnuti vystupnich zprav a doporudeni pro dalsi organizace.

SpoleCné pfijemce a partner zorganizuji kulaty stél pro zastupce méstskych &asti a dalich vefejnych
instituct, jehoZ cilem bude sdileni dobré praxe v oblasti fizeni MD/RD, interni komunikace, podpory
rovnosti a rozvoje pracovni kultury. Setkani umozZni pfimy pfenos poznatkd a vystupl smérem k
organizacim s obdobnym kontextem a vyzvami. (Setkani nebude financovano z pfimych nakladu
projektu, bude hrazeno z vlastnich zdrojd).

Dale projekt po€ita s vystoupenim na vybrané profesni konferenci zaméfené na personalistiku ve
vefejné spraveé, rovné pifleZitosti nebo Fizeni lidskych zdrojt. Cilem bude predstavit pfinosy projektu v
SirSim oborovém kontextu a inspirovat dal3i instituce k pfijeti podobnych opatfeni. (Nebude
financovano z pfimych nakladd projektu.)

Timto viceuroviiovym pfistupem bude zajisténo, Ze se projektové vystupy dostanou jak k odborné, tak
Siroké vefejnosti, a piispé&ji k rozvoji dobré praxe i mimo ramec jednoho Gfadu.

V €em je navrzené feseni inovativni?

vvvvvv

Projekt je inovativni tim, Ze propojuje dfivéj$i analytické poznatky s realnou implementaci a
prub&znym ucenim: neskondéi ,doporudenimi na papite®, ale zavadi zavazné smérnice (MD/RD,
flexibilita), mechanismus bezpe&ného podavani podnétil, mentoring a systematickou interni
komunikaci. Nové pfidava dedikované kapacity (HR specialistka pro diverzitu a flexibilitu, specialistka
pro interni komunikaci) a vychovéava ambasadory/ky inkluze, ktefi ponesou zménu do kazdodenni
praxe. Inovativni je také evaluace metodou Outcome Mapping (vEetngé OM+), ktera sleduje zmény v
chovani a vztazich u cilovych aktérti — a v realném Gase vraci zjist&ni do Fizeni projektu.

Zadatel se projekt snazil fesit uz dfive: V minulosti probé&hl genderovy audit, ktery pfesngji pojmenoval
problémy a navrhl opatfeni. Jeho Gginnost vak byla omezena: Zedatel nemé! kapacity na
implementaci, chybél jasny vlastnik zmén i zavazna interni pravidla, komunikace byla nahodila a
neadresna. Mentoring nebyl systematicky ukotven. Evaluace tehdy zcela absentovala, takZe se véas
neodhalovaly pfekazky adopce (postojové bariéry, odpor stfedniho managementu, obavy spojené s
flexibilni praci).

Nas$ projekt tyto limity pfekonava: stavi na zavazném rozhodovani vedeni (garantka projektu),
pfidéluje odpovédnosti a zdroje, pilotuje opatfeni s moznosti rychlé dpravy, stanovuje postupové
ukazatele zmény a pribé&zné je kalibruje. Vznika trvala infrastruktura zmény — pravidla, kompetence,
kanaly komunikace i interni ambasadofi/ky. Pravé tato kombinace kapacit, fizeni a ,Zivé" evaluace
déla projekt G¢innéj$i nez drivéjsi jednorazové pokusy.

Jaka existuji rizika projektu?

1) Nizky navrat osob po RD

Riziko: zamé&stnanci/kyné po RD se nevraceji & odchéazeji do jinych organizaci.

Prevence: ,keep-in-touch” program uz béhem RD, individualni navratové plany (termin, Gvazek,
agenda), nabidka flexibilnich rezim(i (zkracené tvazky, home-office, sdilena mista), mentoring, kratké
doskoleni pfed nastupem, jasna komunikace benefitti a podpory. Indikatory v gase: podil
kontaktovanych na RD, po&et schvalenych navratovych pland, mira navratt do 3 mésicti po RD.

2) Slabé podpora vedeni/stfedniho managementu

Prevence: role garanta, povinné &koleni vedoucich (fizeni zmény, inkluzivni vedeni), odpovédnosti v
popisech prace. Indikatory: G€ast vedoucich, pocet implementovanych opatfeni na odborech. .

3) Fluktuace v kli¢ovych rolich

Prevence: zastupitelnost, sdileni know-how, repozitai metodik, komunikace a vhodna motivace
zaméstnancUi/kyi

4) Rozpoctové a Casové riziko
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Prevence: milniky, prib&zna priorizace ,must-have” vystupl, pribézna evaluace metodou outcome
mapping. Zaloha: dofinancovani projektu z vlastnich zdrojd.

5) Odpor stfedniho managementu.

Prevence: Skoleni a mentoring vedoucich, zapojeni do tvorby norem, message house a Q&A, peer
forum pro sdileni praxe, KPI na podporu flexibility, jasna eskalacni linka. Indikatory: Gcast, postojové
zmény, potet podnétll, Viastnik: garant + HR.

6) Slaba interni komunikace a nizké zapojent.

Prevence: Komunika&ni pléan, zapojeni klitovych aktérd, plan interni komunikace a zapojeni klicovée
pracovnice.

7) Zpozdéni harmonogramu nebo nemoZnost realizace nékterych aktivit na zakladé vnéjSich
okolnosti. Prevence: v ramci schiizek tymu budou vytipovana nahradni feSeni pro neocekavané
situace (rezerva 10-15 %, scénaf A/B (online, nahr. lektor/prostory)). Tyto krizové scénare se ale
budeme snazit predvidat na zakladé pribéznych dat z evaluace.

Klicova slova:

Specifické cile

Cislo programu: 03

Néazev programu: Operaéni program Zaméstnanost plus
Cislo priority: 03.01

Nazev priority: Budoucnost prace

Cislo cile politiky: CP4

Nazev cile politiky: Socialn{ Evropa

Cislo specifického cile/opatfeni -

Format RO: 03.01.02
Cislo specifického cile/opatfent -
Format EK: 03.01.03.04.03

Prosazovat genderové vyvazenou uéast na trhu prace,
rovné pracovni podminky a lep$i rovnovahu mezi praci a

osobnim Zivotem, mimo jiné pomoci pfistupu k cenové

Néazev specifického cile/opatfeni: dostupné pédi o déti a péci o zavislé osoby
Procentni podil: 100,00
Kategorie regionu
Vice rozvinuté 1,20
Méné rozvinuté 47,30
Prechodové 51,50
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Cilova skupina

Cilova skupina: Zaméstnanci

Popis cilové skupiny:

Charakteristika CS: Celkovy pocet zameéstnanc(i/kyi na UMC Brno-stfed je 355 v pracovnim
pomeru, podil Zen &ini 78 %, dalSich 185 osob ma uzavienu dohodu mimo pracovni pomér (80
DPC, 105 DPP).

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci a zaméstnankyné Ufadu méstské casti Brno-stfed, na
néz se planované aktivity zamétuji riznymi zpUsoby podle jejich pracovniho postaveni a Zivotni
situace. Vyznamnou &ast tvofi rodite na matefské a rodicovské dovolené, s nimiz Gifad dosud
komunikuje spi§e nahodile. Projekt nastavi a otestuje zpasoby prace s lidmi na MD/RD — pravidelna
komunikace, odborné vzdélavani, tvorba osobnich navratovych plant, znovuza&lenéni do
pracovniho kolektivu po skon&eni rodi¢ovské dovolené.

Dalsi kliCovou skupinou jsou vedouci pracovnici a pracovnice na trovni stredniho managementu.,
Praveé oni hraji zasadni roli pfi vytvareni podminek pro flexibilnf préaci, férové zachazeni a rovné
prileZitosti. Projekt jim poskytne koleni v oblasti leadershipu, inkluzivniho fizeni tymdl, prace s
pfedsudky a efektivni komunikace. Ziskaji také nové nastroje pro transparentni nabor, spravediivé
hodnoceni a citlivé feseni stiznosti, coZ posili jejich schopnost vést rozmanité pracovni kolektivy.
Specifickou ¢ast cilové skupiny pfedstavuje personaini oddéleni a interni mentofi a mentorky (z
managemnetu). Pro né projekt pfipravi metodiku Fizeni matefské a rodicovské dovolené vietns
smeérnice a vzorovych navratovych plant. Tim se zvysi celkova profesionalita HR proces(t a podpofi
dlouhodoba udrZitelnost zmén.

Projekt je tak cilené zaméFen na zaméstnance a zamestnankyné Gfadu ve vSech fazich jejich
pracovniho Zivota — od rodiGovské dovolené pFes kazdodenni chod odbortl a2 po rozvoj vedoucich
a HR specialistl. Vysledkem bude prostfedi, které zaméstnance/kyné podporuje, motivuje a
umozfiuje jim pIné rozvijet sviij potencial. Tim bude pfinos projekt rozsifen i mezi ostatni
zamestnance a zaméstnankyné.

Cilova skupina: Zaméstnavatelé

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu je také samotny zaméstnavatel — Urad méstské &asti Brno-stied jako
instituce. Urad dlouhodobé &eli vyzvam spojenym s fizenim lidskych zdrojti, zejména v oblasti
podpory rodi¢l na matefské a rodiovské dovolené, vyuzivani flexibilnich forem prace a nastaveni
procest zajistujicich rovné pfileZitosti a bezpe&nou pracovni kulturu. Projekt mu pfinese
systematizaci postupl a ukotveni novych standardd, které zlep&i stabilitu a efektivitu celé
organizace.

Ufad diky projektu ziska jasné definované strategie a interni smémice, které nastavi transparentni a
predvidatelné procesy pro fizeni matefské a rodi¢ovské dovolené, pro flexibiinf formy zaméstnavani
a pro spravedlivy pfistup k zaméstnanctim a zaméstnankynim. Vznikne revidovany Eticky kodex,
mechanismus pro feseni stiznosti a uceleny systém mentoringu. To zvysi dlvéryhodnost a
atraktivitu Gradu jako zaméstnavatele a posili jeho schopnost udrzet si kvalitni pracovni silu i v
prostfedi vefejné spravy.

Realizace projektu podpofi také profesionalizaci personalnich procest a Zlep8i kompetence
managementu. Vedouci pracovnici budou Iépe vybaveni k Fizeni rﬂznorodych tymd a k podpore
zamestnanct v pfechodovych obdobich, coz sniZi fluktuaci a posili loajalitu. Ufad tak bude schopen
pruzngji reagovat na potfeby svych zaméstnanct a zaméstnanky#, efektivngji vyuZivat jejich
kompetence a zajiStovat vy3si kvalitu poskytovanych sluZeb. 5

Projekt proto nepfinasi zmény jen jednotlivetim, ale i zaméstnavateli jako celku. UMC Brno-stied
posili svou organiza¢ni kulturu, nastavi standardy férového a flexibilniho zaméstnavani a ziska
postaveni pfikladu dobré praxe, ktery miZe inspirovat dal$i vefejné instituce.
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Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Néazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Typ platce DPH:

Poéet zaméstnancii:

Roéni obrat (EUR):

Bilanéni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikostni kategorie podniku:

Koéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho

podniku:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni/ Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Koéd a nazev statu:

Zadatel/pFijemce
CZE - Ceska republika
Statutarni mésto Brno
44992785

Obec
Ano

Jsem platce DPH a nemam zékonny narok na

odpotet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Ne

Ne

MARKETA VANKOVA
Postovska 455,Brno-mésto,60200 Brno

CZE - Ceska republika

Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Jihomoravsky kraj

Nazev okresu: Brno-mésto

Nazev ORP: Brno

Méstska cast: Brno-stfed

Obec: Brno
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Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné:
WWwWw:

Adresa uvedena textové:

Brno-mésto
Dominikanské namésti
60200

1

196
https://iwww.brno-stred.cz/

Dominikanské namésti 196/1, Brno-mésto, 602 00 Brno

Osoby subjektu

Titul pred jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce:

Funkce:

Ucty subjektu

Nazev Gctu:
Kéd banky:
IBAN:

Ména uctu:

Ing. arch.
Vojtéch

Mencl
542526300
mencl@brno-stred.cz

Ano

Starosta

Petr
Stika

602100081

tajemnik@brno-stred.cz

Tajemnik

Dotace USC
0710 - CESKA NARODNI BANKA

CzK
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Stat:
Piedéisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:

Neplatny zaznam Gétu:

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a pfijmeni:

IE/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Ceska republika
94

313621

Ne

Partner s finanénim pfispévkem
CZE - Ceska republika

INKLUZIO s.r.o.

29370523

Spoleénost s ruéenim omezenym
Ano

26.9.2012

Nejsem platcem DPH

Pocéet zaméstnancii:

Ro¢ni obrat (EUR):

Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného Ne

podniku:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi operace:

Partner INKLUZIO navazuje na spolupraci s UMC Brno-stfed a v tomto projektu plni roli odborného
garanta obsahu a evaluace.

Zahajeni a pfiprava: Partner provede tvodni analyzu a nastavi hodnotici ramec (Outcome Mapping):
definuje cilové aktéry, popis idealni zmény a postupové ukazatele. Zajisti sbér vychozich dat a plan
evaluace.

Analyticka faze: Realizuje kvalitativni Setfeni (rozhovory/fokusni skupiny), analyzu personalnich
dokumentt a praxe (MD/RD, flexibilita, nabor, kultura, komunikace) a zpracuje pfiklady dobré praxe.
Dodé analytickou zpravu s prioritizovanymi doporucenimi.

Strategicka faze: Spolutvofi navrhy opatfeni: Vzor navratovych pland, strategii rovnosti, podili se na
vytvofeni mechanismu bezpe&ného podéavani a feSeni stiznosti, Skoleni a dalsi.

Implementace: $koli vedouci (fizenf riiznorodych tymd, objektivni zpétna vazba, prace s predsudky,

inkluzivni komunikace), nastavi a zagkoli mentoring, podpofi zavedeni a komunikaci mechanismu
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stiznosti a konzultuje podle potieb partnera. Pribézné sbira data do evaluace a dle nich navrhuje
Upravy v projektu - zpracuje evaluagni Zpravu.

Rizeni probiha formou smigeného tymu: Zadatel ¥idi implementaci a institucionalizaci, partner dodava
analyzy, metodiky, 8koleni, evaluaci a pribézné konzultuje; spole¢né porady a milniky zajistuji kvalitu
a v€asnost vystupa.

Rozdéleni kompetenci a vystupti je zachyceno v pfilohach Popis spoluprace a partnerstvi UMC Brno-

stfed a INKLUZIO, s.r.0., népIné prace_UMC Brno-stied a Prehled vystupt projektu_UMC Brno-

stred.

Statutarni zastupci

Jméno a pFijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Jméno a pfijmeni / Nazev:

Adresa:

Adresy subjektu

Kod a nazev statu:

DENISA KRAMAROVA
Botanicka 598, Vevefi,60200 Brno

KATARINA SLEZAKOVA
Cihlafska 622,Vevefi,60200 Brno

MONIKA ZEMSKA
Vevefi 480,Veveri,60200 Brno

CZE - Ceska republika

Typ adresy: Adresa oficiaini (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Jihomoravsky kraj

Nazev okresu: Brno-mésto

Nazev ORP: Brno

Méstska ¢éast: Brno-stred

Obec: Brno

Cast obce: Vevefi

Ulice: Kotlarska

PSC: 60200

Cislo orientaéni: 14

Cislo popisné: 660

Adresa uvedena textové:

Kotlafska 660/14, Vevefi, 602 00 Brno
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:

Jméno: DENISA
Pfijmeni: KRAMAROVA
Titul za jménem:

Mobil: 606657070
E-mail: info@inkluzio.cz
Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Titul pfed jménem:

Jméno: KATARINA
Pfijmeni: SLEZAKOVA
Titul za jménem:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Titul pfed jménem:

Jméno: MONIKA
PFijmeni: ZEMSKA
Titul za jménem:

Mobil:

E-mail:

Statutarni zastupce: Ano

Funkce:

Uity subjektu

Nazev Gctu: INKLUZIO, s.r.o.

Koéd banky: 2010 - Fio banka, a.s.

IBAN:

Ména uctu: CzZK
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Stat:
Predcisli ABO:
Zakladni €éast ABO:

Neplatny zaznam uétu:

Typ subjektu:

Kéd a nazev statu:

Nazev subjektu/Jméno a pFijmeni:

IC/RC zadatele:

DIC / VAT ID:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Typ platce DPH:

Pocet zaméstnancii:

Rocni obrat (EUR):

Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikostni kategorie podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice rodinného

podniku:

Statutarni zastupci

Jméno a pfijmeni / Nazev:
Adresa:

Adresy subjektu

Kéd a nazev statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Néazev ORP:

Ceska republika

2901545832
Ne

Ziizovate! - nadfizeny kraj
CZE - Ceska republika
Jihomoravsky kraj
70888337

Kraj
Ano

Nejsem platcem DPH

Ne

JAN GROLICH
&.p. 262,66405 Velatice

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Jihomoravsky kraj
Brno-mésto

Brno

Sestava vytvofena v MS21+
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Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné:

Adresa uvedena textoveé:

Brno-stfed

Brno

Vevef|

Zerotinovo nameésti
60200

3

449

Zerotinovo namésti 449/3, Vevefi{, 602 00 Brno

Osoby subjektiu

Uéty subjektu

Nazev uétu: Uget zfizovatele

Kod banky: 0710 - CESKA NARODNI BANKA
IBAN:

Ména uétu: CZK

Stat: Ceska republika

Pfedcisli ABO: 94

Zakladni ¢ast ABO: 110621

Neplatny zaznam adtu: Ne

Kontaktni osoby

Jméno a pfijmeni: Petr Stika

E-mail: tajemnik@brno-stred.cz

Telefon: 602100081
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Misto realizace

CZ064 Jihomoravsky kraj

Realizace mimo CR

Misto realizace mimo Gzemi CR:

Specifické datové polozky

OPZ+ | UKR Pocet podpoFenych osob piivodem z Ukrajiny
Cislo: 0,00

OPZ+ | Celkem Celkovy poget podporenych osob
Cislo: 8,00

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA1 (A): Analyza a mapovani moznosti zavedeni flexibility a
navratovych procest

Popis klicové aktivity:

V ramci této aktivity prob&hne komplexni analyza sougasného nastaveni procesl spojenych s
odchodem, priibéhem a navratem zaméstnanct a zaméstnankyn z matefské a rodidovské dovolené
(MD/RD). Analytické prace zajisti odborny partner projektu — spole¢nost INKLUZIO, s.r.o.

PTi zpracovani budeme vychazet z jiZ existujicich podkladu, které ma Grad k dispozici — zejména ze
zaveru dfive realizovaného genderového auditu (ktery véak vyzaduje aktualizaci) a inkluzivniho auditu
provedeného v ramci projektu financovaného z OPZ+ (vyzva ¢&. 50). Vyuziti téchto podkladi umozni
efektivni a hospodarné navazani na dfivéjsi vystupy a zaroveri zajisti jejich obsahovou multiplikaci.
Analyza bude probihat ve ffech fazich:

Analyza existujicich pisemnych materiali (strategie, interni dokumenty, auditni zpravy, smérnice,
metodiky a dalsi).

Realizace individualnich rozhovoril a/nebo fokusnich skupin se zaméstnanci a zaméstnankynémi na
MD/RD ¢&i kratce po navratu a s lidmi, ktefi vyuZivaiji nebo by chtgli vyuZivat flexibilni formy prace a
jejich vedoucimi,

Zmapovani pfiklad dobré praxe v obdobnych institucich vefejné spravy (v CR i zahranig).
Vystupem aktivity bude analyticka zprava, ktera shrne zjisténé skute&nosti a doporuci konkrétni kroky
k naslednému systémovému nastaveni podpory rodi&t na MD/RD. Zprava zaroveii nabidne navrh
vhodnych opatfeni pro implementa&ni ¢ast projektu.

Vystupy: 1x analyticka zprava

Piehled nakladii:

Sestava vytvofena v MS21+ HAVPET10_EXT Verze 6
27.4.2026 17:36
15




Pomérny podil z osobnich nakladd - klicova je zejména role partnera: PS4, PS6.

Dale podil z nékladi:

1.1.4.2.4 Grafické prace/sazba (letak, pozvanky, zvefejnéné analyza) (zadatel) - podil z polozky na
grafickou Gpravu analytické zpravy.

1.1.4.2.5 Software na pfepis rozhovorti (hod. pfepisu) (partner)

1.1.3.1.2.04 Diktafon pro sbér dat z rozhovord a pracovnich skupin (Zadatel)

Nazev klicové aktivity: KA2 (A): Vytvofeni strategie a interni smérnice

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita bude realizovéna zadatelem ve spolupraci s partnerem projektu a zamé&fi se na vytvofeni
komplexni strategie fizeni matefské a rodicovské dovolengé, vybér konkrétnich opatfeni k realizaci,
naplénovani postupu jejich zavadéni a tvorbu kliovych dokument. Vystupy této aktivity budou
zahrnovat smérnici pro Fizeni MD/RD, navrh systému vzd&lavani zaméstnankyi a zaméstnanch na
MD/RD, ramec osobnich plant navratu véetné vzoroveho dokumentu a plan interni komunikace a
neformalniho setkavani s osobami na MD/RD.

Realizace aktivity bude probihat v nékolika krocich:

Zfizeni pracovni skupiny, ktera se bude schazet (min. 4x za projekt) nad tématem MD/RD. Skupinu
budou tvofit zastupci Zadatele, partner projektu bude pfizvan v konzultagni roli.

Vypracovani a schvaleni smérnice MD/RD, ktera nastavi jednotny a transparentni rdmec Fizeni tohoto
obdobf (cil A.1).

Zpracovani planu aktivit pro osoby na MD/RD, zahmujici vzdélavani, osobni navratove plany,
neformalni setkavani a komunikaci b&hem rodigovské nepfitomnosti. Obsah planu bude vychéazet z
analytickych zji§téni a realnych potfeb zaméstnankyn a zaméstnanct (cil A.2).

Cilem aktivity je vytvofit konkrétni a snadno aplikovateiné pracovni postupy, které budou nasledné
pilotn& otestovany a vyhodnoceny v ramci implementacni faze projektu. Vystupem budou pisemné
dokumenty a nastroje, jejichz podoba bude pfipadné upravena na zékladé zpéiné vazby. Vysledkem
bude funk&ni a uzivatelsky pFivétivy systém, ktery usnadni zaméstnanctm/kynim navrat z MD/RD a
zarovefi podpofi jejich nadfizené a tymy pfi planovani a Fizeni této Zivotni a pracovni etapy.

Vystupy: Zapisy z pracovnich skupin, 1x smérnice fizeni MD/RD, VZOR osobnich plant navratu, plan
interni komunikace.

Pfehled nakladi:

Pomérny podil z osobnich naklad - Zadatel i partner spolecné, ddlezity je podil PS3.

Dale podil z nékladd:

1.1.4.2.4 Grafické prace/sazba (letak, pozvanky, zvefejnéné analyza) (zadatel) - podil na graficke
Upravé/sazbé smérnice, plan navratu apod.

1.1.4.2.1 Pravni sluzby (Zadatel) - ¢astené vyuZiti na analyzu compliance s platnymi pravnimi
normami.

Nazev klicové aktivity: KA3 (A): Zavedeni opatfeni do praxe a jejich pilotni ovéreni

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita poskytne prostor pro praktické zavedeni navrzenych opatieni a prevedeni jejich pisemné
podoby do realného provozu. Realizaci aktivity zajisti zadatel projektu a jejim cilem je otestovat
funk&nost, pfinosy a limity vybranych néstroji a postupt pfimo v prostfedi (fadu. Aktivita bude
probihat v nékolika krocich:

Ovéfeni osobnich navratovych plant — tfi zaméstnanci nebo zaméstnankyné& odchézejici na MD/RD si
vyzkoudi sestaveni navratového planu. (Program prace s rodi¢i vracejicimi se z MD/RD, VDS, str. 11)
(Cil A.2).

Pilotni vzdélavani pro osoby na MD/RD — pét osob na MD/RD se zU&astni odbornych 8koleni (na
témata jako je nova legislativa, Skoleni v pouZivanych programech i soft skills). V ramci 8koleni bude
zajist&no hlidani déti. (Program na profesni rozvoj lidi na MD/RD, VDS, str. 11) (Cil A.2).

Neformalni setkavani s osobami na MD/RD — osoby na MD/RD budou pozvany na vybranou oficialni
akci a uspofadame pro né tematické setkani v prostredi pratelském k détem. (cil A.2).

Testovani nastrojd interni komunikace — 3x vyzkouime rtzne komunika&ni kanaly pro udrzeni
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kontaktu se zaméstnanectvem na MD/RD. (Cil A.2).

Posileni flexibilnich forem zaméstnavani: bourani internich bariér — posilime povédomi a vyuZivani
flexibilni forem zamé&stnavani tak, aby zaméstnanci a zaméstnankyné o nich v&da&li (vytvofeni letaku o
flexibilnich formach prace) a uméli o né zazadat (4x interni komunikace + 1x letak o flexibilnich
formach prace) (cil A.3).

Pro8koleni managementu v praci s flexibilnimi tymy: proSkolime vedeni tifadu a jednotlivych odbort a
oddéleni, aby mélo kompetence s lidmi v ramci flexibilnich forem zaméstnavani - 2x &kolen| (cil A.3).

Vystupy: &x test vzdélavani, 2x neformalni setkani, 3x interni komunikace, 3x ovéfen navratovy plan,
1x letak, 4x interni komunikace o flexibilnim zaméstnavani na UMC Brno-stied 2x &koleni
managementu jak pracovat s lidmi v ramci flexibilnich forem prace.

Prehled nakladi:

Pomérny podil z osobnich nakladt - zejména Zadatel, klicova role PS2 a PS3.

Dale podil z nakladii:

1.1.4.2.2 Lektorné (zadatel)

1.1.4.2.3 Audiovizudini sluzby (Zadatel) - pro zaznam &koleni k umoZnéni vzdaleného pFistupu lidem
na MD/RD a dal§im.

1.1.3.1.2,02 Flipchart (Zadatel)

1.1.3.1.2.03 Stacionarni dataprojektor (Zadatel)

1.1.1.3.1 Hlidani déti (Zadatel)

1.1.4.2.4 Grafické prace/sazba (letak, pozvanky, zvefejnéné analyza) (zadatel)

Nazev klicové aktivity: KA4 (B): Analyza a hlubf priizkum nerovnosti a nedostatki
v personalinf praxi

Popis klicové aktivity:

V ramci této aktivity prob&hne cilena analyza personalnich procest z hlediska rovnosti, diverzity,
spravedlivého Fizeni a podpory zaméstnankyii i zaméstnanc v riiznych fazich jejich kariéry. Aktivita
sméfuje k dosaZeni dil¢iho cile B projektu, tedy podpory rovnych ptileZitosti a diverzity prostfednictvim
rozvoje kompetenci stfedniho managementu, posileni férového Fizeni, bezpe&né pracovni kultury a
systematického mentoringu.

Analyzu realizuje odborny partner projektu — spole&nost INKLUZIO, s.r.o. S ohledem na hospodarnost
a navaznost na jiz realizované aktivity bude analyza vychazet z dostupnych podkladtl, jako jsou
vystupy genderového auditu a inkluzivniho auditu provedeného v ramci OPZ+ (vyzva &. 50). Dale
bude navazovat na nové potfeby organizace identifikované v ramci pfipravné faze projektu.

Analyza bude probihat v né&kolika krocich:

Analyza existujicich personalnich dokument(i a procesti — napF. metodik fizeni, hodnoticich a
naborovych postupli, véetné auditnich zprav a smérnic.

Realizace strukturovanych rozhovorl nebo fokusnich skupin se zaméstnanci a vedoucimi pracovniky
s cilem zjistit zkuSenosti se spravedlivym zachazenim, pFistupem ke vzdélavani, kariérnimu postupu,
mentoringu nebo feSenim stiznosti.

Zmapovani piikladl dobré praxe z jinych tfadti vefejné spravy (CR i zahrani&i), které systematicky
podporuji rovnost a diverzitu.

Revize Etického kodexu — v ramci analytické &asti bude identifikovano, jakym zptisobem kodex
reflektuje principy rovnych pfileZitosti, bezpe&ného prostiedi a jak jej dale posilit.

Vystupem aktivity bude analyticka zprava, ktera pojmenuje kliové nerovnosti a systémové slabiny, a
zaroven navrhne konkrétni kroky pro zlepSenf personaini praxe. Zprava bude slouzit jako podklad pro
vzdélavaci, metodicke i implementaéni Easti projektu — v&etné navrhu Skoleni leadershipu, Uprav v
oblasti hodnoceni a odméfiovani, &i rozvoje mentoringu.

Vystupy: 1x analyticka zprava (spolecna s KA 1 (A))
Prehled nakladq:

Pomeérny podil z osobnich nakladl - kliéova je zejména role partnera: PS 4, PS 6.
Déle podil z nakladu:
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1.1.4.2.4 Grafické prace/sazba (letak, pozvanky, zvefejnéné analyza) (Zadatel) - podil z polozky na
grafickou Upravu analytické zpravy.

1.1.4.2.5 Software na prepis rozhovortl (hod. pfepisu) (partner)

1.1.3.1.2.04 Diktafon pro sbér dat z rozhovorli a pracovnich skupin (Zadatel)

Nazev klicové aktivity: KAS5 (B): VytvoFeni strategie rovnosti a opatfeni k jejf
realizaci

Popis kli€ové aktivity:

Tato aktivita bude realizovana Zadatelem ve spolupréci s partnerem projektu a zaméfi se na vytvoreni
strategie rovnosti a diverzity, ktera poskytne Ufadu uceleny ramec pro podporu rovnych pfileZitosti,
inkluzivniho pracovniho prostiedi a férového zachazeni v personalnich procesech.

Strategie bude vychéazet z analytickych zjistén{ i zkusenosti zaméstnanky a zaméstnancd Ufadu a
zamé&Fi se na konkrétni doporuéent, ktera bude mozné nasledné otestovat a implementovat.
Implementujeme bezpe&ny mechanismus pro podavani a feSeni stiznosti a jeho srozumitelnou
komunikaci zaméstnanciim. Aktivita zajistuje pfenos zmén do praxe.

Realizace aktivity prob&hne v nékolika krocich:

Ziizeni pracovni skupiny, ktera se bude vénovat tématu rovnosti a diverzity a bude sloZené ze
zastupcll Ufadu, priéemz partner projektu bude pfizvan v expertni konzulta&ni roli (min. 4x za projekt).
Vypracovani navrhu strategie rovnosti a diverzity, ktery stanovi cile a opatfeni v oblastech fizeni,
komunikace, vzd&lavani, naboru a feseni nevhodného chovani - obsahem strategie bude popisna &ast
genderovanych oblasti UMC Brno-stfed, identifikace procesu ovliviiujicich genderovou rovnost,
doporu&eni k nastaveni genderové neutralniho naborového procesu, navrhova ¢ast s casovym
harmonogramem zmén a navrhy na mozné financovani (cil B.1).

Revize Etického kodexu, véetn& zaglenéni principli rovného zachazeni, popisu nezédouciho chovani
a povinnosti vedoucich pracovniki v této oblasti (cil B.3).

Navrh funkéniho stiznostniho mechanismu, ktery umozni bezpe&né a divéryhodné podavani podnétd
a zajisti jejich odpovidajici feSeni (cil B.3).

Revize mentoringového programu - vznikne systém mentoringu pro zeny s ambici zastavat pozice s
rozhodovacimi pravomocemi, véetné interni metodiky (cil B.5).

Zavedeny a komunikovany systém fedeni stiznosti s jasné nastavenymi pravidly a odpovédnostmi (cil
B.3).

Vystupy: Zapisy z pracovnich skupin, 1x strategie rovnosti, 1x revidovany eticky kodex, 1x metodika
mentoringu.

Prehled nakladd:

Pomérny podil z osobnich nakladt - Zadatel i partner spolegné, dileZity je podil partnera, zejména
PS2, PS4.

Dale podil z nakladd:

1.1.4.2.4 Grafické prace/sazba (letak, pozvanky, zvefejnéné analyza) (zadatel) - podil na grafické
Upravé/sazbé smérnice, plani navratu apod.

1.1.4.2.1 Pravni sluzby (zadatel) - aste&né vyuZitl na analyzu compliance s platnymi pravnimi
normami.

Nazev kli€ové aktivity: KAB (B): Implementace strategie véetné skoleni, mentoringu
a komunikace

Popis klicové aktivity:

Aktivita navazuje na analyzu a strategii a pfevadi navrzena opatfeni do kazdodennf praxe UFadu. Cil:
zavést principy rovnosti, diverzity a bezpe&né pracovni kultury, posilit kompetence vedeni a nastavit
udrZitelné nastroje. Realizace: Zadatel ve spolupraci s partnerem. Probéhne cilené gkoleni vedoucich
v Fizeni riiznorodych tymo, poskytovani objektivni zpétné vazby, praci s predsudky a v inkluzivni
komunikaci. Zlep§i se interni mentoring — systémové ukotveni, metodicka podpora a gkoleni mentord.
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Progkolime Ambasadory/ky inkluze.

Vystupy aktivity:

3x realizované 8koleni vedoucich pracovnikii/nic v oblasti rovného zachazeni, inkluze a bezpecné
pracovni kultury (vetné tematickych materialt), nevédomych predsudki. Véetné tdasti lidi na
MD/RD, které cilené oslovime (cil B.2).

Zahajeni a pilotni provoz interniho mentoringového programu, véetné zapojenych mentorti/mentorek a
podpofenych zaméstnanci/zaméstnankyii. Program se zamé&Fi na podporu postupu Zen do pozic s
rozhodovacimi pravomocemi. Bude se jednat o interni mentoring, ve kterém mentorované budou
Cerpat zkuSenosti od vybranych vedoucich - mentorti/rek. Nastaveni programu ovéfime na alespoii 5
osobéach (cil B.5).

Zavedeny a komunikovany systém feSeni stiznosti s jasné nastavenymi pravidly a odpov&dnostmi (cil
B.3).

Vyskoleni ambasadofi/ky inkluze a diverzity na UMC Brno-stfed: V ramci projektu projdou 3 vedouci
pracovnici/ce tréninkovym programem v rozsahu 100 vyuCovacich hodin (realizuje partner projektu),
ktery je pfipravi na praktickou realizaci inkluzivniho leadershipu v Gfadu. Po absolvovani programu se
stanou ambasadory/kami GFadu v oblasti inkluze (cil B.4, viz VDS str. 5) - podrobnéji popsano v
priloze: VySkoleni ambasadorek/ambasadort inkluze a diverzity.

Vystupy: 3x 8koleni, 1x pilot inovovaného mentoringového programu, 1x systém Fedeni stiZnosti, 3x
vySkoleni ambasadofi/ky inkluze

Prehled nakladi:
Pomérny podil z osobnich nakladll - zejména Zadate!, kliCovéa role PS2 a PS3. Ze strany partnera pak
PS6 na vyvoj a realizaci $koleni pro ambasadory/ky inkluze.
Dale podil z nakladu:
1.1.4.2.2 Lektorné (Zadatel)
1.1.4.2.3 Audiovizualni sluzby (Zadatel) - pro zaznam Skoleni k umoZnéni vzdaleného pfistupu lidem
na MD/RD a dal$im.
1.1.3.1.2.02 Flipchart (Zadatel)
1.1.3.1.2.03 Stacionarni dataprojektor (Zadatel)
1.1.3.1 Hlidani déti (Zadatel)
1

1.1.
1.1.4.2.4 Grafické prace/sazba (leték, pozvanky, zvefejnéné analyza) (zadatel)

Nazev klicové aktivity: KA7Y: Evaluace vysledk(, méfeni dopadu a zpé&tna vazba

Popis kli€ové aktivity:

Vyhodnoceni dopadu projektu probéhne prostfednictvim metody Outcome Mapping, kiterou realizuje
odborny partner projektu. Tato metoda se zaméfuje na sledovani zmén v chovani, postojich a
pracovnich postupech cilovych skupin, nikoliv pouze na méfitelné kvantitativni vystupy. Evaluace
umozni zachytit komplexni dopady projektu na kulturu organizace, rovné pfileZitosti a praci s
diverzitou, v€etné oblasti, které by klasické nastroje evaluace nezachytily. Metoda probiha uz v
pribéhu realizace projektu a tim umoZriuje flexibilné reagovat na problémy a zmény, kieré realizace
pfinasi, tim se lii od béZnych evaluaénich metod.

Evaluatorka bude ptisobit v projektu po celé obdobi realizace projektiu, protoZe na zatatku nastavi
hodnotici rAmec (System Mapping, Intentional Design), jasné vymezi cilové aktéry, cilovou zménu a
prvni sadu postupovych ukazatel(, na nichz stoji konzistentni sledovani zmén. Na tuto zakladnu
navazuje pribézny sbér a interpretace dat prostfednictvim evidence zmén a evidence vnitfnich
procest. V pravidelnych (Etvriletnich) setkanich pomaha tymu pretavit data v rozhodnuti — typicky k
interni komunikaci, podpofe navrat z MD/RD ¢i pripravé skoleni vedoucich. Po celou dobu zaroveri
uplatriuje perspektivu rovnosti a inkluze, aby zachytila i nezamyslené, pozitivni i negativni efekty a aby
hlas cilovych skupin byl pribézné promitan do Fizeni projekiu. Priibézné vystupy slouZzi jako v&asné
signaly pro reporting a fizeni rizik (KA8), ¢imz se vyhne pozdnim korekcim.

Partner projektu pfipravi plan evaluace, navrhne indikatory zmén a zajisti sbér dat prostrednictvim
rozhovord, fokusnich skupin a internich reflexi realizacniho tymu i zaméstnankyni a zaméstnancl
Uradu. Vystupem aktivity bude evaluaéni zprava, ktera bude slouzit jako podklad pro dal$i rozvoj
opatfeni, udrZitelnost projektu a pfipadné doporuceni pro pfenos dobré praxe do dal$ich vefejnych
instituci.
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Vystupy: 1x plan evaluace, 1x zavére¢na evaluacni zprava

Pfehled nakladi:
Pomérny podil z osobnich naklad( - zejména partner, kliCova role PS5

Nazev kli¢ové aktivity: KAB: Koordinace, finanéni fizeni, reporting, komunikace

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita zaji$tuje hladky pribéh celého projektu, jeho administrativni i odbornou koordinaci a
napInéni vech poZzadovanych vystupl v ase, kvalité i rozsahu. Jeji realizaci zajiStuje pfijemce ve
spolupraci s partnerem projektu.

V radmci fizen projektu vznikne maly administrativni tym (hrazeny z NN), ktery bude odpovédny za
koordinaci jednotlivych aktivit, finangni fizeni a pInéni harmonogramu. Tym zajisti pravidelné
projektové porady, monitoring vyvoje a pInéni indikatori. Soucasti aktivity je i zajisténi komunikace
mezi zapojenymi subjekty a s cilovymi skupinami projektu, stejné jako pravidelny reporting vici
poskytovateli dotace.

Soudasti fizeni bude rovnéZ sprava projektové dokumentace a finangnich tokd, vyhodnocovani rizik a
kvality realizovanych vystup(i. Prib&zné budou identifikovana a feSena pfipadna rizika ¢i prekazky,
které by mohly negativné ovlivnit dosazeni projektovych cilti. Déle bude zajisténo fizeni zmeén,
evaluace dopadu a efektivity projektu.

Vystupem aktivity bude komplexni zajist&n{ chodu projektu a naplnéni jeho cilll a vystupl v souladu s
pravidly OPZ+ a internim nastavenim organizace.

Pfehled nékladd:
Pomérny podil z osobnich nakladu - véechny pracovni pozice poskytuji sou¢innost administrativnimu
tymu hrazenému z NN.

Indikatory

Kéd indikatoru: 501050

Nazev indikatoru: Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy prace
Mérna jednotka: podniky

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30.9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Z vystupu z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 82 % osob v
afadu uZ vyuziva flexibilni formu prace v podobé pruzné pracovni doby, coZ je v celkovém poctu
355 zamé&stnancl/kyf celkem 291 osob. Dalsi formy flexibilnich forem préace pak vyuZivaji dalsi
osoby, a i kdyZ nevime jaké celkové procento osob vyuziva néjakou formu flexibilni prace, ale
flexibilni formy prace jsou u Zadatele poskytovany a hojné vyuzivany. V projektu se zaméfujeme na
mékka opatieni jako je zlep&eni interni komunikace a leadership flexibilnich tymd, ktery jsme v

pFipravné fazi identifikovali jako problematicky. Proto nastavujeme jako cilovou hodnotu 0.
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Kod indikatoru: 501300

Nazev indikatoru: Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 3.9.2025

Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Bude se jednat o osoby vracejici se po RD, které budou nové
vyuZivat flexibilnf formy prace a nové zaméstnance a zamestnankyné Zadatele vyuZivajici flexibilni
formy préace. PFi ur€eni cilové hodnoty jsme vychazeli z realnych dat vracejicich se osob po MD/RD
- ad Vystup z dotaznikovych Setfeni u zaméstnavatele: Statutarni mésto Brno, UMC Brno-sted, str.
9.

Kéd indikatoru: 600000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet Gcastniki
Mérna jednotka: 0soby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 8,000

Datum cilové hodnoty: 31. 3. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Celkovy podet ticastnikil bude 8 s podporou vétsi nez 40 hodin —
bude se jednat o pracovnice a pracovniky HR (3 osoby), déle o progkolené ambasadory/ky inkluze
Z managementu organizace (3 osoby) a 2 osoby z managmentu organizace, které se budou

ucastnit vétsiho poctu Skolenf a individuainiho vzdélavani/mentoringu.

Koéd indikatoru: 600010

Nazev indikatoru: Celkovy pocet Gcastnikll - muZi
Mérna jednotka: 0soby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 600020

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ticastnikd - Zeny

Mérna jednotka: osoby
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Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Néazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vystup
0,000

30. 9. 2025
0,000
31.3.2028

601000

Nezaméstnani, v&etné dlouhodobé nezaméstnanych
osoby

Vystup

0,000

30. 8. 2025

0,000

31.3.2028

601010

Nezaméstnani, véetn& dlouhodob& nezaméstnanych - muZi
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

601020

Nezaméstnani, véetné dlouhodobé nezaméstnanych - Zeny
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

602000
Dlouhodobé nezaméstnani
osoby

Vystup
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Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Typ indikatoru:
Vychozi hodnota:

0,000
30. 9. 2025
0,000
31. 3. 2028

602010

Dlouhodobé nezaméstnani - muZi

0soby
Vystup
0,000
30. 9. 2025
0,000
31.3.2028

602020

Dlouhodobé& nezaméstnani - Zeny

osoby
Vystup
0,000

30. 9. 2025
0,000
31.3.2028

603000
Neaktivni
osoby
Vystup
0,000

30. 9. 2025
0,000
31.3.2028

603010
Neaktivni - muZi
osoby

Vystup

0,000
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Datum vychozi hodnoty: 30. 8. 2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31. 3. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru: 603020

Nazev indikatoru: Neaktivni - Zeny
Mérna jednotka: oscby

Typ indikatoru: Vystup
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025
Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 605000

Nazev indikatoru: Zaméstnani, véetné osob samostatné vydéleéné Cinnych
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 605010

Nézev indikatoru: Zameéstinani, vCetné osob samostatné vydéiecné ginnych - muZi
Mérna jednotka: 0soby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 8. 2025

Cilovéa hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 3. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 605020

Néazev indikatoru: Zaméstnani, véetné osob samostatné vydéleZné &innych - Zeny
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025
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Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 606001

Nazev indikatoru: Ugastnici mladsi 18 let
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 606002

Nazev indikatoru: Ugastnici ve véku od 18 do 29 let
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 606011

Nazev indikatoru: Ugastnici mladsi 18 let - muzi
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 3. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 606012

Nazev indikatoru: Ugastnici ve véku od 18 do 29 let - muZi

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000
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Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilove hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

31.3.2028

606021
Ugastnici mlad$i 18 let - zeny
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

606022

Ugastnici ve véku od 18 do 29 lett - Zeny
osoby

Vystup

0,000

30.9. 2025

0,000

31.3.2028

607002

Ugastnici ve véku 55 a vice let
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

607012

Ugastnici ve véku 55 a vice let - muZi
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31. 3. 2028
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Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Néazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Meérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:

607022

Ugastnici ve véku 55 a vice let - Zeny
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

609000

Ugastnici s ukongenym niz&im sekundarnim vzdélanim nebo
jeste nizSim vzdélanim (ISCED 0-2)

osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

609010

Ugastnici s ukongenym niz&im sekundarnim vzdalanim nebo
jesté nizSim vzdélanim (ISCED 0-2) - muzi

osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

609020

Ugastnici s ukongenym niz8im sekundarnim vzdélanim nebo
jesté niz8im vzdélanim (ISCED 0-2) - Zzeny

osoby

Vystup

0,000

30. 8. 2025
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Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

0,000
31.3.2028

610000

Ucastnici s ukonéenym vy38im sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim vzdélanim (ISCED 4)

osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

610010

Ugastnici s ukonéenym vy&sim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim vzdélanim (ISCED 4) - muZi

0s0by

Vystup

0,000

30.9.2025

0,000

31.3.2028

610020

Ugastnici s ukonéenym vy&sim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim vzdélanim (ISCED 4) - Zeny

osoby

Vystup

0,000

30.9.2025

0,000

31.3.2028

611000
Ugastnici s ukondenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 aZ 8)
o0soby

Vystup
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Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:
Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

0,000
30. 9. 2025
0,000
31.3.2028

611010

Ugastnici s ukon&enym terciarnim vzd&lanim (ISCED 5 az 8) -
muzi

osoby

Vystup

0,000

30. 9.2025

0,000

31.3.2028

611020

Ugastnici s ukongenym terciamim vzdélanim (ISCED 5 aZ 8) -
Zeny

osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

615001

Statni pfislusnici tfetich zemf
osoby

Vystup

0,000

30. 9.2025

0,000

31.3.2028

615002
Ugastnici zahraniéniho ptvodu

osoby
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Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Vystup
0,000
30.9.2025
0,000
31.3.2028

615003

Ptislugnici mensin (véetné marginalizovanych komunit, jako jsou
Romoveé)

osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

615011

Statni pfisludnici tfetich zemi - muZi
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

615012

Ugastnici zahraniéniho pavodu - muZi
osoby

Vystup

0,000

30.9.2025

0,000

31.3.2028

615013
Prislusnici men§in (véetné marginalizovanych komunit, jako jsou

Romove) - muzi
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Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

0soby
Vystup
0,000

30. 9. 2025
0,000
31.3.2028

615021

Statni pfislusnici tfetich zemi - Zeny
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

615022

Ugastnici zahraniéniho puvodu - Zeny
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

615023

Prisludnici mensin (vEetné marginalizovanych komunit, jako jsou
Romové) - Zeny

osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

616000

Ugastnici se zdravotnim postiZzenim
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Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

osoby
Vystup
0,000
30.9. 2025
0,000
31.3.2028

616010

Ugastnici se zdravotnim postizenim - muZi
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

616020

Ugastnici se zdravotnim postizenim - zeny
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

617002

Jiné znevyhodnéné osoby
uéastnici

Vystup

0,000

30.9.2025

0,000

31.3.2028

617012
Jiné znevyhodnéné osoby — muzi

Ucastnici
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Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru: 617022

Nazev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby — Zeny
Mérna jednotka: U&astnici

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru: 618000

Nazev indikatoru: Osoby bez domova nebo osoby vylougené z pfistupu k bydleni
Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru: 618010

Nazev indikatoru: Osoby bez domova nebo osoby vylougené z pfistupu k bydleni -
muzi

Mérna jednotka: 0soby

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 618020

Nazev indikatoru: Osoby bez domova nebo osoby vylou¢ené z pfistupu k bydlent -
Zeny
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Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

oscby
Vystup
0,000
30.9.2025
0,000
31.3.2028

619000

Ugastnici z venkovskych oblasti
osoby

Vystup

0,000

30.9. 2025

0,000

31.3.2028

619010

Ugastnici z venkovskych oblasti - muzi
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3. 2028

619020

Ugastnici z venkovskych oblasti - Zeny
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

622002
Pocet podporovanych organ( vefejné spravy nebo vefejnych

sluZzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni
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Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

subjekty
Vystup
0,000

30. 9. 2025
1,000
31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: Projekt podpoii Ufad méstské &asti Brno-stred jako organ

vefejné spravy.

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

624000

UéashﬁcLldefizaéaﬁrﬂedatzarnéstnénipo ukonceni své Ucasti.
osoby

Vysledek

0,000

30.9.2025

0,000

31.3.2028

624010

Ugastnici, ktefi zagali hledat zam&stnani po ukoncéeni své Ucasti
- muzi

osoby

Vysledek

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

624020

Ugastnici, ktefi zagali hledat zaméstnani po ukongeni své Gcasti
- Zeny

0Soby

Vysledek

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028
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Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Néazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Néazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:

625000

Ugastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy po
ukongeni své ucasti

osoby

Vysledek

0,000

30.9.2025

0,000

31.3.2028

625010

Ugastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy po
ukongeni své Ucasti - muZi

osoby

Vysledek

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

625020

Ucastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy po
ukongeni své Ucasti - zeny

osoby

Vysledek

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

626000

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Casti
osoby

Vysledek

0,000

30.9.2025

0,000
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Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:

31.3.2028

626010

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon€eni své Gcasti - muzi
osoby

Vysledek

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

626020

UéashﬁchIdeFiszaﬁkvaﬁﬁkacipo ukonceni své Ucasti - Zeny
osoby

Vysledek

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

627000

Ugastnici zaméstnani po ukon&eni své U&asti, véetnd osob
samostatné vydéleéné innych

0soby

Vysledek

0,000

30. 8. 2025

0,000

31.3.2028

627010

Ugastnici zaméstnani po ukon&eni své Ggasti, vietnd osob
samostatné vydéle¢né &innych - muzi

osoby

Vysledek

0,000

30. 9. 2025
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Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 627020
Nazev indikatoru: Ugastnici zaméstnani po ukon&eni své Ucasti, véetné osob

samostatné vydéle¢né &innych - zeny

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru: 629000
Nazev indikatoru: Ugastnici zaméstnani est mésicli po ukoncéeni své Gcasti,

véetn& osob samostainé vydéleéné cinnych

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 30.9. 2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru: 629010
Nazev indikatoru: Ugastnici zaméstnani §est mésict po ukonéen{ své Ucasti,

vietné osob samostatné vydélecné &innych - muzi

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 30. 9.2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kaéd indikatoru: 629020
Nazev indikatoru: Utastnici zaméstnani $est mésicl po ukon&eni své Gasti,
véetn& osob samostatné vydéletné Cinnych - Zeny

Mérna jednotka: osoby
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Typ indikatoru: Vysledek

Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 630000
Nazev indikatoru: Ugastnici, jejichZ situace na trhu prace se Sest mésicli po

ukongeni jejich Ucasti zlepsila

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 30. 8. 2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 630010
Nazev indikatoru: Ugastnici, jejichZ situace na trhu prace se Sest mésicli po

ukongeni jejich Gcasti zlep8ila - muzi

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 30.9. 2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31. 3. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru: 630020
Nazev indikatoru: Ugastnici, jejichz situace na trhu prace se Sest mésicll po

ukon€eni jejich Gcasti zlepéila - Zeny

Mérna jednotka: osoby

Typ indikatoru: Vysledek
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 30. 9. 2025
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3. 2028

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kaéd indikatoru: 640001
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Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Koéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Podet Geastniky, kteFi obdrZeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti

(castnici

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

640011

Pocet Gtastnika, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti — muZi

Gcastnici

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

640021

Poéet GEastnik, ktefi obdrZeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti — Zeny

(Castnici

Vystup

0,000

30.9.2025

0,000

31.3.2028

672001

Potet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech

Ucastnici
Vystup
0,000

30. 9. 2025
0,000

31. 3.2028
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Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nézev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Popis vychozi a cilové hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

672011

Pocet znevyhodnénych osob umist&nych na pracovnich mistech
- muzi

U&astnici

Vystup

0,000

30. 8. 2025

0,000

31.3.2028

672021

Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech
- Zzeny

GCastnici

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

679001

Pocet podpofenych Romli
osoby

Vystup

0,000

30. 9. 2025

0,000

31.3.2028

805000
Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych

dokumentt (v&. evaluaénich)

Mérna jednotka: dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 30.9.2025
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Cilova hodnota: 5,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2028

Popis vychozi a cilové hodnoty: 1. Analyticka zprava pro oblast A i B
2. Interni smérnice Fizeni MD/RD

3. Revidovany Eticky kodex

4, Evaluaéni zprava metodou outcome mapping

5. Strategie rovnosti

Ostatni dokumenty budou poskytovateli vioZzeny do dokumentti zpravy, jedna se viak o pracovni a

interni dokumenty, jejichZ zvefejnéni by nemélo pfinos pro vefejnost.

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné piileZitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontaini princip: Cilené zaméFeni na horizontaln{ princip
Popis a zddvodnéni viivu projektu na horizontalni princip:

Projekt je zamé&Fen na odstranéni bariér a nerovnosti v pracovnim prostfedi UMC Brno-stfed a na
podporu rovného zachézeni se vsemi zaméstnanci a zaméstnankyn&mi bez ohledu na pohlavi,
rodicovsky status &i jiné charakteristiky. Systematizuje fizeni matefské a rodicovské dovolené tak,
aby rodige neztraceli kontakt s pracovistem, mohli udrzovat své odborné kompetence a vracet se
do zaméstnani za férovych podminek. Posiluje take kulturu pracovni flexibility, aby moZnost prace
na dalku &i zkracenych tvazkd nebyla vyjimkou, ale rovnocennou a dostupnou volbou.

V oblasti rovnosti a diverzity projekt zavadi opatfeni pro transparentni nabor a hodnocen, revizi
Etického kodexu, mechanismus pro bezpetné fedeni stiznosti a mentoring zaméfeny na posileni
¥en v rozhodovacich pozicich. Vedouci pracovnici budou gkoleni v inkluzivnim leadershipu, pracis
predsudky a vytvareni bezpecného pracovniho prostfedi bez diskriminace, obtéZovani ¢i Sikany.
Projekt tak pfimo napliiuje princip rovnosti pFileZitosti a nediskriminace tim, Ze identifikuje a
odstrafiuje nerovnosti v internich procesech, zavadi systémova opatfeni pro férové zachazeni a
aktivné podporuje inkluzivni organizacni kulturu.

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméfeni na horizontaln{ princip
Popis a zdtivodnéni viivu projektu na horizontalni princip:

Projekt se zamé&fuje na posileni rovnosti Zen a muzd v pracovnim prostfedi UMC Brno-stfed
prostfednictvim systémovych zmén v personalnich procesech a kultufe organizace. Posiluje
rovnomérné zastoupeni pohlavi zejména na vedoucich a rozhodovacich pozicich a odstranuje
bariéry, které brani rodi¢iim — Zenam i muzim — v navratu z matefské a rodi¢ovské dovolene.
Sougasti projektu je revize naborovych a hodnoticich proces( tak, aby byly transparentni a
genderové neutralni, vEetné doporuceni k upravé jazykové roviny (odstranéni vyhradniho uzivani
generického maskulina). Zvlastni duraz je kladen na rozvoj kompetenci Zen ve stfednim
managementu prostfednictvim mentoringu a cileného vzdélavani, &imz se podpofi jejich kariérni

postup.
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Projekt podporuje flexibilni formy prace a rovnomé&rné zapojeni zen a muzti do rodigovskeé a
pedovatelské role. Vedouci pracovnici budou §koleni v inkluzivnim fizeni tymli a v praci s

nevédomymi pfedsudky, které mohou ovliviiovat kariérni moZnosti podie pohlavi.

Timto zptsobem projekt pfimo pfispiva k odstrafiovani genderovych nerovnosti a k budovani
pracovniho prostfedi, které zajiStuje rovnocenné podminky pro Zeny i muze.

Rozpocet jednotkovy

27.4.2026 17:36
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Kod Néazev Cena Pocet Castka Procento
MJ jednotky jednotek | celkem
1 Celkové zplsobilé vydaje 0,00 0,00 | 5305411,25 125,00
1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 | 4244 329,00 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 3818850,00 89,98
1.1.11 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 | 3818850,00 89,98
1.1.1.1.1 PS1_Garanta projektu (Zadatel) 21 000,00 24,00 504 000,00 11,87
OPZ+ | Osobomésic
1.1.11.2 PS2_0Odborna pracovnice HR 48 000,00 24,00 | 1152000,00 27,14
(zadatel)
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.1.3 PS3_Specialistka pro interni 21 000,00 24,00 504 000,00 11,87
komunikaci (Zadatel)
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.1.4 PS4_Specialistka - Analyticka a 37 600,00 24,00 902 400,00 21,26
konzultantka (partner)
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.15 PS5_Evaluatorka (partner) 19 800,00 24,00 475 200,00 11,20
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.1.6 PS6_Specialistka pro vyzkum a 18 750,00 15,00 281 250,00 6,63
inkluzi (partner)
OPZ+ | Osobomésic
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3.1 Hlidan{ déti (Zadatel) 0,00 0,00 0,00 0,00
OPZ+ | Hodina
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahrani¢ni cesty mistniho 0,00 0,00 0,00 0,00
personalu
1.1.2.2 Cesty zahraniénich expertl 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné 0,00 0,00 109 359,00 2,58
pronajmu a odpist
1.1.3.1 Neinvestiéni vydaje 0,00 0,00 109 359,00 2,58
1.1.3.1.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 14 679,00 0,35
1.1.3.1.1.1 | Kancelafsky balik MS Office 2021 6 990,00 1,30 9 087,00 0,21
(zadatel)
OPZ+ | Kus
1.1.3.1.1.2 | Kancelafsky balik MS Office 2021 6 990,00 0,80 55692,00 0,13
(partner)
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OPZ+ | Kus
1.1.3.1.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 94 680,00 2,23
Notebook pro pracovniky s CS 19 000,00 1,30 24 700,00 0,58
1.1.3.1.2.01 | (zadatel)
OPZ+ | Kus
Flipchart (Zadatel) 3 500,00 1,00 3 500,00 0,08
1.1.3.1.2.02 | OPZ+ | Kus
Stacionarni dataprojektor (Zadatel) 25 000,00 1,00 25000,00 0,59
1.1.3.1.2.03 | OPZ+ | Kus
Diktafon pro sbér dat z rozhovor( 3 000,00 1,00 3 000,00 0,07
1.1.3.1.2.04 | a pracovnich skupin (Zadatel)
OPZ+ | Kus
Mobilni telefon (zadatel) 5 000,00 1,30 6 500,00 0,15
1.1.3.1.2.05 | OPZ+| Kus
Dokovaci stanice (zadatel) 4 600,00 1,30 5 980,00 0,14
1.1.3.1.2.06 | OPZ+ | Kus
Zidle kancelafska (Zadatel) 4 000,00 1,30 5 200,00 0,12
1.1.3.1.2.07 | OPZ+ | Kus
Notebook pro pracovniky s CS 19 000,00 0,80 15 200,00 0,36
1.1.3.1.2.08 | (partner)
OPZ+ | Kus
Zidle kancelafska (partner) 4 000,00 0,80 3 200,00 0,08
1.1.3.1.2.09 | OPZ+ | Kus
Monitor (partner) 3 000,00 0,80 2 400,00 0,06
1.1.3.1.2.10 | OPZ+ | Kus
1.1.3.13 Spotfebni materiél 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.14 Najem/leasing odpisovaného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku (s vyjimkou budov)
1.14 Nakup sluzeb 0,00 0,00 316 120,00 7,45
1.1.4.1 Pronajem prostor 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.2 Ostatni 0,00 0,00 316 120,00 7,45
1.1.4.2.1 Pravni sluzby (Zadatel) 728,00 40,00 29 120,00 0,69
OPZ+ | Hodina
11422 Lektorné (zadatel) 15 000,00 10,00 150 000,00 3,53
OPZ+ | Kus
1.1.4.2.3 Audiovizuaini sluzby (Zadatel) 3,00 | 25 000,00 75 000,00 1,77
OPZ+ | Kus
1.14.24 Grafické prace/sazba (letak, 800,00 65,00 52 000,00 1,23
pozvanky, zvefejnéné analyza)
(zadatel)
OPZ+ | Hodina
1.1.4.25 Software na pfepis rozhovorli 200,00 50,00 10 000,00 0,24
(hod. pfepisu) (partner)
OPZ+ | Hodina
1.1.5 Drobné stavebni upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdoveé prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1.1 Mzdove pfispévky na pracovni 1391,75 0,00 0,00 0,00
mista
1.1.6.1.2 Mzdové pfispévky — Gcast na 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélavaci akci
1.1.6.1.3 Mzdove pfispévky na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00
mista poskytované Ufadem prace
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1.1.6.2

Cestovné a ubytovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.3

PFispévek na péci o dité a dalsi
zavislé osoby

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.4

Pfispévek na zapracovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.65

Jiné

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

Nepfimé naklady

0,00

0,00

1061 082,25

25,00

Celkové nezplsobilé vydaje

0,00

0,00

0,00

0,00

Pro informaci - CZV Neinvesti¢ni

0,00

0,00

5305 411,25

100,00

Pro informaci - CZV Investiéni

0,00

0,00

0,00

0,00

Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:
Celkové zdroje:
Celkové nezplisobilé vydaje:
Celkové zplisobilé vydaje:
Jiné penézni pfijmy (JPP):
CZV bez pfijmi:
Prispévek Unie:
Narodni vefejné zdroje
(bez viastniho zdroje financovani):
Podpora celkem:
Viastni zdroj financovani:
Zdroj financovani viastniho podilu:
% vlastniho financovani -

CZK
5305 411,25
0,00
5305411,25
0,00
5305411,25
4071 107,32

703 762,81
4774 870,13
530 541,12

Finanéni prostfedky z rozpoctu obci/obce

méné rozvinuty region pfip. nerelevantni: 10,00

% vlastniho financovani -
prechodovy region:

% vlastniho financovani -
vice rozvinuty region:

Financni plan

10,00

10,00

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

Poradi financniho planu:

1

Datum predlozeni:

1. 5. 2026

Zalohova platba:

Ano

Zaloha - plan:

2122 164,50

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

0,00

Vyuctovani - plan:

0,00

Vyuétovani - Investice:

0,00
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Vyli¢tovani - Neinvestice:

0,00

Vyuétovani - o¢isténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice oéisténé o pfijmy: 0,00
Zavérec¢na platba: Ne
Pofadi finanéniho planu: 2
Datum predlozeni: 1. 10. 2026
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1237 929,29
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vytiétovani - plan: 2 122 164,50
Vylétovani - Investice: 0,00
Vyliétovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - o¢isténé o prijmy: 2 122 164,50
Vyliétovani - Investice ociSténé o pfijmy: 0,00
Vyuétovani - Neinvestice o€iSténé o pfijmy: 0,00
Zavéreéna platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 3
Datum predlozeni: 1.4.2027
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1237 929,29
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vylétovani - plan: 1061 082,25
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyliétovani - Neinvestice: 0,00
Vytétovani - o¢isténé o pfijmy: 106108225
Vylcétovani - Investice o€isténé o pfijmy: 0,00
Vylétovani - Neinvestice o€isténé o pfrijmy: 0,00
Zavére€na platba: Ne
Poradi finanéniho planu: 4
Datum pfediozeni: 1.10. 2027
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1237 929,29
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - plan: 1061 082,25
Vyuétovani - Investice: 0,00
Vyliétovani - Neinvestice: 0,00
Vylétovani - oisténé o prijmy: 1061082,25
Vyuétovani - Investice o€iSténé o pfijmy: 0,00
Vyliétovani - Neinvestice ociSténé o pFijmy: 0,00
Zaveérecna platba: Ne
Pofradi finanéniho planu: 5
Datum pfedlozeni: 31.3.2028
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 0,01
Zéaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyucétovani - plan: 1061 082,25
Vyli¢tovani - Investice: 0,00
Vyucétovani - Neinvestice: 0,00
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Vyuétovani - oisténé o prijmy: 1061082,25
Vyiétovani - Investice o&igténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice o&igténé o pfijmy: 0,00
Zavéreéna platba: Ano

Cestna prohlageni

Nazev ¢estného prohlageni:

OPZ+ Cestné prohladeni o bezdluZnosti a beziihonnosti a vyluCujici dvoji financovani

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (déle jen ,statutarni organ®) stvrzuje, Ze:

. Zadatel/partner s finan&nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik, v tipadku, v hrozicim Upadku, &i proti nému neni vedeno insolvenéni Fizeni ve
smyslu zékona ¢. 182/2006 Sb., o tipadku a zplsobech jeho fedeni (insolvenéni zakon);

. Zadatel/partner s finanénim pfisp&vkem nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpeceni nebo pFispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za spinéni podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dan& povoleno poseckani dang, popfipadé
rozlozeni jeji Ghrady na splatky dle § 156 zakona &. 280/2009 Sb., daflovy Fad, nebo placeni
pojistného a pendle ve splatkach dle § 20a zékona &. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialinim
zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

. na Zadatele/partnera s finan&nim p¥ispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pFedchézejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a nesluditelna se
spole€nym trhem;

. Zadateli/partnerovi s finan&nim p¥isp&vkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti;

. proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
Clenovi ani proti Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem neni zahajeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
€in hospodarsky nebo trestny &in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
Clenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim pFispévkem sdéleno podezieni podie § 179b trestniho Fadu
pro trestny Cin, jehoZ skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodarsky nebo trestny &in proti majetku;

. statutarni organ Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakykoliv jeho &len ani
zadatel/partner s finanénim pfispé&vkem neby(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny &in, jehoz
skutkova podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny €in hospodéaisky nebo
trestny Cin proti majetku:

. nebyl statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho
Clenovi ani Zadateli/partnerovi s finan&nim pfisp&vkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
¢in, jehoz skutkové podstata souvisela s pfedmétem &innosti organizace nebo pro trestny &in
hospodafsky nebo trestny &in proti majetku, prigemsz nejde o trestni pfikazy podie § 314e odst. 6 pism.
a) nebo b) trestniho fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je pfedmétem Zadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4c zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmda, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodn{ spole&nosti, ve
které vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢) zékona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmt, nebo
jim ovladana osoba vlastni podil predstavujici alespori 25 % Ucasti spoleénika v obchodni spole&nosti;
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(pozn.: § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona €. 159/2006 Sb., se vztahuje na Eleny vlady nebo vedouct jiného
ustfedniho spravniho Gfadu, v jehoZ Cele neni Clen vlady);

J Zadatel/partner s financnim pfispévkem neni obchodni spoleénosti, ve které vefejny
funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zékona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, nebo jim ovladana
osoba vlastni podil pfedstavujici alespofi 25 % ucasti spoleénika v obchodni spoleénosti, ato i v
pfipadé&, kdy je obchodni spolecnost ve svafenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smysiu zakona &.37/2021 Sb., o evidenci skuteénych majiteld, je
vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) z&kona €. 159/2006 Sb., o stietu zajmu;

. zadatel, ktery je obchodni spolecnosti &i druzstvem a jehoZ majetek je vioZen nebo Castecne
vlozen do svéfenského fondu, doloZil k Zadosti o podporu statut tohoto svéfenského fondu;
. skute&nym majitelem Zzadatele/partnera s financnim ptispévkem neni ob&an statu nebo osoba

s bydli&tém ve staté nebo jurisdikci uvedenych na unijnim seznamu jurisdikci nespolupracujicich v
dafové oblasti, jak je schvalen Radou EU a pravidelné zvefejiiovan Ministerstvem financi ve
Finanénim zpravodaji;

. v pfipadé, kdy u Zadatele/partnera s financnim prispévkem ve struktufe vztahl podle zakona
&. 37/2021 Sb., o evidenci skute&nych majiteld vystupuji zahrani¢ni pravnické osoby nebo zahraniéni
pravni uspofadani, tyto osoby nebo uspofadani nesidli, a v pfipadé pravnich usporadani nejsou
spravovany, ve staté &i jurisdikci uvedenych na unijnim seznamu jurisdikci nespolupracujicich v
dafiové oblasti, jak je schvalen Radou EU a pravidelné zvefejiiovan Ministerstvem financi ve
Finanénim zpravodaiji;

. na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu pFedpoklada poskytnuti financovani z
pfispévku Unie nebo statniho rozpoCtu GR, zadatel/partner s finanénim pfispévkem necerpa a
nenarokuje prostredky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdrojd;

. yadatel ma zajistény viastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacéniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finanéni spoluticasti);

. souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

. souhlasi se zafazenim (dajli o projektu a subjektl do jeho realizace zapojenych v seznamu

operaci vedeném a zvefejiiovaném na zakladé ¢l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1060/2021;

. v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné osobni tdaje, které patfi mezi zviaini kategorie
osobnich udaju, zadné skutenosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich Gdajt zahrnuji osobni ddaje, které vypovidaji o rasovem Ci
etnickém ptivodu, politickych nazorech, ndboZzenském vyznani Ci filozofickém presvédceni nebo
&lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych tdajd, biometrickych Udaju za Gcelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby a Udaji o zdravotnim stavu &i o sexualnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby);

. se seznamil/a s obsahem zadosti;

. véechny informace v zadosti jsou pravdivé a lpiné, a Ze si je védom/a moZnych nasledki a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo netpinych udajl.

Néazev €estného prohlaseni:

OpPZ+ Cestné prohlageni v Zadosti o podporu

Text éestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen ,statutarni organ*) stvrzuje, Ze:

. Zadatel/partner s finan&nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona &. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zékonik, v tpadku, hrozicim dpadku ¢&i proti nému nent vedeno insolvengni fizenl ve smyslu
zakona &, 182/2006 Sb., o tpadku a zpisobech jeho feseni (insolvencni zakon);

. yadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penéle na vefejné zdravotni pojist&ni nebo na sociainim
zabezped&eni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za spinéné podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
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placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢&. 280/2009 Sb., darovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona &. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialnim zabezpedeni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

. na Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni prikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslusitelna se
spoleénym trhem;

. Zadateli/partnerovi s finan&nim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) zakona &. 435/2004 Sb., 0
zameéstnanosti, ve znéni pozdsjsich pfedpist;

. proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finan&nim pfispévkem nebo jakémukoli jeho
Clenovi ani proti Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem neni zahajeno nebo vedeno trestni stihani
pro trestny &in, jehoZ skutkovéa podstata souvisela s predmeétem ¢innosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodafsky nebo trestny &in proti majetku;

. nebylo statutarnimu organu Zadatele/partnera s finan&nim pFispévkem nebo jakémukoli jeho
Clenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem sdéleno podezieni podle § 179b trestniho fadu
pro frestny €in, jehoZ skutkovéa podstata souvisela s predmétem Einnosti organizace nebo pro trestny
¢in hospodaisky nebo trestny &in proti majetku;

. statutarni orgén Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakykoliv jeho &len ani
Zadatel/partner s finan&nim prispévkem neby(i) pravomocné odsouzen(i) pro trestny &in, jehoz
skutkova podstata souvisela s predmatem &innosti organizace nebo pro trestny &in hospodarsky nebo
trestny Cin proti majetku;

. nebyl statutarnimu orgénu Zadatele/partnera s finan&nim prispévkem nebo jakémukoli jeho
Clenovi ani Zadateli/partnerovi s finanénim pFispévkem vydan trestni pfikaz podle § 314e pro trestny
¢in, jehoZ skutkova podstata souvisela s predmétem Cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in
hospodafsky nebo trestny &in proti majetku, pficemz nejde o trestni pfikazy podle § 314e odst. 6 pism.
a) nebo b) trestniho Fadu;

. poskytnutim podpory na projekt, ktery je pfedmétem Fadosti o podporu, nedojde k poruseni §
4c zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, tj. nedojde k poskytnuti dotace obchodni spolecnosti, ve
které vefejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona &. 159/2006 Sb., o stfetu zajm{, nebo
Jjim ovladana osoba viastni podil predstavujici alespoii 25 % Gdasti spoleénika v obchodni spole¢nosti;
(pozn.: § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona &. 159/2006 Sb., se vztahuje na &leny vlady nebo vedouci jiného
ustfedniho spravniho Gfadu, v jehoZ &ele neni &len vlady);

. Zadatel/partner s finan&nim pfisp&vkem neni obchodni spoleCnosti, ve které vefejny
funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona &. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, nebo jim oviadana
osoba vlastni podil pfedstavujici alespori 25 % U&asti spole¢nika v obchodni spoleénosti, atoiv
pfipadé, kdy je obchodni spole&nost ve svéfenském fondu, jehoz zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smysiu zakona &. 37/2021 Sb., o evidenci skutegnych majiteld, je
vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢) zékona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(;

. Zadatel, ktery je obchodni spole&nosti & druzstvem a jehoZ majetek je vioZen nebo &asteéné
vloZen do svéfenského fondu, doloZil k Zadosti o podporu statut tohoto svéfenského fondu:
. skuteCnym maijitelem Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem neni ob&an statu nebo osoba

s bydlistém ve staté nebo jurisdikci uvedenych na unijnim seznamu jurisdikei nespolupracujicich v
danové oblasti, jak je schvalen Radou EU a pravidelné zvefejfiovan Ministerstvem financi ve
Finan&nim zpravodaji;

. v pripadé, kdy u Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem ve struktufe vztaht podle zakona
€. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych maijitelt vystupuji zahrani€ni pravnické osoby nebo zahranigni
pravni uspofadant, tyto osoby nebo uspofadani nesidli, a v pfipadé pravnich uspofadani nejsou
spravovany, ve state ¢i jurisdikci uvedenych na unijnim seznamu jurisdikci nespolupracujicich v
danove oblasti, jak je schvalen Radou EU a pravidelng zvefejiiovan Ministerstvem financi ve
Finanénim zpravodaji;

. na vydaje, u kterych se die této Zadosti o podporu pfedpokladéa poskytnuti financovanf{ z
prispévku Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finan&nim pfispévkem nederpa a
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nenéarokuje prostfedky z jiného finantniho nastroje EU ani z jinych néarodnich vefejnych zdroji;

J sadatel ma zaji§tény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
opera&niho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluticasti);

. souhlasi s uchovanim dat Zzadosti v monitorovacim systemu;

. souhlasi se zafazenim tdajl o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu

operaci vedeném a zvefejiiovaném na zakladé &l. 49 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 1060/2021;

. v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné osobni tdaje, které patfi mezi zviastni kategorie
osobnich Gdaj, Zadné skutecnosti zakladajici obchodni tajemstvi ani informace chranéné autorskym
pravem (pozn.: zvlastni kategorie osobnich dajti zahrnuji osobni tidaje, které vypovidaji o rasovém Ci
etnickém ptivodu, politickych nézorech, nabozenském vyznani &i filozofickém pFesvédceni nebo
&lenstvi v odborech, a dale do nich patfi zpracovani genetickych tdajt, biometrickych udajd za tcelem
jedinecné identifikace fyzické osoby a udaju o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo sexualnf
orientaci fyzické osoby);

. yadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadn& — pokud bude Zadost
podpofena — az do kone¢ného finanéniho vypofadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazkil a pohledévek mezi nim a poskytovatelem podpory;

J souhlasi s provedenim pfipadné ex ante kontroly ze strany vyhlagovatele vyzvy a bere na
védomi, ze neumoZnéni takové kontroly je divodem pro vyfazeni zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podpory;

J se seznamil/a s obsahem Zadosti;

. véechny informace v Zadosti jsou pravdivé a apiné, a Ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych Gdajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: P¥iloha Ggetni uzavérky za posledni uzaviené Gcetni
obdobi

Cislo:

Nazev pieddefinovaného dokumentu: P¥iloha udetni uzavérky za posledni uzaviené cetni
obdobi

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu: Elektronicka

Dolozeny soubor: Ano

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizaéni

Soubor: Schvaleny_ZU_2023

Viozil/a: HAVPET10_EXT

Datum viozeni: 3.9.2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Piiloha Gdetni uzavérky za posledni uzaviené Ggetni obdobi doplnéna podpisem statutarniho
zastupce organizace.

Pofadi: 2
Nazev dokumentu: Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u
zaméstnavatele
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Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

zaméstnavatele

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfFilohy:

Soupor:

UMC Brno-stfed (1)

Viozil/a:

Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u

Elektronicka
Ano
Ano

Realizaéni

Vystup z dotaznikového Setfeni_Statutarni mésto Brno,
HAVPET10_EXT

3.9.2025

0001

Strukturovany vystup z dotaznikového Setfeni u zaméstnavatele. Tento vystup Zadateli poskytne
vyhlaSovatel vyzvy v souladu s pokyny uvedenymi v pfiloze &. 4.

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

Viozil/a:

3
Harmonogram projektu
Ano

Realizaéni
HARMONOGRAM
HAVPET10_EXT
23.9. 2025

0001

4
Pfehled vystupt projektu_UMC Brno-stied
Ano

Realizagni L
Pfehled vystuptl projektu_UMC Brno-stfed
HAVPET10_EXT

Datum vloZeni: 23.9.2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 5

Nazev dokumentu: Tvofime budoucnost prace ve vefejné spravé KomentaF
k rozpoctu

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizacni

Soubor: Tvofime budoucnost prace ve vefejné spravé_Komentar
k rozpoctu

Viozil/a: HAVPET10_EXT

Datum vioZeni: 23.9.2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 6
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Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
INKLUZIO
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:
INKLUZIO
Vlozil/a:

Datum viozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
DoloZeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:
Soubor:
Vliozil/a:

Naplné prace_UMC Brno-stfed
Ano

Realizacni

napiné prace_UMC Brno-stied_final
HAVPET10_EXT

23.9. 2025

0001

7
Popis spoluprace a partnerstvi UMC Brno-stfed a

Ano

Realizacni L
Popis spoluprace a partnerstvi UMC Brno-stfed a

HAVPET10_EXT
23.9. 2025
0001

8
INKLUZIO, s.r.0._pfedstaveni organizace
Ano

Realizacni
INKLUZIO, s.r.o._pfedstaveni organizace
HAVPET10_EXT

Datum viozeni: 23.9.2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Pofadi: 9

Nazev dokumentu: PS1_CV - Markéta Pihalova, Ing
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizaéni

Soubor: PS1_CV - Markéta Plhalova, Ing
Viozil/a: HAVPET10_EXT

Datum vlozeni: 23.9.2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 10

Nazev dokumentu: PS2_StarkovaCV

Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Realizagni
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Soubor:

Viozil/a:

Datum viozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Vlozil/a:

Datum viozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vioZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

(UMC Brno-stfed)

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfrilohy:

Soubor:

(1)

Vlozil/a:

PS2_StarkovaCVv
HAVPET10_EXT
23.9.2025

0001

11
PS4_Denisa Kramafova_zivotopis
Ano

Realiza¢ni

PS4_Denisa Kramafova_zivotopis
HAVPET10_EXT

23.9.2025

0001

12
PS6_Slezakova_ CV
Ano

Realizaéni
PS6_Slezakova_ CV
HAVPET10_EXT
23.9.2025

0001

13

Vyskoleni ambasadorek/ambasadorti inkluze a diverzity

Ano

Realizaéni

Vyskoleni ambasadorek_ambasadortl inkluze a diverzity

HAVPET10_EXT

Datum vloZeni: 24.9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 14

Néazev dokumentu: PS5_Havlikova _CV
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realiza¢ni

Soubor: PS5_Havlikova_CV_2025
Viozil/a: HAVPET10_EXT

Datum viozeni: 24.9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Vliozil/a:

Datum vioZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Néazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Soubor:

Viozil/a:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

15
Usneseni Rady MC a plna moc Stika
Ano

Realizatni
Usneseni_RMC_BS_Podpis
HAVPET10_EXT

24.9. 2025

0001

16
Usneseni RMC - volba starosty
Ano

Realizagni
Vypis_usneseni_starosta
HAVPET10_EXT

29. 9. 2025

0001

17
Jmenovani tajemnika
Ano

Realizacni
Jmenovani_tajemnika
HAVPET10_EXT
29.9.2025

0001

18
PRILOHA K ZADOSTI O PODPORU_ZADATEL A

PARTNER! S FINANENIM PRISPEVKEM V PROJEKTU_Tvofime budoucnost prace ve vefejné

spraveé

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Soubor:

budoucnost prace ve vefejné spravé

Vlozil/a:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Néazev dokumentu:

Ano

Rgglizaéni »
PRILOHA K ZADOST! O PODPORU_Tvofime

HAVPET10_EXT
21.10. 2025
0001

19
GSU - Ctvrtletni vykaz o préaci
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DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

Datum viozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Ano

Realizaéni
CSU_Citrvrtletni_vykaz_o_praci_
VANPET12_EXT

22.10. 2025

0001

CsU - Ctvrtletni vykaz o praci - Pfiloha k minimalnimu poé&tu zaméstnancl, doplnéno podpisem

vedouci personalniho oddéleni.

Poradi:

Nazev dokumentu:
Dolozeny soubor:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:
Soubor:

VliozZil/a:

Datum vioZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Soubor:

Vlozil/a:

22
Cestné prohlagenti k vefejné podpore
Ano

Realizaéni
cestne_prohlaseni
HAVPET10_EXT
12. 2. 2026

0001

23
Oznameni o zfizeni Gétu CNB
Ano

Realizacéni
Oznameni o zrizeni uctu CNB
VANPET12_EXT

Datum viozeni: 18. 2. 2026

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 24

Nazev dokumentu: JMK_identifikace tctu
Dolozeny soubor: Ano

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Realizaéni

Soubor: JMK - CNB Copy
Vlozil/a: HAVPET10_EXT
Datum vlozZeni: 19. 3. 2026

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Piiloha & 2

ROZPOCET PARTNERA

Primé naklady partnera (polozky oznacené jako partner) + pomérnéa c¢ast nepr/mych nékladt prOJektu

PS4 — Specialistka, Analytlckaakonzultantka (par‘[ner) 7 ‘ = gl 7 902 400Kcr
11115  |PS5- Evaluatorka (partner) - ’ ~ 19800KE| 24|  475200Ke
11116  |PS6- Specrallstkévpro vyzkunr a rhklu2| (partner) i |7— 18756Kc‘k1" N A 15 - 281250 KE| . 1
~ |Mezisouget — Osobni naklady T s ik L T e oo

1. 13 afizenl a vybavenl (partner)

1.1 3.1.1.2 Kancelarsky balik MS Offlce 2021 (partner) 7 | B 6 990 K& - 0,8 5 592 Kc

1.1.3.1.2.08 |Notebook pro pracovmky sCS (parlner) ' o - i o 19 yooo K&| 08 15200 Ké&

1.1.31.2.09 |Zidle kancelarska (partner) e . e } ~ 4000KE| - 08  3200kEy

1.1.7(";.'13.10 | Monitor (pértrrer) - - | ' . 3000 Kc| - 078 I 2400 Kel
Mezrsoucet Zarlzéru a vybaveni V e i ' 7 26 392 K¢

10 000 K&

|Software na prepls rozhovoru — hod. prepisu (partner) |

Mezrsoucet Nakup sluzeb R P R - A 10 000 Ké

PRIME NAKLADY PARTNERA CELKEM > 3 2, a5 ' 1695242 K&

Podklady pro vypocet pomérné casti nepfimych nakladi

Celkové piimé naklady projektu | 4244 329, Ke|zdroj: Export- ~ polozka 1.1 PIimé naklady
Celkové nepiimé naklady projektu 1 061 082,25 K& de/ Export — polozka 1.2 Nepiimé naklady
Podil partnera na pfimych nékladech 39,94% prlmé néaklady partnera / celkové piimé néklady projektu

Nprle naklady partnera (pomernacat o o 7 il i ' 423 810,5 K¢

CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE PARTNERA 2119 052,5 K¢







Priloha ¢. 3

Popis spolupriace a partnerstvi UMC Brno-stfed a INKLUZIO, s.r.o.

UMC Brno-stfed a odborny partner INKLUZIO navazuji na pfedchozi spolupriciv OPZ+ (vizva
¢. 50 — inkluzivni audit) a v tomto projektu ji prohlubuji smérem k systematickému nastaveni
flexibility, rovnosti a bezpecné pracovni kultury na dfadé. Analytické price partner realizuje

vvvvvv

Role Zadatele (UMC Brno-stfed). Zadatel zajifuje fizeni projektu, rozhodovani
a Institucionalizaci zmén (normy, smérnice, Upravy procesd), véetné sprivy dokumentace,
rozpocCtu, kvality a rizik. Realizacni tjm tvoif garant/ka projektu, HR specialistka pro diverzitu
a flexibilitu a pracovnice pro interni komunikaci; zapojena je intern{ pracovni skupina a mentofi
a mentorky z fad vedoucich. Zadatel vyuzije své komunikacéni kanaly k informovani zaméstnancti
a zameéstnankyn 1 vefejnost.

Role partnera (INKLUZIO). Partner zajist'uje vstupni a cilené analyzy petsondlni praxe
a dokument, na néz navaze navrhem opatfeni (strategie rovnosti, revize Etického kodexu,
mechanismus bezpecného podavani podnétd). Soucasné vede pribéznou evaluaci metodou
Outcome Mapping a doda zavérecnou evaluacni zpravu. Partner je rovnéz finanéné participujici
subjekt a sdili se Zadatelem pravidla spolufinancovani.

Zpusob spoluprace. Spoluprice probiha v rezimu smiSeného tymu: zadatel vede implementaci
a interni komunikaci, partner dodava analyzy, metodiky, skoleni a evaluaci. Prace je koordinovana
pravidelnymi spolecnymi schizkami nad harmonogtamem a vystupy a pribéznym
vyhodnocovanim dopadi, které se promita do fizenf projektu.

Odpovédnosti za vystupy indikatoru 805000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych
a strategickych dokumentd (v¢. evaluac¢nich):

1. Analyticka zprava pro oblast A i B - INKLUZIO.

2. Interni smérnice Hzeni MD / RD - UMC Brno-stfed.

3. Revidovany Eticky kodex - UMC Bino-stfed.

4. Evaluacni zpriva metodou outcome mapping — INKLUZIO.
5. Strategie rovnosti — INKLUZIO/ UMC Brno-stied.

Dalsi vystupy a odpovédnosti za jejich tealizaci jsou uvedeny v samostatné piiloze Piehled
vystupu projektu_UMC Brno-stfed.

Timto nastavenim se spojuji interni rozhodovaci kapacity afadu s odbornosti partnera tak, aby

vystupy byly realizovatelné a udrzitelné.






Piehled vystupti projektu

Nézev zadatele:

Statutarni mésto Brno, méstska &ast Brno-stied

Nazev projektu Tvofime budoucnost prace ve vefejné spravé
Aktivita Vystupy projektu Odpovédnost Ovéfeni vystupu
KA (A)_1 Analytlcka zpréva (;@hrr}u;e zavéry z ana[yz¥ dokumenhlj, In{iIVI(?uaInlch rozhovort, navaznost Pariner Dokumenty ZoR
na pfedchozi materialy UMC a pfiklady dobré praxe pro inspiraci)
KA2 (A)_1 Zapisy z pracovnich skupin {min 4x) Zadatel Dokumenty ZoR, prezentni listiny
KA2 (A)_2 1x smérnice fizeni MD/RD Zadatel Dokumenty ZoR, webové stranky Zadavetele
KAZ (A)_3 VZOR osobnich pland navratu Partner/zadatel {Dokumenty ZoR
KA2 (A)_4 Plan interni komunikace s osobami na MD/RD Zadate! Dokumenty ZoR
KA3 (A)_1 5x test vzdélavani osob na MD/RD Zadatel Prezencni listiny, fotografie, interni vyhodnoceni
KA3 (A)_2 2x neformaini setkani osob na MD/RD Zadatel Prezencni fistiny, fotografie, interni vyhodnoceni
KA3 (A)_3 3x testovani riiznych zplsobd interni komunikace s osobami na MD/RD Zadatel Ukazka komunikace, interni vyhodnoceni
KA3 (A)_4 3x ovéfeni navratového plénu Zadatel Anonymizovana ukdzka
KA3 (A)_5 4x interni komunikace o flexibilnim zaméstnavani na OMC Brno-stfed Zadatel Ukazka komunikace, intemi vyhodnoceni
KA 3 (A)_6 1x letak o o flexibilnich formach prace na UMC Brno-stfed Zadatel Ukazka letaku
KA3 (ALY 2x $koleni managementu jak pracovat s lidmi v ramci flexibilnich forem prace Zadatel prezenéni listina, fotografie
KA4 (B)_1 Analytickd zpréva (spolecnd s KA (A)_1) Partner Dokumenty ZoR
KA5 (B)_1 Zapisy z pracovnich skupin (min 4x) Zadatel Dokumenty ZoR, prezenéni listiny
KAS (B)_2 1x stra.tegle rovn?sp r}a’UM'C Brno:st{ed ’(strategle §lanow cge’a opatfeni v oblastech fizeni, Partner/zadatel |Dokumenty ZoR
komunikace, vzdélavani, naboru a feseni nevhodného chovani)
KA5 (B)_3 1x revidovany eticky kodex ZadateUpartner  JDokumenty ZoR, webové stranky Zadavetele
KAS (B)_4 1x lnoyovana met9d1ka mentpnngu (zajléfu;u]n rozvoj mentonr)goveho programu smérem k Zadatelpartner |Dokumenty ZoR
podpore postupu Zen do pozic s rozhodovacimi pravomocemi)
KAS5 (B)_5 1x inovovany systém feSeni stiznosti na zakladé poznatk(i z analyzy Zadatel/partner |Dokumenty ZoR
3x $koleni pro vedouci (odborl, oddéleni) - v oblasti rovného zachézeni, inkluze a bezpeéné 5 PP . . .
KA (B).1 pracovni kultury (véetné tematickych material®), nevédomych pfedsudki Zadatel Prezentni listiny, fotografie, interni vyhodnaceni
KA 6 (B)_2 1x pllot.lnovovaneho mentonngoYeho programu (za.hrnl'ue interni nas‘tavem Qro‘cesu, nabor Sadatel Prezenéni listiny, intemi vyhadnocent
mentort/mentorek, osloveni zaméstnanectva a realizaci mentorovacich setkani)
KA G (B)_3 Vyskoleni ambasadofi/ky inkluze a diverzity (3 osoby) Zadatel/partner  |Prezenéni listiny, certifikat o absolvovani kurzu
KA7 (A,B)_1 1x plan evaluace (definice indikatorli zmény chovani a postojd, plan sbéru dat) Partner Dokumenty ZoR
KAT (A.B)_2 1x evaluaéni zprava (zahmuje i vyhodnoceni jednotiivych aktivit a mapovani celkového posunu Pariner Dokumenty ZoR

organizace)
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