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Plná moc

Obchodní společnost OKD, a.s. se sídlem Stonava č.p. 1077, 735 34 Stonava, 
IČ: 059 79 277, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl B, vložka 
10919, zastoupená předsedou představenstva Ing. Romanem Sikorou, MBA a místopředsedou 
představenstva Mgr. Janem Solichem, jako zmocnitel

zmocňuje

zmocněnce:
pana; 
dat. nar.: 
bytem: 
personální ředitel

к následujícím právním úkonům a podepisování níže uvedených smluv a dokumentů za zmocnitele:
- к tomu, aby se mohl samostatně účastnit kolektivních vyjednávání zaměstnavatele 

s odborovými organizacemi a činit návrhy za OKD, a.s. a podepisovat zápisy z jednání,
- к podepisování požadavků na povolování přístupových práv a objednávek výpočetní, 

komunikační techniky a aplikací v souvislosti s činností vzdělávacího střediska vůči úseku IT,
- podepisování stipendijních smluv a smluv o zprostředkování a dohod o provedení práce 

a pracovní činnosti za účelem uzavření stipendijní smlouvy,
- podepisování smluv za účelem náboru, rozvoje zaměstnanců se vzdělávacími agenturami 

a vzdělávacími institucemi (školy a vysoké školy), zejména smlouvy o zprostředkování 
zaměstnání, smlouvy o školení zaměstnanců nebo smluv, jejichž účelem je podpora vzdělání 
případných budoucích zaměstnanců. Za účelem rozvoje a školení zaměstnanců OKD, a.s. je 
oprávněn rovněž podepisovat dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti,

- podepisování smluv, kdy je OKD, a.s. poskytovatelem školení v oblasti rozvoje zaměstnanců 
pro externí subjekty (např. smlouvu o provádění lektorské činnosti),

- podepisování smluv na služby a zboží nezbytné к zajišťování běžných provozních potřeb 
vzdělávacího střediska a dále v souvislosti s provozem podřízených útvarů, a to pouze do 
peněžité hodnoty v celkovém součtu ve výši 2 000 000,- Kč za kalendářní rok,

- podepisování smluv a objednávek za účelem školení a vzdělávání zaměstnanců OKD, a.s. 
(např. smluv o provádění jazykové výuky),

- podepisování smluv o spolupráci se vzdělávacími institucemi, za účelem získávání a podpory 
učňů, stipendistů a absolventů,

- podepisování písemností a korespondence vůči příslušným úřadům práce (zejména potvrzení 
pro uchazeče o zaměstnání, potvrzení o průběžné kontrole při rekvalifikačním kurzu, pravidelná 
hlášení, informace o uchazečích apod.), příslušným správám soc. zab, zdravotním pojišťovnám 
a dalším orgánům, kde zmocnitel vystupuje jako zaměstnavatel,

- podepisování hlášení o připravovaných vzdělávacích akcích vůči příslušnému Obvodnímu 
báňskému úřadu,

- к podepisování požadavků na objednávání autobusové dopravy pro účely přepravy 
zaměstnanců;

- к tomu, aby činil za OKD, a.s. jeho jménem právní jednání směřující ke vzniku, změně nebo 
zániku níže uvedených závazkových právních vztahů a podepisoval příslušné listiny:

- pracovněprávní vztahy a jiné smluvní vztahy se zaměstnanci v zaměstnaneckém poměru, 
vyjma ředitelů dle platného organizačního schématu;

- smlouvy o individuálních podmínkách odměňování zaměstnanců - THZ, vyjma ředitelů 
dle platného organizačního schématu.

- smlouva o závodním stravování, nákupu stravenek a poukázek, vydávání 
týdeníku Horník v hodnotě do 5 milionů Kč bez DPH v každém jednotlivém případě.

- к tomu, aby v souvislosti:
- s výkonem kontroly dodržování režimu dočasné pracovní neschopnosti a čerpání 

nemocenské u zaměstnanců OKD, a.s.



- s výkonem kontroly odůvodněnosti trvání dočasné pracovní neschopnosti
- jako oprávněný zástupce zaměstnavatele byl oprávněn jednat s příslušnou OSSZ.

- v souvislosti s náborem cizinců do kmenového stavu OKD, a.s. к podpisu příslušných 
dokumentů pro účely získání zaměstnanecké karty v České republice, mj:
- potvrzení o zajištění ubytování,
- smlouvy o budoucí pracovní smlouvě a
- dalších souvisejících dokumentů.

Zároveň zmocnitel zmocňuje zmocněnce к jednání za OKD, a.s. v rámci následujících oblastí, týkajících
se náboru a rozvoje zaměstnanců pro OKD, a.s.:

- s pracovními agenturami,
- se vzdělávacími agenturami,
- se vzdělávacími institucemi,
- s lektory,
- s náboráři,
- v rámci psychotechnického šetření,
- v rámci inzerce na pracovní místa,
- ohledně výběrových řízení na obsazení pracovních pozic,
- podepisování protokolů o vzdělávání a školení,
- jednání s příslušnými úřady práce.

Dále je zmocněnec oprávněn:
a) к tomu, aby jménem OKD, a.s. ve věcech personálních, sociálních a mzdových zmocněnec 

realizoval prostřednictvím svých podřízených zaměstnanců, dále zmocněných na základě této 
Plné moci, podepisování písemnosti, kterými se nezakládají a nezanikají práva a povinnosti 
OKD, a.s. vůči třetím osobám a nejsou adresovány ústředním orgánům státní moci a správy;

b) к tomu, aby za zmocnitele jeho jménem zmocněnec prostřednictvím svých podřízených 
zaměstnanců, dále zmocněných na základě této Plné moci, podepisoval dohody o srážkách ze 
mzdy a činil další právní jednání směřující ke vzniku, změně nebo zániku těchto dohod, 
uzavíraných podle příslušných ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném 
znění mezi OKD, a.s. a jeho zaměstnanci, a to za účelem provádění plateb OKD, a.s. jako 
zaměstnavatelem ze mzdy zaměstnance v rámci sjednaného penzijního a životního připojištění;

c) к zajištění realizace mzdové a osobní agendy ve spolupráci se společností SLAVÍČEK, s.r.o. se 
sídlem Praha 6, Karlovarská 326/43, PSČ: 163 00, IČ: 64945596 na základě Smlouvy 
o měsíčním zpracování mezd a zpracování osobních údajů uzavřené mezi zmocnitelem 
a společností SLAVÍČEK, s.r.o. jako dodavatelem dne 25. 5. 2005 ve znění pozdějších dodatků 
a změn, případně dalších vzájemných smluvních vztahů; Zmocněnec není oprávněn v rámci 
tohoto zmocnění zjišťovat jakékoliv informace ohledně generálního ředitele, odborných 
ředitelů, bezpečnostního manažera a dalších funkcí v přímé podřízenosti představenstva 
zmocnitele dle platného organizačního schématu OKD, a.s., dále vyjma členů orgánů 
společnosti OKD, a.s.;

d) к dalšímu jednání za OKD, a.s. v rámci následujících oblastí:
- spolupráce s úřady práce při řešení uvolňování zaměstnanců;
- spolupráce s Centrem pracovní medicíny Karvinské hornické nemocnice, a.s. a Oddělením 

pracovního a preventivního lékařství Fakultní nemocnice Ostrava v oblasti zdravotní politiky 
v OKD, a.s.;

- spoluúčast při jednáních s ústředními orgány státní správy (Ministerstvo zdravotnictví. 
Ministerstvo práce a sociálních věcí) к problematice závodní preventivní péče a nemocí 
z povolání;

- spolupráce se zdravotními, sportovními organizacemi v oblasti zdravotní péče;
- metodické řízení, koordinace, organizační a administrativní zabezpečení jednání ke kolektivní 

smlouvě OKD, a.s., nebo dodatků ke kolektivní smlouvě;
- činnost spojená s udělováním pamětních medailí J. Agricoly;

e) písemnosti týkající se Zvláštního příspěvku horníků a Deputátních příspěvků (např. rekapitulace 
uzávěrky ZPH, potvrzení o výplatě ZPH, reklamace ZPH, oznámení o ukončení výplaty ZPH, 
roční uzávěrka deputátů). Tyto písemnosti mohou být adresovány ústředním orgánům státní 
moci a správy;
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f) к vydávání a podepisování cenin týkajících se stravování;
g) к jednání za OKD, a.s. ohledně výběrových řízení na obsazení pracovních pozic;
h) к vysílání zaměstnanců OKD, a.s. na vstupní a výstupní lékařskou prohlídku;
i) к tomu, aby výše uvedený zmocněnec v rámci tohoto zmocnění podepisoval za OKD, a.s. 

dohody o používání referentských vozidel uzavíraných se zaměstnanci Podniku OKD, a.s. 
v souvislosti s vykonáváním pracovních cest, včetně změn a ukončení těchto dohod;

j) к podepisování dohod o mlčenlivosti o důvěrných informacích sjednávaných v rámci 
vzdělávání případných budoucích zaměstnanců OKD, a.s. nebo se studenty na praxi 
vykonávané v OKD, a.s. a při poskytování informací studentům ke zpracovávaným 
diplomovým či jiným pracím;

k) к tomu, aby v rámci uzavřené Rámcové dohody o dočasném přidělení zaměstnanců samostatně 
podepisoval následující přílohy této dohody:

Příloha č. 1: Objednávka na dočasné přidělení zaměstnanců agentury.
Příloha č. 2: Dohoda o dočasném přidělení zaměstnance к výkonu práce u Uživatele, 
včetně dodatků.
Příloha č. 3: Ukončení dočasného přidělení zaměstnance u Uživatele.

1) к tomu, aby za OKD, a.s. jako zaměstnavatele, podepisoval příslušné dokumenty v rámci 
poskytování příspěvku propuštěným zaměstnancům podle podmínek stanovených nařízením 
vlády č. 167/2016 Sb., o příspěvku ke zmírnění sociálních dopadů souvisejících 
s restrukturalizací a útlumem činností právnických osob v insolvenci zabývající se těžbou 
černého uhlí, v platném znění;

m) к tomu, aby za OKD, a.s. v rámci projektu NPO - DIGI PRO FIRMU reg. č. projektu 
CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192 mohl komunikovat s příslušnými úřady práce a činit 
všechny právní úkony související s projektem.

Zmocněnec je oprávněn v rámci svého zmocnění zmocnit další osobu, aby místo zmocněnce činil za 
zmocnitele jeho jménem určité vyjmenované právní jednání či podepisoval určité listiny, к nimž je na 
základě této Plné moci jinak oprávněn zmocněnec.

Tato Plná moc se uděluje na dobu určitou od 1. 2. 2026 do 31. 12. 2026 včetně.

Ve Stonavě dne 23 .01. 2026

OKD, a.8.

S touto Plnou mocí souhlasím a v celém rozsahu ji přijímám.

Ve Stonavě dne 2S,^.2^2^G
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