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Smlouva о spolupráci
uzavřená v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2. zákona č. 89/2012 Sb., 

občanský zákoník, v platném znění

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli:

OKD, a.s.
se sídlem Stonava 1077, 735 34 Stonava
IČ: 05979277, DIČ: CZ 05979277
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl B, vložka 10919 
zastoupena Mgr. Radomírem Štixem, personálním ředitelem, na základě plné moci 
ze dne 23. 1. 2026
garant smlouvy:

(dále jen „OKD“)

a

ČEPRO, a. s.
se sídlem Dělnická 12, ě. p. 213, 170 04 Praha 7
IČ: 60 19 35 31
zapsaná v obchodním rejstříku Městského soudu v Praze v oddílu B, č. vložky 2341, 
zastoupená předsedou představenstva: Mgr. Janem Duspěvou
a členem představenstva: Ing. Mgr. Lubošem Zítkou
(dále jen „spolupracující firma“ nebo „ČEPRO“)

na základě vzájemné dohody tuto

smlouvu o spolupráci

Článek I.
Základní pojmy

1. Nová Šichta (dále jen NŠ) je nástrojem outplacementu společnosti OKD. NŠ podává 
pomocnou ruku zaměstnancům odcházejícím z OKD (tj. svým klientům). Jejím cílem je 
rozvinout schopnosti a dovednosti klientů pro dosažení nového pracovního uplatnění.

2. Služby poskytované konzultanty NŠ jsou:
a) Poradenství
b) Přímá pomoc s hledáním práce

3. Přímá pomoc s hledáním práce představuje služby poskytované konzultanty NŠ v rámci 
vyhledávání vhodných pracovních pozic pro klienty NŠ.

4. Klienty se rozumí bývalí zaměstnanci OKD nebo stávající zaměstnanci OKD, ohrožení 
ztrátou zaměstnání, aktivně registrovaní v programu NŠ, Klientem nemůže být zaměstnanec 
dodavatelské ani spolupracující firmy s OKD, ani rodinný příslušník zaměstnance OKD.
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článek IL
Předmět a účel smlouvy

1. Předmětem smlouvy je spolupráce smluvních stran na zajištění vhodných pracovních nabídek 
klientům NŠ.

2. Účelem smlouvy je zajistit klientům příležitosti к nalézání nové práce a spolupracující firmě 
zajistit možnost výběru vhodného kandidáta na obsazení požadované pracovní pozice.

3. Smluvní strany se dohodly, že spolupráce je dobrovolná a bezplatná, žádné ze smluvních stran 
nevzniká nárok na jakoukoliv odměnu.

4. Za OKD jednají v rozsahu této smlouvy konzultanti NŠ, manažerka NŠ, manažer Centra 
personálních služeb OKD nebo personální ředitel OKD.

5. Kontaktní informace za NŠ:

6. Za spolupracující firmu v rozsahu této smlouvy jedná: 

Článek III.
Práva a povinnosti smluvních stran

1. OKD se zavazuje ke spolupráci se spolupracující firmou v rámci NŠ, zejména pak 
к poskytování veškerých potřebných informací o vhodných klientech za účelem obsazení 
volného pracovního místa ve spolupracující firmě. Informace o klientech budou vkládány do 
aplikace Burza práce a v případě zájmu spolupracující firmy o konkrétního klienta jí bude 
zasílán životopis klienta.

2. OKD prohlašuje, že má s aktivně nabízenými klienty NŠ sjednán souhlas s poskytováním 
osobních údajů spolupracující firmě.

3. Spolupracující firma se zavazuje ke spolupráci s OKD v rámci NŠ, zejména pak vkládat do 
aplikace Burza práce aktuální vhodné pracovní pozice a pravidelně aktualizovat údaje 
u nabízených pracovních pozic. V případě, kdy spolupracující firma projeví zájem o klienta, 
následně s klientem podepíše pracovní smlouvu a klient nastoupí na základě této smlouvy do 
práce, je spolupracující firma o všech těchto skutečnostech povinna informovat e-mailem 
konzultanta NŠ.

4. Spolupracující firma i OKD se zavazují sdělovat si změny (telefonicky, e-mailem, 
prostřednictvím Burzy práce) v personálním obsazení jednajících osob v rozsahu této 
smlouvy, včetně kontaktních údajů (telefon, e-mail).

5. Spolupracující firma se zavazuje к mlčenlivosti o všech skutečnostech a údajích získaných od 
NŠ o klientovi, a to ve vztahu к ostatním třetím subjektům.

Článek IV.
Burza práce - Nová šichta OKD

1. Spolupracující firma obdrží na základě podepsané Smlouvy o spolupráci s NŠ přístupové 
oprávnění do aplikace Burza práce. Po prvním přihlášení má spolupracující firma možnost 
změny svého hesla. Na základě přístupových oprávnění vloží spolupracující firma vyplněním 
formuláře do aplikace požadavky na hledanou pracovní pozici (pozice) a vyhledává z této 
aplikace vhodné kandidáty na její obsazení. V případě, kdy spolupracující firma projeví 
zájem o klienta, je předepsán následující postup:

a) Spolupracující firma informuje prostřednictvím aplikace Burza práce konzultanta NŠ 
o zájmu o konkrétního klienta. Tato činnost je zajištěna prostřednictvím funkce 
projevení zájmu, kdy dojde к rezervaci daného klienta.
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b) Konzultant NŠ je povinen, zpravidla ráno každého pracovního dne, zajistit seznam 
takto rezervovaných klientů. U každého klienta musí být uvedeno jméno konzultanta 
NŠ, který zodpovídá za jeho řešení. V aplikaci je uvedena informace „v řešení“.

c) Zodpovědný konzultant NŠ je dále povinen telefonicky informovat daného klienta 
o zájmu spolupracující firmy, seznámit ho s dalším postupem a dle dohody zaslat 
nabídku práce na jeho e-mail. Konzultant NŠ je zde povinen stanovit termín a způsob, 
jakým dá klient zpětnou vazbu.

d) Jakmile klient informuje o svém zájmu, konzultant NŠ obratem zašle CV daného 
klienta kontaktní osobě uvedené v nabídce volné pracovní pozice.

e) Spolupracující firma je dále povinna informovat, prostřednictvím e-mailu, či webové 
aplikace Burza práce, o výsledku svého jednání, zejména o potvrzení svého zájmu 
o daného klienta, dohodě na termínu pohovoru a nástupu na danou pracovní pozici.

f) Konzultant NŠ je dále povinen tohoto klienta vyřadit z aplikace z důvodu nalezení 
práce. V aplikaci je uvedena informace „ukončení rezervace“.

g) V případě, že klient o danou pracovní pozici zájem nemá, je povinen konzultant NŠ, 
po zjištění této skutečnosti, obratem informovat kontaktní osobu spolupracující firmy. 
Současně je uvedena informace „ukončení rezervace“.

h) 0 všech skutečnostech musí konzultant NŠ vést řádně veškeré záznamy.

Článek V.
Zpracování osobních údajů klienta spolupracující firmou

1. Za účelem poskytování pomoci s hledáním práce v rámci programu Nová šichta bývalým či 
stávajícím zaměstnancům OKD, ohroženým ztrátou zaměstnání (dále jen „klient“), předává 
OKD osobní údaje klienta ve smyslu Obecného nařízení o ochraně osobních údajů č. (EU) 
2016/679 (dále jen „Nařízení GDPR“), a to na základě souhlasu se zpracováním osobních 
údajů, poskytnutého klientem.

2. Za výše uvedeným účelem poskytuje OKD spolupracující firmě tyto typy osobních údajů: 
jméno a příjmení, datum narození, bydliště, telefonní číslo, e-mailová adresa, údaje o 
dosaženém vzdělání a praxi, případně další údaje, které klient uvede ve svém životopisu (dále 
jen „Osobní údaje“), a to formou předání životopisu zpracovaného klientem, či zaměstnanci 
programu Nová šichta. Z hlediska kategorie subjektů údajů se jedná o Osobní údaje bývalých 
či stávajících zaměstnanců OKD ohrožených ztrátou zaměstnání. Poskytne-li klient 
spolupracující firmě i jiné své osobní údaje, je spolupracující firma povinna i tyto údaje 
chránit v souladu s touto smlouvou. Nařízením GDPR a dalšími právními předpisy v oblasti 
ochrany osobních údajů.

3. Spolupracující firma je povinna zavázat všechny osoby, které se u ní podílí na zpracování 
Osobních údajů, povinností mlčenlivosti, a to ve vztahu к samotným osobním údajům i ve 
vztahu к informacím o způsobu jejich zabezpečení, přičemž tato povinnost trvá i poté, co 
příslušná osoba ukončí činnost pro spolupracující firmu.

4. OKD jako správce údajů (dále jen „Správce“) tímto pověřuje spolupracující firmu jako 
zpracovatele údajů (dále jen „Zpracovatel“) к tomu, aby Osobní údaje к výše uvedenému 
účelu pro Správce údajů zpracovával, a to manuálně i automatizovaně, v podobě listinné i 
elektronické, a Zpracovatel se zavazuje plnit všechny povinnosti, které mu vyplývají z této 
smlouvy, z Nařízení GDPR i jiných právních předpisů v oblasti ochrany osobních údajů, a to 
s odbornou péčí.

5. Zpracovatel je oprávněn zpracovávat Osobní údaje pouze na základě doložených pokynů 
Správce; Zpracovatel není oprávněn provádět jakékoli operace zpracování mimo území EU, 
ani není oprávněn předávat Osobní údaje do jiného státu nebo mezinárodní organizaci. 
Zpracovatel není oprávněn zapojit do zpracování dalšího zpracovatele a není oprávněn 
provádět jiné zpracování, než ke kterému byl pověřen na základě této smlouvy.
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6. Zpracovatel je oprávněn zpracovávat pouze přesné Osobní údaje, pouze ke stanovenému 
účelu a v rozsahu nezbytně nutném pro naplnění tohoto účelu, a to pouze po dobu trvání této 
smlouvy, pokud mu nebude ze strany Správce udělen pokyn к dřívějšímu výmazu údajů 
vztahujících se ke konkrétním subjektům údajů.

7. Zpracovatel je povinen přijmout taková technická a organizační opatření, aby zajistil 
zabezpečení Osobních údajů před jejich neoprávněným nebo náhodným zničením, ztrátou, 
pozměněním nebo zpřístupněním.

8. Zpracovatel je povinen zajistit neustálou důvěrnost, integritu, dostupnost a odolnost systémů 
a služeb zpracování, musí být schopen obnovit dostupnost Osobních údajů a přístup к nim 
včas v případě fyzických či technických incidentů; dále je Zpracovatel povinen pravidelně 
testovat, posuzovat a hodnotit účinnost zavedených technických a organizačních opatření pro 
zajištění bezpečnosti zpracování.

9. Přístup do elektronických systémů, které obsahují Osobní údaje, musí být umožněn jen po 
zadání přístupového hesla, přičemž Zpracovatel je povinen zajistit, aby osoba za něho 
jednající měla své vlastní osobní přístupové heslo a aby byla poučena o tom, že je povinna 
uchovávat heslo v tajnosti a neposkytovat jej jiným osobám.

10. Zpracovatel je povinen poskytnout Správci na jeho vyžádání veškeré informace potřebné 
к doložení toho, že Zpracovatel řádně plní své povinnosti dle této smlouvy a Nařízení GDPR; 
pokud je určitý pokyn Správce podle názoru Zpracovatele v rozporu s Nařízením GDPR nebo 
jiným právním předpisem v oblasti ochrany osobních údajů, je Zpracovatel povinen o tom 
Správce informovat.

11. Zpracovatel je povinen vést Záznamy o činnostech zpracování, pokud mu tato povinnost 
vyplývá z čl. 30 Nařízení GDPR.

12. Jakmile Zpracovatel zjistí porušení zabezpečem Osobních údajů, je povinen ohlásit jej bez 
zbytečného odkladu Správci, a to i vtom případě, že je podle názoru Zpracovatele 
nepravděpodobné, že by toto porušení mělo za následek riziko pro práva a svobody klientů.

13. Zpracovatel se zavazuje poskytnout Správci součinnost v případě žádosti subjektu údajů o 
výkon jeho práv dle Nařízení GDPR (zejména právo na přístup, na opravu, na výmaz a na 
omezení zpracování), a to tím způsobem, že mu ve Ihůtě 7 dnů poskytne informace o tom, 
jaké kategorie Osobních údajů, v jakém rozsahu, za jakým účelem, na základě jakého 
právního důvodu ve vztahu ke konkrétní fyzické osobě zpracovává. Stejně tak se Zpracovatele 
zavazuje spolupracovat na požádání s dozorovým úřadem.

14. Jestliže Zpracovatel ukončí svou činnost spolupracující firmy, vymaže všechny Osobní údaje, 
které mu byly na základě této smlouvy předány ze všech svých IT systémů, vymaže všechny 
jejich existující kopie a skartuje listiny obsahující Osobní údaje, pokud mu byly na základě 
této smlouvy předány. Stejně tak je Zpracovatel povinen postupovat na pokyn Správce 
v případech jednotlivých subjektů údajů a ve vztahu к Osobním údajům, které se jednotlivého 
subjektu údajů konkrétně týkají.

15. Zpracovatel plní povinnosti v oblasti zpracování osobních údajů dle této smlouvy z toho 
důvodu, že tyto povinnosti vyplývají z Nařízení GDPR nebo jiných právních předpisů 
v oblasti ochrany osobních údajů, nemá tedy nárok na jakoukoli odměnu za plnění těchto 
povinností.

16. Zpracovatel je povinen nahradit Správci škodu, která mu vznikla v souvislosti s porušením 
povinností v oblasti ochrany osobních údajů Zpracovatelem; škoda může spočívat zejména 
v pokutě, která byla Správci uložena dozorovým úřadem a Správcem zaplacena, nebo náhradě 
újmy, kterou Správce zaplatil jiné osobě z důvodu porušení povinností Zpracovatelem.

17. Jestliže dojde jakýmkoli způsobem к ukončení této smlouvy, zůstávají dle výslovného 
ujednání smluvních stran v platnosti ta ustanovení smlouvy, která vzhledem ke své povaze 
mají trvat i po ukončení smlouvy, zejména ustanovení o smluvních pokutách, náhradě škody 
a zachovávání mlčenlivosti.
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Článek VL 
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Platnost a účinnost této smlouvy je dána dnem 
podpisu smluvních stran, nestanoví-li obecně závazný právní předpis něco jiného.

2. Smlouva může být ukončena vzájemnou dohodou smluvních stran, nebo písemným 
oznámením smluvní strany o ukončení smluvního vztahu zaslaným na e-mail kontaktní osoby 
druhé smluvní straně, na adresu sídla smluvní strany nebo do její datové schránky s tím, že 
smlouva skončí doručením oznámení druhé smluvní straně. Za písemné oznámení se považuje 
i forma e-mailové korespondence. V případě doručování e-mailem, bude druhé straně zaslána 
informace o přijetí oznámení.

3. Smluvní strany se zavazují řešit případné spory vzájemnou dohodou.
4. Smluvní strany se zavazují jednat a přijmout taková opatření, aby nevzniklo jakékoliv 

důvodné podezření ze spáchání trestného činu či nedošlo к samotnému spáchání trestného 
činu (včetně formy účastenství), které by mohlo být jakékoliv ze smluvních stran přičteno 
podle zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve 
znění pozdějších předpisů (dále jen „ZTOPO“), nebo nevznikla trestní odpovědnost fyzických 
osob (včetně zaměstnanců) podle zákona č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, ve znění pozdějších 
předpisů, případně nebylo zahájeno trestní stíhání proti jakékoliv ze smluvních stran včetně 
jejich zaměstnanců. Smluvní strany se zavazují zavést a udržovat v platnosti nezbytná 
preventivní opatření a dále učinit nezbytná opatření к zamezení nebo odvrácení případných 
následků spáchaného trestného činu.
Smluvní strany prohlašují, že se nepodílí a ani v minulosti se nepodílely na páchání trestné 
činnosti v jakékoli formě ve smyslu ZTOPO.
OKD prohlašuje, že se seznámila s Etickým kodexem pro obchodm partnery společnosti 
ČEPRO, a.s. a veřejnost v platném znění (dále jen „Etický kodex“) a zavazuje se tento 
dodržovat na vlastní náklady a odpovědnost při plnění svých závazků vzniklých z této 
smlouvy. Etický kodex v platném znění je uveřejněn na webových stránkách ČEPRO, a.s. 
(www.ceproas.cz). ČEPRO, a.s. je oprávněno Etický kodex jednostranně měnit к 31. 12. 
příslušného kalendářního roku, přičemž Etický kodex v aktuálním znění v případě změny 
vždy к tomuto datu zveřejní na shora uvedených webových stránkách. Povinnosti vyplývající 
z Etického kodexu se vztahují zejména na trestné činy přijetí úplatku, nepřímého úplatkářství, 
podplácení a legalizace výnosů z trestné činnosti, přičemž důvodné podezření ohledně 
možného naplnění skutkové podstaty těchto trestných činů je příslušná smluvní strana 
povinna neprodleně oznámit druhé smluvní straně bez ohledu a nad rámec splnění případné 
zákonné oznamovací povinnosti.
OKD se dále zavazuje poskytovat součinnost v mezích dovolených právními předpisy pro 
účely prověřování důvodnosti oznámení dle zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, 
v platném znění. OKD bere na vědomí, že společnost ČEPRO, a.s. není povinna sdělovat 
záměr svého šetření.
Smluvní strany se zavazují a prohlašují, že splňují a budou po celou dobu trvání této Smlouvy 
dodržovat a splňovat kritéria a standardy chování společnosti ČEPRO, a.s. v obchodním 
styku, specifikované a uveřejněné na adrese https://www.ceproas.cz/vvberova-rizeni a etické 
zásady, obsažené v Etickém kodexu.
Smluvní strany se zavazují si navzájem neprodleně oznámit důvodné podezření ohledně 
možného jednání, které je v rozporu se zásadami této smluvní doložky Compliance a mohlo 
by souviset s plněním smlouvy nebo s jejím uzavíráním.
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5. Změny této smlouvy lze provádět pouze písemnými dodatky, které budou podepsány 
oprávněnými osobami obou smluvních stran s výjimkou změny kontaktních osob nebo jejich 
údajů uvedených výše v této smlouvě.

6. Pro případ, že tato smlouva podléhá uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., 
o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru 
smluv (dále jen „zákon o registru smluv“), smluvní strany si sjednávají, že uveřejněm této 
smlouvy včetně jejich případných dodatků v registru smluv zajistí ČEPRO v souladu se 
zákonem o registru smluv. V případě, že smlouva nebude v registru smluv ze strany ČEPRO 
uveřejněna ve Ihůtě a ve formátu dle zákona o registru smluv, OKD vyzve písemně ČEPRO 
emailovou zprávou odeslanou na ceproas.@  ke zjednání nápravy. OKD se tímto 
vzdává možnosti sama ve smyslu ustanovení § 5 zákona o registru smluv uveřejnit smlouvu 
v registru smluv či již uveřejněnou smlouvu opravit. V případě porušení zákazu uveřejnění či 
opravy smlouvy v registru smluv ze strany OKD, je ČEPRO oprávněno požadovat po OKD 
zaplacení smluvní pokuty ve výši 1 000,- Kč, která je splatná do 30 dnů ode dne doručení 
výzvy к jejímu zaplacení. V případě, že OKD požaduje anonymizovat ve smlouvě údaje, které 
naplňují výjimku z povinnosti uveřejnění ve smyslu zákona o registru smluv, pak je povinen 
tyto údaje včetně odůvodnění oprávněnosti jejich anonymizace specifikovat nejpozději ke dni 
uzavření této smlouvy písemně ČEPRO. Neučiní-li tak platí, že OKD souhlasí s uveřejněním 
smlouvy v plném rozsahu nebo s anonymizací údajů, které dle názoru ČEPRO naplňují 
zákonnou výjimku z povinnosti uveřejnění dle zákona o registru smluv.

ceproas.cz

7. Tato smlouvaje vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom.
8. Smluvní strany prohlašují, že si text smlouvy přečetly, že obsah smlouvy je projevem jejich 

pravé a svobodné vůle, že smlouva byla uzavřena určitě, vážně a srozumitelně, a že nebyla 
sjednána v tísni za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho připojují podpisy svých 
oprávněných zástupců.

127-05 - as V Praze dne 20. 5. 2026Ve Stonavě dne:

ČEPRO, a.s.
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