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—— ufad prace Ceské republiky
«.+* | Spolufinancovéano

Evropskou unii Utad priace CR Dobrovského 1278/25, 170 OO
Praha 7

* % %
*

spis. zn. 24839-26-P

Dohoda

o vyhrazeni spolecCensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti piispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu plus €.

254011/26/P

uzaviena mezi

Utadem préce Ceské republiky

Mgr. Bohuslav Vrétnik, feditel kontaktniho pracovisté
zastupujici osoba:

Plzen-jih a Plzen-sever sidlo: Dobrovského

1278/25, Holesovice, 170 OO Praha 7 ICO: 72496991 adresa pro dorucovéni: Kaplitova 2731/7,
JiZzni Piedmeésti, 305 88 Plzen 1
(dale jen ,,Ufad prace") na strané jedné
a
zam¢stnavatelem: Jan Vétrovsky
zastupujici osoba: Jan Vétrovsky, jednatel
sidlo: Losina 58, 332 04 Nezvéstice
1CO: 03085619
(ddle jen ,,zaméstnavatel” ) na stran¢ druhé.

Clanek I

ucel poskytnuti ptispévku

Tato dohoda se uzavird podle S 113 a S 119 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist
(déle jen ,,zakon o zamé&stnanosti"), a podle ustanoveni S 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, za ucelem vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho
mista a poskytnuti pfispévku na fadné vynakladané prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance uvedeného v ¢lanku
Il bod 1. této dohody, vEetné pojistného na socidlni zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zdkladu zaméstnance (déle jen
,»piispévek™) z projektu ¢. CZ.03.01.01/00/22 015/0002653 - Nova etapa (NOE) , financovaného z Opera¢niho
programu Zaméstnanost plus, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek 11

Zavazky zameéstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
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Utad préce poskytne zaméstnavateli pifspévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, ktery neni
¢lenem statutdrnfho orgdnu zaméstnavatele (déle jen ,,zamé&stnanec"):
Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1 . Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:
Druh price: pomocné prace v kuchyni
Misto vykonu prace:

Den ndstupu do préce: 1. 6.2026
2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu neurcitou, s tydenni pracovni dobou 40 hod.

2.3. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde
ti¢innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1. tohoto &lanku jako den nastupu
do prace, Ufad prace bez zbyte¢ného prodleni vyzve zaméstnavatele k uzavieni dodatku k dohodé¢, ve kterém

PV

bude sjednan den néstupu zaméstnance do préce, ktery nesmi pfedchdzet dni nabyti G¢innosti této dohody.

3.V pf‘l’padé Ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 30. 9. 2026, zaméstnavatel pisemné ozndmi Utadu
préce den a zplsob skonceni tohoto pracovnﬂlo pomeru a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,,Vyuctovani
mzdovych ndkladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

4. Na stejny téel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, kterd bude ve vysi poskytnutého pifspévku Utadem préce,
nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZnich prostfedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu

uzemnich samospravnych celkd, Vysswh uzemnich samospravnych celkti, Evropskych strukturdlnich a
investi¢nich fondd, popt. z jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroji.

5. Zaméstnavatel bude Utadu price doklddat fddn€ vynakladané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,» Vyuctovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za jednotlivé kalendaini mésice nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice nésledujiciho po uplynuti Vykazovaneho mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledm den
kalendainiho mésice na sobotu, ned€li nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi piisti pracovni den.
V piipadé, Ze vykaz ,,Vyuctovam mzdovych nékladi — SUPM vyhrazené" nebude ve stanovené lhiit¢ doloZen,
piispévek za prlslusny mésic nebude Utadem price poskytnut. Ridné vynakladanymi prostiedky na mzdu nebo

plat se rozumi:
5.1. mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim S 141 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve

znéni pozdéjsich predplsu (dale jen ,zdkonik prace"), tj. nejpozd€ji do konce kalenddiniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku

>

5.2. pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené za
zameéstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o
970

pOJlstnem na socialni zabezpeceni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni pOZdéj Sich predpistu
(déle jen ,,zdkon o socidlnim pojisténi"), tj. nejpozdéji do dvacitého dne kalendainiho mésice nasledujiciho

po kalendainim meésici, za ktery je pojistné odvadéno,

5.3. pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi odvedené za zameéstnavatele a za zaméstnance v souladu s
ustanovenim S 5 odst. 1 zdkona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich ptedpist (déle jen ,,zdkon o zdravotnim pojisténi”), tj. nejpozdé&ji do dvacatého dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvéadéno.

0.
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. V pfipadé¢, zZe zamé&stnavatel nedodrzi ujednani sjednand pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, piispevek
nebude poskytnut.

Clanek 111

Vyse a termin poskytnuti prispévku

. Utad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi 50 % z fadné vynakladanych prostiedki na
mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na stitni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi, které zaméestnavatel za sebe odvadi z vymétovaciho
zakladu zaméstnance, maximalné vSak 13 000 K¢ mésicné€, z toho 76,73 % je hrazeno z prostiedki ESF a 23,27
% je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich piispévkii nepiekroéi Eastku 52 000 K&.

. Prlspevek bude poskytovén za dobu od 1. 6. 2026 do 30. 9. 2026. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost
uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde ti¢innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do 1.
6. 2026, prlspevek bude poskytovan ode dne ndstupu zaméstnance do préce, sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3.
Skon¢i-li pracovni pomér zaméstnance v prubc¢hu této doby, piispévek bude poskytovan do dne skonceni jeho
pracovniho poméru.

. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovnﬂlo poméru v prubéhu kalendarniho mésice, resp. skon¢i pracovni
pomer v prub¢hu kalendédiniho mésice a zédrovefi tento den nebude prvni, resp. posledni pracovni den v tomto
mésici, bude maximalni SJednany mésiéni piispévek Uradem price pomerne pokracen podle celkového poctu
kalendainich dnti v daném mésici a poctu kalendafnich dni v daném mésici, kdy pracovni misto nebylo
obsazeno. Pripadne-li svatek, za ktery ndlezi ndhrada platu ¢i mzdy, na prvni, resp. posledni obvykly pracovni
den v mésici, a tento den nebude sjedndn jako den ndstupu zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonceni
pracovniho poméru zaméstnance, piispévek bude kracen podle véty prvni tohoto bodu.

. Prispévek bude vyplacen mésicné, prevodem na ucet C.. Piispévek je splatny do 30 kalenddinich dnti ode dne,
kdy zaméstnavatel dolozi Utadu price vykaz ,,Vydétovani mzdovych ndkladi — SUPM vyhrazené" na
formuléfi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli
vyplacen azZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

. 'V pfipad€ vzniku pochybnosti o spravnosti tdaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vyuctovam
mzdovych ndkladt — SUPM vyhrazené" se smluvni strany dohodly, 7e Utad prace neprodlene plsemne vyzve
zameéstnavatele k poddni vysvétleni nebo provedeni ndpravy. Piispévek bude vyplacen az po vyjasnéni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.
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Clének IV
Kontrola plnéni sjednanych podminek

. Piispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socilniho fondu plus. Utad prace
provadi kontrolu plnéni zdvazkl plynoucich z této dohody zptisobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole ve vetfejné spravé a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist, véetné ovéreni
vySe skutecné vyplacenych mzdovych ndkladi na zaméstnance a ¢astky pojistného na socidlni zabezpecent,
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zamé&stnavatel
odvedl z vymétovaciho zdkladu zaméstnance. Dile je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan¢ni
kontrole a s dal§fmi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podmlnky k provedem kontroly vSech dokladi
VZtahUJICICh se k poskytnutl piispévku. Kontrolu vykondvaji Utad prace a jim povéfené osoby, organy financni
spravy, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni dfad, Evropska komise a
Evropsky ucetni dvtr, ptipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

_3-
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2. V piipadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad price, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Utad prace o piijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkll zjiSténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentt

Zamg¢stnavatel se zavazuje fadn€ uchovavat dokumenty a icetni doklady souvisejici s poskytnutim piispévku v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mési¢niho
piispévku, pfi¢emz lhtita 10 let se pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésicni piispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu price vyplaceny mésicni piispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu byl
poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, neZ za piislusSny mésic ndlezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnti
ode dne, kdy tuto skuteCnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zdklad€ kontrolniho zjiSténi z kontroly
provedené Utadem préace dorucena pisemnd vyzva k vraceni piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje
na pifpady, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné v diisledku nedodrZeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod

4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uadu prace piispévek nebo jeho ¢ast ve lhiité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku
dohody, pokud:

2.1. Mzda za piisluiny mésic uvedend ve vykazu ,,Vytiétovani mzdovych nikladi — SUPM vyhrazené" (déle
jen ,,vykaz") nebyla zictovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkdch ¢aste¢né nebo v plné vysi
vyplacena ve 1htit€ stanovené v S 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém piipadé se zaméstnavatel zavazuje
vritit ptispévek ve vySi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného piispévku za piislusny mésic a

/////

odvedeného pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného
na vefejné zdravotni pojiSténi.

990

2.2. Mzda za piisluSny mésic uvedend ve vykazu byla zictovdna zaméstnanci k vyplaté a po zdkonnych
srazkach vyplacena ve lhité stanovené v S 141 odst. 1 zdkoniku price, ale soucet ¢astky této mzdy,
¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti odvedeného
ve lhite stanovené v S 9 odst. 1 zdkona o socidlnim pojisténi a Castky pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi odvedeného ve hité stanovené v S 5 odst. 1 zdkona o zdravotnim pojiSténi bude
niz8i nez ¢astka vyplaceného prispévku za pfislusny mésic. V takovém piipad¢ se zaméstnavatel
zavazuje vratit prispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného piispévku za
prislusny mésic a ¢astkou souctu uvedeného v predchozi vete.

3. Zaméstnavatel se dile zavazuje vratit Utadu prace poskytnuty piispévek v piipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésict ptede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZznéni vykonu nelegalni préice, za
zasttené zprostfedkovani zaméstndni nebo umoznéni vykonu zastfeného zprostfedkovani. Vraceni piispévku
bude zamé&stnavatelem provedeno ve 1hiat¢ 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy
zaméstnavateli byla dorucena pisemna vyzva Utadu prace k vraceni piispévku.

4. Piispévek se vraci na ucet, ktery zamé&stnavateli sdéli Ufad prace.

_4-
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Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

. NedodrZen{ ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpoétové kazné podle zdkona &.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné n€kterych souvisejicich zdkonl (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle S 44a odst. 4 pism.
¢) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

. Nevraceni pifspévku nebo jeho &isti podle Clanku V1 této dohody je porusenim rozpoétové kiazné podle S 44
odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont

(rozpoctova pravidla), ve znéni pozd¢jsich predpist a bude postihovano odvodem podle S 44a odst. 4 pism. c)
tohoto zékona.

Clanek Vlil

Ujednéni o vypovézeni dohody

. Ivjfad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé€, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky sjednané v
Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakovan€ netipIn€ nebo nepravdivé uvedl udaje ve
vykazu ,,Vytuctovani mzdovych ndkladi — SUPM vyhrazené".

. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly smluvni strané bez jejtho zavinéni zndmy, pokud tato strana prokéZze, Ze by s jejich znalosti tuto
dohodu neuzaviela.

. Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé poZadovat.

. Vypovédni lhita v ptipadech uvedenych v bod€ 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic a pocind béZet
prvnim dnem kalenddiniho mésice nésledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.
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. Utad préce si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle Clanku IlI této dohody, ktery by zaméstnavateli
néleZel za dobu vypovédni lhity.

Clanek IX
Dalsi ujednani
1. Dohoda nabyv4 platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva dcinnosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvetfejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jejtho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohod¢ sjednaji.

3. Smluvni strany prohlaSuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projedndni a Ze byly sezndmeny s veSkerymi
pravy a povinnostmi, které pro né€ vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad price a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

5. V pripad¢ zaniku nckteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni ndstupce.

6. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné ¢islovanych
dodatki. Zménu identifikacnich ddajt, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je zaméstnavatel povinen Utadu
prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Utadu price pisemné sdélit vZdy tak, aby k uzavieni ptipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich
ucinnosti, pokud neni v dohod¢ ujednano jinak.

7. Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci v
hotovosti, okamzik odepsédni ¢4stky mzdy z uctu zaméstnavatele, je-li odesildna na ucet zamé&stnance, nebo
okamZik pfijeti platby k uhrad€ poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluzeb. Odvedeni pojistného
je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 zdkona o socidlnim pojiSténi a v ustanoveni S 17 odst. 2 zdkona o
zdravotnim pojisténi a v piipadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistného na ucet prislusné
okresni spravy socidlniho zabezpeceni nebo den pfipsani pojistného na ucet ptislusné zdravotni pojistovny, v
ptipad¢ platby v hotovosti okamZik zaplaceni pojistného pfimo zaméstnanci piisluSné zdravotni pojistovny

8. Zameéstnavatel souhlasi s vyuZivanim tdaji o ném v informacnich systémech tykajicich se piijemcii
prispévku.

9. Zaméstnavatel je povinen vést ucetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo moZzno vykazat zadctovani
tGcetnich pfipadl souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vSe dokladovat dle relevantnich
ptredpisti CR a EU pii naslednych kontrolach a auditech.

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadani jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve lhtté stanovené Utadem préce.

1 1 . Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem price na zajiiténi informovani zaméstnancii o zapojeni
Evropského socidlniho fondu plus do poskytovani piispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pii Cerpani piispévku povinen dodrZovat plnéni politik EU.
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Piiloha ¢&. 2: Poudeni k vracen{ piispévku podle Clanku V1. bod 2. dohody

1 . Podle Clanku I1. bod 5. dohody je piispévek uréen na fadné vynaloZené prostfedky na mzdu nebo plat. Tim se
rozumi:

® vyplata mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim S 141 odst. 1 zdkoniku prace, tj. nejpozd¢ji
do konce kalendainiho mésice nésledujictho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku,

® odvedeni pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stitni politiku zaméstnanosti za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim S 9 odst. 1 zdkona o socidlnim
pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalenddiniho mésice nésledujiciho po kalendainim
mgésici, za ktery je pojistné odvadéno,

® odvedeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s
ustanovenim S 5 odst. 1 zdkona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendainiho
mésice ndsledujictho po kalenddinim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

2. Pokud nebudou mzdové ndklady véetné povinnych odvodii na zaméstnance vynaloZeny ve vyse uvedenych
terminech, jedna se o diivod k vraceni piispévku nebo jeho casti podle ¢lanku V1. bod 2. dohody.

3. V takovém ptipadé se postupuje ndsledovné.

1.Nejprve je posouzeno, zda byla fddné vyplacena mzda:

® Radnym vyplacenim mzdy je jeji vyplaceni do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na mzdu. Pokud jde napf. o mzdu za mésic zaff,
pro tucely této dohody musi byt mzda zamé&stnanci vyplacena do konce mésice fijna.

® Pokud zamé&stnavatel mzdu nebo ¢ast mzdy za piisluSny mésic uvedenou ve vykazu
nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci zaméstnavatel Utadu prace ¢astku
odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym piispévkem za piisluSny mésic a ¢astkou fadné
vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vySe uvedeném terminu.
Vratka = Castka ptispévku poskytnutd za kalendaini mésic na
zamg&stnance — Castka mzdy vyplacend zamé€stnanci ve vySe
uvedeném terminu.
® Pokud nebyla mzda vyplacena fadné, vratka je ddna vypocétem v pfedchozi odrazce a jiZ se
nepiihlizi k tomu, zda a v jaké vysi bylo odvedeno pojistné.
2. Odvod pojistného se pro ticely dohody posuzuje az v piipadé, Ze byla fadné vyplacena mzda:
® Ridnym odvedenim pojistného na socidlni zabezpedeni a pifspévku na stitni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi je odvedeni do dvacitého dne
kalendarniho mésice nésledujiciho po kalenddinim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napt. o pojistné za mésic zafi, pro tucely této dohody musi byt odvedeno do 20. f{jna.
¢ Pokud zaméstnavatel pojistné za pfisluSny mésic uvedené ve vykazu neodvedl ve vySe uvedeném
terminu, vraci zaméstnavatel Ufadu prdce cdstku odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym
piispévkem za piislusny meésic a ¢astkou souctu vyplacené mzdy a fadn€ odvedeného pojistného
na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti a fddné¢ odvedeného
pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi.

® Pokud zaméstnavatel Cerpa piispévek jen na nékteré ze svych zaméstnancu, tudiZ neni pii
uhrazeni jen Casti pojistného v uvedeném terminu ziejmé, zda se neuhrazeni v plné vysi
pojistného tyka zaméstnanci, na které byl piispévek poskytnut, postupuje se podle zasady ,,v
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pochybnostech ve prospéch” a vychazi se tak z predpokladu, Ze se v€as odvedené pojistné
primarn¢ tyka zaméstnanct, na které je poskytnut piispévek.

Vratka = ¢astka piispévku poskytnuta za kalendarni mésic na
*°9
042
zamg&stnance — Castka fadné vyplacené mzdy zaméstnanci — Castka
radné odvedeného pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zamé&stnanosti — ¢astka fadn€ odvedeného pojistného
na veiejné zdravotni pojiSténi.
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