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SMLOUVA O ZAJIŠŤOVÁNÍ
PRACOVNĚ LÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

kterou níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s příslušnými ustanoveními
zákona č. 373/2011Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů,

a v souladu s § 224 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,

uzavřeli

Česká republika - Krajský soud v Hradci Králové

a

MEDICAR(e) CZ, s.r.o.



V" " "

Česká republ'ka - Krajský soud v Hrade' Králové
se sídlem: Československé armády 218, 502 08 Hradec Králové
zastoupený: Ing. jaroslavou Bujárkovou, ředitelkou správy soudu
lČ: 00215716

(dále jen ,,objednatel" nebo ,,zaměstnavatel")

a

MEDICAR(e) CZ, s.r.o.
se sídlem:
zastoupený:
lČ,
číslo registrace:

Hradecká 1690, 500 12 Hradec Králové
MUDr. Martinem Bezděkem - jednatelem společnosti
275 38 915
3728/SV/2008

(dále jen ,,poskytovatel pracovně lékařských služeb" ne bo ,,dodavatel")

(společně dále jen ,,smluvní strany")

se v souladu s příslušnými ustanoveními
zákona Č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů,
a v souladu s § 224 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,

dohodly níže uvedeného dne, měsíce a roku tak, jak stanovitato

SMLOUVA O ZAJIŠŤOVÁNÍ
PRACOVNĚ LÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

(dále jen ,,smlouva")

2



Článek l.
Předmět smlouvy

l) Předmětem plnění této smlouvy je provádění komplexnIch pracovně lékařských služeb (dále
jen ,,PLS") poskytovatelem pracovně lékařských služeb ve spolupráci s objednatelem, a to za
účelem ochrany zdraví zaměstnanců a stanoveni podmínek prováděni pracovně lékařských
služeb pro zaměstnance a pracoviště objednatele. Prováděním PLS je pověřen poskytovatel
pracovně lékařských služeb.

2) Poskytovatel pracovně lékařských služeb se zavazuje poskytovat závodní preventivní péči ve
svém zařízení se sídlem Hradecká 1690, 500 12 Hradec Králové, tel.
,495 755

3) Poskytovatel pracovně lékařských služeb bude své služby pro objednatele poskytovat
v pracovních dnech, na základě objednávky přes internetový systém (www.medicaresro.cz)
nebo na základě telefonické objednávky na tel. 495755 nejméně 1 týden předem, a to
v ordinační době:
pondělí: 6:30 h - 16:30 h
úterý: 16:00 h - 20:00 h
čtvrtek: 16:00 h - 20:00 h
pátek 6:00 h - 11:00 h

Článek Il.
Povinnosti poskytovatele pracovně lékařských služeb

l) Poskytovatel pracovně lékařských služeb se zavazuje:
a) Provádět odbornou poradní činnost v otázkách ochrany a podpory zdraví a sociálni

pohody zaměstnanců.

b) Pravidelně 1 x ročně u objednatele vykonat na jeho pracovištích kontrolu dodržováni
předpisů o ochraně zdraví při práci, předpisů hygienických a protiepidemických s ohledem
na rizika možného ohroženi života a zdraví; o výsledcích kontrol podává poskytovatel
pracovně lékařských služeb písemnou zprávu, a to do pěti kalendářních dnů ode dne
provedení kontroly.

C) Poskytovat sjednané lékařské služby s odbornou péči, v terminech sjednaných po dohodě
se zaměstnavatelem, a to v prostorách své ordinace.

d) V případě změny sídla svého pracoviště tuto skutečnost neprodleně objednateli oznámit.

e) Na žádost objednatele zajistit kontroly jednotlivých pracovišť v sIdle objednatele s cílem
zjištěni možných rizik ohrožení zdraví zaměstnanců v předem dohodnutých terminech.

f) Průběžně sledovat vliv práce a pracovních podmínek na zdravotní stav vybraných skupin
zaměstnanců.

g) zjišťovat vlivy práce a pracovních podmínek na zaměstnance a ve spolupráci
s objednatelem odstraňovat popř. poskytnout pomoc při jejich odstraněni nebo eliminaci.

h) Na žádost objednatele provádět školení vybraných zaměstnanců, podle seznamu
vypracovaného objednatelem, kteří organizuji poskytnutí první pomoci, zajišt'uji přivoláni
zejména lékařské pomoci, hasičů, policie a organizují evakuaci zaměstnanců.

i) Na žádost objednatele kontrolovat vybaveni lékárniček, jejich umIstění a počet.

j) Vykonávat preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců objednatele v dohodnutých
termínech a časech, včetně vypracování lékařského posudku a včetně posudkových závěrů
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v případě dlouhodobé nemoci ve vztahu kvykonávané profesi a v souladu s prováděcí
vyhláškou k zákonu o specifických zdravotnických službách.

k) zajišťovat mimořádné a následné prohlídky nařízené ze zdravotních důvodů.

l) Spolupracovat s orgánem ochrany veřejného zdraví a zdravotním ústavem.

m) Provádět vstupní, popř. výstupní prohlídky u zaměstnanců, o které objednatel požádá.
Před prováděním vstupní lékařské prohlídky si vyžádat od svobodně zvoleného
praktického lékaře zaměstnance informaci o skutečnostech důležitých pro posouzení
zdravotní způsobilosti.

n) Poskytovat nutnou, resp. akutní lékařskou péči zaměstnancům, pro které není jejich
ošetřujicím lékařem, a to v nezbytně nutném rozsahu na základě informaci podaných
zaměstnancem na jeho vlastní riziko a to pouze v době výkonu jeho pracovni směny, např.
při pracovním úraze způsobeném na pracovišti nebo v přímé souvislosti svýkonem práce.

O) Účastnit se opatření pracovni rehabilitace, navrhovat vhodné rehabilitační programy,
navrhovat uspořádáni pracovního prostředí vhodným způsobem.

p) Spolupracovat s objednatelem v případě převedení zaměstnance na jinou práci na žádost
zaměstnavatele při kontrole zdravotního stavu, v případě, že se jedná o převod na
pracoviště, které je v seznamu pracovišť, které podléhajI pravidelným prohlídkám, a bude
trvalého charakteru.

2) Za účelem řádného plnění úkolů na poli pracovně lékařských služeb se poskytovatel PLS
zavazuje spolupracovat s personálním oddělením a bezpečtnostnim ředitelem objednatele,
příp. s dalšími pověřenými osobami objednatele.

3) Poskytovatel pracovně lékařských služeb se dále zavazuje bezodkladně informovat
objednatele o výsledcích preventivních lékařských prohlídek a očkováni zaměstnanců a
o všech jemu známých a podezřelých skutečnostech, jež mají vliv na práci a pracovní
prostředí, zejména z hlediska hygienického, epidemického a pracovně-lékařského, a mohly by
nepříznivě ovlivnit životy a zdravízaměstnanců.

4) V době, kdy poskytovatel pracovně lékařských služeb nebude z objektivních důvodů schopen
plnit své závazky dle této smlouvy, je poskytovatel pracovně lékařských služeb povinen
zajistit výkon závodní preventivní péče pro zaměstnance u jiného praktického lékaře pro
dospělé, který má obdobnou registraci jako poskytovatel pracovně lékařských služeb, a o této
skutečnosti objednatele předem písemně informovat. Tuto dočasnou náhradu zajišťuje
poskytovatel pracovně lékařských služeb na svůj náklad.

5) Poskytovatel PLS se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech spadajicích pod
pojem obchodního či bankovního tajemství, o kterých se dozví v souvislosti s výkonem pls.
Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončeni úČinnosti této smlouvy.

Článek III.
Povinnosti objednatele

l) Objednatel se zavazuje:

a) Umožnit poskytovateli pracovně lékařských služeb vstup na všechna svá pracoviště vŽdy
s vědomím některé z pověřených osob objednatele.

b) Předávat poskytovateli pracovně lékařských služeb neprodleně všechny potřebné
informace, které by mohly mít negativní dopady na zajišťováni bezpečnosti a ochrany
zdraví při práci.
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C) K prováděni lékařské preventivní prohlídky vybavit zaměstnance příslušným tiskopisem, ze
kterého musí být jednoznačně patrné zařazení zaměstnance, druh vykonávané činnosti,
kategorie práce. Zaměstnavatel před prohlídkou poučí zaměstnance, že na prohlIdku se
musí dostavit každý zaměstnanec svýpisem ze zdravotnické dokumentace od svého
ošetřujÍcÍho lékaře.

d) zajistit účast zaměstnanců na lékařských preventivních prohlídkách dle stanoveného
harmonogramu.

e) Předložit poskytovateli pracovně lékařských služeb jmenný seznam zaměstnanců
pod|éhajÍcÍch povinným preventivním lékařským prohlídkám a očkování s potřebnými
údaji o jejich zařazeni a rizicích možného ohroženi života a zdraví a tento seznam
průběžně aktualizovat.

f) zajistit na základě dohody s poskytovatelem pracovně lékařských služeb dostatečný počet
zaměstnanců, kteří zajišťuji přivoláni zejména lékařské pomoci, hasičů a policie a
organizuji evakuaci zaměstnanců a kteří budou proškolení pro organizaci poskytování
první pomoci v budově zaměstnavatele.

g) Sdělit svým zaměstnancům, které zdravotnické zařízeni pro ně vykovává pracovně
lékařské služby a jakým druhům očkováni a jakým preventivním lékařským prohlídkám
souvĹsejÍcÍm s vykonávanou prací jsou povinni se podrobit; vysílat tyto zaměstnance
k preventivním lékařským prohlídkám a oČkování a nepřipustit, aby zaměstnanec
vykonával práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho zdravotní způsobilosti.

h) Informovat poskytovatele pracovně lékařských služeb o mimořádných preventivních
lékařských prohlídkách a očkováni zaměstnanců stanovených rozhodnutím příslušného
orgánu ochrany veřejného zdraví nebo zvláštním právním předpisem a zajistit jejich
provedení.

i) Přizvat poskytovatele pracovně lékařských služeb na všechna jednání týkající se
vyhodnocení rizik a přijetí a provádění opatření k jejich odstranění, resp. omezeni jejich
působeni.

j) V terminu 14 dnů před jejich provedením oznámit poskytovateli pracovně lékařských
služeb prováděná měření rizikových faktorů v pracovním prostředí a informovat jej o jejich
výsledcích.

k) projednat s poskytovatelem pracovně lékařských služeb svůj návrh na zařazení prací do
příslušných kategoriív souladu se zákonem Č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a
jeho prováděcím předpisem.

l) zajistit na základě dohody s poskytovatelem pracovně lékařských služeb dostatečný počet
zaměstnanců, kteří budou proškolení pro organizaci poskytování první pomoci v budově
zaměstnavatele.

m) Spolupracovat s orgánem ochrany veřejného zdraví a zdravotním ústavem.

2) Objednatel může poskytovatele pracovně lékařských služeb požádat o prověření zdravotního
stavu těch zaměstnanců, kteří budou na základě pracovní smlouvy vykonávat práce,
u kterých může dojít z hlediska zdravotního stavu k jeho poškození.

3) Objednatel bere na vědomi, že poskytovatel PLS je vázán MČenlivostI dle platných právních
předpisů.
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Článek lV.
Cena a platební podmínky

l) Objednatel se zavazuje uhradit poskytovateli pracovně lékařských služeb za Činnosti
provedené dle této smlouvy cenu uvedenou v ceníku, který tvoří Přílohu č. 1 této smlouvy.
Ceny uvedené v příloze č. 1 jsou koneČné a poskytovateli PLS nevzniká nárok na úhradu
jakýchkoli dalších nákladů. Poskytovatel PLS není plátcem DPH.

2) Cena bude hrazena objednatelem vždy na základě faktury, daňového dokladu poskytovatele
pracovně lékařských služeb. Poskytovatel pracovně lékařských služeb je oprávněn vystavovat
faktury, daňové doklady, k poslednímu dni kalendářnIho měsíce, v němž některá služba dle
této smlouvy poskytnuta. Splatnost každé faktury bude 30 dní ode dne jejího vystaveni.

3) Platby budou prováděny objednatelem bezhotovostně na účet poskytovatele pracovně
lékařských služeb, který bude vždy uveden na příslušné faktuře. Za den úhrady faktury se
považuje den připsáni příslušné částky na účet dodavatele.

4) Faktura, daňový doklad musí obsahovat náležitosti podle § 12 zákona č. 588/1992 Sb. o dani
z přidané hodnoty ve znění pozdějších předpisů. Nebuď-li mít daňový doklad předepsané
náležitosti je objednatel oprávněn tento poskytovateli pracovně lékařských služeb vrátit
s tím, že celá nová lhůta splatnosti běží až ode dne doručeni řádného daňového dokladu
objednateli.

Článek V.
Doba platnosti a úČinnosti smlouvy

l) Tato smlouva se uzavírá ode dne jejího podpisu oběma smluvními stranami na dobu
neurčitou.

2) Tato smlouva pozbývá platnosti a účinnosti v nás|edujÍcÍch případech:
a) vzájemnou dohodou smluvních stran. Dohoda musí být sepsána v písemné formě.
b) výpovědi podanou i bez udáni důvodu. výpovědní lhůta Činí tři měsíce a počíná první den

měsíce následujícího po dni doručeni výpovědi druhé smluvní straně,
C) V případě zániku oprávněni poskytovatele pracovně lékařských služeb k provozování

činnosti dle této smlouvy, a to dnem zániku oprávněni.
d) V případě zániku objednatele nebo poskytovatele pracovně lékařských služeb.

Článek VI.
Závěrečná ustanovení

l) Tato smlouva a práva a povinnosti smluvních stran podle této smlouvy včetně práv a
povinnosti z této smlouvy vyp|ývajÍcÍch a touto smlouvou neupravených se řidl českým
právním řádem, zejména zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve
znění pozdějších předpisů a zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších
předpisů

2) Veškeré změny nebo doplňky k této smlouvě musí být provedeny pouze v písemné formě,
formou dodatku k této smlouvě.

3) je-li nebo stane-li se jakékoliv ustanovení této smlouvy zdánlivé, neplatné, odporovatelné
nebo nevynutitelné, nebude to mít vliv na platnost a vynutitelnost dalších ustanoveni
smlouvy, lze-li toto ustanovení oddělit od této smlouvy jako celku. Smluvní strany vyvinou
veškeré úsilí nahradit takové zdánlivé, neplatné, odporovatelné nebo nevynutitelné
ustanovení novým, které bude svým obsahem a úČinkem co nejvíce podobné neplatnému,
odporovatelnému nebo nevynutitelnému ustanovení.
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4) Tato smlouva se vyhotovuje a podepisuje ve 2 stejnopisech, z nichž každý má hodnotu
originálu. Každá ze smluvních stran obdrží 1 stejnopis.

5) Smluvní strany se dohodly, že doručováni pÍsemnosti jedné strany je účinné dnem doručení
druhé smluvní straně na adresu sídla uvedenou v této smlouvě nebo oznámenou písemně po
uzavření této smlouvy nebo náhradním doručením. O náhradní doručeni půjde, jestliže
adresát zásilky si tuto nevyzvedl, ač byl o uloženI zásilky řádně obeznámen, a to ani ve lhůtě
10 dnů. Poslední den lhůty je dnem doručeni. Smluvní strany sjednávají za právně relevantní
způsob doručeni písemnosti doručením faxovou zprávou nebo elektronickou poštou.

6) Smluvní strany tímto prohlašuji a stvrzuji podpisy osob oprávněných k jednání smluvních
stran, že si smlouvu řádně přečetly, je jim znám význam jednotlivých ustanovení této
smlouvy a jejich příloh, že tuto smlouvu uzavÍrajÍ na základě své pravé a svobodné vůle a dále
prohlašujI, že jim k datu podpisu této smlouvy nejsou známy žádné skutečnosti, které by jim
mohly bránit v plněni závazků dle této smlouvy, tuto smlouvu učinit neplatnou nebo
neúčinnou, nebo zmařit její cil tak, jak jej v této smlouvě společně deklarovaly.

7) Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

V Hradci Králové dne 1. 3. 2017

Za čr - Krajský soud v Hradci Králové: Za MEDICAR(e) CZ s.r.o.:

ředitelka správy soudu

MED1CA
pimd

:i3C. 12 HR
IČO

tel.:
MUDr. Martin Bezděk/

jednatel společnosti
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Příloha Č 1

Ceník výkonů

"' l'
:

Název l Cena v KČ

l
Vstupnilékařská prohlídka l 500,00

_"""T

Periodická (řadová) lékařská prohlídka l 400,00

l
Mimořádná lékařská prohlídka 400,00

výstupní lékařská prohlídka

Přeúčtování vyšetření DML

500,00

128,00

pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce
nebo služby

Přeúčtování neurologického vyšetření

1000,00

480,00

Školeni první pomoci a 1hod 1000,00
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