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D O D A T E K č. 1  

k dohodě o zřízení integračního pracovního místa a poskytnutí příspěvku, 
spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu 

č. BRA-IN-1/2026 ze dne 27.02.2026 
 

uzavřený mezi 
 
Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Ing. Petr Prokop, ředitel Krajské pobočky ÚP ČR v Ostravě 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČO: 72496991 
adresa pro doručování: Úřad práce ČR - kontaktní pracoviště Ostrava, Zahradní 368/12, Moravská Ostrava, 

701 60 Ostrava 

(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné 
 
a 
 
zaměstnavatelem: EUROTOPIA.CZ, o.p.s. 
zastupující osoba: XXX 
sídlo: Zacpalova č.p. 379/27, Předměstí, 746 01 Opava 1 
IČO: 25852345 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně druhé. 

 

Článek I 

Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi úřadem práce a zaměstnavatelem. 

Článek II 

Předmět dodatku 

 

Dosavadní text článku II.1, bodu 1 dohody se nahrazuje textem: 

1. Zaměstnavatel zřídí níže uvedená integrační pracovní místa (dále jen „IPM“) na dobu 
od 02.03.2026 do 31.12.2026. 

Název profese Počet IPM 

Týdenní pracovní 
doba 

v hod. (úvazek) 

Pomocný pracovník 1 40 

Celkem 1 40 

 
 
Dosavadní text článku II.4 dohody se nahrazuje textem: 

II.4  Zaměstnavatel bude IPM obsazovat pouze zaměstnancem v pracovním poměru. Dnem obsazení IPM 
je den vzniku pracovního poměru zaměstnance na IPM. Den vzniku pracovního poměru je den, který je 
sjednán v pracovní smlouvě jako den nástupu do práce. IPM lze obsadit zaměstnancem, kterého již 
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zaměstnavatel zaměstnává. V takovém případě je dnem obsazení IPM den zahájení výkonu práce na 
IPM. Pracovní poměr zaměstnance na IPM musí být uzavřen na dobu určitou nejméně na dobu 3 
měsíců ode dne obsazení IPM a nejdéle do 31.12.2026. 

 
Dosavadní text článku IV.2 dohody se nahrazuje textem: 

IV.2  Maximální celková výše příspěvku poskytnutého na základě této dohody nepřesáhne částku 335 000 

Kč. Jedná se o maximum, které může být teoreticky na základě této dohody vyplaceno zaměstnavateli 
v případě, že by v rámci všech složek příspěvku dosáhl na maximum podle článků IVa, IVb a IVc této 
dohody. Toto teoretické maximum je násobkem počtu zaměstnanců umístěných na IPM v rámci této 
dohody, počtu měsíců, v nichž jsou zaměstnanci na IPM umístěni a maximálních částek příspěvků 
podle článků IVa, IVb a IVc této dohody.  

 

 
Ostatní ustanovení dohody zůstávají beze změn. 
 
Dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží Úřad práce a jedno zaměstnavatel / 
příjemce. 
 
 
Dodatek nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami. Dodatek, na něhož se vztahuje 
povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem uveřejnění. Dodatek, na něhož 
se nevztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem jeho podpisu 
oběma smluvními stranami nebo dnem, který si smluvní strany v dodatku sjednají. 
 
 
V Ostravě dne  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                        v z.

.................................................................. 
XXX 

ředitelka 
 

za zaměstnavatele 

.................................................................. 
Ing. Lucie Norysová 

vedoucí oddělení projektů EU 
 

za Úřad práce ČR 

 
 

 
 
Za úřad práce vyřizuje: XXX 
Telefon: XXX 


