
SMLOUVA
O POSKYTNUTÍ DOTACE Z ROZPOČTU KRÁLOVÉHRADECKÉHO KRAJE

Smlouva č.: DS 2017/04376

kterou v souladu s ustanovením § 10a zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, 
ve znění pozdějších předpisů, § 159 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, 
a v návaznosti na příslušná ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, uzavřely tyto smluvní strany:

Královéhradecký kraj

se sídlem: 

zástupce:

IČO:

DIČ

bankovní spojení: 

č. účtu:

Pivovarské náměstí 1245, 500 03 Hradec Králové

PhDr. Jiří Štěpán, Ph.D., hejtman

70889546

CZ70889546

Komerční banka Hradec Králové 

27-2031110287/0100

(dále jen „poskytovatel")
a

Lázně Bělohrad a. s.

se sídlem: 

zástupce:

IČO:

DIČ:

bankovní spojení: 

č. účtu:

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u KS v 

(dále jen „příjemce")

Lázeňská 165, 507 81 Lázně Bělohrad

Ing. Jaromír Ferbr, předseda představenstva 
Ing. Radim Kalfus, místopředseda představenstva 
46504834

CZ46504834

Raiffeisenbank

9444277001/5500

:i Králové v oddílu B, vložce číslo 634

I.
Předmět smlouvy a účel dotace

1. Předmětem smlouvy je poskytnutí účelové neinvestiční dotace (dále také „dotace") určené na podporu a stabilizaci 
personálního zabezpečení zdravotních služeb poskytovaných střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním 
režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče dle § 2 odst. 1 zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních 
službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), se sídlem na území Královéhradeckého 
kraje, v souladu s dotačním programem Ministerstva zdravotnictví České republiky „Dotační program ke stabilizaci 
vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném povozu" (dále též jen „projekt").

2. Dotace je určená na zvýšení zvláštního příplatku k platu (zvláštní příplatek dle § 8 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., 
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě) za práce zařazené do bodu 10 skupiny III. 
Přílohy č. 7 nařízení vlády č. 564/2006 Sb. (dále také jen „zvláštní příplatek k platu") nebo na analogické zvýšení 
mzdy zaměstnanců odměňovaných mzdou provedené v samostatné zvláštní složce mzdy (dále také jen 
„analogické zvýšení mzdy"), v období od 1. 7. 2017 do 31. 12.2017, a to pouze u zaměstnanců příjemce, kteří 
vykonávají následujícím způsobem definovanou činnost: „Soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými 
pracovníky vykonávajícími nelékařské zdravotnické povolání bez odborného dohledu střídavě ve třísměnném nebo 
nepřetržitém provozním režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče".
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3. Projekt bude realizován v souladu s podanou žádostí příjemce, v souladu s touto smlouvou, a dále v souladu 
Rozhodnutím Ministerstva zdravotnictví České republiky č. 11/2017/OPR/SES o poskytnutí neinvestiční dotace ze 
státního rozpočtu ČR a metodikou k dotačnímu programu Ministerstva zdravotnictví ČR „Dotační program ke 
stabilizaci vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném povozu". Podkladem pro poskytnutí 
účelové neinvestiční dotace je žádost příjemce o poskytnutí dotace (č.j. KUKHK-28610/ZD/2017 ze dne 4. 8. 2017).

4. Příjemce dotaci přijímá a zavazuje se, že bude projekt realizovat na svou vlastní zodpovědnost, v souladu s právními 
předpisy a s podmínkami této smlouvy.

5. Poskytnutí dotace je v souladu se zákonem č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „zákon o krajích"), a zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 250/2000 Sb.").

6. Dotace je ve smyslu zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů 
(zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o finanční kontrole"), veřejnou finanční 
podporou a vztahují se na ni všechna ustanovení tohoto zákona.

II.
Výše a způsob poskytnutí dotace

1. Příjemci je poskytována neinvestiční dotace ve výši 144.720,- Kč (slovy: jednostočtyřicetčtyřltisícsedmsetdvacet 
korun českých) na realizaci projektu uvedeného v článku l.této smlouvy v souladu s žádostí o poskytnutí dotace 
z rozpočtu Královéhradeckého kraje (dále jen „žádost"). Dotace je určena pouze k účelu specifikovaném v žádosti a 
v čl. I. této smlouvy.

2. Poskytovatel se zavazuje celou výši dotace poukázat jednorázově bankovním převodem na účet příjemce uvedený 
v záhlaví smlouvy, a to nejpozdějl do 45 dnů ode dne nabytí účinnosti této smlouvy. Lhůta je splněna za 
předpokladu, že v dané lhůtě odejdou finanční prostředky ve výši dotace z účtu poskytovatele.

III.
Podmínky použití dotace, práva a povinnosti smluvních stran

1. Příjemce je oprávněn a současně povinen využít poskytnutou finanční dotaci ke krytí nákladů, které věcně a časově 
souvisí s obdobím od 1. 7. 2017 do 31. 12. 2017, přičemž úhrada veškerých nákladů tohoto období vykazovaných 
jako vynaložení dotace musí být provedena nejpozději do 31.1. 2018. Do 31.12. 2017 má být dosaženo 
stanoveného účelu dotace.

2. Příjemce je povinen dotaci použít pouze na krytí nákladů na zvýšení zvláštního příplatku nebo analogické zvýšení 
mzdy, a to pouze v případě, pokud byl příslušnému zaměstnanci splňujícímu definici dle čl. I. odst. 2 této smlouvy 
navýšen zvláštní příplatek k platu nebo analogicky zvýšena mzda o nejméně 2000 Kč hrubého měsíčně. 
Zaměstnanec nesmí být v souvislosti s přiznáním zvýšeného zvláštního příplatku k platu nebo s analogickým 
zvýšením mzdy krácen v jiných složkách platu nebo mzdy. V takovém případě je povinností příjemce vrátit 
příslušnou část dotace.

3. Dotace se poskytuje ve výši 2000 * 1,34 Kč za každého přepočteného zaměstnance příjemce splňujícího definici a 
měsíc, po který daný zaměstnanec pobíral zvýšený zvláštní příplatek k platu nebo analogicky zvýšenou mzdu oproti 
období předcházejícímu období, na které se přiděluje dotace. Dotace je poskytnuta pouze v případě, že byl 
příslušnému zaměstnanci navýšen zvláštní příplatek k platu nebo analogicky zvýšena mzda o nejméně 2000 Kč 
hrubého měsíčně (v případě nižšího úvazku je částka poměrně krácena). Tato změna musí být účinná ve všech 
měsících, na které je dotace žádána. V případě nižšího navýšení než o 2000 Kč hrubého na úvazek 1,0 je příjemce 
povinen dotaci vrátit.

4. Celková výše dotace je součtem zvýšených zvláštních příplatků nebo analogického zvýšení mzdy za každého 
zaměstnance příjemce splňujícího definici a měsíc, ve kterém příslušný zaměstnanec zvýšený příplatek nebo 
analogicky zvýšenou zvláštní složku mzdy pobíral, navýšených koeficientem 1,34 učeným ke krytí příslušných 
odvodů.

5. Každému zaměstnanci, na jehož zvýšení zvláštního příplatku nebo analogické zvýšení mzdy byla obdržena dotace, 
musí být zvýšený příplatek k platu nebo analogicky zvýšená mzda (o 2000 Kč hrubého měsíčně) skutečně vyplacena. 
V případě nevyplacení vzniká příjemci povinnost nespotřebovanou část dotace vrátit.
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Příjemce bere na vědomí, že finanční prostředky na dotaci pro příjemce obdržel poskytovatel ze státního rozpočtu 
v rámci zdravotnického dotačního programu „Dotační program ke stabilizaci vybraných zdravotnických 
nelékařských pracovníků ve směnném povozu" na základě rozhodnutí Ministerstva zdravotnictví České republiky 
podle ust. § 14 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a změně některých souvisejících zákonů 
(rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů.

7. Příjemce se zavazuje, že prostředky dotace budou využity výhradně k financování účelu uvedeného v článku I. této 
smlouvy. V případě porušení účelovosti použití prostředků dotace je příjemce povinen vrátit dotaci ve výši 
neoprávněně použité částky zpět poskytovateli. Příjemce je povinen dotaci využít hospodárně, efektivně a účelně.

8. Vyplacená navýšení zvláštního příplatku nebo analogická navýšení mzdy musí být u příjemce podloženy doklady, 
umožňujícími prokazatelnou kontrolu výše vyplacených zvláštních příplatků nebo analogicky zvýšených mezd ve 
zvláštní složce, (např. vyznačením navýšení zvláštního příplatku k platu nebo analogické zvýšení mzdy financované 
z poskytnuté dotace na výplatních páskách zaměstnanců). V případě nevyčerpání celé dotace na přípustné náklady 
dle této smlouvy musí být alikvotní část dotace vrácena do dne předání závěrečné zprávy a finančního vypořádání 
dle následujícího odstavce.

9. Příjemce je povinen předat poskytovateli závěrečnou zprávu a finanční vypořádání do 31.1. 2018.

10. Součástí závěrečné zprávy a finančního vypořádání dotace budou zejména následující přílohy:

a) jmenný seznam zaměstnanců s uvedením údaje o výši úvazku každého z uvedených zaměstnanců, o výši 
přiznaného zvláštního příplatku k platu či výši analogického zvýšení mzdy (hrubého) přiznaného v jednotlivých 
měsících dotčeným zaměstnancům, včetně čestného prohlášení příjemce, že dotčeným zaměstnancům byl 
přiznaný zvláštní příplatek k platu či analogické zvýšení mzdy skutečně vyplaceny jako součást platu či mzdy;

b) čestné prohlášení příjemce, že ke dni podání závěrečné zprávy a finančního vypořádání nedluží na odvodech 
sociálního a zdravotního pojištění;

c) čestná prohlášení dotčených zaměstnanců, jednotlivě za každého zaměstnance, dokládající skutečné využití 
dotace na navýšení zvláštního příplatku k platu nebo na analogické zvýšení mzdy, aniž by byla současně snížena 
jiná složka mzdy nebo platu, včetně souhlasu každého zaměstnance s poskytnutím svých osobních údajů a 
dokumentů nezbytných k doložení uvedených skutečností (např. výplatní pásky, platové/mzdové výměry, 
pracovní smlouvy aj.) poskytovateli pro účely vyúčtování a kontroly využití dotace a rovněž s poskytnutím svých 
osobních údajů a dokumentů nezbytných k doložení uvedených skutečností pro účely vyúčtování 
Královéhradeckého kraje v rámci dotačního programu Ministerstva zdravotnictví ČR a pro účely kontroly využití 
dotace ze strany Ministerstva zdravotnictví České republiky a také včetně souhlasu zaměstnance se 
zveřejněním dokumentů a údajů v souladu se zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně 
některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů v souvislosti s uvedeným 
dotačním programem.

11. Za předání závěrečné zprávy a finančního vypořádání dotace je považováno jeho podání v listinné podobě, 
podepsané statutárním zástupcem příjemce, společně s elektronickou verzí vyúčtování na CD ve formátu MS Word 
/ MS Excel. Za den předání vyúčtování dotace se považuje okamžik, kdy bylo vyúčtování dotace doručeno 
poskytovateli.

12. Za pravdivost i správnost závěrečné zprávy a finančního vypořádání dotace odpovídá osoba oprávněná jednat 
jménem příjemce, která tuto skutečnost ve vyúčtování dotace písemně potvrdí.

13. Příjemce je povinen nejpozději k termínu předložení vyúčtování dotace vrátit případnou nepoužitou část dotace 
převodem na účet poskytovatele uvedený v záhlaví této smlouvy. Zároveň je povinen zaslat poskytovateli sdělení 
o vrácení dotace podle předchozí věty.

14. Příjemce je povinen na vyžádání poskytovatele předložit další dokumenty dokládající, že dotace byla skutečně 
využita na navýšení zvláštního příplatku k platu nebo na analogické zvýšení mzdy, aniž by byla současně snížena jiná 
složka mzdy nebo platu, tj. například platové nebo mzdové výměry, pracovní smlouvy a výplatní pásky dotčených 
zaměstnanců za příslušné období, případně také za období bezprostředně předcházející navýšení zvláštního 
příplatku k platu nebo analogickému zvýšení mzdy.

15. Poskytovatel má právo využít případné informace a výstupy realizovaného projektu včetně digitální a tištěné 
prezentace k případnému poskytnutí třetí osobě, a to bez souhlasu příjemce. Příjemce je povinen toto právo 
poskytovatele strpět a zavazuje se mu poskytnout k jeho realizaci veškerou součinnost.
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Změny v projektu, změny účelu dotace

1. Příjemce je do doby předání závěrečné zprávy a finančního vypořádání povinen průběžně a prokazatelným 
způsobem informovat poskytovatele o všech změnách souvisejících s projektem (např. změna statutárního orgánu, 
změna čísla bankovního účtu zánik příjemce, sloučení s jiným příjemcem či jiný druh přeměny právnické osoby 
apod.), nejpozději do 7 dnů ode dne, kdy se o změnách dozvěděl. V případě, že dochází u příjemce k zániku 
s likvidací, je příjemce povinen vrátit nedočerpané prostředky poskytovateli, a to nejpozději do zahájení likvidace 
příjemce. V případě, že v důsledku zániku příjemce s likvidací není možné provést projekt, na který byla dotace 
poskytnuta, je příjemce povinen vrátit celou částku poskytnuté dotace poskytovateli, a to nejpozději do zahájení 
likvidace příjemce. Pokud příjemce nevrátí do lhůt uvedených výše poskytnutou dotaci, stávají se prostředky dotace 
zadrženými ve smysiu § 22 a násl. zákona č. 250/2000 Sb., bude postupováno dle tohoto zákona a zákona 
č. 280/2009 Sb., daňový řád, ve znění pozdějších předpisů.

IV.

V.
Kontrola

1. Příslušné orgány poskytovatele či osoby pověřené poskytovatelem jsou oprávněny kdykoli kontrolovat dodržení 
podmínek, za kterých byla dotace poskytnuta, v souladu se zákonem o finanční kontrole, zákonem okrajích 
a zákonem č. 250/2000 Sb.

2. Příjemce je povinen poskytnout součinnost při výkonu kontrolní činnosti podle odst. 1. tohoto článku a předložit 
kdykoliv na vyžádání k nahlédnutí kontrolním orgánům poskytovatele či osobám pověřeným poskytovatelem 
originály účetních dokladů, prokazujících využití finančních prostředků v souladu s touto smlouvou. Dále je příjemce 
povinen umožnit kontrolním orgánům provedení kontroly hospodaření s prostředky poskytovatele a účetnictví 
celého projektu včetně vazby na své celkové účetnictví, a to po dobu 10 let ode dne ukončení projektu.

3. Příjemce se zavazuje spolupracovat s kontrolami zejména ze stran poskytovatele, třetích osob pověřených 
poskytovatelem, věcně příslušného ministerstva, orgánům finanční správy, Evropské komise, Evropského účetního 
dvora a Nejvyššího kontrolního úřadu ČR (dále jen „kontrolní orgány"). Těmto subjektům je povinen zejména 
poskytovat informace, zpřístupnit veškerou dokumentaci k projektu, včetně účetních dokladů, prokazovat sporné 
skutečnosti, umožnit přístup do prostor, ve kterých je projekt realizován, popř. dalších souvisejících prostor, a na 
žádost poskytovatele se účastnit případných jednání a řízení, a to v termínu a na místě poskytovatelem určeném. 
O průběhu a výsledcích kontroly a případných příjemci uložených nápravných opatřeních ze strany některého 
kontrolního orgánu odlišného od poskytovatele, se příjemce zavazuje ve lhůtě deseti pracovních dnů od této 
kontroly, resp. uložení nápravného opatření, poskytovatele písemně informovat. Příjemce je povinen realizovat 
nápravná opatření, která mu byla uložena kontrolními orgány na základě prováděných kontrol, a to 
v požadovaném termínu, rozsahu a kvalitě. Příjemce je dále povinen písemně informovat o splnění nápravných 
opatření ten kontrolní orgán, který tato nápravná opatření uložil, a poskytovatele, a to ve lhůtě deseti pracovních 
dnů od splnění těchto opatření.

4. Příjemce bere na vědomí, že Ministerstvo zdravotnictví České republiky je oprávněno průběžně ověřovat 
efektivnost a správnost použití poskytnuté dotace, včetně kvality poskytnutých služeb. Příjemce souhlasí stím, aby 
údaje a dokumenty poskytnuté poskytovateli v rámci žádosti o dotaci, závěrečné zprávy, finančního vypořádání a 
případné kontroly byly dle potřeby použity pro účely vyúčtování finančních prostředků a případné kontroly využití 
dotace ze strany Ministerstva zdravotnictví České republiky (popř. Ministerstva financí ČR, NKÚ či orgánů Finanční 
správy) v souvislosti s příslušným dotačním programem Ministerstva zdravotnictví ČR. Příjemce dále souhlasí se 
zveřejněním dokumentů a údajů v souladu se zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně 
některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů v souvislosti s uvedeným 
dotačním programem.

5. Příjemce se zavazuje poskytnout součinnost a umožnit přímo u příjemce provedení případné kontroly využití 
dotace poskytovatelem, když tato kontrola může být provedena specializovanými kontrolními útvary Ministerstva 
zdravotnictví ČR, Ministerstva financí ČR, NKÚ či orgány finanční správy.



Důsledky porušení povinností příjemce
VI.

1. Dojde-li ze strany příjemce k porušení této smlouvy, souvisejících dokumentů či právních předpisů, jde o porušení 
rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení § 22 zákona č. 250/2000 Sb. Za porušení rozpočtové kázně se považuje též 
uvedení jakýchkoli nepravdivých informací, údajů či prohlášení ze strany příjemce souvisejících s projektem. 
Porušením rozpočtové kázně je tak zejm. každé neoprávněné použití nebo zadržení peněžních prostředků 
poskytnutých z rozpočtu poskytovatele, definované v ustanovení § 22 zákona č. 250/2000 Sb., v této smlouvě a 
souvisejících dokumentech.

2. V případě, že nedojde ani částečně k uskutečnění projektu, na který byla poskytnuta dotace, do data, do kterého je 
příjemce oprávněn čerpat dotaci dle čl. III. odst. 1 této smlouvy, je příjemce povinen vrátit dotaci v plné výši 
poskytovateli ve lhůtě pro finanční vypořádání dotace. V případě, že finanční prostředky nebudou do této doby 
vyčerpány v plné výši, je příjemce povinen vrátit poskytovateli nevyčerpaný zůstatek dotace ve lhůtě pro finanční 
vypořádání dotace.

3. Příjemce je dále povinen vrátit dotaci v plné výši, pokud bude zjištěno, že údaje, na jejichž základě byla dotace 
poskytnuta, byly nepravdivé. Pokud by se jednalo o nedovolenou veřejnou podporu, je příjemce povinen dotaci 
v plné výši vrátit včetně úroku podle pravidel o veřejné podpoře. Příjemce je povinen dotaci vrátit v plné výši, 
pokud v souvislosti s projektem spáchá trestný čin, přestupek nebo správní delikt, nebo jeho jednání odporuje 
veřejnému pořádku.

4. Pokud se příjemce dopustí porušení rozpočtové kázně podle odst. 1 tohoto článku, je povinen provést 
poskytovateli odvod, který odpovídá částce neoprávněně použitých nebo zadržených prostředků včetně penále 
v souladu s ustanovením § 22 zákona č. 250/2000 Sb., pokud poskytovatel nebude postupovat ve smyslu § 22 odst. 
6 zákona č. 250/2000 Sb. (tj. opatření k nápravě, apod.). V případě vzniku důvodů pro výzvu k provedení opatření 
k nápravě nebo výzvy k vrácení dotace nebo její části podle § 22 odst. 6 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, učiní tuto výzvu jménem poskytovatele Krajský úřad 
Královéhradeckého kraje. Poskytovatel bude postupovat při ukládání odvodu včetně penále a jejich vymáhání podle 
ustanovení § 22 a násl. zákona č. 250/2000 Sb. ve spojení s příslušnými ustanoveními zákona č. 280/2009 Sb., 
daňový řád, ve znění pozdějších předpisů.

5. Příjemce bere na vědomí, že důvod pro výzvu k provedení opatření k nápravě nebo výzvu k vrácení dotace nebo její 
části podle § 22 odst. 6 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších 
předpisů, je dán vždy, pokud poskytovatele k provedení opatření k nápravě nebo k vrácení dotace nebo její části 
vyzve Ministerstvo zdravotnictví České republiky podle § 14f odst. 1 a odst. 3 zákona č. 218/2000 Sb., 
o rozpočtových pravidlech a změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších 
předpisů, jakožto poskytovatel finančních prostředků ze státního rozpočtu v rámci příslušného dotačního 
programu, popř. některý z ostatních kontrolních orgánů uvedených v čl. V. této smlouvy.

6. Příjemce bere na vědomí, že v případě, že poskytovatel z důvodu na straně příjemce poruší rozpočtovou kázeň ve 
smyslu § 44 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová 
pravidla), ve znění pozdějších předpisů, ve vztahu k Ministerstvu zdravotnictví České republiky a za toto porušení 
mu bude uložena sankce, uloží Krajský úřad Královéhradeckého kraje příjemci namísto odvodu za stejná porušení 
dle jiných ustanovení této smlouvy odvod ve výši odpovídající výši sankce, resp. odvodu za porušení rozpočtové 
kázně, který bude povinen odvést poskytovatel jakožto příjemce dotace ze státního rozpočtu v rámci příslušného 
dotačního programu Ministerstva zdravotnictví ČR.

7. Kromě případů v této smlouvě uvedených činí výše odvodu 100 % z poskytnuté dotace ve smyslu § 22 v případě 
neumožnění provedení kontroly podle článku V. této smlouvy.

8. Výše nižších odvodů dle § 10a odst. 6 zákona č. 250/2000 Sb., je stanovena takto:

a) nepředání závěrečné zprávy a finančního vypořádání v termínu (viz článek III. odst. 9 této smlouvy):
- odvod ve výši 10 % z dotace při překročení termínu do 5 pracovních dnů včetně,
- odvod ve výši 25 % z dotace při překročení termínu do 10 pracovních dnů včetně,
- odvod ve výši 100 % z dotace při překročení termínu o 11 a více pracovních dnů;

b) porušení čl. IV. odst. 1. této smlouvy (kromě výše odvodu v tomto odstavci popsané) -  odvod ve výši 30 % 
z dotace;

c) uvedení nesprávných údajů v žádosti o dotaci či v této smlouvě -  odvod ve výši až 50 % z dotace,
d) porušení dalších povinností uvedených v této smlouvě či souvisejících dokumentech -  odvod ve výši až 15 % 

z celkové částky poskytnuté dotace.

9. Dotace či její části se považují za vrácené dnem, kdy byly připsány na účet poskytovatele.
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10. Veškeré platby, jako důsledky porušení závazků, provede příjemce formou bezhotovostního převodu na účet 
poskytovatele č. 27-2031110287/0100. Variabilním symbolem bude IČO příjemce. Příjemce dotace je povinen 
současně s realizovanou platbou zaslat písemné avízo na odbor zdravotnictví Krajského úřadu Královéhradeckého 
kraje.

VII.
Ukončení smlouvy, výpověď smlouvy a sankce

1. Závazkový vztah založený touto smlouvou lze ukončit na základě dohody smluvních stran nebo výpovědí.

2. V případě, že příjemce nebude projekt realizovat, je kterákoli ze smluvních stran oprávněna smlouvu vypovědět.

3. Výpovědní lhůta činí 15 dní ode dne doručení výpovědi druhé smluvní straně.

4. Smluvní strany se dohodly, že v případě ukončení platnosti této smlouvy, vrátí příjemce poskytovateli celkovou výši 
dotace do 10 dnů od uplynutí výpovědní doby. Tímto není dotčeno ustanovení čl. VI. 
této smlouvy. Nevrátí-ll příjemce dotaci v tomto termínu, považují se tyto finanční prostředky za zadržené ve 
smyslu § 22 zákona č. 250/2000 Sb., a poskytovatel bude postupovat v souladu s tímto ustanovením.

5. Dnem výpovědi smlouvy zanikají práva a povinnosti smluvních stran, vyjma smluvních ustanovení týkajících se 
řešení sporů mezi smluvními stranami, sankčních ustanovení a jiných ustanovení, která podle projevené vůle 
smluvních stran nebo vzhledem ke své povaze mají trvat i po ukončení smlouvy.

5. Výpověď smlouvy se nedotýká nároku na náhradu škody, vzniklé porušením smlouvy.

7. Výpověď smlouvy musí být učiněna písemnou formou a musí v ní být uveden důvod výpovědi. Výpověď smlouvy je 
platná od jejího doručení druhé smluvní straně a účinná 16 dnem po doručení. V případě pochybností se má za to, 
že je doručena 10. den od jejího odeslání.

Vlil.
Závěrečná ustanovení

1. Není-li v této smlouvě uvedeno jinak, je při úkonech podle této smlouvy oprávněna jednat jménem poskytovatele 
osoba uvedená v záhlaví smlouvy, nebo jiný pověřený zaměstnanec poskytovatele.

2. Příjemce souhlasí se zveřejněním všech údajů uvedených v této smlouvě a údajů týkajících se projektu 
podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. Příjemce zároveň 
souhlasí se zveřejněním této smlouvy podle § lOd zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních 
rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, a podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 
některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), popřípadě obdobně podle 
příslušných ustanovení uvedených zákonů i tam, kde zákon povinnost zveřejnit smlouvu neukládá. Pro tento případ 
smluvní strany souhlasí se zveřejněním celého textu této smlouvy, a to včetně všech údajů ve smlouvě uvedených, 
příloh a případných dodatků. Smluvní strany shodně konstatují, že jsou oprávněny údaje obsažené v této smlouvě 
zveřejnit.

3. Poskytovatel se zavazuje zveřejnit tuto smlouvu v registru smluv ve smyslu zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních 
podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), 
nejpozději do 30 dnů od jejího uzavření.

4. Příjemce prohlašuje, že se nenachází v úpadku či likvidaci, a pokud se tak stane, sdělí tuto informaci bez zbytečného 
odkladu poskytovateli. Příjemce prohlašuje, že nemá v rejstříku trestů záznam o pravomocném odsouzení 
pro trestný čin; je-li příjemce právnickou osobou, týká se prohlášení podle tohoto ustanovení této právnické osoby i 
všech osob, které jsou jejím statutárním orgánem nebo osobami oprávněnými jménem příjemce jednat z jiného 
titulu (plná moc, prokura apod.).

5. Příjemce prohlašuje, že nemá žádné dluhy vůči orgánům veřejné správy po lhůtě splatnosti (zejména se jedná 
o daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném 
a penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové 
kázně).

6. Tato smlouva nezaniká dnem ukončení projektu, nýbrž dnem, kdy smluvní strany splní všechny povinnosti, které 
jim plynou z této smlouvy.

7. Práva a povinnosti z této smlouvy vyplývající přecházejí na právní nástupce smluvních stran.

8. Jakékoli změny této smlouvy lze provádět pouze formou písemných, postupně číslovaných dodatků na základě 
dohody obou smluvních stran.



9. Vztahy touto smlouvou neupravené se řídí právním řádem České republiky zejména ustanoveními zákona 
č. 250/2000 Sb., § 159 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, a příslušnými 
ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník.

10. Tato smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž dvě jsou určeny pro poskytovatele a jedno pro příjemce.

11. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti dnem jejího uveřejnění v registru 
smluv vedeném Ministerstvem vnitra České Republiky.

12. Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána podle jejich pravé a svobodné vůle prosté omylu a 
donucení, nikoli v tísni, že smlouva není zdánlivým právním jednáním, že obě smluvní strany souhlasí s celým jejím 
obsahem.

13. Pokud některé ustanovení této smlouvy je nebo se stane neplatným, nevynutitelným či nicotným, ostatní 
ustanovení této smlouvy zůstávají platná a vynutitelná. Toto neplatné, nevynutitelné či nicotné ustanovení bude 
bez zbytečných odkladů nahrazeno novým platným a vynutitelným ustanovením, které svým obsahem a smyslem 
nejlépe odpovídá obsahu a smyslu původního ustanovení.

14. Příjemce svým podpisem stvrzuje správnost veškerých údajů uvedených v této smlouvě.

15. Přílohy této smlouvy tvoří:

a) Žádost příjemce o poskytnutí dotace (č.j. KUKHK-28610/ZD/2017 ze dne 4. 8. 2017)

b) Rozhodnutí Ministerstva zdravotnictví České republiky č. 11/2017/OPR/SES o poskytnutí neinvestiční dotace ze 
státního rozpočtu ČR

c) Metodika k dotačnímu programu Ministerstva zdravotnictví ČR „Dotační program ke stabilizaci vybraných 
zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném povozu"

Doložka podle § 23 zákona o krajích

O poskytnutí dotace a uzavření smlouvy rozhodlo Zastupitelstvo Královéhradeckého kraje na svém zasedání 
konaném dne 11. 9. 2017.



Žádost o poskytnutí dotace z rozpočtu Královéhradeckého kraje 
v rámci dotačního programu MZ ČR ke stabilizaci vybraných zdravotnických 

nelékařských pracovníků ve směnném provozu

Název projektu: Zvýšení odměňování vybraných nelékařských zdravotnických pracovníků ve směnném provozu - KHK

Žadatel:11 l / Z Á / Ě  '& £10¥/Č37) 4 . S .  |
Právní forma žadatele:2> A e cw m '. s m m ) o w ó ? Di&
Zástupce žadatele: / J ¥ 0 . J S Z C r t f č  r s j u e .  ,  / A ' 2  ¥ 3 2 / / a

Funkce, důvod zastoupení:1 2 3) 4

Osoby s podílem v žadateli:^ ' 3 > A V E ,  tW l& 7 h £ A sr£  o r . c . !  fiVO tJK D fA  SOVT/f ¿éůi.
Osoby, v nichž má žadatel přímý podlí: 51 /i/

Sídlo žadatele:

Ulice: Z  / )  ' z  e  as  s o  o  ’ s f č. p. 2 é  ó
Obec: ¿ - A 2 a s £  2 > Ě l O ř i Z / 9 3 ) PSČ: c T Z Z ď Y

Tel.: 4 J 3  «own Identifikátor dat. schránky: P r K / č -V a C /
E-mall: y A 2 ,A s '£ (4 z J  O / f A A A ) .  C  <2. webová stránka: ¡¿ '¡C 'U '  ■ 2  Z .

Bankovní spojení:

Číslo účtu žadatele: 3 4 4 4  1 4 4  0 0 3 Kód banky: < 5 r< jrů O  fl
Název banky žadatele: w o y s / A E A j y y & y  S
Název zřizovatele:61 IČ:61

Číslo účtu zřizovatele:S) 6 Kód banky:61

Název banky zřizovatele:61 1

í  Účel dotace: Podpora personálního zabezpečení zdravotních služeb poskytovaných střídavě ve třísměnném nebo 
nepřetržitém provozním režimu

Časová použitelnost (od-do): l. 7, 2017-31. 12. 2017 Výše dotace: 4 4 4  ¥ 2 .3 ,—

Seznam příloh:

1. Údaje pro kalkulaci výše dotace
2. Čestné prohlášení o bezdlužnosti
3. Kopie smlouvy o běžném účtu, na který bude převedena poskytnutá dotace
4. Dokumenty potvrzující vznik subjektu a oprávnění k činnosti (prostá kopie)

Žadatel prohlašuje, že neni obchodní společností, ve které veřejný funkdonař uvedený v § 2 odst 1 písm. c) zákona
č. 159/2006 Sb„, o střetu zájmů, ve znění pozdějších předpisů (člen vlády nebo vedoucí jiného ústředního správního úřadu, 
v jehož £ele není člen vlády), nebojím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25% účast společníka v obchodní 
společnosti.

Souhlasím se zařazením do databáze poskytovatele a zveřejněním názvu (obchodní firmy), sídla, dotačního titulu, 
účelového určení dotace a výše poskytnuté dotace.

Místo a datum:
-trr

Z  A  '¿ASJLF

■4. <fr. o

■■ I | ) I
: ,azne®^lohrad.c/( wJw.beiohrad.cz1) uveďte u právnické osoby název (obchodní firmu)

2) vyplňte pouze v případě, Je Je žadatel právnickou osobou
3) uveďte funkci zástupce žadatele a právní dfivoď zastoupení, např. člen statutárního orgánu, na základě plné moci, prokury apod.
4) vyplňte v případě, že Je žadatel právnickou osobou; uveďte Identifikační údaje osoby, která má majetkový podíl v žadateli; v/ptňtť W  . tskua nkr.->: </•?&•••
5) vyplňte v případě, že Je žadatel právnickou osobou; uveďte identifikační údaje osoby, ve které má žadatel majetkový podá a Jeho výši; - “f  • n f  r * v f  tel C '*
6) vyplňte pouze v případě, že Je žadatel příspěvkovou organizací města nebo obce



Čestné prohlášení o bezdlužnosti organizace vůči orgánům státní správy, 
zdravotním pojišťovnám orgánům sociálního zabezpečení a vůči územním

samosprávným celkům

v

Předkládající organizace

Název: 0  0  2J E  £  <ž>/£0 £  £ t jj)  /f £  .

Adresa sídla: 2 /j 2 £  ij'S'2 £ /  SO f̂ <f '1

iC: ¿/éó 0 4 2  ¿ 4  D ,č: <22 ¿ f i S  0 4 2  64

/

l  Á2./JE 
& 5 L 0 H M J )

Statutární orgán

Příjmení, jméno, titul: ¡24 tjfl20ff/2 £ £ £ d £  f '?fcEhS£j)0 "O Í/JW J ÍJMÍ/J
¡2 0  £23/£ y ^2 2  FU3f /i/4rů?éif20)4/ 2^£2STď.

Název předkládaného projektu: 2 UjjEA/f W fj(  ' 1/2/9/UE  ̂H
f J E td fc & Ř & k T C H  ElP^fíi/OTJ/C/zrCH :j£ňCo(/i/('/r:8 t'E  SřfFJAE, 20(/0ZU

- H £

Prohlašuji, že organizace ke dni podání žádosti nemá žádné závazky po Ihutě splatnosti 

ve vztahu ke státnímu rozpočtu, státnímu fondu, zdravotním pojišťovnám, orgánům 

sociálního zabezpečení, rozpočtu územního samosprávného celku.

Dne: 4  $  £ 0 Podpis statutárního orgánu předkládající organizace:

Razítko organizace:



Příloha č. 1
✓

Údaje pro kalkulaci výše dotace:

Důležité: Finanční dotace z rozpočtu Královéhradeckého kraje na realizaci projektu je výhradně účelová a lze ji použít jen na zvýšení zvláštního příplatku nebo analogické 
navýšení mzdy zaměstnancům, kteří splňují definici podporovaných zaměstnanců v souladu s metodikou dotačního programu MZČR+A17. Požadovaná dotace činí 2 680 
Kč za každého přepočteného (dle úvazku) zaměstnance splňujícího definici a měsíc, za který mu byl skutečně vyplácen zvýšený zvláštní příplatek nebo 
analogicky zvýšená mzda v období, na které je poskytována dotace (tedy 2. pololetí roku 2017).

Definice podporovaných zaměstnanců:

„Soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími nelékařské zdravotnické povolání bez odborného dohledu střídavě 
ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče.“

Tabulka č. 1: Přehled přepočtených zaměstnanců splňujících definici a počet měsíců
zainěstnanecm uže^

Celkový počet zaměstnanců, kteří splňují definici příslušný počet měsíců z hodnoceného období

1 měsíc 2 měsíce 3 měsíce 4 měsíce 5 měsíců 6 měsíců
počet zaměstnanců, kterým 

bude navýšen zvláštní příplatek 
k platu nebo analogicky 

navýšena mzda ve zvláštní 
složce

4 3 , f

,, . „ , , , v
celková pozadovana vy se J /  /  i s  * r '

dotace v 'z / —  C-y ”

Doplňující údaje:______________________________________________
[Skutečný přepočtený počet zaměstnanců splňujících definici k 31. 5. 2017 < H , S
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vydává podle § 14 zákona č.218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně 
některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů

Rozhodnutí č. 11/2017/OPR/SES o poskytnutí neinvestiční dotace ze
státního rozpočtu ČR na rok 20171

Příjemce dotace: Královéhradecký kraj

IČ: 70889546 DIČ: CZ70889546

Ulice: Pivovarské náměstí č. P-: 1245

CMOxj

Město: Hradec Králové PSČ : 500 03
Telefon: 495 817 111 E -  mail: posta@kr-kralovehradecky.cz

Statutární zástupce: PhDr. Jiří Štěpán, Ph.D.; hejtman
Bankovní spojení: ČNB 94-813511/0710

Dotace bude poskytnuta: převodem na účet příjemce
«»«.***....... .... -_____ -___ _____________ ______________ _ ____ _____ ____ _____ ________ ________
Název programu:

D o ta čn í p rogram  ke sta b iliza c i v y b ra n ý ch  zd ra v o tn ick ý ch  n e lé k ařsk ých
r a O v r

p ra co v n ík u  ve sm en n em  p ro vo zu
Účelové určení dotace:
Účelem rozhodnutí je poskytnutí prostředků ze státního rozpočtu umožňujících navýšení zvláštního 
příplatku za soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími 
nelékařské zdravotnické povolání bez odborného dohledu střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém 
provozním režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče nebo na analogické navýšení mzdy.
Název projektu:

Z výš e n í odm ěňování zdravotn ických  pracovníků bez dohledu pracujíc ích  ve  sm ěnném  nebo
nepřetržitém  provozu -  KHK

Žádost zaslaná dne: 16. 8. 2017 Žádost přijata dne: 16. 8. 2017
Požadovaná dotace: Poskytnutá dotace:

Zvýšení zvláštního příplatku nebo 
analogické zvýšení mzdy 
(sledované ve zvláštní složce 
mzdy) 16 935 670,40 Kč 16 871 350,40 Kč
Dotace ze státního rozpočtu se poskytuje ve výši 100 % požadovaných uznatelných nákladů.

' Přílohou rozhodnuti je zaslaná Žádost o poskytnuti dotace
I

mailto:posta@kr-kralovehradecky.cz


MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ 
ČESKÉ REPUBLIKY

128 01 PRAHA 2, PALACKÉHO NAM č. 4 
poštovní přihrádka č. 81

Podmínky pro použití dotace, povinnosti příjemce dotace a podmínky
zúčtování dotace:

1) Ministerstvo zdravotnictví (dále jen „MZ") poskytne nenávratné dotace ze státního rozpočtu České 
republiky (dále též „ČR“) na rok 2017 na navýšení zvláštního příplatku za soustavné poskytování zdravotních 
služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími nelékařské zdravotnické povolání bez odborného dohledu 
střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové 
péče dle bodu 10 skupiny III. Přílohy č. 7 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 
ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů nebo na analogické zvýšení mzdy 
zaměstnanců odměňovaných mzdou splňujících definici dle tohoto bodu, které je specifikováno v žádostech 
předložených MZ příjemcem dotace, s výjimkou pobytových zařízení sociálních služeb. Dotace bude použita 
v souladu s cíli Dotačního programu pro financování zvýšení odměňování zdravotnických nelékařských 
pracovníků pracujících bez odborného dohledu ve směnném nebo nepřetržitém provozu.

2) Prostředky dotace uvolní MZ v souladu s tímto rozhodnutím. Poskytnutá dotace bude vyplacena 
jednorázově.

3) Dotace se poskytuje ve výši 2 000 * 1,34 Kč za každého přepočteného pracovníka poskytovatele 
zdravotních služeb se sídlem na území daného kraje splňujícího definici a měsíc, po který zaměstnanec 
pobíral zvýšený zvláštní příplatek nebo analogicky zvýšenou mzdu oproti období předcházejícímu období, na 
které se přiděluje dotace. Dotace je poskytnuta pouze v případě, že byl příslušnému zaměstnanci navýšen 
poskytovatelem zdravotních služeb zvláštní příplatek nebo analogicky zvýšena mzda o nejméně 2 000 Kč 
hrubého měsíčně (v případě kratší pracovní doby -  nižšího úvazku -  je částka poměrně krácena). Tato 
změna musí být účinná ve všech měsících, na které je dotace žádána. Zaměstnanec nesmí být v souvislosti 
s přiznáním zvýšeného zvláštního příplatku nebo s analogickým navýšením mzdy krácen v jiných složkách 
platu nebo mzdy. V  takovém případě je povinností žadatele vrátit příslušnou část přidělené dotace. Dotace je 
poskytována na část mzdy nebo platu za měsíce červenec až prosinec roku 2017. Dotace na jednoho 
zaměstnance splňujícího danou definici je 2 000 Kč * 1,34 za každý měsíc. V  případě nižšího navýšení než 
o 2 000 Kč hrubého na úvazek 1,0 je příjemce povinen dotaci vrátit.

4) MZ je oprávněno průběžně ověřovat efektivnost a správnost použití poskytnuté dotace, včetně kvality 
poskytnutých služeb. Příjemce je povinen dotčené poskytovatele zdravotních služeb na možnost takové 
kontroly upozornit, vyžádat si jejich souhlas se sdělením těchto údajů v rozsahu nezbytném pro provedeni 
kontroly, pokud je to podle předpisů o ochraně osobních údajů v informačních systémech třeba.

5) Jestliže skutečné náklady projektu budou nižší než rozpočtované, musí být zbylé prostředky vráceny 
do státního rozpočtu.

6) Vyplacená navýšení zvláštního příplatků nebo analogická navýšení mzdy musí být u poskytovatele 
zdravotních služeb podloženy doklady, umožňujícími prokazatelnou kontrolu výše vyplacených zvláštních 
příplatků nebo analogicky zvýšených mezd ve zvláštní složce. V  případě nevyčerpání celé dotace na 
přípustné náklady musí být alikvotní část těchto prostředků při finančním vypořádání vrácena.

7) Příjemce je povinen řídit se při čerpání prostředků dotace zákonem č 218/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, 
zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon 
o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů a aplikovat zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví.

8) Podaná žádost je nedílnou součástí rozhodnutí o poskytnutí dotace ze státního rozpočtu.
V případě, že příjemce dotace v průběhu roku zjistí, že se v některých bodech mění struktura plánovaných 
rozpočtovaných nákladů podpořeného projektu, zažádá písemné o změnu rozhodnutí o poskytnuti dotace
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nejpozději do 8. prosince daného roku, ve kterém je dotace čerpána (rozhodným datem se rozumí datum 
doručení na MZ). Příjemce dotace zároveň zašle související přepracované tabulky, kterých se změny týkají 
(včetně odůvodnění této změny).

9) V  případě porušení jakékoliv podmínky dané tímto rozhodnutím, které je zjištěno v průběhu kalendářního 
roku, je příjemce dotace povinen vrátit finanční prostředky ve výši porušení zpět na výdajový účet MZ 
č. 6015-2528001/0710 vedený u České národní banky.

10) Příjemce dotace je povinen dle § 75 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, a v souladu 
s vyhláškou č. 367/2015 Sb., o zásadách a lhůtách finančního vypořádání vztahů se státním rozpočtem, 
státními finančními aktivy a Národním fondem (vyhláška o finančním vypořádání) do 25. února následujícího 
roku předložit poskytovateli dotace souhrn a komentář a převést ze svého účtu na účet cizích prostředků 
Ministerstva zdravotnictví ČR celkovou výši nevyčerpaných finančních prostředků z dotace.

11) Vyplněný formulář „Závěrečná zpráva o plněni projektu“ spolu s veškerými kopiemi dokladů 
prokazujících vyplaceni prostředků poskytovatelům zdravotních služeb musí být zaslán na MZ nejpozději 
do 25. února následujícího roku po čerpání dotace (do tohoto data musí být doručen formulář do podatelny 
MZ).

12) Vyhodnocení realizace projektu na základě předložené závěrečné zprávy, je posouzeno interním 
oponentem. Kritéria pro vyhodnocení jsou splnění stanovených cílů, využití finančních prostředků, apod. 
U projektů, které byly negativně vyhodnoceny (cíle nesplněny, výstupy nepředložené) bude muset žadatel 
dotaci nebo její části vrátit. O výsledku závěrečného hodnocení projektu je příjemce dotace písemně 
informován prostřednictvím dopisu MZ.

13) Dotaci lze použít na náklady, které prokazatelně vznikly pouze v roce, na který byla dotace žadateli 
přiznána, tj. do 31. prosince daného roku.

14) Příjemce dotace:
• poskytne prostředky dotace příslušným poskytovatelům zdravotních služeb se sídlem na území 

daného kraje nebo hlavního města Prahy;
• je povinen provést finanční vypořádání souhrnně za všechny zapojené poskytovatele zdravotních služeb 

se sídlem na území daného kraje nebo hlavního města Prahy;
• je povinen používat dotaci ze státního rozpočtu hospodárně a efektivně;
• je povinen oznámit změnu všech identifikačních údajů uvedených v předložené žádosti 

v průběhu obdobi, na které mu byla dotace poskytnuta, a to do 10 pracovních dnů od této změny;
• je povinen čerpat finanční prostředky dotace výhradně na položky uvedené v žádosti.

15) Nedodržení (porušení) daných podmínek pro poskytnutí dotace a nedodržení podmínek pro použití těchto 
prostředků je klasifikováno jako neoprávněné použití prostředků státního rozpočtu resp. prostředků 
poskytnutých ze státního rozpočtu (§ 3 písm. e) zákona č. 218/2000 Sb.). Porušení povinnosti vrácení 
je klasifikováno jako zadržení prostředků poskytnutých ze státního rozpočtu (§ 3 písm. f) zákona č. 218/2000 
Sb ). V  takových případech má příjemce dotace povinnost odvodu zpět do státního rozpočtu dle zákona 
č, 218/2000 Sb. Pokud dojde k porušení rozpočtové kázně ve smyslu §44 zákona č. 218/2000 Sb. 
(tzn., že prostředky dotace budou využity neoprávněně nebo zadrženy a jejich nespotřebovaná část nebude 
vypořádána podle § 14 odst. 10 uvedeného zákona a vrácena na účet MZ do 25. února 2017), podléhají 
subjekty, kterým byla státní dotace poskytnuta, sankcím dle § 44a tohoto zákona.

16) Součásti tohoto rozhodnutí je příloha č. 1 -  Žádost o poskytnutí státní dotace.
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Bankovní spojeni: Č. účtu pro finanční vypořádání: 6015-2528001/0710 vedený u ČNB

Rozhodnutí vyhotovil:

Ze dne:

Razítko:



MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ
ČESKÉ REPUBLIKY

Dotační program ke stabilizaci vybraných zdravotnických
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nelekarských pracovníku ve smennem provozu

METODIKA
pro žadatele o poskytnutí státní dotace v rámci dotačního programu

Ministerstvo zdravotnictví, odbor přímo řízených organizací 
Palackého náměstí 4, 128 01 Praha 2
tel./fax: +420 224 971 111, e-mail: opr@mzcr.cz, www.mzcr.cz
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1. Úvodní ustanovení

Ministerstvo zdravotnictví ČR (dále jen MZ ČR) na základě zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších 
předpisů a v souladu s vyhláškou č. 367/2015 Sb., o zásadách a lhůtách finančního vypořádání vztahů 
se státním rozpočtem, státními finančními aktivy a Národním fondem (vyhláška o finančním 
vypořádání) vyhlašuje podmínky pro vypracování a registraci Žádostí o poskytnutí dotace na zvýšení 
zvláštního příplatku k platu (zvláštní příplatek dle § 8 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě) za práce vykonávané střídavě ve třísměnném 
nebo nepřetržitém provozním režimu nebo analogické zvýšení mzdy (dále jako „Žádosti") v rámci 
výběrového dotačního řízení k zdravotnickému dotačnímu programu „Dotační program ke stabilizaci 
vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném provozu".

Příjemcem dotace bude vždy příslušný kraj nebo hlavní město Praha, a to za všechny poskytovatele 
zdravotních služeb lůžkové péče se sídlem na území daného kraje nebo hlavního města Prahy.

Dle ustanovení § 14 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech upravujícího poskytování 

dotací a návratných finančních výpomocí ze státního rozpočtu a řízení o jejich odnětí není na 

poskytnutí dotace z dotačního programu ke stabilizaci vybraných zdravotnických nelékařských 

pracovníků ve směnném provozu právní nárok.

Možnost poskytnutí dotace je vázána na přesun rozpočtových prostředků Ministerstvem financí 
Ministerstvu zdravotnictví.

2. Zaměření, účel a cíl zdravotnického dotačního programu

Program je prostřednictvím krajů a hlavního města Prahy zaměřen na poskytovatele zdravotních 
služeb lůžkové péče dle § 2 odst. 1 zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách 
jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), jejichž zaměstnanci vykonávají následující činnost:

„Soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími nelékařské 

zdravotnické povolání bez odborného dohledu střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém 

provozním režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče."

Účelem zdravotnického dotačního programu je podpora a stabilizace personálního zabezpečení 
zdravotních služeb poskytovaných střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu, a to 
prostřednictvím poskytnutí dotace na zvýšení zvláštního příplatku k platu (zvláštní příplatek dle § 8 
nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě) 
za práce zařazené do bodu 10 skupiny III. Přílohy č. 7 nařízení vlády č. 564/2006 Sb. nebo na 
analogické zvýšení mzdy zaměstnanců odměňovaných mzdou splňujících definici dle tohoto bodu.

Vzhledem ktomu, že navýšení zvláštních příplatků pro definované kategorie zaměstnanců proběhne 
od 1. 7. 2017 a úhradové mechanismy nemohou reagovat od poloviny roku, bylo rozhodnuto 
o zajištění financování prostřednictvím dotace. Od 1. 1. 2018 bude financování zajištěno 
prostřednictvím úhradových mechanismů z veřejného zdravotního pojištění.

Ministerstvo zdravotnictví, odbor přímo řízených organizací 
Palackého náměstí 4, 128 01 Praha 2
tel./fax: +420 224 971 111, e-mail: opr@mzcr.cz, www.mzcr.cz
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Zajištění personálního zabezpečení zdravotních služeb poskytovaných střídavě ve třísměnném nebo 
nepřetržitém provozním režimu je pro většinu poskytovatelů zdravotních služeb problematické, a to 
zejména v kontextu setrvávajícího nedostatku nelékařských zdravotnických pracovníků na trhu práce 
a charakteristice směnného provozu spojené se zvýšenou mírou neuropsychické zátěže 
zdravotnických pracovníků.

Z tohoto důvodu Ministerstvo zdravotnictví vypisuje zdravotnický dotační program, který poskytne 
poskytovatelům zdravotních služeb finanční prostředky na navýšení zvláštního příplatku nebo 
analogické zvýšení mzdy jako motivačního faktoru nelékařských zdravotnických pracovníků k výkonu 
práce střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu.

Cílem zdravotnického dotačního programu je tak zajištění udržitelnosti kvality a bezpečí zdravotních 
služeb poskytovaných střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu u poskytovatelů 
zdravotních služeb lůžkové péče prostřednictvím podpory personálního zabezpečení těchto služeb 
nelékařskými zdravotnickými pracovníky pracujícími bez odborného dohledu.

3. Pravidla výběrového dotačního řízení

3.1 Okruh možných žadatelů o přiznání dotace

Žádost do výběrového dotačního řízení k zdravotnickému dotačnímu programu „ke stabilizaci 
vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném provozu" může podat výhradně kraj 
nebo hlavní město Praha a to na financování zvýšení odměňování příslušných zaměstnanců 
u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče, jejichž sídlo se nachází na území kraje nebo 
hlavního města Prahy.

3.2 Dotační období

Státní dotaci v rámci zdravotnického dotačního programu „ke stabilizaci vybraných zdravotnických 
nelékařských pracovníků ve směnném provozu" lze žádat pro období 1. 7. 2017 až 31. 12. 2017 

včetně.

Za způsobilé budou považovány náklady, které vznikly v roce 2017.

3.3 Předkládání Žádostí

Žadatelé o státní dotaci (tj. kraje a hl. město Praha) v rámci zdravotnického dotačního programu „ke 
stabilizaci vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném provozu" žádají o finanční 
dotaci prostřednictvím Žádosti uveřejněné na webových stránkách Ministerstva zdravotnictví.

Žádost musí být včetně všech příloh řádně vyplněná dle podmínek stanovených v této metodice 
a předložena ve třech vyhotoveních (jeden originál a dvě kopie) a v elektronické verzi zaslané na CD 
případně flash disku nebo zasláním souboru datovou schránkou (vždy výhradně v původním formátu 
žádosti, tedy xlsx) v řádném termínu.
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Předkládání Žádostí začíná dnem, kdy Ministerstvo zdravotnictví vyhlásí dotační řízení 
k zdravotnickému dotačnímu programu „ke stabilizaci vybraných zdravotnických nelékařských 
pracovníků ve směnném provozu" na webových stránkách MZ ČR (www.mzcr.cz). Žádosti se zasílají na 
adresu:

Ministerstvo zdravotnictví 
Odbor přímo řízených organizací 
Palackého nám. 4 
128 01 Praha 2

Obálka musí být označena textem „Žádost -  Dotační program ke stabilizaci vybraných zdravotnických 
nelékařských pracovníků ve směnném provozu".

V Žádosti musí být zaznamenány úplné a správné údaje Žadatele.

Povinné přílohy, které je nutno k Žádosti v jednom vyhotovení přiložit, jsou následující:

• Čestné prohlášení o bezdlužnosti předkládané na formuláři „Čestné prohlášení 
o bezdlužnosti žadatele vůči orgánům státní správy, zdravotním pojišťovnám, orgánům 
sociálního zabezpečení a vůči územním samosprávným celkům"

• Dokumenty potvrzující vznik subjektu nebo oprávnění k činnosti podle 
§7 odst. 1 písm. f zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, běžnou kopii výpisu 
z Obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, nebo doklad o oprávnění k činnosti.

• Kopie smlouvy o běžném účtu, na který bude převedena poskytnutá dotace.

• Souhlas žadatele se zveřejněním dokumentů a údajů dle zákona č. 218/2000 Sb. 
o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), 
ve znění pozdějších předpisů.

Nejasné Žádosti, Žádosti s prokazatelně chybně uvedenými údaji nebo nevyplněnými potřebnými 
údaji a zpracované v rozporu s touto metodikou, Žádosti bez požadovaných dokumentů k Žádosti 
a CD s příslušným obsahem v požadovaném formátu nebo nesplňující všechny formální náležitosti 
budou z dotačního řízení vyloučeny a informace o vyřazení bude zaslána na konkrétní adresu 
uvedenou v Žádosti nejpozději do 60 dnů od přijetí Žádosti. Dnem přijetí Žádosti se rozumí den 
doručení na Ministerstvo zdravotnictví nebo den podání zásilky k poštovní přepravě (poštovní razítko 
na obálce).

Příjemce dotace je povinen písemně informovat poskytovatele dotace o následujících změnách údajů 
uváděných v Žádosti, a to nejpozději do 10 pracovních dnů ode dne, kdy tato změna nastala:

• změny ve složení statutárních orgánů,
• změny v kontaktních údajích (změna kontaktní osoby, telefonického spojení, e-mailové 

adresy),

• změny v rozpočtu schválené Žádosti,

• změna bankovního účtu příjemce dotace,
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4. Rozhodnutí MZ ČR o poskytnutí dotace

MZ rozhodne o poskytnutí dotace do 15 dnů ode dne obdržení Žádosti. Písemná forma Rozhodnutí 
bude zaslána na kontaktní adresu uvedenou v Žádosti. Žádosti o poskytnutí dotace se podávají do 
8.12.2017. Dotaci lze použít pouze na krytí nákladů na zvýšení zvláštního příplatku nebo analogické 

zvýšení mzdy a to pouze v případě, pokud byl příslušnému zaměstnanci navýšen zvláštní příplatek 
k platu nebo analogicky zvýšena mzda o nejméně 2000 Kč hrubého měsíčně.

5. Finanční podmínky spojené s poskytnutím státní dotace
Finanční dotace ze státního rozpočtu přidělena MZ ČR je výhradně účelová a lze ji použít jen na krytí 
nákladů na zvýšení zvláštního příplatku k platu nebo analogické zvýšení mzdy a to pouze v případě, 

pokud byl příslušnému zaměstnanci navýšen zvláštní příplatek k platu nebo analogicky zvýšena mzda 

o nejméně 2000 Kč hrubého měsíčně.

Finanční prostředky ze státního rozpočtu se Žadateli poskytují jen na úhradu nákladů spojených 
s navýšením zvláštního příplatku k platu (zvláštní příplatek dle § 8 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., 
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě) za soustavné poskytování 
zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími nelékařské zdravotnické povolání bez 
odborného dohledu střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu u poskytovatelů 
zdravotních služeb lůžkové péče nebo na analogické zvýšení mezd zaměstnanců splňujících tuto 
definici a to vždy pro poskytovatele mající sídlo v daném kraji nebo hlavním městě Praze.

Výše dotace:

Dotace se poskytuje ve výši 2000 * 1,34 Kč za každého přepočteného pracovníka splňujícího definici 
a měsíc, po který zaměstnanec pobíral zvýšený zvláštní příplatek k platu nebo analogicky zvýšenou 
mzdu oproti období předcházejícímu období, na které se přiděluje dotace. Dotace je poskytnuta 
pouze v případě, že byl příslušnému zaměstnanci navýšení zvláštní příplatek k platu nebo analogicky 
zvýšena mzda o nejméně 2000 Kč hrubého měsíčně. Tato změna musí být účinná ve všech měsících, 
na které je dotace žádána. Zaměstnanec nesmí být v souvislosti s přiznáním zvýšeného zvláštního 
příplatku k platu nebo s analogickým navýšením mzdy krácen v jiných složkách platu nebo mzdy. 
V takovém případě je povinností žadatele vrátit příslušnou část přidělené dotace.

Definice práce zaměstnance, na kterého je poskytována dotace:

Soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími nelékařské 
zdravotnické povolání bez odborného dohledu střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním 
režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče.".

Celková výše dotace pro jednoho žadatele je součtem zvýšených zvláštních příplatků nebo 
analogického navýšení mzdy provedeného v samostatné zvláštní složce mzdy za každého pracovníka 
splňujícího definici a měsíc, ve kterém příslušný zvýšený příplatek nebo analogicky zvýšenou zvláštní 
složku mzdy pobíral, navýšených koeficientem 1,34 učeným ke krytí příslušných odvodů 
u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče se sídlem na území příslušného kraje nebo hlavního 
města Prahy.
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6. Poskytnutí a čerpání dotace
MZ ČR poskytuje dotace na základě písemných podmínek poskytnutí dotace žadatelům, tj. kraji nebo 
hl. městu Praha. Příjemce dotace odpovídá za hospodárné, efektivní a účelné použití dotace, je 
povinen plnit zásady vlády pro poskytování dotací ze státního rozpočtu ČR, řídit se vyhláškou 
č. 367/2015 Sb., o zásadách a lhůtách finančního vypořádání vztahů se státním rozpočtem, státními 
finančními aktivy a Národním fondem (vyhláška o finančním vypořádání) a současně metodickými 
pokyny MZ ČR. Dotace jsou poskytovány podle §14 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších 
předpisů Rozhodnutím, ve kterém MZ ČR stanoví písemně podmínky poskytnutí dotace. Převod 
finančních prostředků příjemcům dotace zajišťuje MZ ČR. Vypořádání se státním rozpočtem se řídí 
vyhláškou 367/2015 Sb., o finančním vypořádání.

Dotace je poskytována účelově a lze ji použít jen na účely uvedené v Rozhodnutí. Dotaci lze použít 
na náklady, které prokazatelně vznikly v roce, ve kterém byla dotace žadateli přiznána. V průběhu 
realizace může příjemce dotace požádat písemně o formální, obsahové a finanční změny Rozhodnutí, 
a to nejpozději do 8. prosince daného roku, ve kterém je dotace čerpána. Změny může MZ ČR povolit 
vydáním změny daného Rozhodnutí.

Každému zaměstnanci, na jehož zvýšení zvláštního příplatku (nebo analogické zvýšení mzdy ve zvlášť 
sledované zvláštní složce mzdy) byla obdržena dotace, musí být zvýšený příplatek k platu nebo 
analogicky zvýšená mzda (o 2000 Kč hrubého měsíčně) skutečně vyplacena. V případě nevyplacení 
vzniká příjemci povinnost nespotřebovanou část dotace vrátit.

7. Závěrečná zpráva, vyúčtování poskytnuté dotace a finanční vypořádání 
vztahů se státním rozpočtem

Závěrečná zpráva o plnění projektu musí být MZ ČR předložena na formuláři uveřejněném na 
webových stránkách Ministerstva zdravotnictví do 25. února 2018.

Pro Žadatele je závazná vyhláška č. 367/2015 Sb., kterou se stanoví zásady a termíny finančního 
vypořádání vztahů se státním rozpočtem, státními finančními aktivy nebo Národním fondem. 
Každoroční finanční vypořádání dotace musí být provedeno ve smyslu Rozpočtových pravidel 
a v souladu s touto vyhláškou do 25. 2. následujícího kalendářního roku včetně poukázání 
nespotřebované částky dotace na účet cizích prostředků MZ ČR (tzn., že bude odepsána nejpozději 
v tento den z účtu příjemce). Později poukázané částky budou poukázány zpět na účet příjemce, 
kterému vznikne povinnost vypořádání se státním rozpočtem prostřednictvím příslušného finančního 
úřadu.

Pokud dojde k porušení rozpočtové kázně ve smyslu zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových 
pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších 
předpisů, tzn., že prostředky státní dotace budou využity neoprávněně nebo zadrženy 
a jejich nespotřebovaná část nebude vypořádána podle § 14 odst. 10 uvedeného zákona a vrácena 
na účet MZ ČR, podléhají subjekty, kterým byla státní dotace poskytnuta, sankcím ve smyslu 
§ 44a tohoto zákona. Správnost použití poskytnuté dotace podléhá kontrole poskytovatele dotace 
(tj. MZ ČR) a finančních orgánů státu, Nejvyššího kontrolního úřadu a Ministerstva financí ČR.

”jtm  MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ
Bm iI Z M  České republiky
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8. Přehled termínů dotačního programu

ode dne, kdy MZ ČR vyhlásí 

dotační řízení

Žádosti je možné podávat ode dne, kdy byl tento dotační program 
zveřejněn na webových stránkách Ministerstva zdravotnictví do 
8.12.2017

do 15 dnů od podání Žádosti MZČR rozhodne o poskytnutí dotace.

nejpozději do 8.12. 2017 Příjemce požádá o změnu Rozhodnutí v případě, že skutečný objem
vyplacených zvýšených zvláštních příplatků nebo analogických zvýšení 
mezd je vyšší než stav uvedený v žádosti

Do 25. 2. 2018 Příjemce dotace odevzdá Závěrečnou zprávu a formulář Finanční
vypořádání dotací ze státního rozpočtu pro daný rok (dle vyhlášky 
č. 367/2015 Sb.) a nejpozději v tento den odepíše z účtu 
nespotřebované finanční prostředky získané z dotace

Poznámka:
Jedná se o předpokládané termíny, které mohou být průběžně aktualizovány na webových stránkách 
MZ ČR a závazně budou pro schválené projekty stanoveny v příloze Rozhodnutí.

9. Kontaktní údaje pro dotační program

Ministerstvo zdravotnictví 

Odbor přímo řízených organizací

Ing. Jan Michálek, tel.224 972 767, e-mail: jan.michalek@mzcr.cz
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