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UDAJE O HLAVNIM EXPERTOVI
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SibLo
Stefanikova 1163/12, 742 21 Kopiivnice

JMENO EXPERTA
Ing. Zdengk Michéek

ADRESA
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UDAJE O PLANOVANE SPOLUPRACI

PREDPOKLADANE VYSTUPY (v€. detailniho vysvétleni — musi byt ziejmy obsah spoluprace experta a firmy)

Zji&eni arovre préce fungovéni firmy v oblasti fizeni arozvoje zaméstnanci smérem k vySSi vykonnogi
azlepSovani firemni kultury, véetné souvisgicich finan¢nich a controlingovyd nastroju.

Predpokladame provadeni andyzy podle 6- verze standadu lIP a zpracoveni zavérecné zpravy, véetné

doporweni a ngpravnych opaieni.

Navazné budeprovedenaandyza financni situace a irovrné controllingus navrZzenim opaieni ke

zkvalitnéni fizeni finanénich tokt améreni vykonnosi.

Ob¢ zpravy budouprezentovéany vedeni spolecnodi a sestaven akéni plan ddsiho posupus moznym

vyuzitim progranu MSIC PLATINN - Fazelll.
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DOPLNUJICi INFORMACE

DALSi RELEVANTNI INFORMACE PRO SCHVALENI

Pradelna Sopik s.r.o. v letognim roce oslavila 25 let od svého vzniku. Za tu dobu dosahla
pramérného ro¢niho obratu 20 mil. K¢ a zaméstnava 43 zaméstnanct v regionu Bruntalska. V
tomto regionu je vyznamnym zameéstnavatelem, nebot v kmenovém stavu je 70% Zen.

Firma rostla dynamicky a jeji sluzby expandovaly i do vedlejsiho Polska.

Tento rast vsak nebyl podpofen adekvatnim budovanim vnitinich systém fizeni a rozvojem
lidskych zdrojt.

Vedeni spolec¢nosti si bylo tohoto handicapu védomo, proto piistoupilo k formulovani zakladni
strategie firmy a planu dalsiho rozvoje. Byla formulovana zakladni vize spole¢nosti a tii klicové
hodnoty: VZTAHY, ROZVO], TRADICE.

Ndavazné na to byly definovany projekty rozvoje v oblasti 1.Budovani systému marketingu a
prodeje 2. Rozvoj firemni kultury 3.Rozvoj zaméstnanct dle standardu Investors in People a 4.
Optimalizace firemnich procesa v¢. controlingu. Projektem pies MSIC bychom tento rozvoj
chtéli podporit.

PREDPOKLADANE POUZITE PREDPOKLADANY POCET HODIN PREDPOKLADANY VEDLEJSi
METODY/METODIKY PRACE EXPERTA EXPERT (jméno, pocet hodin)
Standard Investors in People 40 16 hod z 60 na controlling
PREDPOKLADANY TERMIN PREDPOKLADANE MiSTO PRILOHY
REALIZACE REALIZACE
z4afi, fijen 2017 Rymatov Zaznam ze strategického workshopu ze
4/2017

Upozornéni: Pfipadné zmény v obsahu nebo rozsahu planované spoluprace, ke kterym dojde po podpisu zadosti,
je nutné konzultovat s MSIC.

Sluzba je poskytnuta v rezimu de minimis. Spole¢nost byla o tomto faktu informovana a souhlasi s nim.

SCHVALENI ZADOSTI
OSOBA OPRAVNENA JEDNAT EXPERT SCHVALEN{ ZADOSTI MSIC
ZA SPOLECNOST (podpis) (podpis) (datum a podpis)
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	Společnost - název: Prádelna Šopík s.r.o.
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	Expert - sídlo: Štefánikova 1163/12, 742 21 Kopřivnice
	Společnost - oblast podnikání:  - Služby - Praní a čištění 
	Expert - e-mail: xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	Společnost - adresa: Okružní 1308/49 79501 Rýmařov
	Expert - jméno: Ing. Zdeněk Michálek
	Společnost - počet zaměstnanců: 43
	Expert - telefon: xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	Společnost - kontaktní osoba: Vítězslav Šopík
	Expert - adresa: xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	Předpokládané použité metody: Standard Investors in People
	Předpokládaný termín realizace: září, říjen 2017
	Předpokládaný počet hodin: 40
	Předpokládané místo realizace: Rýmařov
	Předpokládaný vedlejší expert: 16  hod z 60 na controlling
	Přílohy: Záznam ze strategického workshopu ze 4/2017
	Dalsi informace:  Prádelna Šopík s.r.o. v letošním roce oslavila 25 let od svého vzniku. Za tu dobu  dosáhla průměrného ročního obratu 20 mil. Kč a zaměstnává 43 zaměstnanců v regionu Bruntálska. V tomto regionu je významným zaměstnavatelem, neboť v kmenovém stavu je 70% žen.
Firma rostla dynamicky a její služby expandovaly i do vedlejšího Polska.
Tento růst však nebyl podpořen adekvátním budováním vnitřních systémů řízení a rozvojem lidských zdrojů.
Vedení společnosti si bylo tohoto handicapu vědomo, proto přistoupilo k formulování základní strategie firmy  a plánu dalšího rozvoje. Byla formulována základní vize společnosti a tři klíčové hodnoty: VZTAHY, ROZVOJ, TRADICE.  
Návazně na to byly definovány projekty rozvoje v oblasti 1.Budování systému marketingu a prodeje 2. Rozvoj firemní kultury 3.Rozvoj zaměstnanců dle standardu Investors in People a 4. Optimalizace firemních procesů vč. controlingu.  Projektem přes MSIC bychom tento rozvoj chtěli podpořit.
	Předpokládané výstupy: Zjištění úrovně práce fungování firmy v oblasti řízení a rozvoje zaměstnanců směrem k vyšší výkonnosti a zlepšování firemní kultury, včetně souvisejících finančních a controlingových nástrojů.
 
Předpokládáme provedení analýzy podle 6- verze standardu IIP a zpracování závěrečné zprávy, včetně doporučení a nápravných opatření.
 
Návazně bude provedena analýza finanční situace a úrovně controllingu s navržením opatření ke zkvalitnění řízení finančních toků a měření výkonnosti.
 
Obě zprávy budou prezentovány vedení společnosti a sestaven akční plán dalšího postupu s možným využitím programu MSIC PLATINN - Fáze II.
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