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UDAJE O SPOLECNOSTI

NAZEV
IGEA s.r.0.
[
46580514

siDLO
NaVal§e47/3, Ostrava-Privoz, 702 95

KONTAKTNi ADRESA
NaVal§e47/3, Ostrava-Privoz, 702 95

KONTAKTNi OSOBA — JMENO, POZICE, E-MAIL, TELEFON
Ing. AlenaChvalkova MBA,

OBLAST PODNIKANI
Zpracovani studif, projektovych dokumentaci, inZenyrska innost

POCET ZAMESTNANCU
25

UDAJE O HLAVNIM EXPERTOVI

NAZEV
HM PARTNERSS..0.

1€
25869507

SibLo
Stefanikova 1163/12, 742 21 Kopiivnice

JMENO EXPERTA
Ing. Zdenék Michaek

ADRESA

XXXXXXKXXXXXXXXX

E-MAIL

XXXXXXXXXXXXXXXX

TELEFON
XXXXXXXXXKXXXXXX

UDAJE O PLANOVANE SPOLUPRACI

PREDPOKLADANE VYSTUPY (v€. detailniho vysvétleni — musi byt ziejmy obsah spoluprace experta a firmy)

Vystupam budezpréva o sowtasném stavu spolecnogi zejménaz pohledu funkénodi jeji soucasné
strategie, nastavenych fidicich procesi a motivace zaméstnanci k pInéni vytyéenych cilt.

Jako zakladni néstroj pro hodno@ni budepouit britsky standard Investorsin People, jeho 6. verze. Ve

vystupnizpravé budouzhodnoeny silnéa slabé stranky firmy v 9-ti oblastech nezbytnych projeji

spravnéfungovani a systémovy rozvo.

Navrzeny budoukonkréni opateni pro zvySeni vykonnogi adasi rist, které budoupiedsaveny
zaméstnancim a spolecné snimi sestaven akéni plan pro uvedeni do praxe.

Tyto ¢innogi budousladény s projektem vzdélavani zaméstnanci, pripravovanymk realizaci v ramci

vyzvy ¢. 043.


http://code-industry.net/
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DOPLNUJICi INFORMACE

DALSi RELEVANTNI INFORMACE PRO SCHVALENI

Spolec¢nost IGEA s.r.0. je dynamicky se rozvijejici firmou, ktera stavi na kvalitnich sluzbach
zakazniktim. Sviij rozvoj podporuje budovanim systému fizeni v souladu s novelizovanou
normou ISO goo1 a principy projektového a procesniho fizeni.

Pro dalsi rozvoj a expanzi na trhu je nezbytné propojit souc¢asné vnitini systémy fizeni s
kompetencemi a motivaci zaméstnanct, véetné moznosti métit pokrok na této cesté.

Zatim byly tyto prace provadény v ramci internich zdrojt a nyni je nezbytny vnéjsi pohled a
zpétnd vazba, kterou ma umoznit pravé zapojeni do projektu Platinn.

PREDPOKLADANE POUZITE PREDPOKLADANY POCET HODIN PREDPOKLADANY VEDLEJSi
METODY/METODIKY PRACE EXPERTA EXPERT (jméno, pocet hodin)
Standard Investors in People 40
PREDPOKLADANY TERMIN PREDPOKLADANE MiSTO PRILOHY
REALIZACE REALIZACE
zafi - listopad 2017 Ostrava

Upozornéni: Pfipadné zmény v obsahu nebo rozsahu planované spoluprace, ke kterym dojde po podpisu zadosti,

je nutné konzultovat s MSIC.

Sluzba je poskytnuta v rezimu de minimis. Spole¢nost byla o tomto faktu informovana a souhlasi s nim.

SCHVALENI{ ZADOSTI

OSOBA OPRAVNENA JEDNAT EXPERT SCHVALEN{ ZADOSTI MSIC
ZA SPOLECNOST (podpis) (podpis) (datum a podpis)
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