Smlouva o vedeni mzdové agendy

(mandatni smlouva)

Firma: Blanka Macajova, se sidlem J S.Baara 723, 25262 Horoméfice
zastoupend p. Blankou Magajovou a Krystofem Macajem

ICO: 13819399, 88731847, DIC: CZ6153201395, CZ9112290462

bankovni spojeni: Komeré&ni banka Praha, ¢. G&tu: 27-93 00430257/0100

Dale jen mandataf

a

Nézev $koly: Prvni jazykova zékladni ¥kola v Praze 4, Praha 4, Horackova 1100
Zastoupend p. PhDr. Sebastianem Jirglem, Ph.D., feditelem Skoly

IC: 60436221

bankovni spojeni: Cesk4 spotitelna, &. Gétu: 71694329/0800

Déle jen mandant

uzavieli tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

1

Mandatéf je podle vypisu z Obchodniho rejstiiku opravnén k vedeni mzdové agendy vcetn€
mzdového ucetnictvi.
II

Mandataf se zavazuje vést pro mandanta veskerou mzdovou agendu tykajici se €innosti

mandanta:



—mésiéné zpracovavat vypodet mzdy pro jeho zaméstnance vietné srazkovych polozek

(zejména zalohu na dail z pfjmu a povinné pojistné);

—vypracovavat pfihlasky a odhlasky zamé&stnancii pro ucely socidlniho pojisténi a vést
evidenéni listy diichodového pojisténi;

—vést mzdovou agendu t&chto zaméstnanci;

—vyuctovavat dan z pi{jmd fyzickych osob ze z4vislé ¢innosti;

—vyuctovdvat pojistné na zdravotni a socidlni pojiSténi veetné CGastek ptipadajicich na

mandanta;

—vypocitavat v souladu s pfislusnymi predpisy pramérny vydélek zaméstnanct a nahrady

mzdy, pfipadné jiné naroky zamé&stnancii odvislé od primérného vydélku;

—vypocitavat v souladu s piislusnymi predpisy davky nemocenského pojiSténi zamé&stnancy;
—Vystavovat na poZadani mandanta nebo jeho zaméstnance potvrzeni o vy$i pfjmu a sraZenych
zalohach na dan z pi{jm;

—ptebirat potfebné doklady od mandanta v elektronické podobg, pfipadné mu je predavat

v mist€ jeho sidla

—informovat mandanta o viech zmé&nich tykajicich se obecné zavaznych predpisi vztahujicich

se ke mzdové agendg;
—predavat mandantovi mé&si¢né vytisky zpracovanych mezd véetng dokladd pro zamé&stnance;
—sestavovat pfedepsané statistické a jiné vykazy a hl4seni tykajici se mzdové agendy;

Mandatat se zavazuje provadét zpracovani mezd a souvisejicich vystupii vzdy véas tak, aby
mandant mohl splnit vSechny zikonné povinnosti vii¢i zaméstnanciim a organim vefejné

spravy ve stanovenych lhitach.

11X

Mandant se zavazuje spolupracovat s mandatafem na viech otdzkach tykajicich se mzdové

agendy, a to zejména:
—pfeddvat mu v¢as a v potiebné kvalité doklady nezbytné pro vypodet mezd, nahrad a davek
vnemoci, pfipadné jinych ndrokdi zaméstnanct vyplyvajicich z pracovniho poméru

k mandantovi;



—oznamovat mandatéfi véas zmény tykajici se personalni a mzdové agendy, zejména zmeény
vnitiniho platového predpisu, kolektivni smlouvy, pracovnich smluv a nastupy a ukoncenf

pracovniho poméru zaméstnancth mandanta;

—zajistovat ve smyslu piisluinych predpisi vyplatu mezd, nahradu mezd a davek v nemoci

vypoétenych mandatafem;

—pfevzit od mandatéte doklady v elektronické podobé k podpisu a predani piislu$nym organim
(finan&nimu t¥adu, zdravotni pojistovng, spravé socidlniho zabezpeceni apod.) a zajistit jejich

ptedani nebo thradu ve stanovenych lhitach;
—archivovat doklady pfedané mandatéfem po pfedepsanou dobu.
Mandant odpovida za splnéni vech svych oznamovacich a registratnich povinnosti.

Mandant odpovidé za spravnost Gidajt a doklad, které pfedd mandatafi pro zpracovani mzdove
agendy. Mandatéf upozorni mandanta na zjevné nesrovnalosti nebo nedostatky v predanych

podkladech

v

Mandant povéfuje mandatéfe Sinnostmi uvedenymi v ¢lanku II této smlouvy a zavazuje se

zaplatit mu za tyto sluzby cenu, ktera se sjednava po vzajemné dohodeé takto:

—za zavedeni agendy do pocitate pausalni &astkou 80,- K&/pracovné pravni vztah, u cizince

¢astka 130,- K¢
-mésiéné za zpracovani pracovné pravniho vztahu —179,- K&
-za roéni zavérku véetné podkladd pro dari z pifjmd  5000,- K¢,
-za vyhotoveni pfedepsanych statistickych hlaseni tvrtletn€ 0 K¢,

roén€  O...oooooeiiininnn K¢e
-za provedeni ro¢niho vytiétovani dani zamé&stnancii — 120,- K& za jednoho zameéstnance
-licenéni poplatek mé&siéné 7,- K&/pracovnika.
-sestaveni jednotného mési¢niho hlaSeni zameéstnavatele od 1.4.2026 1000,- K¢/mésic
-rozesilani vyplatnich listkli jednotlivym zamé&stnanciim emailem 500,- K¢/mésic
-piihl4ska, odhladka za pracovnika a piehled na socidlni pojisténi elektronicky 40,- Ké

-vyhotoveni a odeslani odetfovného, PPM elektronicky za 1 pracovnika 55,- K&



-agenda spojend s vykazem piijmt pro bankovni instituce 100,- K¢

Sjednanou cenu uhradi mandant mandata¥i na zaklads jim vystavenych faktur nejpozd&ji v den
splatnosti, ktery je uveden na kazdé fakture. V ptipad€ prodleni mandanta s uhradou faktury je

mandataf opravnén poZadovat zdkonny trok z prodleni ve vysi stanovené pravnimi predpisy.

Sjednanou cenu Ize zménit pouze oboustrannou dohodou od kalendziniho meésice nasledujiciho

po mesici, kdy k uzavieni dohody doglo. Tato dohoda musi byt sjednédna pisemné.

\%

Mandatat je povinen fidit se pfi sjednané &innosti pro mandanta jednak obecné& zédvaznymi
predpisy pro vykon této &innosti, zakonikem préce a provadécimi nafizenimi vlady, kolektivni
smlouvou, platovymi predpisy mandanta, které mu byly pfedany, datiovymi a Gdetnimi

pfedpisy.

Mandatdt odpovidd za spravnost vSech vypodti ucin€énych pro mandanta ve smyslu této
smlouvy aje povinen upozornit mandanta na pfipadné nedostatky nebo nespravnosti
vdodanych dokladech. Takové doklady je opravnén vratit mandantovi k prepracovani.
Mandatat odpovida za $kody vzniklé mandantovi v disledku poruseni povinnosti vyplyvajicich
z teéto smlouvy, zejména za pokuty a penale uloZené organy vefejné spravy, které vznikly v

diisledku pochybeni mandatate. Takovym zptisobem, jak uklada zékon.

Mandatat dale odpovida za véasné vyhotoveni vech dokladd, které se zavazal vypracovat
v clanku IT a které jsou vazany ze zakona terminem odevzd4ni a thrady, za podminky, Ze mu

mandant poskytl véas potfebné podklady.

Mandatéf neodpovidd za pozdni tihrady nebo chybné platby, stejng jako za pozdni predani

dokladii zavinéné mandantem. D4le nenese odpovédnost za doklady, které ptevzal mandant.

Mandatét se zavazuje zachovavat ml&enlivost o skute¢nostech souvisejicich se zpracovavanou

agendou pro mandanta.

Mandatéf bere na védomi, Ze je v pozici zpracovatele osobnich Udajii zaméstnancl mandanta.
Mandataf se zavazuje zpracovévat osobni udaje pouze za ucelem plnéni této smlouvy a v

souladu s platnymi pfedpisy (GDPR).



VI

Dojde-li k doméfeni thrad a ptipadné penalizaci pfisluSnymi organy, zejména finanénim
tifadem nebo spravou socidlniho zabezpedeni, v dusledku nedostatki zpusobenych mandatafem
porusenim povinnosti uréenych v ¢lanku II, zejména chybnym vypoctem, je mandataf povinen

uhradit mandantovi takto vzniklou $kodu.

Pokud se na vzniku $kody podilel téZ mandant poruSenim povinnosti uvedenych v ¢lanku 111,
zejména predanim nespravnych nebo netiplnych dokladii, hradi mandatar jen pfiméfenou cast
$kody odpovidajici mife jeho zavinéni. Zavinil-li $kodu v tom smyslu vyhradné¢ mandant,

mandatat ji nehradi.

Veskeré doklady, databaze, evidenéni soubory a dalsi data vzniklé pfi plnéni této smlouvy nebo
pfedana mandatafem v souvislosti s vedenim mzdové agendy jsou vlastnictvim mandanta.
Mandatét je povinen tato data uchovavat oddélené od vlastnich dat a na zadost mandanta mu

kdykoliv poskytnout jejich kopii.

Mandatéf je povinen zajistit, aby veskera data vedena v rdmci mzdove agendy byla kdykoliv
po dobu trvani i po ukon&eni smlouvy exportovatelnd a piedatelna mandantovi nebo jim uréené
tfeti osobé v b&Zné pouzitelném elektronickém formatu (zejména kmenova data zaméstnanct,
mzdova historie, operativni data zamé&stnancti, mzdové listy zaméstnancli, ELDP, potvrzeni o
zdanitelnych piijmech, data pro socidlni a zdravotni pojiSténi, podklady o provedeném

vytétovani dani jednotlivych zaméstnancti a dalsi).
VII

Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou a vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu obéma

stranami dne 1. 2. 2026.

Smlouvu lze vypovédét s tiimésiéni vypovédni lhitou, a to pisemné. Lhita pocina béZet od dne
dorugeni vypovédi druhé strané. Mandant i Mandataf jsou oprdvnéni tuto smlouvu vypoveédét s
okamzitou G&innosti v pfipadé zivazného poruieni povinnosti nebo ztraty duvéry v fadné

poskytovani sluZeb.

V piipadé ukondeni smlouvy pfedd mandatdf mandantovi veskeré doklady a podklady
vyplyvajici ztéto smlouvy bez zbytetného odkladu (nejpozdeji do 7 pracovnich dnidl od
ukon&eni smlouvy) déle také databaze a podklady souvisejici s vedenim mzdové agendy,

zejména v elektronickém formatu tak, aby bylo mozné plynule navazat s vedenim mzdové



agendy mandanta. Mandata¥ i Mandant se zavazuji poskytovat piiméfenou souinnost pri

prevodu mzdové agendy na jiného zpracovatele.

Mandatéf neni opravnén zadrovat tyto doklady nebo data z divodu existence jakychkoli

pohledévek vii¢i mandantovi.

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou stej nopisech, z nichZ kazd4 smluvni strana obdr{ jeden.

V Praze, dne 1. 2. 2026.

Mandataf %% Mandant y

[ /4 s’
Blanka Macajova PhDr. Sebgs%’fﬁrgl, Ph.D.

-l



