
DODATEK č. 3
ke Smlouvě o dílo
na vytvoření převodových vztahů/můstků v oblasti znalostí, dovedností a kompetencí mezi Centrální databází kompetencí
a evropskou klasifikací ESCO


Smluvní strany:

Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí 
se sídlem: 		Na Poříčním právu 376/1, 128 00 Praha 2
zastoupena:	neveřejný údaj, vrchním ředitelem sekce zaměstnanosti
IČO:			00551023
Číslo účtu: 		neveřejný údaj
ID datové schránky:	sc9aavg 
(dále jen „Objednatel“)

a

TREXIMA, spol. s r.o.
se sídlem/místo podnikání:	třída Tomáše Bati 299, 763 02 Zlín – Louky 
zastoupena:			neveřejný údaj, jednatelkou
IČO:				44004508
DIČ:				CZ44004508
Číslo účtu:				neveřejný údaj
ID datové schránky:		ce2ukrt
Spisová značka v obchodním rejstříku: C 3330 vedená u Krajského soudu v Brně
(dále jen „Zhotovitel“)
(Objednatel a Zhotovitel dále jednotlivě též jen „Smluvní strana“ nebo společně „Smluvní strany“)

uzavírají v souladu s ustanovením § 2586 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“) tento

[bookmark: _Hlk164249424]Dodatek č. 3 ke Smlouvě o dílo na vytvoření převodových vztahů/můstků v oblasti znalostí, dovedností a kompetencí mezi Centrální databází kompetencí
a evropskou klasifikací ESCO (dále jen „Dodatek č. 3“)



Článek 1
Úvodní ustanovení
1. [bookmark: _Hlk227136032]Na základě výsledku zadávacího řízení veřejné zakázky s názvem „Realizace převodových vztahů/můstků v oblasti znalostí, dovedností a kompetencí mezi centrální databází kompetencí
a evropskou klasifikací ESCO“, ev. č. ve Věstníku veřejných zakázek: Z2024-024640 (dále jen „Veřejná zakázka“) uzavřely Smluvní strany dne 11. 9. 2024 Smlouvu o dílo na vytvoření převodových vztahů/můstků v oblasti znalostí, dovedností a kompetencí mezi Centrální databází kompetencí a evropskou klasifikací ESCO (dále jen „Smlouva“) a tato nabyla účinnosti dne 13. 9. 2024 uveřejněním v registru smluv v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb.,  o zvláštních podmínkách účinnosti smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon o registru smluv“).
2. Smluvní strany uzavřely dne 18. 11. 2024 dodatek č. 1 ke Smlouvě, který nabyl účinnosti dne 19. 11. 2024 uveřejněním v registru smluv v souladu se Zákonem o registru smluv.
3. Smluvní strany uzavřely dne 28. 5. 2025 dodatek č. 2 ke Smlouvě, který nabyl účinnosti dne 29. 5. 2025 uveřejněním v registru smluv v souladu se Zákonem o registru smluv.
4. Důvodem uzavření tohoto Dodatku č. 3 je skutečnost, že Evropská komise (dále jen „EK“) před nabytím účinnosti Smlouvy oficiálně představila verzi 1.2. číselníku ESCO. Tato verze je sice používána například v HR systémech EK, ale nebyla dosud implementována do systému EURES, kde je stále používána verze ESCO 1.0.x. Pro verzi 1.0.x je také připravena mapovací platforma ESCO. Z výše uvedených důvodů byl Smluvními stranami uzavřen Dodatek č. 1, který stanovuje požadavek Objednatele (potvrzený EK) na tvorbu převodových můstků pro verzi 1.0.x ESCO. Na plenárním zasedání ESCO Memeber States Working Group dne 20. 3. 2026 byla ze strany EK deklarována jednoznačná snaha verzi 1.0.x v EURES opustit a v dalších systémech, které EK technicky zajišťuje (Talent Pool, EUROPASS)[footnoteRef:1] využívat aktuálně platnou verzi ESCO (verze 1.2.1). [1:  Dne 7. 4. 2026 EK potvrdila, že v těchto případech již využívá verzi 1.2 ESCO.] 

5. Pro Českou republiku (dále jen „ČR“) trvá povinnost podle článku 19 odst. 6 Nařízení (EU) 2016/589, o evropské síti služeb zaměstnanosti (EURES), přístupu pracovníků k službám mobility a prohloubení integrace trhů práce, které uvádí, že „pokud členský stát nepoužívá evropskou klasifikaci (ESCO) přímo, musí zajistit mapování (převod) mezi svými národními, regionálními nebo sektorovými klasifikacemi a evropskou klasifikací, aby bylo možné automatizované párování pracovních míst a životopisů v EURES“. S ohledem na ustanovení odstavce 4. a 5. tohoto článku Dodatku č. 3 je nezbytné, aby ČR měla k dispozici převodové tabulky pro verzi 1.2.1. ESCO.
6. Klasifikace ESCO ve verzi 1.2.1 se od klasifikace ESCO ve verzi 1.0.9 liší
o 1 052 kompetencí, což činí 4 208 ad-hoc změn převodových můstků (tj. položek, resp. změněných záznamů ve smyslu článku 4. odst. 4.2. Smlouvy).. Smluvní strany sjednávají, že tímto Dodatkem č. 3 dochází k navýšení maximálního množství položek dle článku 13. odst. 13.2. Smlouvy, u kterých dle přílohy č. 1 Smlouvy může dojít ke změně, a to z původního počtu 1 000 položek na 4 500 položek.
7. Tento Dodatek č. 3 je uzavírán v souladu s § 222 odst. 6 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon o zadávání veřejných zakázek“). Potřeba změny závazku ze Smlouvy  vznikla v důsledku objektivních okolností, které Objednatel jednající s náležitou péčí nemohl předvídat s tím, že změna dle tohoto Dodatku č. 3 nemění celkovou povahu Veřejné zakázky a nemá vliv na ceny uvedené v čl. 9. Smlouvy ani finanční limit Smlouvy uvedený v článku 13. odst. 13.2. Smlouvy.
8. Veškeré pojmy uvedené v tomto Dodatku č. 3 budou vykládány v souladu s jejich významem uvedeným ve Smlouvě, ve znění předchozích dodatků. 
Článek 2
Předmět Dodatku č. 3
1. [bookmark: _Hlk227143673]Smluvní strany sjednávají, že znění článku 13. odst. 13.2. Smlouvy se mění následovně:
„Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do řádného splnění závazku Zhotovitele dle článku 2. odst. 2.1. této Smlouvy v termínech a lhůtách dle článku 4. této Smlouvy, případně do vyčerpání finanční částky ve výši 11 550 000,- Kč bez DPH a/nebo do vyčerpání maximálního množství
4 500 položek, u kterých dle přílohy č. 1 této Smlouvy může dojít ke změně, a to podle toho, která skutečnost nastane dříve.
K ukončení doby trvání této Smlouvy však nemůže dojít dříve, než bude řádně splněn závazek Zhotovitele spočívající ve vytvoření převodových můstků včetně metodiky dle článku 2. odst. 2.1. písm. a) a c) této Smlouvy, resp. jejich akceptaci ze strany Objednatele.”

2. Smluvní strany potvrzují, že ostatní ustanovení Smlouvy, tímto Dodatkem č. 3 nedotčená, zůstávají beze změny.
Článek 3
Závěrečná ustanovení
3. Tento Dodatek č. 3 nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma Smluvními stranami a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv ve smyslu ust. § 4 Zákona o registru smluv. Uveřejnění tohoto Dodatku č. 3 v registru smluv zajistí bez zbytečného odkladu Objednatel.
4. Tento Dodatek č. 3 je uzavírán v elektronické podobě, tj. prostřednictvím uznávaného elektronického podpisu ve smyslu zákona č. 297/2016 Sb., o službách vytvářejících důvěru pro elektronické transakce, ve znění pozdějších předpisů, opatřeného časovým razítkem min. ze strany poslední podepisující Smluvní strany.







Smluvní strany prohlašují, že si tento Dodatek č. 3 přečetly, že s jeho obsahem souhlasí 
a na důkaz toho k němu připojují svoje podpisy.

	Za Objednatele:

	Za Zhotovitele:


	V Praze dne dle elektronického podpisu
dne 20. 5. 2026
	Ve Zlíně dne dle elektronického podpisu
 dne 4. 5. 2026

	


______________________________
Česká republika – Ministerstvo práce
a sociálních věcí
neveřejný údaj 
vrchní ředitel sekce zaměstnanosti
	


______________________________
TREXIMA, spol. s r.o.
neveřejný údaj 
jednatelka
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