G, Evropska unie

* * Evropsky socialni fond
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Tk px Operalni program Zamésinanost  Ufad prace CR

DOHODA o zabezpeéeni vzdélavaci aktivity zaméstnanct
a potencialnich zaméstnancu internim lektorem a poskytnuti
pFispévku v ramci projektu ,,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu II* ¢. HKA-MN-25/2016
reg. ¢. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Martin Horak, feditel krajské pobocky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Urad prace CR krajska pobotka Hradec Kralové, Wonkova &.p.
1142/1, 500 02 Hradec Kralove 2

¢islo uctu: 37827511/0710

(dale jen ,Utad prace‘) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Centrum evropskeého projektovani a.s.

zastupujici osoba: Ing. lva Krun¢ikova, prokura

sidlo firmy (misto podnikani): Ceskoslovenské armady 954/7, 500 03 Hradec Kralové 3
ICO: 27529576
¢islo uctu: 43-890670267/0100

(dale jen ,zaméstnavatel*) na strané druhé.

_ Clanek |
Uéel dohody

1.1 Tato dohoda se uzavira podle § 106 a § 109 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich pfedpisii (dale jen ,zadkon o zaméstnanosti'), za G&elem poskytnuti
piispévku na zabezpeéeni vzdélavaci aktivity a pfispévku na UGhradu mzdovych nékladd
z projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl il (POVEZ 1I)* (dale jen ,POVEZ II*)
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, ato v rozsahu a za podminek uvedenych v této

dohodé.
Clanek Il
Pfedmét dohody
.1 Predmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztahli mezi Ufadem prace

a zaméstnavatelem pfi zabezpedeni vzdélavaci aktivity internim lektorem v ramci projektu
POVEZ Il a poskytnuti pfisp&vku na jeji zajisténi a pFispévku na Uhradu mzdovych nékladd
zaméstnavatele, ktery provadi odborny rozvoj svych zaméstnancl, pfipadné potencialnich
zaméstnancl. Prispévek na potencialni zaméstnance mlze byt poskytnut pouze v pfipadé, ze
zaméstnavatel zarovenl s vyuétovanim vzdélavaci aktivity za tyto osoby dolozi doklad o jejich
pfijeti do pracovniho poméru, tj. pracovni smlouvu.

1.2 Zaméstnavatel zabezpedi pro své zaméstnance nasledujici vzdélavaci aktivitu:
Odborné profesni $koleni v oblasti projektového fizeni
i.3 Rozsah vzdélavaci aktivity pro 1 téastnika: 80,00 vyucovacich  hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: 76,00 hodin
- prakticka pfiprava: hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 4,00 hodin
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1.4 Termin realizace vzdélavaci aktivity:

Datum zahajeni  24. 8. 2016
Datum ukon&eni 9. 12. 2016

.5 Zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:
Test a zavéreény pohovor

1.6 Lektofi zajiStujici vzdélavani: Jméno a pfijmeni: ing. Iva Krunc&ikova
Datum narozeni: 29.11. 1977
.7 Zaméstnanci, ktefi se ucastni vzdélavaci aktivity:
e pocet: 5

e jmenny seznam: piflohou &. 1 této dohody je vyplnény formulaf ,Seznam zaméstnancd
navrzenych k U¢asti na vzdélavaci aktivité".

1.8 Potenciaini zaméstnanci, ktefi se U¢astni vzdélavaci aktivity:
e pocet: 0
¢ jmenny seznam: pfilohou &. 2 této dohody je vyplnény formuldl ,Seznam potencialnich
zaméstnancl navrZzenych k UCasti na vzdélavaci aktivité“.

1.9 Poskytnuty prispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze
dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankil 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
podporu de minimis, UF. vést. L. 352, 24, 12. 2013, s. 1.

Clanek Hli
Zaméstnavate! se zavazuje

1.1 Zajistit GCast zaméstnancl uvedenych v pfiloze ¢. 1, pfipadné potencialnich zaméstnancu
uvedenych v pfiloze ¢. 2 této dohody ve vzdélavaci aktivité specifikované v bodech 1.2, 11.3,
1.4, a ll.5 této dohody.

.2 Vytvofit zamésthanciim a potencialnim zaméstnancim Géastnicim se vzdélavaci aktivity
odpovidajici podminky k Ucasti na vzdélavaci aktivité.

L3 Zajistit prokazatelné seznameni zaméstnancl a potencialnich zameéstnancl Uc¢astnicich se
vzdélavaci aktivity s pfedpisy o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi préci a s pfedpisy o pozarni
ochrané majicimi vztah k G¢asti na vzdélavaci aktivité.

.4 Umoznit zaméstnancim i potenciainim zaméstnancim vypinéni dotazniku osoby podpofené
z ESF na Integrovaném portalu MPSV pfed zahajenim vzdélavaci aktivity, v pfipadé potieby
jim 1éZ zajistit pro tento UCel piistup k vypocetni technice.

HLS V priib&hu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci (v&etné potvrzeni ze strany
lektora):
o dochazky zaméstnancl a potencialnich zaméstnancll, ktefi se Ucastni vzdélavaci aktivity,
a to s uvedenim poctu hodin, v nichZ se jednotlivi zaméstnanci a potenciaini zaméstnanci
vzdélavaci aktivity zucastnili,
e vyuky, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zacaiku a konce, téma, podet hodin
vzdélavaci aktivity.
1.6 Bez zbyte¢ného odkladu, pisemné informovat Urad préace, pokud vzniknou prekazky, které
znemozni dalsi realizaci celé vzdélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendafnich dn(
od vzniku téchto prekazek.

.7 Nejpozdeji pred zahajenim vyuky zajistit informovani Ufadu prace pisemnou formou o
zménach v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity®, ktery je prilohou & 3 této
dohody a o pfipadné zméné mista realizace vzdélavaci aktivity, jakoz i o dalsich
skute&nostech, které mohou mit vliv na pinéni ucelu této dohody.
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1.8 V souladu s bodem IV.2 dohody dokladat Ufadu prace kopie evidence dochazky a kopie
evidence vyuky dle bodu lIl.5 za pfislusny mésic a vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladi za
dobu U&asti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité“, ktery je pfilohou & 4 této dohody, za
jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendéainiho mésice nésledujiciho po uplynuti
vykazovaného mési¢niho obdobi. V pfipadé, Ze kopie evidence dochazky a kopie evidence
vyuky dle bodu Il1.5 za pfislu§ny mésic a vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladli za dobu ucasti
zaméstnancl na vzdélavaci aktivite“ nebudou ve stanovené thité doloZeny, piispévek na
uhradu mzdovych nakladl za prislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Prvni
piispévek na Uhradu mzdovych nakladl je splatny po prokazateiném spinéni podminek dle

bodu {11.3 a 1.4 této dohody.

1.9 V souladu s bodem V.3 dohody po ukonéeni vzdélavaci aktivity pfi zavére¢ném vyuctovani
dolozit Uradu prace vykaz ,VyGctovani vzdélavaci aktivity - interni lektor v ramci projektu
POVEZ I, ktery je prilohou &. 5 této dohody, v&etn& zavérecného protokolu a v pfipadé
zapojeni potencidlnich zaméstnancll také kopii jejich pracovni smiouvy. Zaméstnavatel se
dale zavazuje pfedlozit vzor dokladu prokazujiciho Uspé&sné absolvovani vzdélavaci aktivity.
Tyto doklady, véetné kopii dokladli prokazujicich Uspé&sné absolvovani vzdélavaci aktivity
zaméstnancem a potencidainim zaméstnancem, je zaméstnavatel povinen uchovavat,
v souladu s bodem 1l1.15 této dohody. Zavéregny protokol bude obsahovat minimalné:

e seznam zaméstnancl a potencialnich zaméstnancl, ktefi Usp&s$né ukoncili vzdélavaci
aktivitu, véetné seznamu vydanych osvéd&eni ¢&i jinych dokladl prokazujicich uspésné
absolvovani vzdélavaci aktivity,

- e« geznam zaméstnancl a potencidlnich zaméstnanct, ktefi vzdélavaci aktivitu nedokondili
nebo ukondili netspésné, spolu s informaci o délce vzdelavaci aktivity (v hodinach),
kterou absolvovali a o dlivodech nelspéchu, neukonéeni a absence.

.10V pfipadé&, Ze vyuétovani vzdélavaci aktivity probéhne pfed vyuctovanim mzdovych nakladd
die bodu 1.8, je zaméstnavatel dale povinen doloZit kopie evidence dochazky a kopie
evidence vzdélavaci aktivity dle bodu 111.5 této dohody a spinit podminky dle bodu ill.3 a lll.4
této dohody. V pfipade, Zze uvedené nalezitosti nebudou doloZeny Ufadu prace do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po mesici, ve kterém byla vzdélavaci aktivita ukonéena,
prispévek nebude Uradem prace poskytnut.

.11V souladu s bodem IV.3 dokladat Uradu prace vykaz ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity — interni
lektor v ramci projektu POVEZ II*, ktery je pfilohou &. 5 této dohody, za jednotlivé mésice
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho
obdobi. Za naklady na vzdélavani se pro tyto Ucely povazuji mzdové naklady zaméstnavatele
(mzda) vynaloZzené na interniho lektora za dobu vzdélavaci aktivity, a to v&etné pojistného na
socialni zabezpeteni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl =z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance (interniho lektora). V pfipadé, Ze vykaz nebude zaméstnavatelem doloZen
ve stanovené |h(t&€, nebude pfispévek na Uhradu nakladl vzdélavaci aktivity za pfislusny
meésic poskytnut.

.12 Zajistit, aby s osobnimi udaji zaméstnancli a potencidlnich zaméstnanci, ktefi se ucastni
vzdélavaci aktivity, bylo nakladano vsouladu se zakonem ¢&.101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdajd, ve znéni pozdéjsich predpisi.

.13  Zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfer.cz.
Zaméstnavatel neni v ramci téchto pravidel povinen vkiadat stru¢nou prezentaci projektu na
webové stranky www.esfcr.cz a dale neni povinen zajistit oznaceni 8kolici mistnosti, jestlize
neni vzdélavaci aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.

.14 Vést UCetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdégjsich
predpisd, a vést v udetnictvi své aktivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive dafiovou evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ,
ve znéni pozdgjsich predpisl, rozsifenou tak, aby pfisludné doklady vztahujici se ke
vzdélavaci aktivité dle této dohody spliovaly nalezitosti G¢etniho dokladu ve smyslu
ustanoveni § 11 zakona ¢&. 563/1991 Sb., o GCetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpis(,
(s vyjimkou pismena f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, Upiné, priikazné,
srozumitelné, vedené v pisemné formé& chronologicky a zplsobem zarucujicim jejich
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trvanlivost a aby na nich bylo jednozna¢né uvedeno, Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle
této dohody.

.15 Uchovavat veSkeré dokumenty a (Cetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku
a realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu
s ustanovenim § 44a odst. 9 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpisl, a to
nejméné po dobu 10 let od doby ukonéeni projektu, pfitemz lhiita 10 let se podita od 1. ledna
roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni piispévek.

.16 Vytvofit podminky k provedeni kontroly dodrZovani sjednanych podminek pro realizaci
vzdeélavaci aktivity, poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vztahujici se
k poskytnuti pfispévku a poskytnout soudinnost viem osobam opravnénym k provadéni
kontroly. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, Statni Gfad inspekce prace,
Uzemni finanéni organy opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socidlnich véci,
Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvir,
pfipadné daldi organy povéfené k vykonu kontroly.

.17V pripadé, Ze kontrolu provede jiny kontroini organ nez Utad prace, je zamé&stnavatel povinen
bez zbytetného odkladu informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé
nedostatkd zjisténych pfi kontrole, a to nejpozdéji v den vyudtovani mzdovych nakladd.

i.18  Na stejny Gcel, §j. na tu &ast nakiadl, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku UFadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedk( poskytovanych ze statniho
rozpoétu, rozpodtu uzemnich samospravnych celkl, vy88ich Uzemnich samospravnych celki,
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondli, popf. z jinych program(i a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdrojl.

.19  Predlozit UFadu prace pracovni smlouvu internich lektor(i uvedenych v bodé 11.6 této dohody
nejpozdéji s vyuctovanim die bodu Iii.10 a iii.11 této dohody. Jestlize tyto doklady nebudou
zaméstnavatelem pfedlozeny ve stanovené hit&, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude
vyplacen.

.20 Nec€erpat v priméru vice nez 500 000 K¢ mésiéné a vice nez 6 000 000 K¢ ro¢né souhrnné
za v8echny aktivity realizované vramci projektu ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancd 1l (POVEZ il)".

.21 Povazovat u(Cast zaméstnancli na vzdélavaci aktivitt za prohlubovani kvalifikace
zaméstnancl dle ustanoveni § 230 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakonik prace").

Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

V.1 Poskytnout zaméstnavateli pfispévek v celkové maximalni &astce 88 800 K&, tj. maximalni
vyse pfiispévku na mzdové naklady &ini 70 400 K& a maximalni vyse prispévku na vzdélavaci
aktivity ¢inf 18 400 K¢, pficemz:

IV.1.1 Mzdovy pfispévek bude poskytnut za dobu Gcéasti zaméstnanclh na vzdélavaci
aktivité az do vysSe 100% skuteéné vyplacenych mzdovych nakladu véetné
pojistného na socialni zabezpelen!, piispévku na statni politiku zamestnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnancl, maximainé vsSak 176 K& na jednoho
zaméstnance za kazdou hodinu ti€asti zaméstnance na odborném rozvoji.

IV.1.2 Maximalni vy8e v8ech mzdovych piispévkl v jednom meésici na jednoho zaméstnance
v ramci v8ech aktivit projektu POVEZ i Cini 29 700 K& mésicné pii stanovene tydenni
pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani krat8i pracovni
doby podle ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximaini mésiéni vyde pomérné krati
k délce sjednaneé pracovni doby.

IV.1.3 Poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100 % skuteéné uhrazenych nakladd
vzdélavaci aktivity, maximalné v3ak 18 400 K&. Vyse prispévku odpovida pomérne
¢asti zaméstnavatelem skuteéné vyplacenych mzdovych nékladl lektora(d)
odpovidajicich dobé& zapojeni iektora(l) ve vzdélavaci akiivité (bez mimofadnych
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odmén), véetné pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za
sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnancl. Prispévek nesmi pfesahnout vysi
230 Ké/hod na jednoho lektora. Ufad prace si vyhrazuje pravo poskytnout pfispévek
na Ghradu nakladd vzdeélavaci aktivity v niz§i ¢astce v pfipadé, Ze vzdélavaci aktivita
nebude realizovdna ve sjednaném rozsahu nebo bude kontrolou zjisténo, ze se
vzdeélavaci aktivity netcastni vSichni zaméstnanci uvedeni v pfiloze &. 1 této dohody
nebo potencialni zaméstnanci uvedeni v pfiloze €. 2 této dohody.

Iv.2 Ptispévek na Uhradu mzdovych nakladi bude Ufad prace vyplacet mési¢né, ato do
30 kalendainich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi v souladu s bodem 111.8 této dohody
Utadu prace bezchybny a uplny vykaz ,Vyuctovani mzdovych naklad za dobu Ucasti
zaméstnancll na vzdélavaci aktivitd”, ktery je pfilohou &. 4 této dohody. Pfispévek na Ghradu
mzdovych nakladi bude vyplacen na ucet uvedeny v zahlavi této dohody.

V ptipadé, Zze uvedené doklady nebudou doloZeny ve stanovené Ihite, pfispévek na Uhradu
mzdovych naklad{i za pfisludny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

V.3 Piispévek na Ghradu nakladd vzdélavaci aktivity bude Urad prace vyplacet mésiénég, a to do
30 kalendainich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi v souladu s bodem 111.9 Ufadu prace
bezchybny a Upiny vykaz ,Vyuétovani vzdéldvaci aktivity — interni lektor v ramci projektu
POVEZ It*. Prispévek je vdak splatny az poté, co zaméstnavatel dolozi za pfislusny
vykazovany mésic dokiady dle bodu 1.5 této dohody. Urad préace je povinen proplatit prvni
pfispévek na vzdélavaci aktivitu zaméstnavateli az po predloZzeni dokladd prokazujicich
splnéni povinnosti zaméstnavatele uvedené v bodélil.4, 1I1.5 a 111.19 této dohody. Prispevek
na Uhradu naklad( vzdélavaci aktivity bude vyplacen na ucet uvedeny v zéhlavi této dohody.

V pfipade, Ze uvedené doklady nebudou dolozeny Utadu prace ve stanovené Ihiité, piispévek
na Ghradu naklad( vzdélavaci aktivity nebude Ufadem prace poskytnut.

V.4 Nakladat s osobnimi udaji zaméstnancl a potencidlnich zaméstnancl, ktefi se Ucastni
vzdélavaci aktivity, vsouladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich Gdajl,
ve znéni pozdéjsich predpistl.

V.5 Poskytovat zaméstnavateli pfispévek v souladu s touto dohodou za dobu u¢asti zaméstnancl
na vzdélavacich aktivitach, pficemz tato aktivita zarovefi nemuGze byt deli nez 18 mésicl od
zahajeni vzdélavaci aktivity uvedené vbodu 1.2 a musi byt ukonena do 31. 8. 2020.
Jazykova vzdélavani mohou byt podpofena v maximalini délce 6 mésicd.

Clanek V
Vraceni pfispévku a pozastaveni jeho vyplaceni

V.1 Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo jejich ¢ast,
pokud mu jeho zavinénim nebo v diisledku pochybeni Ufadu prace byly poskytnuty nepravem
nebo ve vy§si Gastce nez nalezely, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode dne, kdy tuto
skute¢nost zjistil nebo kdy ho Utrad prace vyzval k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné dle ¢lanku VI této dohody.

V.2 Zaméstnavatel se zavazuje vratit pfispévek na uthradu mzdovych nakladd nebo jeho
pomérnou &ast Uradu prace, pokud hruba mzda uvedena ve vykazu ,VyUctovani mzdovych
nakladli za dobu ucasti zameéstnancll na vzdélavaci aktivite" a ,Vyuctovani vzdélavaci aktivity
~ interni lektor v ramci projektu POVEZ II* nebude zuétovana zaméstnanci k vyplaté za tento
piislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim piispévku Uradem
prace za pfislusny mésic nebo ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméiovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim prispévku Uradem prace za pfisluény mésic odvedena. Vraceni tohoto prispévku
bude provedeno ve Ihlité uvedené v bodé 1 tohoto ¢lanku dohody.

V.3 Pokud Urad prace nebo jind osoba opravnéna ke kontrole zjisti, ze zaméstnavatel nesplnil
nebo neplni n&kterou z podminek uvedenych v &lanku Il a Il této dohody, je Ufad prace
opravnén pozastavit vyplaceni pfispévku a zahajit potfebné kroky vedouci ke Zzjisténi, zda
doslo k nesrovnalosti ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
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rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro
rozvoj venkova a Evropském namofnim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich
o Evropském fondu pro regionaini rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti
a Evropskem namofnim a rybarském fondu a o zru$eni nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006,
popf. kpodezfeni na poruSeni rozpottové kazné podle zakona ¢&. 218/2000 Sh.,
o rozpocCtovych pravidlech (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich piedpisti (dale jen
,fozpoctova pravidla®).

V.4 V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti a uUplnosti Gdajl uvedenych ve vykazech a
dokladech, vztahujicich se k realizaci vzdélavaci aktivity a vyplaceni pfispévku, Ufad prace
neprodlené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni. Piispévek bude vyplacen az po
odstranéni pochybnosti mezi stranami dohody. Vysvétleni musi zaméstnavatel podat v
terminu stanoveném vyzvou Ufadu prace. V ptipadé, ze takto zaméstnavatel ve stanoveném
terminu neugini, nebudou pfispévky vyplaceny.

V.5 V pfipadé neukon&eni nebo nepodrobeni se zavéretnému ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti nebudou pfispévky na pfislu§ného zaméstnance &i potencialniho zaméstnance
vyplaceny a v pfipadé, ze jiz doslo k vyplaté &asti pfispévku na thradu mzdovych nakladd za
pfislusného zaméstnance, je zaméstnavatel povinen vratit tyto prostfedky Ufadu prace
vsouladu s bodem 1 tohoto &lanku dohody. V piipadé zviast zavazného dlivodu, ktery
znemozni zaméstnanci &i potencialnimu zameéstnanci absolvovat zavéreéné ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti, a ktery nemohl zaméstnavatel predvidat, (napf. umrti
zaméstnance &i potencialniho zaméstnance, rizikové téhotenstvi, dlouhodoba nemoc, draz)
mlzZe zaméstnavatel pisemné pozadat UFad prace o uznani naroku na piispévek na Ghradu
mzdovych nakladd za dobu, po kterou se dany zaméstnanec dle predioZenych podkiad(
UGastnil vzdélavaci aktivity. Ufad prace takovou Zadost individualng posoudi. Tyto zavazné
divody musi byt fadné doloZeny a potvrzeny. V pfipadé neukonéeni nebo nepodrobeni se
zavéretnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti nebude pfispévek na vzdélavaci
aktivitu pfisludného zaméstnance ¢&i potenciainiho zaméstnance vyplacen. Prispévek na
mzdové naklady bude vyplacen za dobu skute¢ne udéasti na vzdélavaci aktivité.

V.6 V piipadé Gcasti zaméstnance ¢&i potencialniho zaméstnance ve vzdélavaci aktivité niz§i nez
80 % nebude prispévek na vzdélavaci aktivitu Uradem prace uhrazen. Pokud zaméstnavatel i
pfes niz8i UCast na vzdélavaci aktivité dolozi osvédéeni o Uspé&sném ukonleni, bude na
O¢astnika pohliZeno jako na nelispésného. Prispévek miize byt vyplacen pouze v pfipadé, Ze
UCastnik UspéSné absolvoval zavéreéné ovéfeni znalosti a dovednosti a ucastnil
se vzdélavani v jeho uznatelném rozsahu (min. 80 %).

V.7 V piipadé, Ze pfislusny zaméstnanec ¢&i potenciadlni zaméstnanec neabsolvuje zavéreéné
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti Uspésné, mlze absolvovat dal$i, maximalné v§ak
dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Dodatetné néklady souvisejici s
opravnym ovéfenim nese zaméstnavatel. Opravna zkouska musi byt realizovana v dobé
trvani Gginnosti této dohody. Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace o terminech
opravného ovéfeni nejpozdéji den pfedem. V piipadé, ze U€astnik vzdélavaci aktivity nebude
uspésSny ani uopakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pfispévek na
vzdélavaci aktivitu za pfislusného zaméstnance ¢&i potencialniho zaméstnance nebude
vyplacen. K thradé mzdového pfispévku dojde die doby skute¢né Ucasti ve vzdélavaci
aktivite. Piispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu skute¢né Gc¢asti ve vzdélavaci
aktivité. Za dobu ucasti na opravném ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti nebude
pfispévek na mzdové naklady vyplacen.

Clanek VI
Poruseni rozpottové kazné

VI.1 NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il pod body 1.1, HI.12, {1l.14,
.18 a lll.21, bude postihovano odvodem za poruseni rozpotétové kazné podle ustanoveni
§44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel, a to ve vysi celkové Castky, v niZ byla porusena
rozpoctova kazen.

V9.2  NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku lll pod bodem 1116, 1i.16 a
Il1.17 bude postihovano odvodem za poruSeni rozpocétové kazné podle ustanoveni § 44a
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odst. 4 pism. a) rozpocétovych pravidel, a to az 5 % z celkové ¢astky v niZ byla porusena
rozpoctova kazen.

VI.3 Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku Ill pod body II1.7., 1113, 1I1.15
a 111.20 bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle ustanoveni § 44a
odst. 4 pism. a) rozpotétovych pravidel, a to az 3 % z celkové &astky, v niz byla porusena
rozpoctova kazefl.

V.4 Vpfipadé, Ze dojde k porudeni povinnosti stanovenych‘v ¢lanku 1l pod body 111.2, 1.3, 1114,
.5, 1.8, 1.9, 1.10, .11 a Hl.19 se nejednd o porudeni rozpoltové kazné ve:smyslu
rozpoctovych pravidel. o

V1.5 Nevraceni pFispévku nebo jeho &asti navyzvu Uradu prace podle &lanku V. je porugenim
rozpoétové kazné podle ustanoveni § 44 odst. 1 pism. a) rozpoctovych pravidel a bude
postihovano odvodem za porudeni rozpoctové kazné ve vysi porudeni rozpodtové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel.

Clanek VII
VS$eobecna a zavérecna ustanoveni

VI.1  Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych
vzestupné ¢islovanych dodatk(. Navrhované zmény musi byt druhé strané dohody sdéleny
pisemné predem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni jsou zmény v Planovaném harmonogramu
vzdélavaci aktivity. Znamena-li v8ak zména v harmonogramu posun za termin ukonceni
vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 1.4 této dohody, je nutneé uzavfit dodatek.

VII.2 V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z dohody na jejiho pravniho nastupce.
VIl.3  Nedilnou soucasti dohody je:
- piiloha &. 1 - ,Seznam zaméstnancd navrzenych k (€asti na vzdélavaci aktivite"
- pfiloha ¢. 2 -~ ,Seznam potencialnich zaméstnanci navrZzenych k G&asti na vzdélavaci aktivité"
- pfiloha ¢&. 3 — ,Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity"

- pfiloha &. 4 — vzor ,\VyUétovani mzdovych nakladli za dobu ucasti zaméstnancl na vzdélavaci
aktivité"

- pfiloha &. 6 — vzor Vyuétovani vzdélavaci aktivity — interni lektor v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanci 1l (POVEZ H1)*

- pfiloha &. 6 — kopie ,Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanci Il (POVEZ I1)*

VIl.4  Strany dohody si vyhrazuji pravo odstoupit od dohody v pfipadé vzniku prekazky, ktera
znemoziiuje dokonceni vzdélavaci aktivity. UCinky odstoupeni nastavaji dnem doruceni
pisemného oznameni o odstoupeni druhé strané dohody.

VII.5  Utad prace si vyhrazuje pravo odstoupit od dohody v pfipad®, ze zaméstnavatel porusi
povinnosti stanovené touto dohodou. Odstoupeni od dohody bude doru¢eno pisemné
neprodlen& po zjisténi okolnosti vedoucich k porueni této dohody. Uginky odstoupeni
nastavaji dnem doruéeni pisemného oznameni o odstoupeni zaméstnavateli.

VI.6  Dohoda nabyva platnosti a ucinnosti podpisem obou stran dohody. Je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

VI.7  Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Utadem prace na zajisténi publicity ESF.

VII.8  Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji v informaénich systémech, tykajicich se pFijemcl
piispévku pro Gcely administrace prostfedkd z rozpo¢tu EU, a souhlasi se svym zaclené&nim
na vefejné pfistupny seznam pfijemcll, na kterém budou zvefejnény udaje o pfijemci
pfispévku v rozsahu stanoveném Obecnou Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost, ktera je k dispozici na www.esfcr.cz.

V.9  Ptispévek je z 85 % hrazen z prostfedkd Evropského socidiniho fondu a z 15 % z prostiedki
Statniho rozpo&tu Ceské republiky, v ramci OP Z.
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VI.10 Strany dohody prohlasuji, Ze si dohodu pied jejim podpisem piecetly a s jejim obsahem bez
vyhrad souhlasi. Dohoda je vyjadfenim jejich pravé, skute¢né, svobodné a vazné vile. Na
dikaz pravosti a pravdivosti téchto prohladeni piipojuji opravnéni zastupci stran dohody své
vlastnoruéni podpisy.

V Hradci Kralove dne 92, 07, 2016
CENTRUM EVROPSKEHD PROJEKTOVANI 3

¢vendova 1282
500 03 HRADEC KRALOVE

i¢: 27529576 DIC: C227529516 N
7/ \ 00,0 (
> &

Ing. Iva Krunéikova Mgr. Martin Horak
prokura reditel krajské pobocky v Hradci Kralove
Centrum evropského projektovani a.s. Urad prace Ceské republiky

Za Urad prace vyfizuje: Mgr. Katefina Siméakova
Telefon: 950 116 533
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R s Evropska unie
x # Evropsky socidlni fond
- Operaéni program Zaméstnanost  (rad prace €R

VYUETOVANI VZDELAVACI AKTIVITY - INTERNI LEKTOR

kt nf,
Podpora odborného vzdélavan! zaméstnanch it ktor pfﬁm@_ ‘

lal i :
Pracovni pozice interntho

€2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 fektoras

Uvazek it 7améstnavatele:
ne& obdobi {méslc

“Denv | Potatodprac.  |popts Hnnosti tektora {uypliiovat pouse aktivity asy ofet odprac.
mésici] hodin® | [souvisefict se vadgidvant izovanym lektorem) b o

[Mzdavé naldady

.
////4
i
1) Uvedte souget hodinové hrubé mady interniho lektora 2o dobu vjuky na vzdélévaci aktivité a s tim souvisejici Eastky pojistného na socidini zabezpedeni, piispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl pojisténi, které
zoméstnavatel za sebe odvddi z vyméFovaciho 26kladu interniho lektora. Hrubd mzda je ofisténa o pohyblivé sioky mazdy/platy, které nesouvisi se vzdglavanim {joko jsou napf. pravidelné a mimofddné odmény, pfiplotky za prdci preséas, piiplatek za
pobyt na rizikovém pracovisti, o daisi). V pfipadé, fe Zadatel jit v Zddosti odivodnil vedélévdni mimo pracovnf dobu a nedostal zomitavé stanovisko, miie poiddot i o Eéstku na dhradu pilplatkd za preséasovou proci. Chstku uvddéjte na dvé
desetinnd mista. Zaokrouhluje matematicky, vystednd édstka celkem je pok zaokrouhlena na celé K& dold.

2) Uvedte pocet odpracovanych hodin interniho lektora v rémei pfisiusné vedétavoci aktivity k doné dohodé.
3 Newypliiujte - uréeno pro poteby Uradu prace CR.
V pipadé zapojent vice lektord do vzdéldvini, zpracujte piohu zo kaidého lektora samostatné.

Dokument “Vydttovini vzdéldvact aktivity ~ Internf fektor” musi byt Urady prace CR dolofen do konce

mésice nastedujiciho po uplynuti obdobi pisemné.

Prohlddenf zaméstnavatele:

Prohlaguji, te vyse uvedené idaje jsou provdivé a fe hrubd mada 2a uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zoméstrancim ziétovéna k vyplaté o po zdkonnych sr
pojistné na socidlnf zabezpeteni o prispévek na stdtni politiku zoméstnanosti a pojistné na vefejné zdrovotnf pojisténi, které é: 20 sebe odvddi z éfovaciho zdklady
nejpoadsji v den doruéent vykazu Uradu prace CR.

ich vyplacena nejpozdéji v den dorucen vikazu Ufadu préce CR. Ddle prohloduji, Ze
& za uvedeny mésic a v uvedené vyii byly odvedeny

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd (reg.&. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis*“

C. j. UPCR-HK-2016/25852-00852312

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Hradci Kralové
Zastoupeny: Mgr. Martinem Horakem

Zadatel: Centrum evropského projektovani a.s.
ICO: 27529576
Zastoupeny: Ing. Ivou Krunéikovou

VazZena pani,

dovoluji si Vam oznamit, Zze Vase zadost €. j.. UPCR-HK-2016/20871 ze dne
25. 5. 2016, dopIlnéna dne 2. 6. 2016 o pfispévek v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanct Il reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053,
je timto na zakladé doporuceni hodnotici komise ze dne 29. 6 .2016 schvalena
Uradem prace Ceské republiky — krajskou pobogkou v Hradci Kralové.
v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:"

Odborné profesni skoleni v oblasti

Nazev: projektového Fizeni
Prlspe’vek na rrlzdove naklady 18 400,-- K&
internich lektoru:

Pfispévek na mzdovée naklady 70 400,-- K&

vzdélavanych zaméstnancu:

Minimalni rozsah vyu€. hodin (véetneé | vyuka: 76 hod.
ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): 80 hod Zaverecna zkouska: 4 hod.
Pocet zapojenych zaméstnanc: 5

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Predpokladany termin realizace: 08/2016

tv pfipadé schvaleni vice aktivit, vypini se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci 1
reg. ¢&. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné.

Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZzenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis® bude zapodétena pouze skute¢né& vyplacena podpora ze
strany UP CR, nejvy$e tedy &astka odpovidajici vy$e uvedenym piisp&vkim na
mzdové naklady internich lektord a mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanc.

Realizace vzdéiavaci aktivity mlze byt zahajena aZ po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnanct a potencialnich zaméstnanct internim
lektorem a poskytnuti prispévku v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu ll, reg.&. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Hradci Kralové dne: 1. 7. 2016

Podpis feditele KrP/KoP

Prevzal (datum, podpis): Zaslano datovou schrankou

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Kurz fe8i interni potfebu zaméstnavatele jednotné oviadnout problematiku
projektového fizeni. Navrhované vzdélavani je uCelné a nezbyiné vzhledem ke
skute¢nosti, ?e se jedna o nové zaméstnance spolecnosti. Vzdélavani souvisi
s pracovni pozici vybranych zaméstnancl. U vétsiny vzdélavacich aktivit je zjevna
vazba na rozvoj podniku. Jedna se o neakreditované vzdélavani, které je uplatnitelne
i u dal$ich zaméstnavatell na trhu prace.

Podpora odborného vzdéldvani zaméstnanci i
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



