SMLOUVA

o pracovnélékarskych sluzbach podle zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, uzaviena mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb

B
SMLUVNi STRANY

1. Domov Korytko, prispévkova organizace

Petruskova 2936/6, 700 30 Ostrava — Zabreh

Zastoupena: Mgr. Jan Seidler, feditel
IC: 70631867
DIC: CZ70631867, neplatce DPH

Bankovni spojeni: Komercni banka Praha a.s., pobocka Ostrava
Cisto gt I

Prispévkova organizace zfizena usnesenim Zastupitelstva mésta Ostravy €. 617/14 ze dne 27. 9. 2000, s
uc€innosti od 1. 1. 2001.

(dale jen ,Zaméstnavatel)
a

2. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb: MUDr. Renata Tynova prakticky lékar s.r.o.

Pikartska 2065/2, 710 00 Moravska Ostrava

ICO: 28610989

DIC: CZ28610989

Zastoupeny: MUDr. Renatou Tynovou,

tel.: _ e-mail: }

Bankovni spojeni: €. uctu: vedeny u Ceské spofitelny
(dale jen ,Poskytovatel”)

Il.
PREDMET SMLOUVY

. Pfedmétem této smlouvy je =zavazek poskytovatele poskytovat pracovnélékaiské sluzby
pro zaméstnance zaméstnavatele (déle téZ ,Zaméstnavatel”) podle zédkona €. 373/2011 Sb., o  specif.
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlasky €. 79/2013 Sb. Pfedmétem smlouvy je

i zdvazek zaméstnavatele za poskytovani téchto sluzeb poskytovat penézZni uhradu dle ceniku této
Smlouvy, a to v8e za podminek v této Smlouvé stanovenych.

. Povéreny poskytovatel timto potvrzuje, Ze je odborné zplsobily k poskytovani zdravotnich sluzeb v oboru
pracovniho |ékafstvi/vSeobecného praktického |ékafstvi a zavazuje se zajiStovat pracovnélékarské sluzby
podle pravnich predpisul, zejména dle ZoSZS, a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., vyhlaska o pracovnélékarskych
sluzbach.

. Ugelem poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb je tak zabezpedit ve spolupraci obou smluvnich stran
potfebnou zdravotni prevenci sméfujici k ochrané zdravi zaméstnancu zaméstnavatele pfed nemocemi
z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi z prace a k prevenci Urazu.


mailto:r.tynova@email.cz

IR
ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Poskytovatel se zavazuje zajistit poskytovani pracovnélékarskych sluzeb podle § 53 zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl, zaméstnancim
zaméstnavatele Domova Korytko.

. Jedna se o zaméstnance (specifikace): viz Tabulkovy prehled kategorizace praci.

IV.
ZPUSOB VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Zaméstnavatel pfeda poskytovateli aktualizovany tabulkovy pfehled kategorizace praci. Zaméstnavatel
umozni tomuto poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté, stravovaci zafizeni a dalSi zafizeni
za Ucelem kontroly pracovniho prostfedi a pracovnich podminek ve vztahu k ochrané zdravi zaméstnancu
apoda poskytovateli informace ktomu potfebné. Pro posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci
zaméstnancl nebo uchazecl o zaméstnani (dale a vySe jen ,zaméstnanec”) bude pouzivana standardni
aktualizovana Zzadost zaméstnavatele o posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci, vypis ze zdravotni
dokumentace si zaméstnanec zajisti sam a posudek |ékafe o zdravotni zpusobilosti k praci.

. Zaméstnavatel zajisti, aby se zaméstnanci dostavili v dohodnutych terminech na pracovisté poskytovatele
k provedeni pracovnélékarskych prohlidek a dodrzeli podminky nutné k provedeni Iékafské prohlidky.

. Zaméstnavatel pfi vybavovani zameéstnance Zzadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky s nim
projedna, aby si vyzadal vypis ze zdravotnické dokumentace od svého registrujiciho poskytovatele
zdravotnich sluzeb, a pokud jeho vyzadani je nemozné nebo obtizné, projedna zaméstnavatel postup
s poskytovatelem. Smluvni strany se dohodly natomto zpUsobu pfedavani I|ékarského posudku
zaméstnavateli (vyhotoveni pro zaméstnavatele): posudek bude pfedan do rukou zaméstnance.
Zaméstnanec pfevezme po skonéeni prohlidky vypracovany Iékafsky posudek od poskytovatele sluzeb a
preda jej bezodkladné vedoucimu pfisluSného pracovisté zaméstnavatele.

. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a pfedat Iékafsky posudek bez zbyte€ného odkladu poté, co obdrzel
vesSkeré podklady pro jeho vydani.

V.
MiSTO, DOBA VYKONU
A ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

1. Provadéni pracovnélékarskych prohlidek zaméstnancu jako souc€asti pracovnélékarskych sluzeb bude
zajistovano v prostorach zdravotnického zafizeni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, na adrese:
Dr. Martinka 1491/7, 700 30 Ostrava — Hrabtivka.

2. Poskytovatel zadava (indikuje) odborné vykony, jez jsou nutnou soucasti pracovnélékarskych sluzeb
a které sdm neprovadi. Né&klady spojené s vySe uvedenymi (bod V. 2) odbornymi vykony hradi
zaméstnavatel.

3. Dohled na pracovistich a nad vykonem prace v zafizeni zaméstnavatele bude provadén (po pfedchozi
dohodé smluvnich stran o terminech, v souladu s vyhlaSkou €. 79/2013 Sb.,). O provedeni dohledu ze
strany poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb bude proveden pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich,
z nichz po jednom obdrzi kazda smluvni strana.

4. Specificka profesni rizika zaméstnanct: (viz kategorizace praci v pfiloze):
e prace ve zdravotnickych zafizenich, v zafizenich socialnich sluzeb;
obvykly pfimy kontakt s klienty;

e nocni prace;



5. DalSi prace nebo &innosti v profesnim riziku, které stanovi v ramci prevence rizik, v pfipadech, kdy
nelze tato rizika odstranit, zaméstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a
prace zafazené do kategorie druhé, jejichz soucasti jsou nize uvedené rizikové faktory pracovnich
podminek podle ¢asti I.

a) vibrace s pfenosem na horni konCetiny,
b) nepfijatelné pracovni polohy,

6. Pocet pracovnich mist zaméstnavatele je: viz kategorizace praci v pfiloze.
7. Pracovisté zaméstnavatele je dle kategorizace zafazeno do celkové nejvyssi kategorie: 2

8. Poradenska &innost a dohled nad pracovi§tém: v minimalnim rozsahu ¢asovych normativ stanovenych
zakonem.

9. Frekvence prohlidek: Lhity Iékafskych periodickych pracovnélékarskych prohlidek zaméstnavatele jsou
uvedeny v pfiloze.

10. Skoleni prvni pomoci na pracovisti: zajisti zaméstnavatel sam.

VI.
UHRADA VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Pracovnélékarské sluzby budou hrazeny zaméstnavatelem podle cenového ujednani takto:

» vstupni lékarskou prohlidku hradi uchaze¢ o zaméstnani pfimo v zafizeni poskytovatele
v hotovosti ve vysi 750,- Ké (u osob dokladujicich vypis ze zdravotni dokumentace svého
praktického lékare) oproti vystaveni Iékafského posudku.

» periodicka, mimoradna, vstupni (pfi zméné rizikového faktoru, druhu prace, sménnosti,) ve vysi
750,- K€ bude hrazena na zakladé fakturace vystavené poskytovatelem.

Uhrada t&chto prohlidek na zakladé faktury se provede vzdy za kvartal daného roku (k 31.3., 30.6., 30.9.
ak31.12)).

Uhrada se provede na zakladé faktury, predlozené poskytovatelem do 10. kalendafniho dne v mésici,
nasledujicim po pfisludném obdobi vyuctovani. Splatnost faktury se stanovi nejpozdéji do 14 kalendafnich
dnl po obdrzeni faktury, a to bezhotovostnim pfevodem na ucet poskytovatele.

. Smluvni strany sjednavaji navic cenu za jednotlivé prohlidky u osob, které nemohou z objektivnich pficin
dokladovat vypis od svého praktického Iékafe (prohldSeni o nedostupnosti PL na uzemi CR): 500,- K&,
hrazenou hotoveé pfi vystaveni posudku zaméstnancem.

. Smluvni strany sjednavaji cenu za poradenskou c¢innost a dohled nad pracovistém: 1000,- K¢ za
kaZdou zapoc&atou hodinu + cestovné dle aktudlnich sazeb cestovnich nahrad dané vyhlaskou Ministerstva
prace a socialnich véci, splatnou do 14 dnl na zakladé faktury predlozené poskytovatelem a obsahujici
Casovy rozsah se struénym popisem provedené prace.

. Poskytovatel uc¢tuje vykony, které jako nutnou soudast vykonu pracovnélékarskych sluZzeb proved! z jeho
indikace jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb. Zaméstnavatel mize tyto vykony hradit rovnéz pfimo tomu
zdravotnickému zafizeni, které je provedlo a vyuctovalo.

. 'V pfipadé prodleni jednotlivych plateb (nedodrZeni splatnosti faktury) ma poskytovatel pravo na zakonny
urok z prodleni podle nafizeni vliady ¢. 351/2013 Sb.

. VySe pau$alni &i jinak dohodnuté uhrady maze byt ménéna na zakladé dohody smluvnich stran.



VIL.
OCHRANA OSOBNIiCH UDAJU

. Smluvni strany v pozici samostatnych spravcl osobnich Gdajl zpracovavaji osobni Gdaje fyzickych osob, a
sice osobni Udaje statutarnich organa a jinych uréenych zastupcl &i zaméstnanci zaméstnavatele (dale
souhrnné jako ,zaméstnanci) ve vztahu k zajisténi poskytovani pracovnélékarskych sluzeb. Ugelem
tohoto zpracovani, které je zalozeno na smluvnim zakladu dle této smlouvy, je zajisténi plnéni smluvnich
povinnosti, komunikace, fakturacniho a platebniho styku (identifikaéni a adresni Udaje, pracovni pozice,
mail, telefon, platebni a fakturaéni udaje). Obé strany maiji povinnost tyto Udaje druhé smluvni strané
poskytnout a prabézné zajistovat jejich aktualizaci, nebot' takovéto Udaje jsou nezbytné pro fadné plnéni
této smlouvy a téz pro plnéni povinnosti ulozenych pravnimi predpisy (napf. ve vztahu k archivaénim
lhatam darnovych/Gcetnich dokladi dle zakona o Ucetnictvi, zakona o DPH ¢i zakona o danich z pfijmu).
Bliz8i podminky tykajici se ochrany a nakladani s osobnimi udaji po dobu trvani smlouvy i po jejim
skoné&eni si smluvni strany sdélily k datu podepsani této smlouvy.

Pro uclely poskytovani pracovnélékarskych sluzeb na zakladé této smlouvy pfedava zaméstnavatel,
v postaveni spravce osobnich udaju svych zaméstnancu, poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb osobni
Udaje svych zaméstnancu, a to identifikaéni a adresni Udaje (jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni,
adresa) a informace tykajici se druhu a podminek vykonavané prace (pracovni zafazeni, druh a rezim
prace, pracovni podminky v¢. rizikovych faktorli a rizik ohroZeni zdravi, dfive zjisténa omezeni).
Nevyplyva-li z pravnich predpisu jinak, je ve vztahu k témto osobnim (dajim a po dobu poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb poskytovatel zpracovatelem osobnich udaja dle ¢l. 28 odst. 3 obecna nafizeni
o ochrané osobnich udaju, a to pro Ucely poskytovani sluzeb dle této smlouvy.

Poskytovatel je povinen zpracovavat osobni Udaje pro zaméstnavatele v pfipadé specifikovaném v bodu

2 vySe, v rozsahu nezbytném k poskytnuti sluzeb dle této smlouvy a pouze na zakladé doloZenych pokynu
zameéstnavatele. Bez pokynl zaméstnavatele neni poskytovatel zvlasté opravnén k pfedani osobnich
Gdaju mimo Evropsky hospodarsky prostor nebo mezinarodni organizaci, pokud mu takové zpracovani
neukladaji pravni predpisy, které se na poskytovatele vztahuji; v takovém pfipadé poskytovatel
zameéstnavatele informuje o takovém pravnim pozadavku pfed zpracovanim, ledaze by pravni predpisy
toto informovani zakazovaly z dllezitych divod( vefejného zajmu.

Poskytovatel pfijal a udrzuje pfiméfena technickd a organizacni opatfeni, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajim, k jejich zméné, zniCeni &i ztraté,
neopravnénym prenosum, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich
udaja. Poskytovatel zohledriuje povahu zpracovani pfislusnych osobnich udaju.

V pfipadé, Ze se poskytovatel po dobu uUc&innosti této smlouvy dozvi o poru$eni zabezpeceni osobnich
Udaju zpracovavanych poskytovatelem na zakladé této smlouvy, je poskytovatel povinen ohlasit
zameéstnavateli, Zze doslo k poruSeni zabezpeceni osobnich Udaji bez zbyte¢ného odkladu poté, kdy se o
ném dozvédél. Ohlaseni zpracovatel provede prostfednictvim kontaktnich (daju zaméstnavatele
uvedenych ve smlouvé. Nasledné bez zbytecného odkladu od okamziku, kdy se poskytovatel dozvédeél o
pfipadu poruseni zabezpec€eni osobnich udajd, je poskytovatel povinen zaméstnavateli stejnym zplsobem
ohlasit popis povahy daného pfipadu poruSeni zabezpeceni osobnich udaju véetné, pokud je to mozné,
kategorii a pfiblizného poctu dotéenych osob a kategorii a pfiblizného mnozstvi dotéenych zaznama
osobnich udaji a popis pravdépodobnych dusledkd poruseni zabezpeceni osobnich udaja.

Poskytovatel zajisti, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni Udaje zavazaly k mi€enlivosti.

Smluvni strany se zavazuji poskytnout si vzajemné veskeré informace potfebné k dolozeni toho, ze byly
splnény povinnosti souvisejici s ochranou osobnich Gdaju zpracovavanych dle tohoto ¢lanku, a veskerou
dal$i potfebnou soucinnost a podklady pro pIinéni svych povinnosti dle tohoto ¢lanku, zejména pfi pInéni
povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnavatele ze zabezpeceni zpracovani osobnich Gdajd, pfi provadéni
auditli, pfi posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju, pfi pfedchozi konzultaci s dozorovym Gfadem a pfi
plnéni zadosti o uplatnéni prav subjektl udaju.



8. Po ukoné&eni zpracovani z povéfeni zaméstnavatele uchovava poskytovatel poskytnuté osobni udaje jako
jejich spravce pro Ucely ochrany pravnich narokd na zakladé opravnéného zajmu v souladu s pravidly
sdélenymi zaméstnavateli dle bodu 1 tohoto ¢lanku.

VIIL.
SPOLECNA UJEDNANI

1. Smlouva je uzaviena na dobu uréitou do 31. 12. 2027. po vzajemné dohodé je mozno smlouvu
prodlouzit.

2. Poskytovatel bude pfedchazet podani navrhu na pfezkoumani lékafského posudku zaméstnavatelem
konzultaci moznych spornych posudkovych zavérl s povéfenymi zaméstnanci zaméstnavatele.

3. K prlibézné spolupraci stanovi smluvni strany tyto povéfené osoby:

e za zaméstnavatele:

4. Obé strany mohou smlouvu vypovédét pisemnym podanim s dvoumésicni vypovédni dobou. Vypovédni
doba poc¢ina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendainiho mésice po doruceni vypovédi a konci
poslednim dnem druhého kalendainiho mésice. V pfipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele hradi
zameéstnavatel vesSkeré naklady spojené s nutnym pfevodem pracovnélékarskych sluzeb na nového
poskytovatele, zejména naklady spojené s pfedanim pracovnélékaiské dokumentace a pofizenim jeji
kopie/stejnopisu.

5. Zmény smlouvy je mozné provadét pouze po dohodé obou stran pisemnym dodatkem ke smlouvé.

6. Smlouva nabyva uc¢innosti dnem podpisu odpovédnych zastupcl obou stran.

7. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazd4 ze stran obdrzi jedno vyhotoveni smlouvy.

Mgr. Jan Seidler, Feditel MUDr. Renata Tynova

Zaméstnavatel Poskytovatel
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Pfiloha €. 1

Lhaty Iékaiskych periodickych pracovné Iékafskych prohlidek

Periodické prohlidky zaméstnancii

Kategorie prace Vék zaméstnance Lhata LP
1 do 50 let 1x6 let
| 50 a vice let 1 x 4 roky |

vyhlaska o PLS neuklada povinnost vykonani prohlidek; provede se jen, pokud to zaméstnavatel
nebo zaméstnanec vyzaduji. Tito zaméstnanci mohou jit na vstupni nebo periodickou LP ke
svému praktickému lékafri. *
1... S PROFESNIM RIZIKEM do 50 let 1 x 4 roky
| 50 a vice let 1 x 2 roky [
vyhlaska o PLS uklada povinnost vykonani periodickych prohlidek u zaméstnancu
vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichz soucasti je profesni riziko
2 do 50 let 1 x 4 roky
| 50 a vice let 1 x 2 roky [
vyhlaska o PLS neuklada povinnost vykonani prohlidek; provede se jen, pokud to zaméstnavatel
nebo zaméstnanec vyzaduji
2 ... S PROFESNIM RIZIKEM do 50 let 1 x 4 roky
| 50 a vice let 1 x 2 roky |
vyhlaska o PLS uklada povinnost vykonani periodickych prohlidek u zaméstnanct
vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichZz soucasti je profesni riziko

3 do 50 let 1 x 2 roky
| 50 a vice let 1 x 2 roky |
povinné periodické pracovnélékaiské prohlidky
4 do 50 let 1 x 1 roky
| 50 a vice let 1 x 1 roky |
povinné periodické pracovnélékarské prohlidky
Mladistvi (do 18 let) X 1 x1rok
beze zmény
No¢€ni prace X 1 x 2 roky

beze zmény

Neni nutné uvadét na zadance k lékafi ,,ze se jedna o fFidi€e referenta®. Je vSak nutné v souladu
s § 15 odst. 1 pism. c) uvést do zadanky udaje o druhu prace a konkrétni pracovni €innosti, tzn.,
udaj, ze zaméstnanec bude pfi své ¢innosti bézné fidit vozidlo (vedouci UPT, udrzba,).

Pokud se zamésthanec nebo zaméstnavatel rozhodl absolvovat periodickou LP (l. nerizikové
kategorie), stale plati doba uéinnosti lékarského posudku. Pokud bude prohlidka provedena
v krat§im intervalu nez uréeném pro periodickou prohlidku, bude se jednat o prohlidku
mimoradnou.




