
Evropsk6 unie
Evropskf sociAlni fond
Operadni program Zam6stnanost

DOHOD A 0712017

o poskytnuti piisp6vku na mzdov6 n6klady zamdstnavatele
v rdmci projektu,,SPRAVNY SMER.,

reqistradni dislo proiektu: C2.03.1 .51 10.010.0116 061/0003078

uzavienA mezi

poskytovatelem pilsp6vku
ExVA s.r.o.
se sldlem Bene5ovo ndmdsti 42213,415 0l Teplice
le:273 30 613
zastoupen!m Bc. Evou Machovou, jednatelkou spolednosti
telefon: +420 603 839 210, e-mail: info@exva.cz
(d6le jen ,;ealizltor projektu") na stran6 jedn6

a

piljemcem piisp6vku
Zam6stnavatei Mateiski Skola 5pi66k, eesk5 Lipa,Zhoieleck5 2607, piisp6vkovi
organizace
se sidlem Zhoieleckd 2607,470 06 Cesk6 Lipa
le: 00831298
zastoupenfm Janou Timovou, ieditelkou
telefon: +420 487 523 495, e-mail: msspicak@msspicak.cz
(ddle jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druh6

(d6le jen ,,dohoda")

el6nek I

Ucel oonody

1. Udelem dohody je poskytnuti piisp6vku na mzdov6 n6klady zam6stnavatele (ddle jen

,,pifsp6vek") na pracovnl misto, na kter6 bude umist6n/a fdastnik/ice projektu. Stanoveni
povinnosti zam6stnavatele a realizAtora projektu, stanoveni vfSe, doby poskytov5nl a
zp0sobu 0hrady piisp6vku na toto pracovnl mlsto. H

e lanek tl
Poskytnuti piisp6vku

1. Pilsp6vek bude poskytnut za podmlnek uvedenfch v t6to dohodd v rdmci projektu

,,SPRAVNV SMER" registradni dlslo projektu C2.03.1.51/0.0/0.0/16-061/0003078 (d5le
jen ,,projekt"). Projekt je sou66sti oblasti podpory 03.1. Podpora zam6stnanosti a

adaptability pracovni sily Operadniho programu Zamdstnanost, a je spolufinancov6n
Evropskou unii.

2. Piisp6vek je podporou de minimis podle Naiizeni Komise (EU) d. 140712013 ze dne
18. 12.2013o pouZiti dldnk0 107 a 108 Smlouvy ofungovdni Evropsk5 unie na podporu
de minimis, zveiejndne v Uiednim vdstniku Evropsk6 unie L 35211 dne 24. 12. 2013
(ddle jen,,Naiizeni").

Projekt Spr6vnyi sm6r, registratni iisto C2.03.1 .51/0.010.0/16-061 /0003078
je spolufinancov6n Evropskou unii. 'l z5



G16nek lll
ZAv azky za m 6stn avate I e

Zam6stnavatel se zavazqe:

1. Piijmout do pracovnfho pom6ru ridastnika/ici projektu:

Pifjmeni a jm6no: evorovi6 Drena -
Datum narozeni:
BydliSt6:
(d6le jen,,zamdstnanec

Pracovnlpozice: SKolni asistent
Misto vfkonu prSce: Mateiskd Skola Spi66k, Zhoielecke 2607, eesk6 Lipa 470 06
(d6le jen ,,pracovnI mlsto")

Pracovni pom6r bude uzavien ode dne 01 . 10.2017 a je sjedndn na dobu urditou do
31.07.2018.

2. PfedloZit realiz6toru projektu kopii pracovni smlouvy vdetnd platov6ho, mzdov6ho
vyim6ru a pracovnlnSplnd do 10 pracovnich dnfr od uzavienipracovniho pom6ru.

3. Do konce kalenddiniho m6sice ndsledujiciho po uplynutl vykazovan6ho m6si6niho
obdobi, dorudit realizStoru projektu vypln6nf formuldi VyridtovSni piim6 podpory -
mzdov6 piisp6vky (ddle jen ,,Vy0dtovdni"), vdetn6 piiloh: mzdovli list zam6stnance za
piisluSnf m6sic, doklad o platb6 mzdy zamdstnanci a doklad o rihradd povinnfch odvod0
zam6stnavatele) v jednom vyhotoveni - origin6le. Pro f6ely dorudeni Vyri6tovdni vdetnd
piiloh je stanovena adresa mista realizace projektu: ExVA s.r.o., BeneSovo n6m6sti
42213,415 0l Teplice.

4. Plsemn6 ozndmit realizdtoru projektu den, zp0sob a dfrvod ukondeni pracovnlho pom6ru
zamdstnance, kteni byl piijat na misto vytvoien6 na zdkladd t6to dohody, a to
neprodlen6, nejpozd6ji do 3 pracovnich dnfr od ukon6eni pracovnlho pom6ru.

5. Vr5tit realizdtoru projektu piisp6vek nebo jeho pom6rnou 6dst, pokud:

5.1. dojde k ukondenI pracovniho pom6ru zamEstnavatele se zam6stnancem bez dalsiho
nahrazeni jinim 06astnlkem projektu na dan6m pracovnim mist6. Dojde-li k
pieddasn6mu ukondeni pracovni smlouvy, tedy k jejimu ukondeni pied vyderpdnim
sjednan6 65stky, musi bft toto pracovni mlsto zam6stnavatelem obsazeno jinfm
0dastnlkem projektu nejpozd6ji do tii mdsicfr od skondeni piedchoziho pracovniho
pomdru. Doba zam6stndnljednotlivfch zam6stnanc0 se pro ridely derpdni piisp6vku
v takov6m piipad6 s6it6. Po dobu, po kterou nebylo pracovni misto obsazeno, se
poskytov5ni pilsp6vku pozastavl a 6erp6ni op6t nastane po obsazeni pracovniho
mista novfm ridastnikem projektu.

5.2. hrub6 mzda uvedend ve vy0dtovdni nebude z0dtov6na zam6stnanci k vfplat6 a po
zdkonnyich sr62k5ch vyplacena pied poskytnutim piispdvku a d6stka pojistn6ho na
socidlni zabezpe6,eni, piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na
veiejn6 zdravotnI poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvSdi z vym6iovaciho
zakladu zam6stnance, uvedend v tomto vykazu, nebude pied poskytnutim piisp6vku
odvedena.

5.3. byl poskytnut piisp6vek neprdvem nebo ve vy55i 66stce neZ n5leZel, a to nejpozd6ji
do 30 kalenddinich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zam6stnavatel zjistil nebo kdy
ho realizStor projektu vyzval k vr5ceni pilspdvku, na ridet realizAtora projektu, z
n6hoZ byl pieveden. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k
poru5eni rozpo6tov6 kdzni- v dfrsledku nedodrZenipodminek poskytnuti pilsp6vku.
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G16nek lll
ZAv azky za m 6stn avate I e

Zamdstnavatel se zavazuje:

1. Piijmout do pracovnfho pom6ru ridastnika/ici projektu:

Piijmeni a jm6no: evorovi6 Drena
Datum narozeni:
BydliSt6:
(d6le jen,,zamdstnanec

Pracovnlpozice: SKolni asistent
Misto vfkonu prSce: Mateisk6 Skola Spiddk, Zhoielecke 2607, eeskd Lfpa 470 06
(d6le jen ,,pracovnI mlsto")

Pracovni pom6r bude uzavien ode dne 01 . 10.2017 a je sjedndn na dobu urditou do
31.07.2018.

PiedloZit realizdtoru projektu kopii pracovni smlouvy v6etn6 platov6ho, mzdov6ho
vyim6ru a pracovnlndplnd do 10 pracovnlch dnfr od uzavienlpracovniho pom6ru.

Do konce kalenddinlho mdslce ndsledujiciho po uplynutl vykazovan6ho m6si6niho
obdobi, dorudit realizStoru projektu vypln6nf formul6i Vyri6tov5ni piim6 podpory -
mzdov6 piisp6vky (ddle jen ,,Vy0dtovdni"), vdetn6 piiloh: mzdovf list zam6stnance za
piislu5nf m6sic, doklad o platbd mzdy zamdstnanci a doklad o 0hrad6 povinnlich odvod0
zam6stnavatele) v jednom vyhotovenl - origin6le. Pro f6ely dorudeni Vyridtovdni vdetnd
piiloh je stanovena adresa mista realizace projektu: ExVA s.r.o., BeneSovo nimdsti
42213,415 0l Teplice.

Plsemn6 ozndmit realizdtoru projektu den, zp0sob a dfrvod ukondeni pracovnlho pom6ru
zamdstnance, kteni byl piijat na mlsto vytvoien6 na zdkladd t6to dohody, a to
neprodlen6, nejpozd6ji do 3 pracovnich dnfr od ukondeni pracovnlho pom6ru.

Vrdtit realizdtoru projektu piisp6vek nebo jeho pom6rnou ddst, pokud:

5.1. dojde k ukondenl pracovniho pom6ru zam6stnavatele se zamdstnancem bez dal5iho
nahrazeni jinfm 0dastnlkem projektu na dan6m pracovnim mist6. Dojde-li k
pieddasn6mu ukondeni pracovni smlouvy, tedy k jejimu ukondeni pied vyderpdnim
sjednan6 65stky, musi blit toto pracovni mlsto zam6stnavatelem obsazeno jinlim
0dastnlkem projektu nejpozd6ji do tii m6sic0 od skondeni piedchoziho pracovniho
pom6ru. Doba zamdstndnljednotlivfch zam6stnanc0 se pro 06ely 6erp6ni pilsp6vku
v takov6m pilpadd sdit6. Po dobu, po kterou nebylo pracovni misto obsazeno, se
poskytovdni pilspdvku pozastavl a 6erp6ni op6t nastane po obsazeni pracovniho
mista novfm ridastnikem projektu.

5.2. hrubd mzda uvedend ve vy0dtov6ni nebude z0dtov6na zam6stnanci k vfplatd a po
zdkonnfch sr52k5ch vyplacena pied poskytnutim piispdvku a ddstka pojistn6ho na
soci6lni zabezpe6,eni, piisp6vku na stStni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvddi z vym6iovaciho
zakladu zam6stnance, uvedend v tomto vykazu, nebude pied poskytnutim piisp6vku
odvedena.

5.3. byl poskytnut piisp6vek nepr6vem nebo ve vy55i 66stce neZ nSleZel, a to nejpozd6ji
do 30 kalendSinlch dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zam6stnavatel zjistil nebo kdy
ho realizStor projektu vyzval k vr6ceni pilspdvku, na ri6et realizAtora projektu, z
n6hoZ byl pieveden. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k
poru5eni rozpo6tov6 klznl v d0sledku nedodrZenlpodminek poskytnuti piispdvku.
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G16nek lll
ZAv azky za m 6stn avate I e

Zam6stnavatel se zavaz$e:

1. Piijmout do pracovnfho pom6ru ridastnika/ici projektu:

Piijmeni a jm6no: evorovi6 Drena
Datum narozeni:
BydliSt6:
(d6le jen,,zamdstnanec

Pracovnlpozice: SKolni asistent
Misto vfkonu prSce: Mateiskd Skola Spi6dk, Zhoielecke 2607, eeskd Lfpa 470 06
(ddle jen ,,pracovni mlsto")

Pracovni pom6r bude uzavien ode dne 01 . 10.2017 a je sjedndn na dobu urditou do
31.07.2018.

PfedloZit realiz6toru projektu kopii pracovni smlouvy vdetnE platov6ho, mzdov6ho
vyim6ru a pracovnln6pln6 do 10 pracovnlch dnfr od uzavienlpracovniho pom6ru.

Do konce kalenddinlho m6sice ndsledujlciho po uplynutl vykazovan6ho m6si6niho
obdobl, dorudit realizStoru projektu vypln6nf formul6i VyridtovSni piim6 podpory -
mzdov6 piisp6vky (ddle jen ,,Vy0dtovdni"), vdetn6 piiloh: mzdovf list zam6stnance za
piislu5nf m6sic, doklad o platb6 mzdy zamlstnanci a doklad o 0hradd povinnlich odvodtr
zam6stnavatele) v jednom vyhotoveni - origin6le. Pro ridely doru6eni Vy06tovdni vdetn6
piiloh je stanovena adresa mista realizace projektu: ExVA s.r.o., BeneSovo n6m6sti
42213,415 0l Teplice.

Plsemn6 ozndmit realizdtoru projektu den, zpfrsob a d0vod ukondeni pracovnlho pom6ru
zamdstnance, kteni byl piijat na mlsto vytvoien6 na zdkladd t6to dohody, a to
neprodlen6, nejpozd6ji do 3 pracovnich dnfr od ukon6eni pracovniho pom6ru.

Vrdtit realiz6toru projektu piisp6vek nebo jeho pom6rnou ddst, pokud:

5.1. dojde k ukondenl pracovniho pom6ru zam6stnavatele se zamdstnancem bez dal5iho
nahrazeni jinfm 0dastnlkem projektu na dan6m pracovnim mist6. Dojde-li k
pieddasn6mu ukondeni pracovni smlouvy, tedy k jejimu ukondeni pied vyderpdnim
sjednan6 65stky, musi blit toto pracovni mlsto zam6stnavatelem obsazeno jinlim
0dastnlkem projektu nejpozd6ji do tii m6sic0 od skon6eni piedchoziho pracovniho
pom6ru. Doba zamdstndnljednotlivfch zam6stnanc0 se pro 06ely 6erpSni pilsp6vku
v takov6m pilpad6 s6it6. Po dobu, po kterou nebylo pr;acovni misto obsazeno, se
poskytovdni pflspdvku pozastavl a 6erp5ni op6t nastane po obsazeni pracovniho
mista novfm ridastnikem projektu.

5.2. hrubd mzda uvedend ve vy0dtov6nl nebude z0dtov6na zamdstnanci k vfplatd a po
zdkonnfch sr52k5ch vyplacena pied poskytnutim piisp6vku a ddstka poJistn6ho na
socidlni zabezped,eni, piisp6vku na st5tni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni poji5tSni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvSdi z vym6iovaciho
zdkladu zam6stnance, uvedend v tomto vykazu, nebude pied poskytnutim piisp6vku
odvedena.

5.3. byl poskytnut piisp6vek neprdvem nebo ve vy55i d6stce neZ n6leZel, a to nejpozd$ji
do 30 kalenddinich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zam6stnavatel zjistil nebo kdy
ho realizStor projektu vyzval k vr6ceni pilspdvku, na 06et realizdtora projektu, z
n6hoZ byl pieveden. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy do5lo k
poruSeni rozpo6tov6 kflzn| v d0sledku nedodrZenipodminek poskytnuti pilsp6vku.
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7.

Zamdstnavatel se zavazuje, Ze od 06astnika zajisti souhlas se zpracov6v6nlm osobnich
0dajfi ve smyslu z1kona 6. 10112000 Sb., o ochrand osobnlch 0dajir a o zm6n6 n6ktenich
zdkon& ve zn6ni pozd6j5ich piedpisfr, a to v rozsahu potiebn6m k realizaci projektu.
Zam6stnavatel se zavazuje sezn6mit 0dastnika s informacemi dle ust. $ 11 a $ 21
zAkona 6. 10112000 Sb., o ochran6 osobnlch Udaj&.

Zam6stnavatel nesml na pracovni misto hrazen6 z prostiedkfr Operadnlho programu
Zam6stnanost 6erpat prostiedky z jinfch finandnich nSstroj& Evropsk6 unie di z jinyTch

veiejnfch prostiedk0. Pokud byl urditf vfdaj uhrazen z piispdvku pouze z 65sti, tlikd se
zAkaz podle piedchoziv6ty pouze t6to ddsti vfdaje.

Zamdstnavatelje povinen uchovat doklady souvisejicl s poskytnutim piisp6vku v souladu
s platnyimi pr6vnimi piedpisy e R, zejm6na v souladu s ustanovenim $ 44a odst. 11 odst.
9 zlkona 6.21812000 Sb., o rozpodtovifch pravidlech a o zm6n6 nSktenich souvisejicich
zdkon& (rozpodtovd pravidla), ve zndni pozddj5ich piedpis0, a to nejm6n6 po dobu 10let
od doby ukon6enI projektu, piidemZ lh0ta 10let se poditd od 1. ledna roku n6sledujfciho
po roce, v n6mZ byl vyplacen poslednipiispdvek.

GlSnek Vl
Poru5eni rozpo6tov6 kflznil

Nedodr2enl podmlnek poskytnutl piispdvku podle 6l6nku lll je poru6enlm rozpodtov6
k1znd dle zdkona 6.21812000 Sb., o rozpodtovyich pravidlech.

NedodrZeni podmlnek poskytnuti piispdvku uvedenfch v dlSnku lll, odst. 1 a 2 bude
postihov6no odvodem za poru5eni rozpo6tov6 k6zn6 podle $ 44a odst. 4 z6k. o
rozpodtovf ch pravid lech.

NedodrZeni podminek poskytnutl piisp6vku uvedenfch v dlSnku lll, odst. 3 a 4 bude
postihovdno odvodem za poruSenl rozpo6tov6 kAzn6 podle $ 44a odst. 4 pism. b) zfikona
o rozpodtovich pravidlech, a to 5o/o z celkov6 ddstky poskytnut6ho piispdvku.

Nevrdceni piispdvku nebo jeho ddsti na vlzvu realizltora projektu podle dldnku lll odst. 5
je poru5enim rozpo6tov6 k6zn6 podle $ 44 odst. 1 pism. b) zdkona o rozpodtovich
pravidlech.

G16nek Vll
Vlipov6d'dohody

Realizdtor projektu md prdvo ukon6it tuto dohodu plsemnou vifpov6di v piipad6 poruSeni
n6kter6ho ze zAvazk0 zamdstnavatelem; vfpov6d' je ridinnS dnem jejiho dorudeni
zam6stnavateli.

Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdor.f najevo skutednosti, kter6
existovaly v dob6 uzavirlni dohody a nebyly smluvni stran6 bez jejiho zavin6ni znAmy,
pokud tato strana prok6Ze, 2e by s jejich znalostituto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dohodu vypovdd6t, jestliZe se podstatn6 zm6ni pom6ry, ktere byly
rozhodujlci pro stanoveni obsahu dohody, a pln6ni dohody nelze na smluvni stran6
z tohoto d0vodu spravedliv6 poZadovat.

Vlipov6dni lhita v piipadech uvedenfch v odst. 2. a 3. tohoto 6l5nku dohody 6ini jeden
m6slc a podind b52et prvnim dnem m6slce n6sledujiciho po dorudeni plsemn6 vifpov6di.

C16nek Vlll
Ziv6redni ujedn6ni

Ve5ker6 zm6ny, kter6 mohou ovlivnit pln6nl t6to dohody, se zam6stnavatel zavazuje
neprodlen6 plsemn6 oznamovat realiz6torovi projektu.

1.

1.

2.

3.

1.
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7.

Bez zbytebn6ho odkladu ddle ozndmit realizdtoru projektu veiker6 skutednosti, kter6

mohou mit vliv na povahu nebo podminky prov5d6ni projektu a na pln6nl povinnostl

vypllivajicich z t6to dohody o poskytnuti piisp6vku.

Plnit povinnosti stanoven6 el6nkem V t6to dohody.

GlSnek tV
ZAv azky realizitora Projektu

Realizdtor projektu se zavazule:

1. Poskytnout zam6stnavateli piisp6vek v celkov6 maxim6lni 65stce 90.950''Kd (slovy:

devades6ttisicdev6tsetpadesdtkorundeskf ch), piidemZ:

1.1. Piisp6vek bude poskytnut ve vfsi 85 % skute6n6 vyplacenfch mzdovfch n6kladu

na zam6stnance, vdetn6 pojistneho na sociSlni zabezpeeeni, piisp6vku na stdtnl
politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5tdni, kter6

zamestnavatel za sebe odvedl z vym6iovaciho z1kladu zam6stnance, maxim6lnd

, v5ak 9.095,- K6 (slovy: devSttisicdevadesStpStkorundeskfch) m6si6n6.

1.2. Poskytnuti piispdvku na pracovni misto m02e problhat pouze vdob6 realizace
projektu a kon6i nejpozd6ji dnem ukon6en[ projektu, tj' 31. 12-2018'

2. Po proveden6 kontrole VyridtovAni a relevantnich piiloh, vdetn6 odstran6ni zji5t6nfch
nedostatkfi, dodrZet splatnost do 6tyiicdt6ho dne po doru6eni Vyridtov5ni s piilohami za

m6sic, v n6mZ trvalo zam6stndni 06astnlka u zam6stnavatele, popf. po dorudeni
vyZddan6ho dopln6n i Vy06tov6n i.

3. Odeslat pilsp6vek zam6stnavateli bezhotovostn6 pievodem na bankovnl 0det, uvedenyT

ve formul5ii Vy0dtov6ni.

Cl6nef V
Podminky poskytnuti piisp6vku

1. Zam6stnavatel je povinen dodrZovat politiky Evropsk6 unie, zejm5na pravidla

hospoddisk6 sout6Ze a veiejn6 podpory, principy udrZiteln6ho rozvoje a prosazov6nl
rovnifch piileZitosti.

Zam6stnavatel je povinen vytvoiit podminky k provedeni kontroly a poskytnout

sou6innost osob6m oprdvn6nym k prov6ddnI kontrol. Tdmito oprdvn6nfmi osobamijsou,
kromd pracovnikir realizllora projektu: MPSV - odbor interniho auditu a kontroly, 0zemni
finan6ni org6ny, Ministerstvo financi, Nejvy55i kontrolni (iad, EvropskS komise
a Evropskf rjdetni dv&r, piipadn6 dal5i orgdny oprdvn6n6 k vfkonu kontroly.

Zam6stnavatel je povinen na z6kladS Zddosti Ministerstva pf6ce a sociSlnich v6cl nebo
Ministerstva financl poskytnout t6mto pisemn6 jakekoliv doplhujici informace souvisejici
s realizaci projektu (zejmena m6 v t6to souvislosti povinnost poskytnout veiker6
informace o vifsledcich kontrol a auditfi, vdetn6 kontrolnlch protokol0 z kontrol
provedenych v souvislosti s projektem), a to ve lhfrt6 stanoven6 Ministerstvem pr6ce a

socidlnlch v5ci, resp. Ministerstvem financl.

ZamSstnavateljako piijemce piisp6vku m6 povinnost zajistit informovdni zam6stnanc0 o

zapojeni Evropsk6ho socidlniho fondu do poskytovdni piisp6vku v souladu s Pravidly
oPz.

Zam6stnavatel souhlasi s vyuZiv6nim ridaj0 v informadnlch syst6mech tfkajlcich se
piijemcrlr pilsp6vku pro 06ely administrace prostiedkilzrozpoltu EU a souhlasl se svfm
za6len6nim na veiejn6 pilstupnf seznam piijemcfr, na kter6m budou zveiejn6ny fdaje o

pi'rlemci pilspdvku v rozsahu stanoven6m Obecnou d6sti pravidel pro Zadatele a

piijemce v rdmci Operadniho programu Zam6stnanost.

4.
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

Obsah dohody lze m6nit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnlch stran formou
pisemnfch dodatk0.

Nedilnou souddsti dohody je piiloha Vy06tov6ni piim6 podpory - mzdov6 pilsp6vky'

V piipad6 z6niku ndkter6 ze smluvnich stran piech6zeji pr6va a povinnosti vyplfvajici
z t6to dohody na jeji prdvni nAstupce.

Smluvni strany prohla5uji, Ze dohoda byla uzaviena po vz6jemn6m projedn6ni a 2e byly

sezn6meny s veSkerfmi prdvy a povinnostmi, kter6 pro n6 z t6to dohody vypllivajl.

Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, znich?jedno obdrZi realizdtor projektu a

jedno zam6stnavatel.

Dohoda nabfv6 platnosti a ri6innosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

Pokud vfse jmenovan! zam6stnanec nenastoupi do zam6stn6ni a zam6stnavatel od

pracovni smlouvy odstoupi (S 34 odst. 3 Z6koniku prdce), dohoda se ru5i a

zam6stnavatel je povinen tuto skutednost sd6lit realiz6toru projektu. PracovnI pom6r dle

dl. lll teto dohody se iidi ustanovenim z6konlku prdce.

Podpisy smluvnlch stran:

V Teplicich, dne ,r( ti ll4
ExVA s.r.o"

Beneiovo nlrmdsti 42213.415 01 TEpLICE

/, telefon/fax: 417 538 860 I 417 S38 861/ le:27330 Otg Otc: CZZtZzOan /
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