o Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
oy Operaéni program Zaméstnanost

DOHODA 05/2017

o poskytnuti pfispévku na mzdové naklady zameéstnavatele

v ramci projektu ,SPRAVNY SMER",
registraéni &islo projektu: CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003078

uzaviena mezi:

poskytovatelem pfispévku

ExVA s.r.o.

se sidlem Benesovo namésti 422/3, 415 01 Teplice

IC: 273 30613

zastoupenym Bc. Evou Machovou, jednatelkou spolecnosti
telefon: +420 603 839 210, e-mail: info@exva.cz

(dale jen ,realizator projektu‘) na strané jedné

v

pfijemcem pfispévku }

Materska §kola épit‘:ék, Ceska Lipa, Zhofelecka 2607, pfispévkova organizace
se sidlem Zhotelecka 2607,470 06 Ceska Lipa

IC: 00831298

zastoupenym Janou Timovou, feditelkou

telefon: +420 487 523 495, e-mail: msspicak@msspicak.cz

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhe

(dale jen ,dohoda*)

_ Clanek |
Ucel dohody

1. Ugelem dohody je poskytnuti pfispévku na mzdové naklady zaméstnavatele (dale jen
,prispévek”) na pracovni misto, na které bude umistén/a Géastnik/ice projektu. Stanoveni
povinnosti zaméstnavatele a realizatora projektu, stanoveni vy$e, doby poskytovani a
zplisobu Uhrady pfispévku na toto pracovni misto.

Clanek Ii
Poskytnuti pfispévku

1. Prispévek bude poskytnut za podminek uvedenych v této dohodé v ramci projektu
SPRAVNY SMER" registraéni &islo projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003078 (dale
jen ,projekt’). Projekt je soucasti oblasti podpory 03.1. Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily Operaéniho programu Zaméstnanost, a je spolufinancovan
Evropskou unii.

2. Prispévek je podporou de minimis podle Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne
18. 12. 2013 o pouziti &lank( 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu
de minimis, zvefejnéné v Ufednim véstniku Evropské unie L 352/1 dne 24. 12. 2013
(dale jen ,Nafizeni®).

Projekt Spravny smér, registraéni &fslo €Z.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003078
je spolufinancovén Evropskou unii. 1z5
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Clanek Il
Poskytnuti pfispévku

1. Pfispévek bude poskytnut za podminek uvedenych v této dohod& v ramci projektu
SPRAVNY SMER" registraéni &islo projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003078 (dale
jen ,projekt’). Projekt je soucasti oblasti podpory 03.1. Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily Operaéniho programu Zaméstnanost, a je spolufinancovan
Evropskou unii.

2. Prispévek je podporou de minimis podle Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne
18. 12. 2013 o pouziti &lank( 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu
de minimis, zvefejnéné v Ufednim véstniku Evropské unie L 352/1 dne 24. 12. 2013
(dale jen ,Nafizeni®).

Projekt Spravny smér, registraéni &isto €Z.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003078
je spolufinancovéan Evropskou unii. 125
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Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:
1. Pfijmout do pracovniho pomeru U&astnikalici projektu:

Pfijmeni a jméno: BalickovaMarcela —
Datum narozeni:

Bydlisté:

(dale jen ,zaméstnane

Pracovni pozice: Cnuva pro deti do zahajeni povinné $kolni dochazky
Misto vykonu prace:  Matefska skola Spisak, Zhotelecka 2607, 470 06 Ceska Lipa
(dale jen ,pracovni misto®)

Pracovni pomér bude uzavfen ode dne 01. 09. 2017 a je sjednan na dobu urgitou do
31. 08. 2018.

2. Predlozit realizatoru projektu kopii pracovni smiouvy véetné platového, mzdového
vyméru a pracovni napiné do 10 pracovnich dnli od uzavieni pracovniho pomeru.

3. Do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného meésicniho
obdobi. doruéit realizatoru projektu vypinény formulaf Vyuétovani pfimé podpory —
mzdové pFispévky (dale jen ,Vyuétovani®), véetné pfiloh: mzdovy list zameéstnance za
piislusny mésic, doklad o platbé mzdy zaméstnanci a doklad o Ghradé povinnych odvodu
zaméstnavatele) v jednom vyhotoveni — originale. Pro uéely dorugeni Vyuétovani véetné
pfiloh je stanovena adresa mista realizace projektu: ExVA s.r.o., Benesovo namesti
422/3, 415 01 Teplice.

4. Pisemné oznamit realizatoru projektu den, zplsob a divod ukonéeni pracovniho poméru
zaméstnance, ktery byl pfijat na misto vytvofené na zakladé této dohody, a to
neprodiené, nejpozdé&;ji do 3 pracovnich dnli od ukonceni pracovniho pomeru.

5. \/ratit realizatoru projektu piispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud:

5.1. dojde k ukonceni pracovniho poméru zamésthavatele se zaméstnancem bez dal$iho
nahrazeni jinym U&astnikem projektu na daném pracovnim misté. Dojde-li k
predéasnému ukonceni pracovni smilouvy, tedy k jejimu ukon&eni pred vycéerpanim
sjednané &astky, musi byt toto pracovni misto zaméstnavatelem obsazeno jinym
Géastnikem projektu nejpozdéji do tif mésicl od skondeni pfedchoziho pracovniho
poméru. Doba zaméstnani jednotlivych zaméstnancl se pro ucely gerpani pfispévku
v takovém pfipadé séita. Po dobu, po kterou nebylo pgfacovni misto obsazeno, se
poskytovani pfispévku pozastavi a ¢erpani opét nastane po obsazeni pracovniho
mista novym ucéastnikem projektu.

5.2. hruba mzda uvedena ve vyudtovani nebude zuttovana zaméstnanci k vyplaté a po
zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim pFispévku a ¢astka pojistného na
socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho
z4kladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pred poskytnutim pfispévku

odvedena.

5.3. byl poskytnut pfispévek nepravem nebo ve vy$si &astce nez nalezel, a to nejpozdéji
do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost zaméstnavatel zjistil nebo kdy
ho realizator projektu vyzval k vraceni pfispévku, na Gcéet realizatora projektu, z
néhoz byl pfeveden. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k
poruseni rozpo&tové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku.
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Bez zbyte¢ného odkladu dale oznamit realizatoru projektu veskeré skutenosti, které
mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na pInéni povinnosti
vyplyvajicich z této dohody o poskytnuti prispévku.

PInit povinnosti stanovené Clankem V této dohody.

Clanek IV
Zavazky realizatora projektu

Realizator projektu se zavazuje:

1.

Poskytnout zaméstnavateli pfispévek v celkové maximalni &astce 90.950,-K& (slovy:
devadesattisicdevétsetpadesatkorunéeskych), pfiemz:

1.1. Pfispévek bude poskytnut ve vysi 85 % skute¢né vyplacenych mzdovych nakladu
na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpedéeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného navefejné zdravotni pojisténi, ktere
zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné
v8ak 9.095,- Ké (slovy: devéttisicdevadesatpétkorunéeskych) mésicné.

1.2. Poskytnuti pfispévku na pracovni misto mlZe probihat pouze v dobé realizace
projektu a koné&i nejpozdéji dnem ukonc&eni projektu, tj. 31. 12, 2018.

Po provedené kontrole Vyuctovani a relevantnich pfiloh, vEetné odstranéni zjisténych
nedostatkd, dodrzet splatnost do étyficatého dne po doruéeni Vyuétovani s pfilohami za
mésic, vnémzZ trvalo zaméstnani Ucastnika u zaméstnavatele, popf. po doruceni
vyzadaného doplnéni Vyuétovani.

Odeslat piispévek zaméstnavateli bezhotovostné pfevodem na bankovni Uet, uvedeny
ve formulafi Vyuétovani.

Clanek V
Podminky poskytnuti prispévku

. Zaméstnavatel je povinen dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla

hospodarské soutéZze a vefejné podpory, principy udrZiteiného rozvoje a prosazovani
rovnych pfilezitosti.

Zaméstnavatel je povinen vytvofit podminky k provedeni kontroly a poskytnout
soucinnost osobam opravnénym k provadéni kontrol. Témito opravnénymi osobami jsou,
kromé pracovnikl realizatora projektu: MPSV — odbor interniho auditu a kontroly, Gzemni
finanéni organy, Ministerstvo financi, Nejvy$Si kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.

Zaméstnavatel je povinen na zakladé Zadosti Ministerstva prage a socialnich véci nebo
Ministerstva financi poskytnout témto pisemné jakékoliv doplfujici informace souvisejici
s realizaci projektu (zejména ma vtéto souvislosti povinnost poskytnout veskeré
informace o vysledcich kontrol a auditu, véetné kontrolnich protokolll z kontrol
provedenych v souvislosti s projektem), a to ve lhuté stanovené Ministerstvem prace a
socialnich véci, resp. Ministerstvem financi.

Zaméstnavatel jako pfijemce pfispévku ma povinnost zajistit informovani zaméstnancl o
zapojeni Evropského socidlniho fondu do poskytovani pfispévku v souladu s Pravidly
OPZ.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji v informaénich systémech tykajicich se
pfijemcl pFispévku pro Uéely administrace prostfedkd z rozpoétu EU a souhlasi se svym
zaclenénim na verejné pfistupny seznam pfijemcu, na kterém budou zvefejnény udaje o
pfijemci prispévku v rozsahu stanoveném Obecnou d&asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost.
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. Zaméstnavatel se zavazuje, ze od G&astnika zajisti souhlas se zpracovavanim osobnich
udaijti ve smyslu zakona C. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a 0 zméne nékterych
Zakoni ve znéni pozd&jsich pfedpist, a to v rozsahu potfebném k realizaci projektu.
Zaméstnavatel se zavazuje seznamit ucastnika s informacemi dle ust. § 11 a § 21
zakona & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja.

_ 7Zaméstnavatel nesmi na pracovni misto hrazené z prostiedkli Opera¢niho programu
Zaméstnanost Gerpat prostfedky z jinych finanénich nastrojti Evropské unie ¢&i z jinych
vefejnych prostiedky. Pokud byl urgity vydaj uhrazen z pfispévku pouze z gasti, tyka se
zakaz podle pfedchozi véty pouze této ¢asti vydaje.

. Zaméstnavatel je povinen uchovat doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s ustanovenim § 44a odst. 11 odst.
9 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméne nékterych souvisejicich
zakonll (rozpo&tova pravidia), ve znéni pozdéjsich predpisy, a to nejméné po dobu 10 let
od doby ukongéeni projektu, pfic¢emz Ihata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho
po roce, v némz byl vyplacen posledni pfispévek.

A

Clanek VI
Poruéeni rozpo&tové kazneé

. Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku podle ¢lanku Il je porusenim rozpo&tove
kazné dle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoé&tovych pravidiech.

. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku 1il, odst. 1 a 2 bude
postihovano odvodem za poruseni rozpo&tové kazné podle § 44a odst. 4 zak. o
rozpoé&tovych pravidlech.

. Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v ¢lanku I, odst. 3 a 4 bude
postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
o rozpoétovych pravidlech, a to 5% z celkové &astky poskytnutého pFispévku.

. Nevraceni pfispévku nebo jeho asti na vyzvu realizatora projektu podle &lanku I odst. 5
je porusenim rozpoétové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoétovych
pravidlech.

Clanek Vi
Vypovéd dohody

. Realizator projektu ma pravo ukoncit tuto dohodu pisemnou vypovédi v pfipade poruseni
nékterého ze zavazk( zaméstnavatelem; vypovéd je uinna dnem jejino doruceni
zaméstnavateli.

. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyj(fou najevo skute¢nosti, které
existovaly v dob& uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy,
pokud tato strana prokaze, %e by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni dohody nelze na smluvni strané
2 tohoto divodu spravedlivé pozadovat.

. Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v odst. 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢ini jeden
mésic a po&ina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru&eni pisemné vypovédi.

Clanek VIl
Zavéreéna ujednani
. Veskeré zmény, které mohou ovlivnit pinéni této dohody, se zaméstnavatel zavazuje
neprodien& pisemné oznamovat realizatorovi projektu.
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Obsah dohody Ize ménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatk.

Nedilnou sougasti dohody je pfiloha Vyuctovani pfimé podpory — mzdove piispevky.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jeji pravni nastupce.

Smluvni strany prohlasuiji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a ze byly
seznameny s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né z této dohody vyplyvaji.

Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi realizator projektu a
jedno zaméstnavatel.

Dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Pokud vy$e jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupi (§ 34 odst. 3 Zakoniku prace), dohoda se rusi a
zaméstnavatel je povinen tuto skuteénost sdélit realizatoru projektu. Pracovni pomér dle
&l. 11l této dohody se fidi ustanovenim zakoniku prace.

Podpisybsmluvnich stran:

V Teplicich, dne 7.7 Lo/¥

ExVa s.r.o.
BeneSovo namesti 42213, 415 01 TEPLICE
teleforfax: 417 536 360 / 417 538 861
! ) / IC: 27330613 DIC: CZ2733068
AT T A '
L .J‘)r/' /2 F \ }z,-»"/;'.'c.",_, S}”‘
(s Skola Spitak,

o, Zhofeleckd 2607 za realizatgra projektu

/Za zamé@stnavatele

IB7RE3485
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