Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Urad price CR

priloha ¢. 4 dohody | JIA-MN-73/2017 POVEZ Il (€Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
Vyuétovani mzdovych nakladi za dobu téasti zaméstnancii na vzdélavaci aktivité za mésic / rok:
Zaméstnavatel : GAMA GROUP a. s. 1€0: 45797463 ‘
Nazev vzdélavaci aktivity: Odborna lictina se éfenim na i oblast
Uvédéjte pouze mzdové néklady vynaloené za dobu G&asti zaméstnancil na vzdélavaci aktivité i
Pfipadné mzdové naklady z
jinych dohod *!
Potet Hrubé mzda ?
proplacenych
hodin ve vyuce piiplatek (byl q .
patum | dle doch‘gzky li schvélenv| zadobu na | Odvod pojistného Lty Cldohecy

pe Jméno PFijmeni Titul | narozeni 460 min. zahodinu_| #adosti)” glavani ¥ s Soutet ® Uvazek” Vyge pispévku UP®)

1 XXX XXX X 0,00

2 XXX XXX X X 0,00

3 XXX XXX X X 0,00

4 XXX XXX X X 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 0,00

Vypliite pouze bild pole [celkem 0 :

Cdstky uvdéjte na dvé desetinnd mista.

1) V souladu s bodem IlL.5 dohody bude soutasné s timto vyuétovanim dokladat evidenci dochézky s uvedenim pogtu hodin, v nich se jednotlivi zaméstnanci zitastnili vzd&lavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musf odpovidat mzdovym nakladam vynalozenym za hodiny Géasti

zaméstnanci na vzdélavaci aktivité.

é a mimoFadné odmény, priplatky za préci preséas, priplatek za pobyt na rizikovém pracoviti

2) Uvedte hrubou mzdu zamé za dobu Uasti zamé na vzdélavaci aktivité. Uvedens mzda je ocisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisf se vzdélvanim (jako napf.
dal3i). V pfipadé, Ze adatel jiZ v Z4dosti odivodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miZe poZadat i o &astku na hradu pfiplatkd za pfes¢asovou praci.

3) Uvedte potet hodin, které narokujete v rezimu piplatku
4) Uvedte soutin sloupce D a souttu sloupcil E+F (hruba mzda na hodinu vE. schvaleného priplatku krat potet hodin v dochzce).

5) Uvedte soucet tastky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Géasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.

6) Uvedte soucet sloupcd "Hruba mzda za dobu na vzdélévani" a "Odvod pojistného".

7) Vyplni se vySe Gvazku, kdy hodnota 1 znamené dvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podie § 79 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisd. V pfipadé kratsf pracovni doby dle § 80 uvedte vy3i vazku.
8) Nevypliiujte - uréeno pro potfeby Uadu prace CR.
9) Uvedte Eastku mzdovych naklada za daného zamé a prislusny mésic, poz v rémdi dalsich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: &stka a &islo jiné dohody. Pokud se dany zamé nediastni vzdlavacich aktivit souvisejicich s jingmi dohodami, pole proskrtnéte.

(nevypliiujte)

Prohladeni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnanciim zuctovéna k vyplaté a po zdkonnych srazkdch vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu

Ufadu prdce CR . Déle prohlasuji, 7e pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné i pojisténi , které é: | za sebe odvddi z vymérovaciho zdkladu é: za uvedeny
mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Uradu prdce CR.
Datum: |y jméno, pfijment,
vyfizuje: | funkce a podpis [Ing. David Bfiza, MBA
opravnéné osoby  |predseda predstavenstva
Telefon: | xxx (razitko)
Email: | xxx

Podpora odborného vzdéldvani zaméstnanct Il (reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

osu
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