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Urad prace CR

DOHODA

o zfizeni integraéniho pracovniho mista a poskytnuti prispévku
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
¢. ROA-IN-1/2026

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Alice Novakova, feditelka Odboru zaméstnanosti a EU,
Krajské pobocky v Plzni

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Ufad prace CR, Kontaktni pracovisté Rokycany,
Palackého €.p. 162, Stfed, 337 01 Rokycany

(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Nabytkova banka Plzeriského kraje, z.s.
zastupuijici osoba: Mgr. Marcela Kupkova, DiS., pfedsedkyné spolku
sidlo: Jivina ¢€.p. 69, 267 62 Komarov u Hofovic

ICO: 19357427

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

1. Tato dohoda se uzavira podle § 106 a § 119 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti) za u¢elem vytvoreni integracniho pracovniho

mista a poskytnuti:

1.1. prispévku na radné vynakladané mzdové naklady na zaméstnance umisténého na integraénim
pracovnim misté podle &lanku Il bod 1 této dohody, v&etné pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance (dale jen ,mzdovy

prispévek®),

1.2. pausalniho pfispévku na kompenzaci nahrady mzdy nebo platu za dobu, kdy se zaméstnanec
umistény na integracnim pracovnim misté podle ¢lanku Il bod 1 této dohody uc€astni integracnich

aktivit (dale jen ,mzdovy pausal“),

1.3. pausalniho pfispévku na kompenzaci nakladu souvisejicich se zajisténim integra¢nich aktivit
zaméstnance umisténého na integracnim pracovnim misté podle ¢lanku Il bod 1 této dohody (dale

jen ,integraéni pausal®),

z projektu reg. &. CZ.03.01.01/00/22_023/0001312 Sance na praci v Plzefiském kraji, a to v rozsahu

a za podminek uvedenych v této dohodé (dale jen ,,prispévek*).

2. Smyslem integracniho pracovniho mista je zajistit pracovni uplatnéni konkrétni osobé a zajistit ucast této
osoby na integra¢nich aktivitach sméfujicich ke zmirnéni bariér branicich v pfistupu k zaméstnani a

k socialni integraci.



Clanek I

Podminky poskytnuti pfispévku a zavazky zaméstnavatele

Urad prace poskytne zamé&stnavateli prispévek za téchto podminek:

1.

10.

11.

Zaméstnavatel zFidi nize uvedena integracni pracovni mista (dale jen ,,IPM“) na dobu od 13.5.2026
do 30.4.2027.

. Y Tydenni pracovni doba
Druh prace Pocet IPM v hod. (Gvazek)
pomocny skladnik 1 32
Celkem 1 32

Zaméstnavatel bude IPM obsazovat vyhradné osobami, jejichz umisténi na IPM schvalil Ufad prace
(dale jen ,zaméstnanec®). Zaméstnavatel umozni kazdému zaméstnanci U¢ast na integraénich aktivitach
podle ¢lanku Il této dohody.

Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabude ucinnosti dle ¢lanku X bod 2. této dohody do data, od kterého maji byt zfizena IPM (bod 1.
tohoto &lanku dohody), zaméstnavatel zfidi IPM nejdfive ode dne nabyti u€innosti této dohody.

Zaméstnavatel bude IPM obsazovat pouze zaméstnancem v pracovnim poméru. Dnem obsazeni IPM
je den vzniku pracovniho poméru zaméstnance na IPM. Den vzniku pracovniho poméru je den, ktery je
sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace. IPM Ize obsadit zamé&stnancem, kterého jiz
zaméstnavatel zaméstnava. V takovém pfipadé je dnem obsazeni IPM den zahajeni vykonu prace na
IPM. Pracovni pomér zaméstnance na IPM musi byt uzavien na dobu uréitou nejméné na dobu
3 mésicl ode dne obsazeni IPM a nejdéle do 30.4.2027.

Maximalni délka trvani pracovniho poméru konkrétniho zaméstnance na IPM muze Cinit maximalné
12 mésicl. Tuto dobu Ize po dohodé s Ufadem prace prodlouzit maximalné o dalSich 12 mésicu,
nejdéle vSak na dobu, na kterou je IPM podle bodu 1 tohoto &lanku dohody zfizeno.

Trvani pracovniho poméru zaméstnance Ize prodlouzit nad ramec doby uvedené v bodé 4. a 5. tohoto
¢lanku dohody, pokud zaméstnavatel nejpozdéji 2 mésice pred uplynutim této doby oznami Ufadu prace
zajem zaméstnance i zaméstnavatele na pokraCovani pracovniho poméru bez dalSi vazby na IPM.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavie na zadost zaméstnance dohodu o skonéeni pracovniho
poméru v pripadé, ze zaméstnanec v priibéhu obsazeni IPM nalezne jiné vhodné zaméstnani
zarucujici jeho dlouhodobou integraci na trhu prace nebo zlepSeni jeho pfijmové situace.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze za dobu ucasti zaméstnance na integrac¢nich aktivitach (¢lanek Il této
dohody) bude poskytovat zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi 100 % jeho
pramérného vydélku. Ugast zaméstnance na integraénich aktivitach je jinou duleZitou osobni prekazku v
praci na strané zaméstnance podle § 199 zakoniku prace.

V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skon¢i pfede dnem sjednanym v pracovni smlouve jako den
ukoné&eni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zptisob skonéeni
pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,,Vyuétovani — IPM“ za mésic, ve kterém
byl pracovni pomé&r zaméstnance skon&en. V pfipadé zajmu zaméstnavatele obsadit IPM jinou osobou,
sdéli tuto skuteénost zaméstnavatel Uradu prace spolu s informaci dle pfedchozi véty.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze na tu ¢ast nakladd, ktera je hrazena pfispévkem nebude Cerpat finanéni
prostfedky z jinych vefejnych zdroju, tj. z prostfedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu
Uzemnich samospravnych celk(l, vy$sich tzemnich samospravnych celkd, Evropskych strukturalnich a
investicnich fond(, popf. z jinych zdroju program( a projektt EU, €i jinych vefejnych zdroja.

Nedilnou soucasti IPM je u€ast zaméstnance na integracnich aktivitach. Cilem integracnich aktivit je
poskytnuti integraéni podpory zaméstnanci v rozsahu nezbytném k eliminaci i zmirnéni bariér branicich
v trvalé pracovni integraci a zaclenéni do spolecnosti. Vyc€et integranich aktivit a jejich rozsah je
zanesen v individualnim planu osobniho rozvoje zaméstnance (dale jen ,IPOR"). Sestaveni IPOR
zajist'uje zaméstnavatel (€lanek Ill této dohody).
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12. Minimalni rozsah integraénich aktivit v IPOR, pokud neni v této dohodé uvedeno jinak, musi
odpovidat:

12.1. minimalnimu celkovému rozsahu integraénich aktivit (dale jen ,,CR“) = 16 hodin x po¢et
mésicl obsazeni IPM zaméstnancem, pficemz:

12.1.1. pocCet mésicl odpovida trvani pracovniho poméru zaméstnance na IPM podle ¢lanku I
bod 4. této dohody,

12.1.2. do poctu mésicll se zahrnuji vSechny kalendaini mésice obsazeni IPM zaméstnancem
bez ohledu na to, zda je IPM obsazeno po cely kalendaini mésic nebo jen po jeho ¢ast,

12.1.3. IPM lIze zaméstnancem obsadit v souladu s bodem 5 tohoto ¢lanku dohody maximalné
na dobu 12 mésicu; pocet mésicl pro vypocet CR tak mlze €init maximalné 12; pokud
nasledné dojde k prodlouzeni obdobi v souladu s bodem 5. tohoto ¢lanku dohody, bude
prepocitana hodnota CR podle celkového poctu mésicl po prodlouzeni obdobi,

a soucasné
12.2. minimalnimu mésiénimu rozsahu integraénich aktivit (dale jen ,,MR"), pfiéemz:
12.2.1. prvni mésic obsazeni IPM ¢&ini minimalni rozsah 0 hodin,
12.2.2. druhy az étvrty mésic obsazeni IPM &ini minimalni rozsah 16 hodin,

12.2.3. paty a nasledujici mésic obsazeni IPM &ini minimalni rozsah 8 hodin.

Clanek Ill
Individualni plan osobniho rozvoje

1. IPOR specifikuje parametry a rozsah konkrétnich integraCnich aktivit pro zaméstnance a je sestaven pro
kaZdého zaméstnance individualné. Integraéni aktivity v IPOR musi odpovidat minimalnimu rozsahu
uvedenému v €lanku Il bod 12. této dohody, resp. rozsah integraCnich aktivit v IPOR (dale také ,MR
v IPOR* a ,CR v IPOR") muze byt vyssi nebo roven MR a CR uvedenym v €lanku Il bod 12. této dohody;
nesmi v8ak byt niZsi.

2. Rozvrzeni a rozsah integracnich aktivit uvedenych vIPOR jsou zavazné, pfiemz vyjimky
z naplnovani rozsahu uvedenému v IPOR Ize ucinit pouze:

2.1. z vaznych dlivod(l definovanych v ustanoveni § 5 pism. c¢) zakona o zaméstnanosti,

2.2. z divodd podle bodu 2.1. tohoto &lanku dohody, které Ufad prace posoudi na zakladé Zadosti
zameéstnavatele pro Ucely této dohody jako mimoradné vazné,

2.3. pokud zaméstnavatel divody uvedené v bodé 2.1. a 2.2. tohoto &lanku dohody Ufadu préace dolozi
a prokaze nejpozdéji s doru€enim ,Vyudtovani — IPM* za pfislusny kalendaini mésic.

3. Zasestaveni a pInéni IPOR odpovida zaméstnavatel, pficemz je opravnén vyuzit sluzeb tretich stran,
jestlize s takovym postupem souhlasi Ufad prace a zaméstnanec, pro néjz je IPOR sestaven.

4. Zaméstnavatel urli kazdému zaméstnanci na IPM ,Klié¢ového pracovnika integraéni podpory“ (dale
jen ,klicovy pracovnik®). Jeden klicovy pracovnik mlze byt uréen vice zaméstnanciim. Kli¢ovy pracovnik
spole¢né se zaméstnancem, pro néjz je IPOR sestavovan, zaméstnavatelem, popfipadé dalSimi experty
¢i organizacemi (socialni pracovnik, poskytovatelé socialnich sluZzeb, obec apod.) navrhuje integraéni
aktivity a jejich rozsah do IPOR, dale poskytuje, zajistuje nebo koordinuje integracni aktivity a souvisejici
poradenstvi pro zaméstnance na IPM. Kli¢ovym pracovnikem miize byt:

4.1. pracovnik zaméstnavatele, jehoZz pracovni zafazeni u zaméstnavatele nebo charakter jim
vykonavané prace odpovida uvedenym &innostem,

4.2. jina fyzicka osoba k tomu zaméstnavatelem povéfena, jestlize s timto povéfenim souhlasi Ufad
prace a zaméstnanec, pro néjz je IPOR sestavovan.

5. IPOR muze byt pro zaméstnance sestaven pred €i po obsazeni IPM.



10.

1.

12

13.

14.

15.

IPOR obsahuje minimalné:
6.1. identifikaci zaméstnance, pro néjz je IPOR sestavovan,
6.2. identifikaci a kontaktni udaje kli¢ového pracovnika,

6.3. popis specifickych potieb zaméstnance, tj. popis obtiZi a bariér branicich vstupu na volny trh prace
a socialni integraci,

6.4. vycet integracnich aktivit, které zmirfiuji &i odstrariuji tyto bariéry,
6.5. cil integrac¢niho procesu,
6.6. terminy, ve kterych bude zaméstnavatel Ufadu prace predkladat vyhodnoceni dosazeného pokroku

pfi naplfiovani cild integraéniho procesu dle prfedchoziho bodu; doporu¢eno je predkladat
vyhodnoceni jednou za tfi mésice.

Ke kazdé integracni aktivité podle bodu 6.4. tohoto ¢élanku dohody budou v IPOR uvedeny
minimalné tyto udaje:

7.1. o jaky typ integracni aktivity se jedna,
7.2. rozsah a plan plnéni integraCni aktivity pfi respektovani bodu 1. tohoto ¢lanku dohody,
7.3. poskytovatel nebo okruh poskytovatell integracni aktivity,

7.4. pfinos k Ffedeni konkrétni bariéry zaméstnance.

Zaméstnanec musi za U€elem vypracovani IPOR, jeho monitorovani a hodnoceni vyslovit souhlas se
zpracovanim osobnich udaju.

Zaméstnavatel, zaméstnanec, kli¢ovy pracovnik nebo Ufad prace mohou iniciovat zménu obsahu
IPOR v zavislosti na potfebach zaméstnance (dale jen ,zména IPOR®).

IPOR nebo zména IPOR musi byt schvaleny Uradem prace. Pied predlozenim IPOR nebo zmény
IPOR Ufadu prace ke schvaleni musi s obsahem téchto dokumentG vyjadfit souhlas
zaméstnavatel i zaméstnanec, pro néjz je IPOR sestaven. Schvalenim IPOR nebo zmény IPOR
Uradem prace se stava tento dokument zavaznym rozvrhem a rozsahem integraénich aktivit
zaméstnance s vazbou na poskytovani prispévku.

Urad prace musi nejpozdéji do 15 kalendarnich dnii ode dne doruéeni IPOR nebo zmény IPOR
tento IPOR nebo zménu IPOR schvilit nebo vyjadfit nesouhlas s jejich obsahem spolu s konkrétnimi
pozadavky na prepracovani téchto dokumentt. O schvaleni nebo pozadavku na pfepracovani téchto
dokumenttl informuje Ufad prace zaméstnavatele.

V pfipadé, ze Ufad prace nesouhlasi s prepracovanym IPOR nebo pfepracovanou zménou IPOR
nebo v pripadé, ze ke schvaleni IPOR nebo zmény IPOR nedojde do 60 kalendarnich dnti ode dne
obsazeni IPM nebo ode dne iniciovani zmény IPOR, prispévek na zaméstnance, pro kterého mél
byt IPOR nebo zména IPOR sestaven, nebude poskytovan. IPM Ize v takovém pfipadé preobsadit
jinym zaméstnancem.

Zaméstnavatel vykazuje naplfiovani IPOR v rdmci mésiéniho vykazu ,Vyuctovani — IPM*, ve kterém,
mimo jiné, uvadi rozsah a typ integraénich aktivit realizovanych v daném kalendafnim mésici.

Jednou za 3 mésice, nebo v jiném dohodnutém terminu uvedeném v IPOR, zaméstnavatel piedlozi
detailni hodnoceni dosazeného pokroku pfi naplfiovani cilt integracniho procesu podle bodu 6.5. tohoto
¢lanku dohody.

IPOR je zpracovan na formulafi, ktery je pfilohou €. 2 této dohody.
Clanek IV
Zpusob poskytovani prispévku a termin jeho splatnosti

Utad prace se pfi splnéni podminek stanovenych touto dohodou zavazuje poskytnout zaméstnavateli
pFispévek, z toho 76,73 % je hrazeno z prostfedkt ESF a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpoctu CR.



Maximalni celkova vy3e pfispévku poskytnutého na zékladé této dohody nepfesahne Eastku 339 600 KE.
Jedna se o maximum, které mlze byt teoreticky na zakladé této dohody vyplaceno zaméstnavateli
v pfipadé, Ze by v ramci vSech slozek pfFispévku dosahl na maximum podle ¢lankl IVa, IVb a IVc této
dohody. Toto teoretické maximum je nasobkem poétu zaméstnanct umisténych na IPM v ramci této
dohody, pocétu mésicu, v nichz jsou zaméstnanci na IPM umisténi a maximalnich ¢astek prispévku
podle ¢élank IVa, IVb a IVc této dohody.

Prispévky budou poskytovany za dobu obsazeni IPM, maximalné za dobu, na kterou byla IPM zfizena
(¢lanek 1l bod 1. této dohody).

Prispévek bude vyplacen na zakladé predlozeného vykazu ,Vyuctovani — IPM* (dale jen ,vyuctovani*)
véetn& ,Vykazu integraénich aktivit‘. Vyétovani za kalendaini mésic musi byt Uradu prace dorugeno
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi.
Pfipadne-li posledni den nésledujiciho kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim
dnem pro doruceni nejblizsi pFisti pracovni den. V pfipadé, Ze vyucétovani nebude ve stanovené Ihité
doloZeno, prispévek za prislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Vyuétovani obsahuje
informace potfebné pro posouzeni naroku na pfispévek za kalendaini mésic, tj. fadné vynaloZené
prostfedky na mzdy nebo platy, rozsah a typ integranich aktivit realizovanych v daném kalendainim
mésici, popf. doloZeni a prokazani vyjimek podle ¢lanku Il bod 2. této dohody.

Pfispévek bude vyplacen mésic¢né prevodem na ucet €.2102604146/2010. Prispévek je splatny
do 30 kalendainich dnti ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace bezchybné vytétovani na
formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Soucasné se smluvni strany dohodly, Ze prvni pfrispévek
bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen:

5.1. po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie,
a soucasné

5.2. po schvaleni IPOR Ufadem prace podle &lanku Il bod 10. této dohody, a sougasné

5.3. po prokazani bezdluznosti zaméstnavatele podle ustanoveni § 5b zakona o zaméstnanosti;
potvrzeni o bezdluznosti, ktera nesmi byt starSi nez 30 dnl pfede dnem uzavieni této dohody,
predkladd zaméstnavatel sam nebo k tomu povéfi podle § 147b zadkona o zaméstnanosti Ufad
prace.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti idaji uvedenych zaméstnavatelem ve vyuctovani se smluvni
strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni
napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji
vSak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny (pokud je pfispévek
hrazen z prosttedki projektu). Urad prace mize dale pozastavit vyplaceni prispévku v pFipadé, Ze byla
iniciovana zména IPOR podle ¢lanku 1l bod 9 této dohody, a to az do doby, kdy bude Ufadem prace
schvalena zména IPOR podle &lanku Il bod 10 této dohody.

Clanek IVa
Mzdovy prispévek

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfi splnéni podminek stanovenych touto dohodou
pFispévek ve vysi 50 % fadné vynakladanych prostiedki na mzdy nebo platy a fadné vynakladanych
prostfedkl na nahrady mzdy nebo platy (véetné nahrady mzdy nebo platu za dobu U¢asti zaméstnance
na integracnich aktivitach) na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 26 000 K& mésiéné na jednoho
zaméstnance pfii stanovené pracovni dobé podle § 79 zakoniku prace. Pfi kratSi pracovni dobé se
maximum 26 000 K& pomérné krati (pokud je napr. stanovena tydenni pracovni doba 40 hodin a zaméstnanec
ma sjednan uvazek 30 hodin tydné, ¢ini maximum 19 500 K¢).

Prehled maximalnich mési¢nich ¢astek mzdového prispévku u jednotlivych IPM podle vySe uvazku:

Tydenni Max. mésicni
- Pocet . vySe mzdového
Druh prace pracovnich mist pracovn’l doba pFispévku
v hod. (Uvazek) na 1 IPM (K&)
pomocny skladnik 1 32 20 800




Radné vynalozenymi prostfedky na mzdy nebo platy nebo na nahrady mzdy nebo platu se rozumi:

a) mzda nebo plat nebo nahrada mzdy nebo platu vyplacené v souladu s § 141 odst. 1 zakoniku prace,
tj. nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
na IPM pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich sloZku,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s § 9 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakon o socialnim pojisténi“), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s §
5 odst. 1 zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisl (dale jen ,zakon o zdravotnim pojisténi“), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho
mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

Mzdovy piispévek poskytne Ufad prace zaméstnavateli na zaméstnance za kalendaini mésic
v pfipadé, Ze se zaméstnanec vtomto kalendairnim mésici zuéastnil integraénich aktivit
odpovidajicim IPOR a v rozsahu uvedeném v IPOR. V pfipadé, Ze integracni aktivity byly v daném
kalendafnim mésici realizovany v nizS§im hodinovém rozsahu nez stanovuje MR v IPOR, mzdovy
prispévek za tento kalendarni mésic nebude zaméstnavateli na zaméstnance poskytnut s vyjimkou
pfipadl uvedenych v ¢lanku Il bod 2 této dohody. V pfipadé uplatnéni vyjimky nesplnéni MR v IPOR
podle ¢lanku Il bod 2. této dohody Ize mzdovy pfispévek za dany kalendaini mésic poskytnout a hodiny
nesplnéni integrac¢nich aktivit presunout do jakéhokoliv jiného kalendainiho mésice obsazeni IPM
timto zaméstnancem.

Pokud by dosSlo k nesplnéni celkového rozsahu integraénich aktivit vIPOR (CR vIPOR),
zameéstnavatel je povinen vratit pomérnou ¢ast mzdového prispévku podle ¢lanku VIl bod 4. této dohody.

Clanek IVb
Mzdovy pausal

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfi splnéni podminek stanovenych touto dohodou
pausalni pfispévek na kompenzaci nahrady mzdy nebo platu vynalozené zaméstnavatelem za dobu
uCasti zaméstnance na integracnich aktivitach.

Smyslem této sloZky pfispévku je doplnéni mzdového pfispévku. Podle &lanku Il bod 8. této dohody je
zameéstnavatel zaméstnanci povinen vyplacet zaméstnanci za dobu U&asti na integracnich aktivitach
nahradu mzdy nebo platu ve vysi 100 % pramérného vydélku. Zaméstnavateli tedy vznika mzdovy naklad
nekompenzovany ekonomickou ¢&innosti zaméstnance, pfiemz mzdovy pfispévek tuto vysi nahrady
mzdy nebo platu pokryva z 50 %. Mzdovy pausal ¢aste€né dorovnava mzdovy naklad zaméstnavatele
za dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci.

Mzdovy paus$al naleZi zaméstnavateli za kazdy kalendafni mésic, v némz se zaméstnanec zucastnil
integracnich aktivit odpovidajicim IPOR:

3.1. ve vySi 1400 KE mésiéné na jednoho zaméstnance v pfipadé, Zze se zaméstnanec v daném
kalendafnim mésici zu€astnil integracnich aktivit v rozsahu minimalné 16 hodin,

3.2. ve vySi 2 800 KE mésicéné na jednoho zaméstnance v pfipadé, Zze se zaméstnanec v daném
kalendafnim mésici zu€astnil integrac¢nich aktivit v rozsahu minimalné 32 hodin.

Clanek IVc
Integrac€ni pausal
Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfi splnéni podminek stanovenych touto dohodou

pausalni prispévek na kompenzaci nakladll souvisejicich se zajiSsténim integracnich aktivit
zaméstnanci umisténého na integraénim pracovnim misté.



2. IntegraCni pausal nalezi zaméstnavateli ve vySi 4 700 KE mésiéné na jednoho zaméstnance
v pfipadé, Ze se zaméstnanec vtomto kalendainim mésici zu€astnil integraénich aktivit
odpovidajicim IPOR a v rozsahu uvedeném v IPOR. V pfipadé&, Ze integracni aktivity byly v daném
kalendafnim mésici realizovany v niz§im hodinovém rozsahu, nez stanovuje MR v IPOR, integraéni
pausal za tento kalendaini mésic nebude zaméstnavateli na zaméstnance poskytnut s vyjimkou
pfipadd uvedenych v ¢lanku Il bod 2. této dohody.

3. V pripadé uplatnéni vyjimky nespinéni MR v IPOR podile ¢lanku lll bod 2.1. této dohody Ize integra¢ni
pausal poskytnout za dany kalendaini mésic, a to pouze v pfipadé, Ze hodiny nesplnéni integra¢nich
aktivit MR v IPOR budou nahrazeny v nasledujicim kalendarnim mésici, a to nad ramec MR v IPOR
stanoveného pro tento nasledujici kalendaini mésic (dale jen ,nahrada“). Pokud bude tato vyjimka
uplatnéna a v nasledujicim meésici nedojde k nahradé, nebude integraéni pausal za tento
nasledujici kalendaini mésic poskytnut.

4. V pfipadé uplatnéni vyjimky nespinéni MR v IPOR podle €lanku Il bod 2.2. této dohody Ize integraéni
pausal poskytnout za dany kalendafni mésic, a to v pfipadé Ze budou hodiny nesplnéni integraénich
aktivit MR v IPOR nahrazeny v jakémkoliv kalendafnim mésici obsazeni IPM. Mimoradné vazné
davody pro uplatnéni této vyjimky spocivaji napf. v dlouhodobé pracovni neschopnosti pro zvlasté
zavazné nemoci nebo v dlouhodobé hospitalizaci. Udéleni této vyjimky povoluje Ufad prace.

5. Pro narok na integracni pausal za prvni kalendaini mésic obsazeni IPM musi €init rozsah integracnich
aktivit v tomto prvnim kalendafnim mésici vzdy minimalné 16 hodin bez moznosti uplatnit vyjimky
podle bodu 3. a 4. tohoto ¢lanku dohody.

6. Pokud by doslo k nesplnéni celkového rozsahu integraénich aktivit vIPOR (CR vIPOR),
zameéstnavatel je povinen vratit pomérnou ¢ast integracniho pausalu podle ¢lanku VIl bod 4. této dohody.

Clanek V
Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévky se poskytuji ze statniho rozpoé&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad prace
provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich ztéto dohody zplUsobem stanovenym v zakoné
€. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpis(, véetné ovéreni vySe skutecné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance na
IPM a &astky pojistného na socialni zabezpeceni, prFispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho
zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a
s dal$imi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladd vztahujicich
se k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace ajim povéfené osoby, organy finanéni
spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3Si kontrolni Ufad, Evropska
komise a Evropsky Ucetni dvur, pfipadné dal$i organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpripadé, zZe kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole.

Clanek VI
Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné& uchovavat dokumenty a uCetni doklady souvisejici s poskytnutim
pFispévkl v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mési¢niho pfispévku, pficemz Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byl vyplacen posledni mésicni pfispévek.



Clanek VI
Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho éast, pokud
mu byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez za prislusny mésic nalezel, a to nejpozdéji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo ode dne, kdy byla zaméstnavateli na
zakladé kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace dorudena pisemna vyzva k vraceni
prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy dosSlo k poruseni rozpoctové kazné
v disledku nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 10. této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace mzdovy prispévek nebo jeho &ast ve Ihté uvedené v bodé
1. tohoto &lanku dohody, pokud:

2.1. Mzda nebo plat nebo nahrada mzdy nebo platu za pfislusny mésic uvedena ve vyuétovani
nebyla zucétovdna zaméstnanci k vyplaté a po zadkonnych srazkach Casteéné nebo v plné vysi
vyplacena ve |hité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém pfipadé se
zaméstnavatel zavazuje vratit pfispévek ve vySi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného
pfispévku za pfislusny meésic a ¢astkou mzdy / platu / nahrady mzdy / nahrady platu vyplacené ve
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na
verejné zdravotni pojisténi.

2.2. Mzda nebo plat nebo nahrada mzdy nebo platu za pfislusny mésic uvedena ve vyuctovani byla
zUcétovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena ve Ihiité stanovené v § 141
odst. 1 zakoniku prace, ale soucet €astky této mzdy / platu / ndhrady mzdy / nahrady platu,
Castky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
odvedeného ve |huté stanovené v § 9 odst. 1 zakona o socialnim pojisténi a ¢astky pojistného na
verejné zdravotni pojisténi odvedeného ve lhaté stanovené v § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim
pojisténi bude nizsi nez ¢astka vyplaceného prispévku za pfrisluSny mésic. V takovém pfipadé
se zaméstnavatel zavazuje vratit pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného
prispévku za pfislusny mésic a ¢astkou souctu uvedeného v predchozi véte.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace, za zastfené zprostiedkovani zaméstnani nebo umoznéni vykonu zastfeného
zprostfedkovani. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnli ode
dne, kdy tuto skutegnost zjistil nebo ode dne, kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemna vyzva Ufradu
prace k vraceni pfispévku.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit pomérnou ¢ast mzdového pfispévku a integraéniho pausélu v pfipadé,
Ze za dobu obsazeni IPM zaméstnancem nebude spinén celkovy rozsah integracnich aktivit
v IPOR (CR v IPOR). Pomérna ¢ast prispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, odpovida
poméru poctu nesplnénych hodin integracnich aktivit a celkového rozsahu integra¢nich aktivit
sjednaného v IPOR, {;.:

pocet nesplnénych hodin z celkového rozsahu
( integracnich aktivit vIPOR (CR v IPOR)

potet hodin celkového rozsahu X celkova vyse poskytnutého mzdového prispévku nebo integraéniho pausalu

integracnich aktivit sjednanych v IPOR (CR v IPOR)

Zaméstnavatel vraci pomérnou ¢ast mzdového pfispévku nebo integracniho pausalu ve Ihaté uvedené
v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Ufad prace miize na zakladé posouzeni miry zavaznosti mimoradné vazného diivodu podle &lanku
IVc. bod 4. této dohody, prominout vraceni integracniho pausalu podle bodu 4. tohoto ¢lanku
dohody.

PFispévek se vraci na Udet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.



Clanek VIiI
Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il bod 10. této dohody je poru$enim rozpodtové kazné podle zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisli a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné
podle § 44a odst. 4 pism. ¢) tohoto zakona.

Nevraceni pfisp&vku nebo jeho &asti podle Clanku VII této dohody je porusenim rozpod&tové kazné podle
§44 odst. 1 pism.b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a ozméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpist a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. ¢) tohoto zakona.

Clanek IX

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zameéstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il body 1., 2., 7., 8. a 9. této dohody nebo pokud opakované nelplné nebo nepravdivé
uvede Udaje ve vyuctovani.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu
spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihdta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek, ktery by zaméstnavateli naleZel za obdobi
vypovédni lhaty.

Utad prace si dale vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze do 3 mésicl od nabyti platnosti této
dohody nebude Ufadem prace schvalen Zadny IPOR pro zaméstnance umisténého na IPM na zakladé

této dohody. V takovém pfipadé je Ufad prace opravnén dohodu vypovédét okamzité, pficemz Gdinky
vypovédi nastanou dnem jejiho doruéeni zaméstnavateli.

Clanek X
DalS$i ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uc¢innosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
u€innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

-9-



10.

1.

12

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikaCnich Gdaja, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doSlo pfed nabytim jejich u€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z uctu zaméstnavatele, je-li odesilana na uc¢et zaméstnance,
nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb. Odvedeni
pojistného je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socialnim poji§téni a v ustanoveni § 17 odst.
2 zakona o zdravotnim pojisténi a v pfipadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistného
na ucet pfisludné okresni spravy socialniho zabezpec€eni nebo den pfipsani pojistného na ucet pfislusné
zdravotni pojistovny, v pfipadé platby v hotovosti okamzik zaplaceni pojistného pfimo pfislusné
zdravotni pojistovné na misté k tomu uréeném.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Udaji o ném v informacénich systémech tykajicich se pfijemcl
prispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést u€etnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zau&tovani
ucetnich pfipadu souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prukazné vSe dokladovat dle
relevantnich pfedpist CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyZadani jakékoliv doplriujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhaté stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufradem prace na zajisténi informovani zaméstnancl
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

Mgr. Marcela Kupkova, DiS. Ing. Alice Novakova
predsedkyné spolku feditelka Odboru zaméstnanosti a EU
UP CR - Krajska pobocka v Plzni
za zameéstnavatele
za Urad prace CR

Za Urad prace vyfizuje: Ivana Zizkova
Telefon: 950 158 151

Pfiloha ¢. 1: Formulaf: ,Vyuétovani — IPM*
Pfiloha €. 2: Formular: ,Individualni plan osobniho rozvoje”
Pfiloha €. 3: Pouceni k vraceni pfispévku podle Clanku VII. bod 2 dohody.
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; Priloha ¢. 3
Pouceni k vraceni prispévku podle Clanku VIi. bod 2. dohody

1) Podle Clanku IVa bod 1. dohody je pFispévek uréen na Fadné vynaloZené prostfedky na mzdu nebo
plat nebo ndhradu mzdy nebo platu. Tim se rozumi:

2)

3)

vyplata mzdy nebo platu / nahrady mzdy nebo platu v souladu s ustanovenim § 141 odst.
1 zakoniku prace, tj. nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku,
odvedeni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti za zamé&stnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1
zdkona o socidlnim pojisténi, tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

odvedeni pojistného na verejné zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele a za zaméstnance
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi, tj. nejpozdéji do
dvacatého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je
pojistné odvadéno.

Pokud nebudou mzdové naklady véetné povinnych odvodld na zaméstnance vynaloZeny ve vy$e
uvedenych terminech, jedna se o divod k vraceni pfispévku nebo jeho ¢asti podle ¢lanku VII. bod
2. dohody.

V takovém piipadé se postupuje nasledovné.

3.1.Nejprve je posouzeno, zda byla radné vyplacena mzda / plat / ndhrada mzdy / ndhrada

platu:

Radnym vyplacenim mzdy / platu / nahrady mzdy / nahrady platu je jeji vyplaceni do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu. Pokud jde napf. o0 mzdu za mésic zafi, pro ucely této dohody musi byt mzda
zaméstnanci vyplacena do konce mésice fijna.

Pokud zaméstnavatel mzdu nebo ¢ast mzdy (platu / nahrady mzdy / nahrady platu) za
prislusny mésic uvedenou ve vykazu nevyplatil zaméstnanci v tomto terminu, vraci
zaméstnavatel Utadu prace &astku odpovidajici rozdilu mezi vyplacenym pfispévkem za
pfislusny mésic a ¢astkou fadné vyplacené mzdy, tj. mzdy vyplacené ve vySe uvedeném
terminu.

Vratka = ¢astka prispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance — ¢astka
mzdy vyplacena zaméstnanci ve vySe uvedeném terminu.

Pokud nebyla mzda vyplacena fadné, vratka je dana vypocétem v pfedchozi odrazZce a jiz se
nepfihlizi k tomu, zda a v jaké vySi bylo odvedeno pojistné.

3.2.0dvod pojistného se pro ucely dohody posuzuje az v pripadé, ze byla radné vyplacena

mzda:

Radnym odvedenim pojistného na socialni zabezpedeni a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je odvedeni do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendainim meésici, za ktery je pojistné odvadéno.
Pokud jde napf. o pojistné za mésic zafi, pro ucely této dohody musi byt odvedeno do
20. fijna.

Pokud zaméstnavatel pojistné za prisluSny mésic uvedené ve vykazu neodved! ve
vys$e uvedeném terminu, vraci zaméstnavatel Uradu prace ¢astku odpovidajici rozdilu mezi
vyplacenym pfispévkem za pfislusny mésic a €astkou souctu vyplacené mzdy afadné
odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a fadné odvedeného pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Pokud zaméstnavatel Eerpa pFispévek jen na nékteré ze svych zaméstnancu, tudiz neni pfi
uhrazeni jen ¢asti pojistného v uvedeném terminu zfejmé, zda se neuhrazeni v plné vysi
pojistného tyka zaméstnanc(, na které byl pfispévek poskytnut, postupuje se podle zasady
,V pochybnostech ve prospéch“ a vychazi se tak z pfedpokladu, Ze se v€as odvedené
pojistné primarné tyka zaméstnanc, na které je poskytnut pfispévek.

Vratka = ¢astka pfispévku poskytnuta za kalendaini mésic na zaméstnance — ¢astka
fadné vyplacené mzdy zaméstnanci — castka radné odvedeného pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti — ¢astka radné
odvedeného pojistného na verejné zdravotni pojisténi.




