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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: X
Datum narozeni: X
Kontaktni adresa: X
Telefon: X
Zdravotni stav dobry: X X
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
\V evidenci UP CR od: X
Vzdélani: X
Znalosti a dovednosti: X
Pracovni zkuSenosti: X X
Absolvent se ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi X X

X X
a) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Comfort Job Agency s. r. o.
Adresa pracovisté: Stodolni 741/15, 702 00 Ostrava
Vedouci pracovisté: X

Kontakt na vedouciho pracovisté: X

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné

praxe — MENTOR

Jméno a pfijmeni: X

Kontakt: X

Pracovni pozice/Funkce Mentora Obchodni reditel

Druh prace Mentora /ramec pracovni Obchodni ¢innost, kontrola podfizenych zaméstnancd, dohlizeni

naplné/ na zaméstnance




lll. ODBORNA PRAXE

Ndzev pracovni pozice absolventa:

Personalista

Misto vykonu odborné praxe:

Stodolni 741/15, 702 00 Ostrava

Smluveny rozsah odborné praxe:

40h / tydné

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Stfedni odborné s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné absolventa

Vyrizovani inzeratl, komunikace se
zajemci o prdci, vyfizovani
telefonickych hovor(, prace s PC,
prace s vnitinim persondlnim
programem.

KONKRETIZUJTE STANOVENI
CiLU ODBORNE PRAXE A
zZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich tkoll ¢innosti
v pfipadé potieby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou/

Orientace ve firmé, sezndmeni

s provozem kancelare, sezndmeni se
provozem a cily firmy, seznameni

s BOZP, prace s vnitfnim personalnim
programem.

STRATEGICKE CILE:
v pripadé potreby doplrite fddky nebo dolozte prilohou/

Cilem je zapracovat daného
zaméstnance na takovou pracovni
uroven, aby byl pro nasi spole¢nost
vhodny a potfebny i po skonceni
projektu.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

Nazev pfrilohy:

/dolozte pfilohou/ Priloha €. 2 PribéZzné hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 3 Zavérecné hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédce

ni o absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudini situace a potfeby miZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
10/2017 Seznameni s provozem spolecnosti, zakladni prehled o 40h/tyden
nabizenych sluzbach, skoleni BOZP, zakladni prehled o
¢innosti a strategii firmy
11/2017 Préce s personalnim programem, administrativni ¢innost  |40h/tyden
12/2017 Prace s uc¢etnim programem, administrativni ¢innost 40h/tyden
1/2018 Pohovory vhodnych uchazeci a archivace 40h/tyden
2/2018 Préce s datovymi schrankami 40h/tyden
3/2018 Vedeni metodiky a personalni agendy 40h/tyden
4/2018 Préce s internetovymi strankami, prace s personalnimi 40h/tyden
programy (verejnymi)
5/2018 Vedeni metodiky a personalni agendy, pohovory se zdjemci |40h/tyden
6/2018 Kontrola koncicich pracovnich smluv 40h/tyden
7/2018 Pohovory vhodnych uchazecd a archivace 40h/tyden
8/2018 Vedeni metodiky a personalni agendy, pohovory se zdjemci |40h/tyden
9/2018 VVedeni metodiky a personalni agendy, pohovory se zdjemci, |40h/tyden

prace s Ucetnim a personalnim programem

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Lucie Tur¢ikov@.............cceceeueeeeecnnen..

(jméno, prijmeni, podpis)

ANe 27.9. 2017 ...




