Smlouva o poskytovani persondlnich sluzeb

uzaviena podle § 2430 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,Smlouva“)

mezi smluvnimi stranami

PREDVYBER.CZ a.s.

Sidlo: Na Kozacce 7/1289, 120 00 Praha 2

Zastoupeny: Ing. Frantiskem Boudnym, ¢lenem predstavenstva
ICo: 21623422

DIC: €Z21623422

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Métskym soudem v Praze pod sp. zn. B 28879
Bankovni spojeni (Cislo uctu): XXX

Zastupce pro vécna jednani: XXX

(dale jen ,Poskytovatel”)

a

CEJIZA, s.r.0.

Sidlo: Zerotinovo namésti 449/3, Vevefi, 602 00 Brno
Zastoupeny: Mgr. Libusi Podolovou, jednatelkou

ICo: 28353242

DIC: CZ28353242

zapsana v obchodnim rejsttiku vedeném Krajskym soudem v Brné pod sp. zn. C 63163
Bankovni spojeni (Cislo uctu): XXX

(dale jen ,,Klient“)

(Poskytovatel a Klient spolecné dale také jako ,,Smluvni strany”).

1. PREDMET SMLOUVY

1. Predmétem Smlouvy je zdvazek Poskytovatele poskytovat Klientovi dale specifikované persondlni
sluzby, a zavazek Klienta zaplatit Poskytovateli za tyto personalni sluzby odménu sjednanou v ¢l. 3
Smlouvy.

2. Poskytovatel se zavazuje poskytovat Klientovi dle jeho poZadavkl sluzby spocivajici v naboru
zaméstnance na pracovni pozici specifikovanou v Pfiloze ¢. 1 Smlouvy (dale jen ,,Pracovni pozici®),
a to zejména formou:

a) inzerce Pracovni pozice na nejznaméjsich pracovnich serverech, alespon jobs.cz, prace.cz,
profesia.cz, jobdnes.cz, kariera.cz, dobraprace.cz, vimvic.cz, easyprace.cz, annonce.cz,
personalka.cz; pfi zpracovani inzeratu Poskytovatel vychazi z informaci poskytnutych Klientem,
pricemz text upravi dle svych odbornych zkusenosti tak, aby co nejlépe vystihoval poZadavky a
podminky pro Pracovni pozici.

b) vybér kandidat( z reakci na inzerci;

c) aktivni vyhledavani potenciadlnich kandidatl v interni a externich databazich Zivotopist, napf.
LinkedIN, Facebook;

d) telefonické, on-line nebo osobni pohovory s potencionalnimi kandidaty;



e) tydenni report o pribéhu naboru na Pracovni pozici, s uvedenim nejvhodnéjsich
kandidatu (zaslani provérenych, oslovenych kandidatl — Zivotopisy véetné kontaktnich udajl);

f) predani seznamu nejméné 5 kandidatQ, jez spliuji Klientovy poZadavky uvedené v Pfiloze €. 1

740

Smlouvy (dale jen ,,Seznam kandidatii“),

(dale jen ,Sluzby”).

2. PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNIiCH STRAN

Poskytovatel se zavazuje poskytovat Sluzby s odbornou péci, v souladu se Smlouvou, platnymi
pravnimi predpisy a pokyny Klienta. V pfipadé nevhodnosti pokyn( Klienta je Poskytovatel povinen
na tuto skutec¢nost Klienta upozornit.

Poskytovatel je povinen zachovavat mlicenlivost o vSech udajich, které ziska v pribéhu plnéni
Smlouvy a které se tykaji Klienta, nejsou verejné dostupné a mohou mit charakter davérnych
informaci.

Poruseni povinnosti mlcenlivosti dle pfechoziho odstavce mUze byt sankcionovano smluvni pokutou
ve vySi odmény sjednané v ¢l. 3 Smlouvy za kazdy jednotlivy pfipad poruseni, pficemz timto neni
dotcen narok na nadhradu skody zplsobenou porusenim mlcenlivosti.

PFi poskytovani Sluzeb je Poskytovatel oprdvnén pouzivat nazev, logo a adresu mista vykonu prace
Klienta pro Ucely inzerce a pfimého osloveni kandidatl, pokud s tim Klient souhlasi.

Poskytovatel zajisti, Ze veSkeré Cinnosti pfi plnéni zavazkl ze Smlouvy zahrnujici zpracovani
osobnich udaji ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Gdajl a
o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl) (dale jen ,Nafizeni“),
bude vykonavat v souladu s timto Nafizenim.

Klient se zavazuje predat Poskytovateli podklady a informace nezbytné pro radné poskytovani
Sluzeb a také poskytnout potrebnou soucinnost nezbytnou pro fadné poskytovani Sluzeb.

3. ODMENA

Klient se zavazuje na zakladé této Smlouvy uhradit Poskytovateli za Sluzby odménu ve vysi 52 490 K¢
(slovy: padesdt dva tisic Ctyfi sta devadesdt) korun ceskych bez DPH (dale jen ,,O0dména“).
K Odméné bude pfipoCtena DPH v aktualni vysi ke dni zdanitelného pInéni.

Odmeéna sjednana v odst. 1. tohoto ¢lanku je konec¢na a neprekrocitelna a zahrnuje veskeré naroky
Poskytovatele spojené s plnénim dle Smlouvy. V pfipadé postupu dle €l. 4. odst. 2 nedochazi
k navyseni Odmény.

Poskytovatel vystavi danovy doklad, obsahujici veSkeré ndleZitosti stanovené dle zdkona
¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich predpisti a dle zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty (dale jen ,Faktura“), a to nejdfive po ucinnosti Smlouvy, nejpozdéji do 2 dn
po ukonéeni 1 mésice ode dne Ucéinnosti smlouvy.

Faktura je splatna do 14 kalendafnich dnl od jejiho doruceni Klientovi. Faktura bude dorucena
elektronicky na e-mailové adresy Klienta: XXX, pficemz za den doruceni se povaZzuje den odeslani
e-mailu.

Odména bude Poskytovateli uhrazena bezhotovostnim prfevodem na bankovni ucet Poskytovatele
uvedeny na Faktufe. Odména se povaZuje za uhrazenou dnem jejiho pfipsani na bankovni ucet
Poskytovatele uvedeny na Fakture.

Klient je opravnén Fakturu ve lh(té splatnosti vratit, neobsahuje-li pozadované nalezitosti nebo
pokud obsahuje nespravné udaje. Opravnénym vracenim Faktury prestava bézet plvodni lhlta
splatnosti a nova Ih(ita splatnosti poc¢ina bézet dnem doruceni opravené Faktury.



4. DOBA TRVANi SMLOUVY

1. Tato Smlouva se uzavira na dobu ur€itou v trvani 1 mésice ode dne ucinnosti smlouvy.

2. Vpfipadé, Ze Poskytovatel na zakladé své Cinnosti neposkytne v dobé uvedené vySe v odst. 1
Klientovi Seznam kandidatl dle ¢l. 1 dost. 2 pism. f) Smlouvy, bude smlouva automaticky
prodlouZena o jeden kalendaini mésic.

5. ZAVERECNA A JINA USTANOVENI

1. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami a Ucinnosti dnem
uverejnéni v registru smluv dle zdkona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uUcinnosti
nékterych smluv, uverejiiovdni téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni

pozdéjsich predpist. Uverejnéni v registru smluv proveden Klient.

2. Tato Smlouva muiZe byt ménéna a dopliovana pouze prostfednictvim pisemnych dodatku
podepsanych obéma Smluvnimi stranami.

3.  Smluvni strany nejsou opravnény prevést sva prava a povinnosti z této Smlouvy nebo jeji ¢asti
na tfeti osobu bez pfedchoziho vyslovného souhlasu druhé smluvni strany.

4. Tato Smlouva se fidi éeskym pravnim radem, zejména zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpisa.

5. Pokud bude kterékoliv ustanoveni této Smlouvy povaZzovano nebo shledano z jakéhokoliv divodu v
kterémkoliv ohledu za neplatné, nezdkonné nebo nevymahatelné, neovlivni skutecnost platnost

jakychkoliv jinych ustanoveni této Smlouvy. Smluvni strany budou usilovat o nahrazeni takovéhoto
ustanoveni ustanovenim, které bude platné a vymahatelné.

6. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech s platnosti originalu, pfricemz kazda
ze Smluvnich stran obdrzi jeden (1) stejnopis.

7. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem precetly, jejimu obsahu
porozumeély a neodporuji mu, Ze byla sepsana podle jejich svobodné a vazné vile prosté omylu,
nikoliv tisni a za ndpadné nevyhodnych podminek, a na dlikaz toho k ni pfipojuji své podpisy.

Ptilohy:

Pfiloha €. 1 — Charakteristika Klienta a specifikace Pracovni pozice

V Praze dne 29.4.2026 V Brné dne 29.4.2026
za Poskytovatele za Klienta
PREDVYBER.CZ s.r.0. CEJIZA, s.r.0.
Ing. Frantisek Boudny, jednatel Mgr. Libuse Podolova, jednatelka


https://www.aspi.cz/products/lawText/1/85204/1/2/zakon-c-340-2015-sb-o-zvlastnich-podminkach-ucinnosti-nekterych-smluv-uverejnovani-techto-smluv-a-o-registru-smluv-zakon-o-registru-smluv?vtextu=o%20registru%20smluv#lema1
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/85204/1/2/zakon-c-340-2015-sb-o-zvlastnich-podminkach-ucinnosti-nekterych-smluv-uverejnovani-techto-smluv-a-o-registru-smluv-zakon-o-registru-smluv?vtextu=o%20registru%20smluv#lema2
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/85204/1/2/zakon-c-340-2015-sb-o-zvlastnich-podminkach-ucinnosti-nekterych-smluv-uverejnovani-techto-smluv-a-o-registru-smluv-zakon-o-registru-smluv?vtextu=o%20registru%20smluv#lema3
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/85204/1/2/zakon-c-340-2015-sb-o-zvlastnich-podminkach-ucinnosti-nekterych-smluv-uverejnovani-techto-smluv-a-o-registru-smluv-zakon-o-registru-smluv?vtextu=o%20registru%20smluv#lema4
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/85204/1/2/zakon-c-340-2015-sb-o-zvlastnich-podminkach-ucinnosti-nekterych-smluv-uverejnovani-techto-smluv-a-o-registru-smluv-zakon-o-registru-smluv?vtextu=o%20registru%20smluv#lema5

Priloha €. 1 — Charakteristika Klienta a specifikace Pracovni pozice

Charakteristika Klienta:

Krajska spolec¢nost CEJIZA, s.r.o. jiz od roku 2009 poskytuje Jihomoravskému kraji a pravnickym osobam
ztizenym Jihomoravskym krajem servisni sluzby. Pisobime jako centraini zadavatel verejnych zakazek

i jako administrator zaddavacich

fizeni verejnych zakdzek zadavanych lJihomoravskym krajem

a pravnickymi osobami zfizovanymi ¢i ovladanymi Jihomoravskym krajem. Vice viz https://cejiza.cz/

Pracovni pozice: SENIORNi PRAVNIK / PRAVNICKA

Misto vykonu prace: Jaselska 205/25, Brno, v p&si vzdalenosti cca 5 min. od zastavky MHD Ceska

Predpokladany nastup: ihned / dohodou

Charakteristika ¢innosti:

¢ mentoring kolegl na juniornich pozicich

e priprava podklad( i realizace procesu zadavani verejnych zakazek (priprava zadavaci
dokumentace, zabezpeceni jednani komisi, posouzeni a hodnoceni nabidek atd.)

e komunikace s povérujicimi zadavateli (zejména prispévkovymi organizacemi)

e prace s elektronickym nastrojem a informacnim systémem o verejnych zakazkach (profil
zadavatele, Véstnik verejnych zakazek)

e tvorba a revize smluv a jinych pravnich dokument(, tvorba pravnich stanovisek

e prdvni pomoc vedeni spole¢nosti a spoluprdce pfi feseni jinych pravnich véci spole¢nosti

¢ mentoring kolegl na juniornich pozicich

» moznost kariérniho postupu na pozici vedouci oddéleni (tzn. vedouci tymu zakazkart)

Mzdové podminky na pozici senior pravnik:

e a7 882 tis. rocné, coz zahrnuje:

o zakladni mzdu,

o osobni ohodnoceni ve vysi 20 % zakladni mzdy (pfizndva se po uplynuti zkusebni doby)

o rocni bonusy ve vysi 30 % roc¢ni zakladni mzdy (pfiznava se po uplynuti zkusebni doby
ve vysi dle rozsahu vykonané prace)

¢ nadto odmény za splnéni mimoradnych tkold

Propocet mzdy:

Zakladni Osobni Celkem s os. ROCI’JI bonjus Celkem Em?smne CELKEM
POZICE e | ik | slEten 1 PLEpetey e ROENE
Piip Piip na mésice) az 30 % bonusem) az
senior pravnik XXX XXX XXX XXX XXX XXX
vedouci oddéleni ! XXX XXX XXX XXX XXX XXX

1V pfipadé kariérniho postupu



PoZadavky:

VS vzdélani magisterského studijniho programu v oboru Pravo / Pravo a pravni véda

vyborna znalost problematiky zadavani vefejnych zakazek i praktické zkuSenosti v této oblasti
dobrou uzivatelskou znalost MS Office (Word, Excel, Outlook)

samostatnost, spolehlivost, peclivost, systemati¢nost

dobré komunikacni, organizacni a analytické schopnosti

ochotu ddle se vzdélavat a aplikovat ziskané znalosti v praxi

Nabizime:

zajimavou a zodpovédnou praci na plny Uvazek na dobu neurcitou
flexibilni pracovni dobu

moznost homeoffice (po skonceni zkusebni doby)

firemni notebook, sluzebni telefon

5 tydn( dovolené, 4 pIné hrazené sick days, stravenkovy pausal, pfispévek na péci o zdravi,
sport, kulturu, cestovani, rozvoj a vzdélavani prostrednictvim benefitni karty, po uplynuti
zkuSebni doby pfispévek na penzijni pfipojisténi

moznost dalSiho vzdélavani

pfijemné pracovni prostredi

stabilni profesionalni a pratelsky kolektiv

moznost kariérniho postupu na pozici vedouci oddéleni (tzn. vedouci tymu zakazkara)



