
DIAMO, s. p. - MEDOZ s. r.o. d. smlouvy DIAMO: D350/14000/00172126100
6. smlouvy poskytovatel:

DOHODA O UKONEENI SMLOUVY O POSI(YTOVAT,II

PRACOVN E I.EXNRSTrCN SLUZEB UZAVRENE OruC $. 2. 2017

DIAMO, st6tni podnik

se sfdlem: M6chova 201, 471 27 Str62 pod Ralskem
zapsanyi v OR: u Krajsk6ho soudu v Usti nad Labem, oddil AXVIll, vlolka 520

Tfkd se: DIAMO, stdtnf podnik
od5t6pnf zAvod Piibram
se sidlem: 28.iijna 184, Piibram Vll,261 0'1 Piibram
!eo: 00002739 Dle: c200002739, pl6tce DPH
Bankovni spojeni: Cesk6 n6rodni banka

6.'1. 350000-23550881 107 10

Zastoupenf: lng. Simonem Mr6zkem, vedoucfm od5t6pn6ho z6vodu
Osoba opr6vn6nd k jedn6ni ve v6ci plndni piedmEtu t6to smlouvy:

Faktura6n f a korespondendnI adresa:
DIAMO, stdtnipodnik
od5tEpni z{vod Piibram
28.iijna 184, Plfbram Vll, 261 01 Plibram
faktury zasilat e-mailem na adresu: fakturypribram@diamo.cz

(d6le jen ,,DlAMO')

MEDOZ s r.o.
se sidlem: Safaifkova 752,436 01 Litvinov
zapsand v OP: u krajsk6ho soudu v Usti nad Labem, oddil C, vlo2ka 11365
teo: zsooggzo Dlc: c225009826, plStce DPH
Bankovni spojeni: Ceskoslovenskd obchodnI banka, a.s.

d.0.: 199193558/0300
Zastoupend:
Janem Vycpdlkem, jednatelem,  a
MUDr. Janou Vycpdlkovou, jednatelkou, 

Osoba opr6vn6nd k jedn6ni:
Mudr. lvana Vycpdlkov6,

FakturadnI a korespondendni adresa:
MEDOZ s r.o.
Safaiikova 752,436 01 Lltvlnov

(ddle jen,,poskytovatel")
(v5ichni d6le jen ,,strany dohody")

a
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č. smlouvy DIAMO: D350/1 4000/00 172/26/00
č. smlouvy poskytovatel:

DIAMO, s. p. - MEDOZ s. r.o.

DOHODA O UKONČENÍ SMLOUVY O POSKYTOVÁNÍ
PRACOVNÉLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB UZAVŘENÉ DNE 15. 2. 2017

I.

DIAMO, státní podnik
se sídlem: Máchova 201, 471 27 Stráž pod Ralskem
zapsaný v OR: u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl AXVIII, vložka 520

Týká se: DIAMO, státní podnik
odštěpný závod Příbram
se sídlem: 28. října 184, Příbram VII, 261 01 Příbram
IČO: 00002739 DIČ: CZ00002739, plátce DPH
Bankovní spojení: Česká národní banka

č. ú. 350000-23550881/0710

Zastoupený: Ing. Šimonem Mrázkem, vedoucím odštěpného závodu
Osoba oprávněná k jednání ve věci plnění předmětu této smlouvy:

Fakturační a korespondenční adresa:
DIAMO, státní podnik
odštěpný závod Příbram
28. října 184, Příbram VII, 261 01 Příbram
faktury zasílat e-mailem na adresu: fakturypribram@diamo.cz

(dále jen „DIAMO“)

a
MEDOZ s r.o.
se sídlem: Šafaříkova 752, 436 01 Litvínov
zapsaná v OP: u krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka 11365
IČO: 25009826 DIČ: CZ25009826, plátce DPH
Bankovní spojení: Československá obchodní banka, a.s.

č. ú.: 199193558/0300
Zastoupená:
Janem Vycpálkem, jednatelem,
MUDr. Janou Vycpálkovou, jednatelkou M

Osoba oprávněná k jednání:
Mudr. Ivana Vycpálková, H

Fakturační a korespondenční adresa:
MEDOZ s r.o.
Šafaříkova 752, 436 01 Litvínov

(dále jen „poskytovatel“)
(všichni dále jen „strany dohody“)

Stránka 1 z 3



DIAMO, s. p. - MEDOZ s. r.o.
d. smlouvy poskytovatel:

il.

Poslqltovatel a DIAMO shodn6 konstatuji, Ze dne 15. 2.2017 vzavieli Smlouvu o pos$fiovdni
pracovnEl6kaisklch sluZeb 6. OBHP/Ab/oo812017 na poskytovdni pracovn6l6kaiskych
sluZeb pro pr6vniho pledch0dce DIAMO ve smyslu $ 54 zdkona 8.37312011 Sb., z6kon o
specifickfch zdravotn,ch sluzbAch, ve zneni pozdejsich piedpisri (dale ien ,,piedmdtn6
smlouva" nebo,smlouva".)

Strany dohody si v ramci piedm6tn6 smlouvy sjednaly v 6l' Vll' odst.2 moZnost ukondeni
smlouvy a to tak,2e ndjem lze ukondit pled uplynutim sjednand doby pisemnou dohodou
smluvnich stran.

Poskytovatel a DIAMO se na zdklad6 vfse uvedeneho ustanoveni dohodli na tom, Ze smlouva
kondl dohodou smluvnlch stran ke dni 30. 4. 2026.

4. Strany dohody potvrzuji, 2e vrl6i sob6 nemajl Zednou nevypof6danou pohled6vku 6i n5rok
v souvislosti s uvedenfm smluvnim vzahem.

I

2

5

6

7

lll.

1 Smluvni strany prohla5uji, Ze si tuto dohodu pfedetly, Ze je srozumiteln6 a urdit6, 2e je

Wrazem jejich prav6 a svobodn6 vtrle, Ze nebyla sjedn6na v tisni za nepadne neu/hodnlich
podmlnek a na d0kaz toho pfipojujl sv6 podpisy.

2. DIAMO informuje poskytovatele o tom, Ze v pr0bdhu roku 2024 pro5el organizadni zm6nou,

v jejimz disledku doslo, s odinnosti od 1.9.2O24, ke zm6n6 vnitinich organizadnich jednotek.

Na zeklad6 t6to organiza6nl zm6ny byl zrusen od5t6pnf z6vod PKo a 6innosti DIAMO, tedy
iWkon pr6v a povinnostf vyplivajtcich z pfedm6tn6 smlouvy, bude nov6 zaji5tovat DIAMO,

st6tni podnik, od5t6pnf z6vod Piibram, 28. iijna 184, Plibram Vll, 26'l 01 Pitbram tak' jak je

ozna6enli v dl. l. t6to dohody.

3. Tato dohoda se fidi deskym pr6vnim i6dem, zejm. zdkonem d. 8912012 Sb., obcanskym

zekontkem ve znenl pozd6j5fch predpis0, konkrdtnd ustanovenim S 1981 .

Strany dohody se zavazujl pouZlt osobni 0daje uvedene v t6to dohod6 pouze v souladu
s nalJzenim Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679 o ochran6 fyzich/ch osob
v souvislosti se zpracov6nlm osobnich [daj0 a o voln6m pohybu tSchto [daj0 a o zru5eni
sm6rnice 95/46/ES (obecn6 nailzeni o ochran6 osobnich ndaj0).

Strany dohody nize svym podpisem stvzuji, Ze v pr0b6hu vy'1edn6v6ni o t6to dohodd vzdy
jednaiy a postupovaly destn6 a transparentn6, a soudasn6 se zavazuii, Ze lano budou lednat
i pfi plndni t6to dohody a veskenj'ch dinnosti s ni souvisejiclch.

Poskytovatel prohlasuje, Ze se sezn6mil s Compliance Programem st6tniho podniku DIAMO
(viz webov6 str6nky www.diamo.czJcs/compliance-orooram).

strany dohody se zavazuji navzSlem si neprodlen6 oznSmit skutednosti \rzbuzujici dtlvodn6
podezfeni o moznem sp6chani trestn6ho einu souviseiiciho s uzavienim dohody a jejim

bln6nam, a to bez ohledu na splndni plipadn6 z6konn6 oznamovacl povinnosti a nad jeji
rdmec.

4.
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DIAMO, s. p. - MEDOZ s. r.o. č. smlouvy DIAMO: D350/1 4000/00 172/26/00
č. smlouvy poskytovatel:

II.

1. Poskytovatel a DIAMO shodně konstatují, že dne 15. 2. 2017 uzavřeli Smlouvu o poskytování
pracovnělékařských služeb č. OBHP/Ab/008/2017 na poskytování pracovnělékařských
služeb pro právního předchůdce DIAMO ve smyslu § 54 zákona č. 373/2011 Sb., zákon o
specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „předmětná
smlouva“ nebo „smlouva“.)

2. Strany dohody si v rámci předmětné smlouvy sjednaly v čl. VII. odst. 2 možnost ukončení
smlouvy a to tak, že nájem lze ukončit před uplynutím sjednané doby písemnou dohodou
smluvních stran.

3. Poskytovatel a DIAMO se na základě výše uvedeného ustanovení dohodli na tom, že smlouva
končí dohodou smluvních stran ke dni 30. 4. 2026.

4. Strany dohody potvrzují, že vůči sobě nemají žádnou nevypořádanou pohledávku či nárok
v souvislosti s uvedeným smluvním vztahem.

III.

1. Smluvní strany prohlašují, že si tuto dohodu přečetly, že je srozumitelná a určitá, že je
výrazem jejich pravé a svobodné vůle, že nebyla sjednána v tísni za nápadně nevýhodných
podmínek a na důkaz toho připojují své podpisy.

2. DIAMO informuje poskytovatele o tom, že v průběhu roku 2024 prošel organizační změnou,
v jejímž důsledku došlo, s účinností od 1. 9. 2024, ke změně vnitřních organizačních jednotek.
Na základě této organizační změny byl zrušen odštěpný závod PKÚ a činnosti DIAMO, tedy
i výkon práv a povinností vyplývajících z předmětné smlouvy, bude nově zajišťovat DIAMO,
státní podnik, odštěpný závod Příbram, 28. října 184, Příbram VII, 261 01 Příbram tak, jak je
označený v čl. I. této dohody.

3. Tato dohoda se řídí českým právním řádem, zejm. zákonem č. 89/2012 Sb., občanským
zákoníkem ve znění pozdějších předpisů, konkrétně ustanovením § 1981.

4. Strany dohody se zavazují použít osobní údaje uvedené v této dohodě pouze v souladu
s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochraně fyzických osob
v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení
směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů).

5. Strany dohody níže svým podpisem stvrzují, že v průběhu vyjednávání o této dohodě vždy
jednaly a postupovaly čestně a transparentně, a současně se zavazují, že takto budou jednat
i při plnění této dohody a veškerých činností s ní souvisejících.

6. Poskytovatel prohlašuje, že se seznámil s Compliance Programem státního podniku DIAMO
(viz webové stránky www.diamo.cz/cs/compliance-proqram).

7. Strany dohody se zavazují navzájem si neprodleně oznámit skutečnosti vzbuzující důvodné
podezření o možném spáchání trestného činu souvisejícího s uzavřením dohody a jejím
plněním, a to bez ohledu na splnění případné zákonné oznamovací povinnosti a nad její
rámec.
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DIAMO, s. p. - MEOOZ s. r.o. d. smlouw DIAMo: O35ol 14000100172126100
6. smlouvy posMovatel:

8. Tato Dohoda nab:rvA platnosti dnem jejiho podpisu a tdinnosti dnem uvelejn6nl v registru
smluv. Smluvni strany souhlasi s uveiejn6nim Dohody v registru smluv v souladu s
podminkami stanovenly'mi zakonem 6. 340/2015 Sb., o zvlSstnich podmink6ch fdinnosti
ndktenich smluv, uvetejfioveni t6chto smluv a o registru smluv (z6kon o registru smluv), ve
zn6ni pozdEj5ich piepist. Smluvni strany se dohodly, Ze uveiejn6ni do registru smluv dle
uveden6ho z6kona zajistl DIAMO, stdtni podnik.

9. Plipadne plndnl Smluvnich stran v r6mci piedmEtu teto Dohody pfed nabytim jejt fcinnosti
se povaZuji za pln6nidle t6to Dohody, veetn6 prdv a povinnosti z toho vyplfvajicich.

'10. Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nich2 kaZdy mA platnost origindlu a z nichZ
kazd6 strana dohody obddt jeden rnitisk. Ustanoveni piedchozt v6ty neplati, je-li dohoda
podeps6na elektronicky, tzn. kvalifikovanymi eleKronickymi podpisy nebo zarudenfmi
elektronickymi podpisy zalozenfmi na kvalifikovan6m certifiketu pro elektronickf podpis osob
opr5vn6nlch zastupovat strany dohody dle Uvodnich ustanoveni dohody, kdy je dohoda
vyhotovena v jedin6m elektronick6m vyhotoven[.

Piiloha: Smlouva o poslqdovdni pracovn616kaishj'ch sluzeb ze dne 15.2. 2017

V Piibrami dne ? I -0t- 2026 dne
2q d.2o26

lng. Simon k Jan Vycpelek
jednatel

MEDOZ s r. o.
vedouci oditdpn6ho

DIAMO, stdtni podnik
od5t6pnf zdvod Pilbram

MUDr, Jana vyc
jednatel

MEDO
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č. smlouvy DIAMO: D350/14000/001 72/26/00
č. smlouvy poskytovatel:

DIAMO, s. p. - MEDOZ s. r.o.

8. Tato Dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu a účinnosti dnem uveřejnění v registru
smluv. Smluvní strany souhlasí s uveřejněním Dohody v registru smluv v souladu s
podmínkami stanovenými zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti
některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve
znění pozdějších přepisů. Smluvní strany se dohodly, že uveřejnění do registru smluv dle
uvedeného zákona zajistí DIAMO, státní podnik.

9. Případná plnění Smluvních stran v rámci předmětu této Dohody před nabytím její účinnosti
se považují za plnění dle této Dohody, včetně práv a povinností z toho vyplývajících.

10. Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž každý má platnost originálu a z nichž
každá strana dohody obdrží jeden výtisk. Ustanovení předchozí věty neplatí, je-li dohoda
podepsána elektronicky, tzn. kvalifikovanými elektronickými podpisy nebo zaručenými
elektronickými podpisy založenými na kvalifikovaném certifikátu pro elektronický podpis osob
oprávněných zastupovat strany dohody dle úvodních ustanovení dohody, kdy je dohoda
vyhotovena v jediném elektronickém vyhotovení.

Příloha: Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb ze dne 15. 2. 2017

H 2 <7 Q • 2c>2 6dne ♦ tV Příbrami dne

Jan Vycpálek
jednatel

MEDOZ s r. o.DIAMO, státní podnik
odštěpný závod Příbram

MUDr. Jana Vycpálk
jednatel
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Smlouva o poskytovini pracovnEl6kaiskfch sluZeb
I. OBHP/Ab/00E/2017

Smluvni stranv

Pelivovj kombinit Usti, st{tnf podnik
Ilrbovickd 2, 403 39 Chlumec
ICo: 000{11536

DId: CZ ffi{X}7536
zapsan! v obchodnlm rejstriku vedendm u Krajsk€ho soudu v Ustl nad Labem oddll A XVIII, vlozka 433

bankovni spojeni: Komerlni bankq a. s., pobodka Most, d. [.: 1609491/0100

Zastoupen: lng. P€Eem Lencem. ieditelem podniku
Ve vdcech technickfch

(drile jen PKU, s. p.)

MEDOZ s. r. o. 
a

Safailkova 752, ,136 0l Litvinov
Ido:25009826
DrtzCZ2fl09l826
Bankovnl spojeni: CSOB, poUoefa Litvinov, d. ri.: 199193558/0300
Zastoup€na: MUDr. Ivanou Vycp6lkovoq praktickou ldkalkou
zapsanf v obchodnim rejstliku vedendm u Krajsk6ho soudu v tsti nad Labem

(d6le jen poskytovate l)

vavkaji nitn uvedendho dne, mdsice a roku na zdkladd ustanoveni g 54 z6kona t,.373/2011 Sb., v platndm
zn€nl tuto smloult o poskyovin{ pracovnEl6kaisklch sluZeb.

I. Piedmlt smlouw

PHmdtem t6to smlouly je zivazek poskyovatele zaji5t'ovat pro PKU, s. p. pracovn6l6kaiskd sluZby
ve smyslu z6kona d .262/2006 Sb., zitkoniku pr6ce, ve mdni pozddj5ich pfedpisrl, zAkona d. 3731201 I Sb.,

o specificlcjch zdravotnfch sluZbfch, ve mEni pozddjlich piedpist a pnivnich piedpisi vydanfch k jeho
provedeni a zAvazek PKU, s. p. poslgrtnout poskytovateli ve5kerou soudinnost a uhradit za poskynutd
pracovndl6kaisk6 slu2by irhradu ve sjednan6 rj5i.

Poskyovatel timto prohlaSuje, Ze sphluje podminky pro poskyov6ni PLS ve smyslu ust. g 54 odst. I
zSkona o specifickfch zdravotnich sluZbich.

II. Posudkovri p6Ee

2

Poslgtovatel je povinen vykoniivat v rdmci pracovndl6kaislcjch sluleb posudkovou p6di, zejmina
hodnotit zdravotni stav uchazedri o zamCstn6ni u PKU, s. p. a zamdstnanctl za ridelem posouzeni jejich
zdravotni zptisobilosti k prAci.

PKU, s. p. bere na vEdomi, iE v piipadE odesl6ni zamdstnance nebo uchazede
o zam6stftini k l6katsk6 prohlidce v rdmci pracovnElekafskjch sluteb je povinen rybavit odesilandho
zamdstnance nebo uchazede o zamdstndni pisemnou lidosti o provedeui l6kalsk6 prohlldky s uvedenim
druhu pr6ce, reZimu pr6ce a praeovnich podmlnek. Vzor Z{dostije obsaZen v piiloze d. I tdto smlouvy.

Poskyovatel se zavazuje poslg,tovat pracovndl6kaiskd sluZby na zikladC t6to smlouvy s velkerou

,4Xa,l l& lq1E-tf
l-
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I

I

ti yy

Smlouva o poskytování pracovněiékařských služeb
č. OBHP/Ab/008/2017

Smluvní strany

Palivový kombinát Ústí, státní podnik
Hrbovická 2, 403 39 Chlumec
IČO: 00007536
DIČ: CZ 00007536
zapsaný v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ústí nad Labem oddíl A XVIII, vložka 433
bankovní spojení: Komerční banka, a .  s., pobočka Most, č .  ú.: 1609491/0100

Ing. Petrem Lencem. ředitelem podnikuZastoupen:
Ve věcech technických:

(dále jen PKÚ, s. p.)
a

MEDOZ s. r. o.
Šafaříkova 752, 436 01 Litvínov
IČO: 25009826
DIČ: CZ25009826
Bankovní spojení: ČSOB, pobočka Litvínov, č. ú.: 199193558/0300
Zastoupena: MUDr. Ivanou Vycpálkovou, praktickou lékařkou
zapsaný v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ústí nad Labem

(dále jen poskytovatel)

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku na základě ustanovení § 54 zákona č. 373/201 1 Sb., v platném
znění, tuto smlouvu o poskytování pracovněiékařských služeb.

I. Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je závazek poskytovatele zajišťovat pro PKÚ, s. p. pracovně lékařské služby
ve smyslu zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 373/201 1 Sb.,
o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a právních předpisů vydaných k jeho
provedení a závazek PKÚ, s. p. poskytnout poskytovateli veškerou součinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnělékařské služby úhradu ve sjednané výši.

2. Poskytovatel tímto prohlašuje, že splňuje podmínky pro poskytování PLS ve smyslu ust. § 54 odst. 1
zákona o specifických zdravotních službách.

II. Posudková péče

1. Poskytovatel je povinen vykonávat v rámci pracovněiékařských služeb posudkovou péči, zejména
hodnotit zdravotní stav uchazečů o zaměstnání u PKÚ, s. p. a zaměstnanců za účelem posouzení jejich
zdravotní způsobilosti k práci.

2. PKÚ, s. p. bere na vědomí, že v případě odeslání zaměstnance nebo uchazeče
o zaměstnání k lékařské prohlídce v rámci pracovněiékařských služeb je povinen vybavit odesílaného
zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání písemnou žádostí o provedení lékařské prohlídky s uvedením
druhu práce, režimu práce a pracovních podmínek. Vzor žádosti je obsažen v příloze č. 1 této smlouvy.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnělékařské služby na základě této smlouvy s veškerou

ma»Oí>n:
CtNAČR
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7

profesion6lni p€di a podl€ obecnd zivazlich pnivnich piedpist a tdto smlouvy-_. Poskltovatel se zavazuje

vyhotovit ldkaishj posudek vidy tak, aby sphloval veSkerd nileZitosti qpljvajici z obecn6 zivaznfch
pr6vnioh ptedpisrl (znjmdta z ust. $ 43 odst. 3 zikona o specificlcjch sluibdch, tj. vdetnC pouieni
o moZnosti podat nevrh na pfezkoumrini). Ze zAv6nt l6katskdho posudku musi blt dejm6, zna

zamdstnanec nebo uchazee o zamdstn6ni je pro ridel, pro kte4./ je posuzovrin, zdravotnd zptsobilj,
zdravotnd nezptsobilf nebo zdravotnd zprlsobilj s podminkou, pozbyl dlouhodobd zdravotnl zptsobilos!
nebo zda jeho zdravotni stav sphluje ptedpoklady nebo poZadavky, ke kterfm byl posuzov6n. Vzor
l6kalskdho posudkuje obsaZen v pliloze d. I tdto smlouvy.

Poskytovatel je povinen vydat l6kalsk! posudek neprodlen6, nejpozdCji vSak ve lhttC l0 dnrl od oMrteni
lAdosti o provedeni l6katsk6 prohlldky. Vydanf ldkatsk! posudek poskyovatel neprodlenE pojeho vyd6ni
pfed{ PKU, s. p.

Pokud poskyovatel zjisti, Le uchaze{ o zamdstnrini neni zdravotnd zpisobilj k v;fkonu pr6ce nebo je
k vjkonu pr6ce zpisobil! pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazed podrobit l6kaisk6 prohlidce,
poskytovatel je povinen o tom neprodlen6 informovat PKU, s. p., a to pisemnd bez zblteCndho odkladu
po zjistdni rozhodnd skutednosti poskltovatelem.

Poslg4ovatelje povinen informovat zam6stnance o molndm vlivu faktoru pracovnich podminek na zdravi,
a to se malosti qi]/oje jeho zdravomiho stavu.

III. Povinnosti PKU. s. n.

Pokud poskltovatel qjisti, Ze zamdstnanec dlouhodobd pozbyl zptlsobilost konat d6le dosavadni pr6ci nebo
je k vjkonu pr6ce zptsobil! pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazed podrobit l6katsk6 prohlidce,
pos\,tovatel je povinen o tom neprodlenE informovat PKU, s. p., a to pisemnd bez zby,tedndho odkladu
po zjistan{ rozhodne skute{nosti posklovatelem.

PKU, S

a)

b)

p. je povinen poskytovateli nebojeho poveFenim zamCstnanctm
posk).hout velkeri informace potiEbn6 k zaji5tCni pracovnElCkaisklch sluZeb, zejm6na piedat
aktualimvanj seznam zamCstnanci a jejich pracovnfho zaiazoni a pracoviSt€,
a rozhodnuti orgri.nu ochrany vefujndho zdravi o kategorizaci praci,
umoZnit vstup na kaidd pracoviltE I sdElit poskytovateli nebo jeho povdlenjm zamdstnanctm
informace po$ebn€ k hodnoceni a prevenci rizik moZniho ohroZeni Zivota nebo zdravi na
pracoviSti, veetne \.isledki m6ieni faktort pracovnich podminek,
umoZnit vstup na pracovi5td, kde zamdstnanec nebo bjval! zamdstnanec pracuje nebo pracoval
za podminek, jej ich-Z vlivem posuzovan6 nemoc z povol6ni vmikl4 a to za ridelem zjistdnl dal5ich
skutednosti nebo provedeni kliniok6ho testu, popiipade odebr6ni vzorku materiilu nebo poiizeni
audiovizu6lnlho zdznamu podebn6ho k posouzeni nemoci z povoliinf.
piedloZit tech-nickou dokumentaci zafizen[,
sdClit ve5keri dal5i informace rozhodnd pro ochranu zdravi pfi prrici, ajemu mrirn6 nebo podeztel6
skuteenosti souvisejici s ochranou zdravi pii pnici.

c)

2

d)
e)

PK0, s. p. je povinen na lSdost posk),tovatele zajistit mCleni, poptipadd exp€rtizy,
a to za fCelem anal;/ry pracovnfch podmfnek. pracovniho prostiedi a odeny organismu zamCstnanct,
vdetnd vjsledkti kategorizace zdravotnich rizik, pokud mi podezieni, Ze doilo k takovi andnC pracovnich
podminek, kler6 negativnd ovlivriuje nebo by mohla ovlivnit zdravf zamCstnanct.

IV. Povinnosti ooskytovatele

Poslq4ovatel je v rimci pracovnEldkalskjch sluieb povinen
a) hodnotit vlivy pracouri dimosti, pracovniho prosdedi a pracovn{ch podminek na zdravi

zamistnancri,
b) vykon6vat pravideln/ dohled (nejmend I x rodn6) na pracovi3tfch PKU, s. p. a nad pracemi

vykonrivanlmi z^mdstnanci.
c) informovat PKU, s. p. o molnim vlivu faktort pracovnlch podminek na zdravotni stav

zam6stnancri,

d) neprodlend oar6mil zjistdni zAvalnlch nebo opakujicich se skutednosti negativn6 ovliv ujicich
bezpednost a ochranu zdravi pii pr6ci,

e) na Zridost PKU, s. p. poskltnout konzultace a poradenswi zamdfun6 na ochranu zdravi pii pr6ci a
2

6.

I

profesionální péčí a podle obecně závazných právních předpisů a této smlouvy . Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit lékařský posudek vždy tak, aby splňoval veškeré náležitosti vyplývající z obecně závazných
právních předpisů (zejména z ust. § 43 odst. 3 zákona o specifických službách, tj. včetně poučení
o možnosti podat návrh na přezkoumání). Ze závěru lékařského posudku musí být zřejmé, zda
zaměstnanec nebo uchazeč o zaměstnání je pro účel, pro který je posuzován, zdravotně způsobilý,
zdravotně nezpůsobilý nebo zdravotně způsobilý s podmínkou, pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilost,
nebo zda jeho zdravotní stav splňuje předpoklady nebo požadavky, ke kterým byl posuzován. Vzor
lékařského posudku je obsažen v příloze č. 1 této smlouvy.

4. Poskytovatel je povinen vydat lékařský posudek neprodleně, nejpozdéji však ve lhůtě 10 dnů od obdržení
žádosti o provedení lékařské prohlídky. Vydaný lékařský posudek poskytovatel neprodleně po jeho vydání
předá PKÚ, s. p.

5. Pokud poskytovatel zjistí, že uchazeč o zaměstnání není zdravotně způsobilý k výkonu práce nebo je
k výkonu práce způsobilý pouze s podmínkou, nebo odmítne-li se uchazeč podrobit lékařské prohlídce,
poskytovatel je povinen o tom neprodleně informovat PKÚ, s. p.. a to písemně bez zbytečného odkladu
po zjištění rozhodné skutečnosti poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjistí, že zaměstnanec dlouhodobě pozbyl způsobilost konat dále dosavadní práci nebo
je k výkonu práce způsobilý pouze s podmínkou, nebo odmítne-li se uchazeč podrobit lékařské prohlídce,
poskytovatel je povinen o tom neprodleně informovat PKU, s. p., a to písemně bez zbytečného odkladu
po zjištění rozhodné skutečnosti poskytovatelem.

7. Poskytovatel je povinen informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdraví,
a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu.

III. Povinnosti PKÚ, s. p.

1. PKU, s. p. je povinen poskytovateli nebo jeho pověřeným zaměstnancům
a) poskytnout veškeré informace potřebné k zajištění pracovnělékařských služeb, zejména předat

aktualizovaný seznam zaměstnanců a jejich pracovního zařazení a pracoviště,
a rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví o kategorizaci prací,

b) umožnit vstup na každé pracoviště a sdělit poskytovateli nebo jeho pověřeným zaměstnancům
informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na
pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek,

c) umožnit vstup na pracoviště, kde zaměstnanec nebo bývalý zaměstnanec pracuje nebo pracoval
za podmínek, jejichž vlivem posuzovaná nemoc z povolání vznikla, a to za účelem zjištění dalších
skutečností nebo provedení klinického testu, popřípadě odebrání vzorku materiálu nebo pořízení
audiovizuálního záznamu potřebného k posouzení nemoci z povolání.

d) předložit technickou dokumentaci zařízení,
e) sdělit veškeré další informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci, a jemu známé nebo podezřelé

skutečnosti související s ochranou zdraví při práci.

2. PKÚ, s. p. je povinen na žádost poskytovatele zajistit měření, popřípadě expertizy,
a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu zaměstnanců,
včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové změně pracovních
podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví zaměstnanců.

IV. Povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel je v rámci pracovnělékařských služeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví

zaměstnanců,
b) vykonávat pravidelný dohled (nejméně 1 x ročně) na pracovištích PKÚ, s. p. a nad pracemi

vykonávanými zaměstnanci,
c) informovat PKÚ, s. p. o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav

zaměstnanců,
d) neprodleně oznámit zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících

bezpečnost a ochranu zdraví při práci,
e) na žádost PKÚ, s. p. poskytnout konzultace a poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a
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2

ochranu pFed pracovnimi lrary a nemocemi z povoki.ni a Skoleni zamCstnancri v poskfovrini
prvni pomoci

f) spolupracovat s PKU, s. p. v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci (BOZP).

PKU, s. p. bere na vCdomi, ir poskytovatelje povinen podat podndt kontrolnim orgrinrlm v oblasti BOZP
ke zjednriuri ndpravy nad dodrlov6nim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjist{, 2e PKU, s. p. nepostupuje
v souladu s vlstedky l6kaiskych posudkt, nebo pies opakovan6 upozorn6ni neplni povinnosti v oblasti
BOZP pti pr6ci stanoven6jinlmi pr6vnimi piedpisy.

3 PKU, s. p. pisemnd informuje poslg,tovatele pracovndldkafsky'ch slu2eb o kald6 del5i pracovnf

neschopnosti svdho zamCstrance (delSi nel 4 tydny), aby pfud jeho opCtovny'm zzlazenim na pivodnf
pracovnI misto mohla bjt v odrlvodnEnfch ptipadech eventu6lnd plehodnocenajeho zdravotni zprisobilost

k pr6ci; a o ka2d6m pracovnim urazu zamestnance.

Poslgtovatel je povinen zaji$fovat pracovnElikalskd slulby zejmdna podle dl. IV. odst. I Pism. a), b) a e)

t6to smloury na v5ech pracovi5tich PKU, s. p. v piedem dohodnutd dob€ nebo intervalech.

2 Posudkova pe6e a hodnoceni zdravotniho stavu uchazedri o zamEstnani a zamdstnancri v souladu s dl. Il.
t6to smlouvy bude providdno v ordinaci poskyovatele na adrese

Palivoq.i kombin6t Usti, s. p.

Hrbovickri 2, 403 39, CHLUMEC
sttudisko Kohinoor - 435 32. Mari6,nsk6 Raddice 100

7.00 - I1.00
7.00 - I 1.00

Na zdkladd alespofi 5 pracovnich dnrl pledem sd6len6ho poZadavku PKU. s. p. se zavazuje posk)'tovatel

zajistit posudkovou ped,i a hodnoceni zdravotniho stavu uchazed0 o zamcstnini
a zamdstnanct i mimo bElnou ordinadni dobu, a sice nejviSe 2x v kalenddlnim m€sici v bdindm
pracovn{m dnu.

V piipadd dodasnd nepiitomnosti poskltovatele po dobu delSi 2 dni zajisti posk)4ovatel zptsobil6ho
zdstupce tak, aby byla zachov6na n6vamost v poskytovini pracovnElCkalskfch sluZeb a neprodlend tuto
skutednost a potebnd informace sdCli PKU, s. p.

VI. Uhrada za poskvtov{ni PLS

0hrady za poskltovrfuli PLS v rozsahu nehrazen6m z veiejndho zdravotniho poji5tEni - zejm6na vstupni,
periodick6, nrislednd, vistupni a mimoh{dn6 preventivni prohlidky zamestnsncfl vtetnd posudkovfch
z6vCru, poradenske Cinnost, lyZ6dand v/pisy ze zdravotnick€ dokumentace zamdstranct jejich
oleffujicich l6katri, dohled na zdravotnf vlily prdce a pracovniho prostledf na zdravi zamEstnanct - budou
uhrazeny PKU, s. p. takto:
Smluvni strany sjednrivaji rikadu za poskyovand sluZby a jednotliv6 tikony ve vySi uvedend
v piiloze d. 2. t6to smloulry.

Uhrada bude PKU, s. p. v).fdtovrina poslq/tovatelem, vzdy v prosinci piisluSn6ho roku a je splatn6
do 30 dnt od dorudeni [detniho dokladu - faktury PKU, s. p. Nedilnou piilohou vyridtovrini je i rozpis
jednotlivjch poloiek a ptehled proveden;.ich [kont PLS vykonanich v plislu5n6m roce. za kteri je
fdtovino.

VII. Doba trvrf,ni s!trlouyy

l. Tato smlouva se uzavir6 na dobu neurditou

Smlouvu je moZnd ukoneit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kteni&oli smluvni strana je opr6vndna
smlouvu ukondit pisemnou vlpovddi s 3 mdsidni vlpovCdni dobou. Vfpov€dni doba podin6 bdZet prvnim
dnem kalendiiniho mEsice n6sledujicfho po mCsici, ve kterdm byla vjpovEd'dorudena druhd smluvnf

Uter!
iwrtek

3

2

3

V. Misto a doba Wkonu oracovo6l6kaiskfch sluZeb

4.

I

)

ochranu před pracovními úrazy a nemocemi z povolání a školení zaměstnanců v poskytování
první pomoci

f) spolupracovat s PKÚ, s. p. v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP).

2. PKÚ, s. p. bere na vědomí, že poskytovatel je povinen podat podnět kontrolním orgánům v oblasti BOZP
ke zjednání nápravy nad dodržováním povinností v oblasti BOZP, pokud zjistí, že PKÚ, s. p. nepostupuje
v souladu s výsledky lékařských posudků, nebo přes opakované upozornění neplní povinnosti v oblasti
BOZP při práci stanovené jinými právními předpisy.

3. PKÚ, s. p. písemně informuje poskytovatele pracovnělékařských služeb o každé delší pracovní
neschopnosti svého zaměstnance (delší než 4 týdny), aby před jeho opětovným zařazením na původní
pracovní místo mohla být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho zdravotní způsobilost
k práci; a o každém pracovním úrazu zaměstnance.

V. Místo a doba výkonu pracovnělékařských služeb

1 . Poskytovatel je povinen zajišťovat pracovnělékařské služby zejména podle čl. IV. odst. I písm. a), b) a e)
této smlouvy na všech pracovištích PKÚ, s. p. v předem dohodnuté době nebo intervalech.

2. Posudková péče a hodnocení zdravotního stavu uchazečů o zaměstnání a zaměstnanců v souladu s čl. II.
této smlouvy bude prováděno v ordinaci poskytovatele na adrese

Palivový kombinát Ústí, s. p.
Hrbovická 2, 403 39, CHLUMEC

středisko Kohinoor-435 32, Mariánské Radčice 100

Úterý 7.00 - 1 1 .00
Čtvrtek 7.00-11.00

3. Na základě alespoň 5 pracovních dnů předem sděleného požadavku PKÚ, s. p. se zavazuje poskytovatel
zajistit posudkovou péči a hodnocení zdravotního stavu uchazečů o zaměstnání
a zaměstnanců i mimo běžnou ordinační dobu, a sice nejvýše 2x v kalendářním měsíci v běžném
pracovním dnu.

4. V případě dočasné nepřítomnosti poskytovatele po dobu delší 2 dnů zajistí poskytovatel způsobilého
zástupce tak, aby byla zachována návaznost v poskytování pracovnělékařských služeb a neprodleně tuto
skutečnost a potřebné informace sdělí PKÚ, s. p.

VI. Úhrada za poskytování PLS

1. Úhrady za poskytování PLS v rozsahu nehrazeném z veřejného zdravotního pojištění - zejména vstupní,
periodické, následné, výstupní a mimořádné preventivní prohlídky zaměstnanců včetně posudkových
závěrů, poradenská činnost, vyžádané výpisy ze zdravotnické dokumentace zaměstnanců jejich
ošetřujících lékařů, dohled na zdravotní vlivy práce a pracovního prostředí na zdraví zaměstnanců - budou
uhrazeny PKÚ, s. p. takto:
Smluvní strany sjednávají úhradu za poskytované služby a jednotlivé úkony ve výši uvedené
v příloze Č. 2. této smlouvy.

2. Úhrada bude PKÚ, s. p. vyúčtována poskytovatelem vždy v prosinci příslušného roku a je splatná
do 30 dnů od doručení účetního dokladu - faktury PKÚ, s. p. Nedílnou přílohou vyúčtování je i rozpis
jednotlivých položek a přehled provedených úkonů PLS vykonaných v příslušném roce, za který je
účtováno.

VIL Doba trvání smlouvy

1 . Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

2. Smlouvu je možné ukončit písemnou dohodou smluvních stran. Kterákoli smluvní strana je oprávněna
smlouvu ukončit písemnou výpovědí s 3 měsíční výpovědní dobou. Výpovědní doba počíná běžet prvním
dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla výpověď doručena druhé smluvní
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2

tKi, s. p. se zavazlje semdmit sv6 zamCstnance s podminkami tdto smlouYy, jakoZ i sjejich povinnosti
podrobit se l6kalsklm prohlidkim v r6mci PSL u poslg'tovatele. Smluvni stranyjsou povinny zachov6vat

mldenlivost vidi tfetim nezfidastnCnfm osob6m o v5ech skute{nostech, o nichi so dozvi v souvislosti
s pln6nlm tdto smlouYy.

Smlouva nablfv6 platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenictt,
z nichL kaidA smlu!.ni strana obdrli po jednom. Zmdna smloury je mo2n6 pouze pisemnfm dodatkem
odsouhlasenjm a podepsan;im smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohla5uji, ie si smlouvy piedetly, Ze smlouva je vjrazem jejich svobodn6 a v6Zn6 vrlle,
na &1kaz dehoZ ptipojuji vlastnorudnf podpisy.

V Chlumci dne 15, tinora 2017 V Litvinovd 15. irnora 2017

3

7A ,s.P po

4

stranE,

Pokud poskltovatel podstatnjm zprisobem porusuje povinnosti rypljvajici ze smlouvy neboje opakovanE

nepln{ je PKU, s. p. opravnan smlouw vy'povoddt. vipov6dni doba v tomto ptfpadE dini 15 dnt od

dorudeni poskltovateli.

Poslq/tovatel je v ptipadE ukondeni smlouvy povinen zajistit n6vaaost poskytovinl pracovndldkaiskjch

sluZeb a pledat novdmu poskytovateli pracovn6lCkalskfch sluZeb PKU, s' p tpln6 vjpisy ze zdravotnick6
dokumentace/kopie zdravotnickd dokumentace zamdstnarct vedenC v nimci PLS.

vrl.S!eE!-si.@i

I

straně.

3. Pokud poskytovatel podstatným způsobem porušuje povinnosti vyplývající ze smlouvy neboje opakovaně
neplní je PKÚ, s. p. oprávněn smlouvu vypovědět. Výpovědní doba v tomto případě činí 1 5 dnů od
doručení poskytovateli.

4. Poskytovatel je v případě ukončení smlouvy povinen zajistit návaznost poskytování pracovnělékařských
služeb a předat novému poskytovateli pracovnělékařských služeb PKÚ, s. p. úplné výpisy ze zdravotnické
dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaměstnanců vedené v rámci PLS.

VIII. Ostatní ujednání

1 . PKÚ, s. p. se zavazuje seznámit své zaměstnance s podmínkami této smlouvy, jakož i s jejich povinností
podrobit se lékařským prohlídkám v rámci PSL u poskytovatele. Smluvní strany jsou povinny zachovávat
mlčenlivost vůči třetím nezúčastněným osobám o všech skutečnostech, o nichž se dozví v souvislosti
s plněním této smlouvy.

2. Smlouva nabývá platnosti podpisem smluvních stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních,
z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom. Změna smlouvy je možná pouze písemným dodatkem
odsouhlaseným a podepsaným smluvními stranami.

3. Smluvní strany prohlašují, že si smlouvy přečetly, že smlouvaje výrazem jejich svobodné a vážné vůle,
na důkaz Čehož připojují vlastnoruční podpisy.

V Litvínově 15. února 20 17V Chlumci dne 15. února 2017
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r Příloha č. 1
ŽÁDOST O PREVENTIVNÍ PROHLÍDKU:

LÉKAŘSKÝ POSUDEK 0 ZDRAVOTNÍ ZPŮSOBILOSTI K PRÁCI
dle vyhnity MZC 98/201 2 .Sb » vyniak/ MZČ  ?9-20 ’3  Sb rtetné žádostí

íkrei vydáni posudku pracovněrékatska praniidka posejzem zoravomi zpusobtrast zaméstrance k práci pro Splněni
sožfdeyku $ X a $ <03 z*ona č 262/2006 Sc . J 42 a J 54 zakore t 373-201 1 St v patném zněn!
ZAMĚSTNAVATEL Pslívovy kombinát Ústi, státní podnik ___________________
ADRESA: _________' Hrbovicka 2 403 36 Chlumec

TČO . 00007536
Žádost o provedeni praveno vru prohlídky*, všluoni 1 pe KXlote • nesledne výstupní mimďadne

Jméno a při jmen; zaměstnance _J __ CsotMii Cisto
Qmum narozeni ______ ___~ ______________________________________j*í*B?vaieno pobytu
Pracoviště
Pracovní zařazen.
Úvazek Pmý / zkráceny*

Zaměstná vatejem požadované vyšetřeni

1 2 medisaa žviaštnicn předpisu iprace v noo npie rewer iMarc vozidla orace ve výškách zacnranar muk a podi

2 Hodnocen' *akk>ru pracovních podmínek v kategom 2 až 4 dle NV t 432/2003 Sb v piatnam zněni -

PyZKŠÍ ZSttž

hl
uk

3 hygienickou uania předepsaná dopsákova vyšetřeni pro tuto prohědku - rzikove prače

4 Zvláštní požadavky případné Původ vysian na mimořádnou pioNtoxu

Zástupce zamestnavatete

Jméno a příjmení;

Poskytovatel pracovnětěkařských služeb, který vydal lékařsky posudek

ICONázev
Adresa sídlarmma podm*an

Vyse uvedeny zaměstnanec j* pro výkon dané prače

Zdravotně rpusobiřv
J Zdravotně nszpúsobrty (z duvoou a příčiny) .
J Zdravotně zpusoortv s podmínkou

Pozbyl dlouhodobé zdravoto zpusobéost jej'* přítmou e pracovní úraz nemoc z povolán i pra jme i obecné onemocněn' *

Datum následující prohlídky

J Dle rozpisu J Ve  zkráceném tet minu do
Zaměstnanec absolvoval výstupní prohlídku

Jméno a příjmem tékařw Oaturr: ] Podpis Razítko

_______________________ ___________
Poučeni Pnxi tomuto pracovnětekařske v M»ud>u e možno jocat ©ooe § 4® ocet ' zakona e JMžOt  1 Sc o speokovcn zdravotnic* ycn
skdoacn Mvrr na přezscumam Ua i. posuzované osoba -isbc osoba «Wé piainémm esoteenci ocs dku vznikají preva neoo pov-nnosi
za to. že lékařsky pes Jde* o 'W*p’kvn> muže OC 10 praoovnun dnu ode pne jeho prokazatemenc předem podat nav* ia eoo prszkoumar
posv/toiatei «te*> posudek vyce Hevm n i  přezkoumaní SkaNkuro posuOu -ema od<adr.y jCme* estHže i «ho zavéru vyptyva že posuzované
osoba e pro -čel pro okjž Ovil posuzovaní zdravotně nezpůsobil* zdravotní způsobte s pce*vn«ou nebo pozbyta dtounoaoM zíkivotn
ZPvSObiiOM

nerodíce se škrtnout



Piiloha C.2

a

CENiK
pracovn6l6kaislcf ch sluZeb

Poloika I
Vstupni l6kaisk6 prohlidka, vdetnd vyhotoveni lekaiskiho posudku - 450,--Kd

a PoloZka 2
periodicka prohlidka, v6etn6 vyhotoveni l6kaisk6ho posudku - 300,--Kd

PoloZka 3

Vystupni ldkaiskd prohlidka - 200,--KI

Poloika 4
Vykonani pravideln{ho dohledu (nejm6n6 I x rodnd) na pracovi5tich zam6stnavatele a nad pracemi

vykon6vanfmi zamEstnanci - 500,-Kd 6 lhod

Poloi.ka 5
t.,;r1cony neuveden6 shora v pololk6ch I ai 4 budou odm6ilov6ny hodinovou sazbou ve vf5i 500,-Kd za I
hod; iesp. pomdrnou 66sti t6to odmEny nebylaJi naplnEna celi dasov6 jednotka.

a

a

a

V Chlumci dne 15. inoraZ0l7

ZA , s.p,

V Litvinovd 15. tnora 2017

ZA

Příloha č. 2

CENÍK
pracovnělékařských služeb

• Položka 1
Vstupní lékařská prohlídka, včetně vyhotovení lékařského posudku - 450,— Kč

• Položka 2
Periodická prohlídka, včetně vyhotovení lékařského posudku - 300,— Kč

• Položka 3
Výstupní lékařská prohlídka - 200, -Kč

• Položka 4
Vykonání pravidelného dohledu (nejméně 1 x ročně) na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi
vykonávanými zaměstnanci - 500, -Kč á lhod

• Položka 5
Úkony neuvedené shora v položkách 1 až 4 budou odměňovány hodinovou sazbou ve výši 500, -Kč za 1
hod; resp. poměrnou částí této odměny nebyla-li naplněna celá časová jednotka.

V Litvínově 15. února 2017V Chlumci dne 15. února 2017

za P za p<
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