
Evropská unie 
Evropský Sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 

Smlouva o dílo č. 0001339/2017/SS 
uzavřená ve smyslu ustanovení § 2586 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., 

občanský zákoník, V aktuálním znění 
níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi smluvními stranami, kterými jsou: 

Flux, spol. S r. 0. 
Zastoupená: Ing. Zuzanou Kolářovou, CSc., prokuristkou 
Musílkova 167/13, 150 00 Praha 5 
IČ; 16979613 
DIČ; CZ16979613 
Bankovní Spojení: ČSOB, Lidická 43, Praha 5, č.ú.: 
Firma je zapsaná dne 18. 11. 1991 do obchodního rejstříku vedeného Městským soudem V Praze, oddíl C, 
Vložka 5167 
(dále jen "ZhotoVitel") 

zı 

Město Mělník 
Zastoupené: MVDr. Ctiradem Mikešem, starostou města 
kontaktní osoba: Ing. Zdeněk Studený, tajemník města 
Nám. Míru 1/1, 276 01 Mělník 
IČ: 00237051 
DI(ˇ:z CZ00237051 
bankovní spojení: Česká spořitelna, a. s., č.ú.: 1169-0460004379/0800 
(dále jen "objednatel") 

takto: 

Preambule 

Objednatel a Zhotovitel uzavírají tuto Smlouvu O dílo (dodávka a implementace modulu Hodnocení 
zaměstnanců mzdového programu FLUXPAM 5 na MÚ Mělník) na základě nabídky Zhotovitele ze dne 
26. 06. 2017 V rámci projektu Rozvoj institucíonálních kapacit a řízení lidských zdrojů městského úřadu 
Mělník, registrační číslo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002998. 

I. 

Předmět a účel smlouvy 

1. Objednatel je nabyvatelem licence k softwarovému produktu zhotovitele FLUXPAM 5 - 

otevřenému databázovému systému, speciálně Vyvinutému pro zpracování personální a mzdové 
agendy (dále jen „program F LUXPAM 5“) a jeho modulů Personalistika, Universální import 
docházky, Webové Výplatní pásky, e-RELDP, e-REPOJ, e-PVPOJ, e-NEMPRI a Inventura 
dovolené. Předmětem této smlouvy je závazek zhotovitele provést pro objednatele dílo: dodávka a 
implementace modulu Hodnocení zaměstnanců, která je realizována V rámci projektu dle Výzvy č. 
33 Operačního programu zaměstnanost (dále i OPZ), V rozsahu dle nabídky Zhotovitele ze dne 
26. června 2017, která je nedílnou součástí této smlouvy jako její příloha č. 4 a V souladu 
S Harmonogramem implementace, který je nedílnou součástí této smlouvy jako její příloha č. 2. 

2. Zhotovitel provede analýzu požadavků objednatele na modul Hodnocení zaměstnanců, požadavky 
zapracuje do modulu a dálkovým přístupem modul Hodnocení zaměstnanců V sídle objednatele 
nainstaluje. Po zapojení zástupců Objednatele při implementaci a předání dokumentace bude modul po dobu 3 týdnů V testovacím provozu, V rámci kterého zhotovitel zabezpečí pro
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objednatele poskytování technické podpory a servisu. Testovaısi provoz bude ukončen protokolámím předáním a převzetím díla - podpisem předávaciho protokolu ze strany objednatele. 3. .Účelem této smlouvy je prohloubení vnitřní integrace úřadu v oblasti zpracování mezd. personalistiky a souvisejících agend za podpory ICT technologií včetně poskytnutí všech ııııtııýeh licencí, implementace, zkušebního provozu a technické podpory S dalšími službami poskytovanými V implementační fázi. Hlavním cílem je zefektivnění výkonu agend prostřednictvím rozšíření elekíı`oni7.ace vnitřních procesů objednatele. 
4. Objednatel se touto smlouvou se zavazuje zaplatit zhotoviteli za provedení díla uvedeného v odst. 

l dohodnutou cenu a dále se zavazuje vyvinout nutnou součinnost k provedení tohoto díla. 

II. 
Cena a platební podmínky 

. Cena za prov edeni dila včetně DPH činí 167.101,- Kč. slovy: stošedesátsedıntisíestojedııa korun českých. cena bez DPH činí 138.100,- Kč. sazba DPII činí 21 'ž*í› a vvše DPH činí 29.00|-- Kč. 2. Cena dle odst. I předžıtavuie cenu za provedeni' koınpletnílıo díla dle l. odst. 1 této Sınloux-`}-'_ cena je ne_|\-"vse prıpusına se započlením veškerých nákladů. rizik a zisku zhotovitele. Ĺhotovíteli v souvislosti S provedením díla podle této Sınlouvy nepřísluší vedle ceny touto Sınloiıx-'ou v_vs}ovnë zmíněné nárok na žádnou jinou odměnu či plnění. 
. Nárok na úhradu ceny díla vzniká po řádném předání díla. 

4. Cena díla je splatná na základě daňového dokladu - faktury, vystaveného zhotovitelem S náležitostmi
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daňového dokladu ve lhůtě stanovené zákonem č. 235/2004 Sb., o dani Z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. Splatnost daňového dokladu - faktury je 30 dnů ode dne jejího doručení objednateli. 
. l7al‹_1'ura bude řádně označena nıfızveın projektu (.,Roz\-oj institucionálních kapacit a řízení lidských zdrojů ıněstskélıo íıřadtı Mělník. reg. číslo: CZ.03.4.?4r'0.í]/0.0/l6_033/0002998“). 
_ Faktnra jako daňový doklad musí splňovat všechııy náležitosti účetních a daňových dokladů v souladu 5 platnou právní úpravou, žˇejméııa § 28 zák. č. 2352004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve zneni pozdejšiclı pı"edpisíı- a § 435 občaııskélıo zákoníku. 

7. Objednatel ııeposkynıje finančııí zálolıv
8 _ ()b_iedrıatel je oprávněn před uplynutím lhůty splatnosti vrátit daňový doklad - fakturu, pokud neobsalnıje požadované náležitosti nebo obsahuje nesprávné cenové údaje. Oprávněným vrácením daňového dokladu - łëıktuiy. přestává běžet původní lhůta splatnosti. Opravený nebo přepracovaný daňový doklad ~ ľalštura bude. opatřena novou lhůtou splatnosti. 

III. 
Doba plnění 

Zhotovitel se zavazuje k zahájení práci na díle po výzvě Objednatele. Objednatel předpokládá zahájení prací 26. 09. 2017. 
Smluvní strany se dohodly, že dílo bude předáno do I0 týdııů od výzvy Objednatele. V této lhůtě je zhotovitel povinen dílo řádně dokončit a odevzdat objednateli. Objednatel je povinen takto provedené dílo bez vad a nedodělků bránících řádnému užívání převzít. 
Dílo se považuje za dokončené dnem protokolámího předání a převzetí díla - podpisern předávacílıo protokolu ze strany objednatele. Objednatel nemůže odmítnout převzetí díla. pokud toto nev_vkaZuje Žádné vad)-ˇ. popř. vylxˇaztıje ojedinělé závady či nedodělky, které Sam)-` o sobě nebo ve Spojení sjinýıni 
ııebrání užívání provedeného díla k účelu, pro který si je Objednatel Lı zhotovitele olzjetlnal. O předání a převzetí předmětu díla sepíší smluvní strany písemný zápis - předávací protokol. V předávacím protokolu se uvedou i případné vady a nedodělky spolu s uvedením termínu, do kdy se je 
zhotovitel zavazuje na své náklady odstranit.
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IV. 
Sankční ustanovení 

V případě prodlení objednatele se Zaplacením konečné faktury je Obj ednatel povinen uhradit zhotoviteli 
úrok Z prodlení ve výši 0,05 % Z dlužné částky za každý den prodlení. V případě prodlení zhotovitele s předáním díla je zhotovitel povinen Zaplatit objednateli smluvní pokutu 
ve výši 0,05 % Z ceny díla za každý den prodlení. 
Pokud V důsledku porušení povinností zhotovitele stanovených touto smlouvou nebude objednateli 
uhrazen finanční podíl Z Operačního programu Zaměstnanost na projektu „Rozvoj institucionálních 
kapacit a řízení lidských zdrojů městského úřadu Mělník, reg. číslo: 
CZ.03.4.74/0.0/0.0/l6_033/0002998, bude zhotovitel povinen uhradit objednateli takto způsobenou 
škodu (celý podíl Z Operačního programu zaměstnanost na projektu týkajícího se tohoto díla ve výši, 
kterou vyčíslí objednatel a písemně sdělí zhotoviteli). 

V. 
Ochrana osobních údajů, důvěrné informace 

V případě, že bude při plnění předmětu smlouvy docházet ke zpracování osobních údajů, je tato 
smlouva zároveň smlouvou o zpracování osobních údajů ve smyslu § 6 zákona č. 101/2000 Sb., o 
ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve Znění pozdějších předpisů (dále jen 
,,ZOOÚ“). Zhotovitel má pro účely ochrany osobních údajů postavení zpracovatele ve smyslu ZOOÚ. 
Zhotovitel je oprávněn zpracovávat osobní údaje pouze za účelem plnění účelu této smlouvy. 
Zhotovitel je oprávněn zpracovávat osobní údaje V rozsahu nezbytně nutném pro plnění této smlouvy, 
za tímto účelem je oprávněn osobní údaje zejména ukládat na nosiče informací, upravovat, uchovávat 
po dobu nezbytnou k uplatnění práv zhotovitele vyplývajících Z této smlouvy, předávat zpracované 
osobních údaje objednateli, osobní údaje likvidovat. 
Zhotovitel učiní V souladu S platnými právními předpisy dostatečná organizační a technická opatření 
Zabraňující přístupu neoprávněných osob k osobním údajům. 
Zhotovitel zajistí, aby jeho zaměstnanci byli v souladu S platnými právními předpisy poučení O 
povinnosti mlčenlivosti a o možných následcích pro případ porušení této povinnosti. 
Zhotovitel zajistí, aby písemnosti a jiné hmotné nosiče informací, které obsahují osobní údaje, byly uchovávány pouze v uzamykatelných místnostech. 
Zhotovitel zajistí, aby písemnosti a jiné hmotné nosiče informací, které obsahují citlivé údaje, byly uchovávány v uzamykatelných skříních umístěných v uzamykatelných místnostech. 
Zhotovitel zajistí, aby elektronické datové soubory obsahující osobní údaje byly uchovávány v paměti 
počítače pouze: 
- je-li přístup k takovýmto souborům chráněn heslem, 
- je-li přístup k užívání počítače, V jehož paměti jsou tyto soubory umístěny, chráněn heslem. 
Je-li pro účel kontroly správného fungování díla, odstranění vady nebo další vývoj díla nezbytné 
poskytnout zhotoviteli kopii databází, souborů nebo nosičů údajů obsahujících jakékoliv údaje Z 
činnosti objednatele a jím určených organizací, je zhotovitel povinen S takovými údaji nakládat tak, 
aby nedošlo k jejich úniku či zneužití. 
Povinnost ochrany důvěmých informací trvá bez ohledu na ukončení platnosti této smlouvy. 
Vzhledem k veřejnoprávnímu charakteru objednatele zhotovitel výslovně prohlašuje, že je s touto 
skutečností obeznámen a souhlasí se zveřejněním smluvních podmínek obsažených v této smlouvě v 
rozsahu a za podmínek vyplývajících Z příslušných právních předpisů, zejména zák. č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 
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VI. 
Veřejnoprávní povinnosti účastníků 

_ Uzavření této smlouvy bylo schváleno usnesením rady města Mělník číslo 579/2017 ze dne 29. 06. 2017. 
. Zhotovitel bere výslovně na vědomí, že objednatel má podle ustanovení § 2 odst. 1 písm. B) zákona č. 340/2015 sb., o registru smluv, charakter subjektu, S nímž uzavřené soukromoprávní smlouvy, jakož i smlouvy O poskytnutí dotace nebo návratné finanční pomoci podléhají povinnému zveřejnění 
postupem a za podmínek podle tohoto zákona. 

_ Zhotovitel je srozuměn a výslovně a bezvýhradně souhlasí S tím, že úplné znění této smlouvy včetně všech příloh bude zveřejněno V registru smluv, postupem a za podmínek podle zákona č. 340/2015 
sb., o registru smluv, V platném znění. Zhotovitel bere rovněž na vědomí, že registr smluv je veřejně 
přístupný informační systém veřejné správy, jehož správcem je ministerstvo vnitra, který slouží k 
uveřejňování smluv podle zákona č. 340/2015 sb., o registru smluv a umožňuje bezplatný dálkový 
přístup. 

_ Účastníci výslovně prohlašují, že veškeré informace, údaje a skutečnosti obsažené V této smlouvě 
nepovažují samostatně ani V jejich souhmu Za informace, které nelze poskytnout nebo zveřejnit při postupu podle předpisů upravujících Svobodný přístup k informacím, tedy zejména obchodní tajemství 
(Ve smyslu ustanovení § 504 Zákona č. 89/2012 sb., občanského zákoníku, V platném Znění), bankovní 
tajemství (ve smyslu ustanovení § 38 odst. 1 zákona č. 21/1992 sb., o bankách, V platném znění) a 
utajované informace (ve smyslu příslušných ustanovení zákona č. 412/2005 sb., o ochraně 
utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, V platném Znění) a udělují svůj Výslovný souhlas k jejich zveřejnění bez stanovení jakýchkoliv dalších podmínek. 

VII. 
Závěrečná ustanovení 

Tato Smlouva je \"\v`Iıo[o\v-eııa ve dvou V)-`|ıoto\-`eııícłı. 2 ııic-hi každá Snılu\ ııí Strana obdrží po jednom. Smluvní Strany berou na vědomí. že \-ýlıradním nositeleın autorskýclı práv díla tıvedeııélıo \-` čl. I. je zlıotovilel. .7.|ıoto\-'itel poslšytoje objedııateli oprá\-“neııí lt \»ˇ}'-'ltonu prava Dílo užil Zptısolıeııı a V rozsahu 
uınOżñı.ıjíı;íjełıo řádııć a bezproblémové V)-užití pro zpracování personálních a osobních agend 
objedııatele. V souladu S Lìcenčoímj podmíııkami. kteréjsou součástí této smlouvyjakojejí příloha č. 3, a to na dobu neurčitou. 
Pokud nebylo V této smlouvě ujednáno jinak, řídí se právní vztahy Z ní vyplývající a vznikající platným právním řádem ČR. 
Oprávnění zástupci .snıluvııich stran prohlaŠojí_ že Sí smlouvu přečetli a její text odpovídá pravé a svobodné vůli 5nıItı\-níclı Straıí. Na důkaz toho připojuji své podpisy. 
Je-li nebo Stane-li Se ııěkterć ustanovcııí této Smlouvy neplatné či neúčinné, nedotýká se to ostatních ustanovení této smlouvy, která zůstávají platná a Ĺıčiııná. Smluvní Stı`aıı_\-“ se \-“ tomto případě Zavazují dohodou nahradit ustanovení neplatné či neúčinné novýın LıSt€ıno\-`ením platným a t'ıčioı1ýıı'ı. které 
nejlépe odpovídá původně zamýšlenému ekonomickému t'ııI:eIu tıstaııoveııí neplatnélıo či neíıčinného. Do té doby platí odpovídající úprava obecně závazných právních předpisů České republiky. 
Zmrčınu Sınlouvy je možné provést jen písemným číslovaným dodatkem schváleným Radou města 
objednatele. I‹šter)'‹' S=.`h\-“'á|í a tızavřotı obě strany. 
Objednatclje oprávnèıı od této Snılou\-3' odstotıpit ze zákoı1ıı_\'›ˇch důvodů, Zejména však V případech, kdy např. Złıotovìtel he;:dí'ıvoı.'lııê přeruší práce na zhotovo\-“.:IıııÍ díla a nezahájí je ani po výzvě ve lhůtě stanovené objednatelem, se zhotovitelem bylo zahájeno insolvenční řízení, na zhotovitele byl prohlášen konkurz nebo zahájeno nucené vyrovnání. 
Zhotovitel je oprávněn od této smlouvy odstoupit ze zákonných důvodů, zejména pak V případě, jestliže 
objednatel nezajistí zhotoviteli podmínky pro řádný Výkon jeho činností podle této smlouvy a tuto
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Skutečnost nenapraví ani po písemném upozomění V dodatečné přiměřené lhůtě poskytnuté mu 
zhotovitelem. 

9. V případě oprávněného odstoupení kterékoli Ze smluvních stran od této smlouvy jsou smluvní strany povinny uhradit si navzájem účelně vynaložené náklady spojené s plněním této smlouvy a případnou náhradu vzniklé škody. 
10. Zhotovitel je povinen všechny písemné zprávy, písemné výstupy a prezentace opatřit vizuální identitou 

projektů dle Pravidel pro provádění infonnačních a propagačních opatření (Viz příloha č. 2 Přínıčky 
http://Wvvw.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/20 l 4-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost 

ll. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma Smluvními stranami a účinnosti okamžikem 
zveřejnění V registru smluV.1 

V Mčınikn dne Ä.. Z° '77 V Praze dne /7 

' Ob j ednatel ıfllıotrwıtcld
_ 

MVDr. Ctirad Mikeš Ing. Zuzana Kolářová, CSc. 
Starosta města prokuristka Flux, spol. S r.o. 

Seznam příloh: 
Příloha 1 - Popis dodávaného SW 
Příloha 2 - Harmonogram implementace 
Příloha 3 - Licenční podmínky 
Příloha 4 - Nabídka zhotovitele 

1 Stejné podmínky platí í pro dodatky k této smlouvě.
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Příloha 1 - Popis dodávaného SW 
Webová aplikace Hodnocení zaměstnanců rozšiřuje personální část hodnocení, tím že umožňuje hodnotit zaměstnance Z různých hledisek včetně sebehodnocení. 

Jedná se o přímou nadstavbu systému FLUXPAM 5, odpadá tedy integrace, protože je součástí užívaného systému pracujícímu nad jednou databází. 

Podporuje celý proces hodnocení zaměstnanců od přípravy (vlastní stupnice, kriteria, dotazníky), přes samotné hodnocení až po sledování závěrů a úkolů hodnocení. 

Hodnocení zaměstnanců je považováno za velice účinný nástroj kontroly, usměrňování a motivování zaměstnanců. Pravidelné hodıioceni Zaměstııanců poskytuje zzıniěstııflx-“aIc|fıııı důležité informace pro personální rozhodnutí a zaměsmaııcfıııı poSíx`_\tıIje zpětnou vazbu a ıııożııosı ćlepšit svůj výkon. Z výsledků hodnocení často vychází \-“7.dčIá\-ˇzıcí a rozvojový plán zıaıııťšsıııćınců. 
Základním stavebním prvkem při vytváření dotazníků hodnocení pro jednotlivé zaměstnance jsou hodnotící kritéria. Hodnotící kritéria obsahují požadovaný a hodnotitelný způsob činností nebo chování zaměstnanců. 

Í`ı
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Příloha 2 - Harmonogram implementace 

Klíčová aktivita 
7 Týdny 

od výzvy 
Objednatele 

1. Výzva Obj ednatele 
{) 

2. Provedení předběžné analýzy S Obj ednavatelem a vytvoření prováděcího projektu 

3. Práce na podrobné analýze V součinnosti S objednavatelem 3 

4. Tvorba dotazníků, fonnulářů a tiskových sestav 5 

5. Zapojení zástupců Objednatele při implementaci 7
I 

6. Dokumentace
7 

7. Testovací provoz 

8. Úpravy na základě připomínek

8 

10 

9. Rutinní provoz celého Systému, předání díla 10 
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Evropská unie 
Evropský Sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 

Příloha 3 - Licenční podmínky 

1. Předmětem plnění je poskytnutí oprávnění k výkonu práva užití k softwarovým modulům a funkcím informačního systému FLUXPAM 5, jejichž Seznam je uveden vnabídce a dodání dokumentace k těmto modulům a funkcím. 
Právo užití (licence) je poskytnuto objednateli na dobu neomezenou a je dále nepřenosné na další fyzické nebo právnické osoby, pokud nebude smluvně dohodnuto jinak. Vlastní programové vybavení F LUXPAM 5 zůstává duševním vlastnictvím zhotovitele a požívá ochrany dle autorského zákona. 
Zhotovitel prohlašuje, že je oprávněn kvýkonu majetkových práv kpředmětnému dílu v souladu Sustanoveními § 58 ndsl. 5 autorská-'šho zákona č. 121/2000 Sb., o právu autorském, O právech 
Sotıvisejícic-li 5 prżìvem aııtorským a O zırıěné některých zákonů (autorský zákon) ve znění pozdějších předpisů či \-`_\-“kon.=ívá autoı`5ké právo k apľikacíın FLUXPAM 5 jako zaměstnavatel, případně na základě ıızavřeııè sı11|ou\»'}“. 

2. Obsahem poskytnuté licence je užití modulů a funkcí FLUXPAM 5 pro interní potřeby objednatele. Objednatel není oprávněn moduly a funkce FLUXPAM 5 užít k jinému účelu bez rozšíření licence Zhotovitelem. 

3. Objednatel není v rámci udělené licence oprávněn: 
0 poskytnout oprávnění tvořící součást této licence, a to ani částečně, třetí osobě 
0 zveřejňovat moduly a funkce FLUXPAM 5 ani jejich části 
0 moduly a funkce FLUXPAM 5 měnit, upravovat a vytvářet jeho nové verze bez souhlasu 

zhotovitele 
0 jakýmkoliv způsobem zpracovávat nebo spojovat moduly a funkce FLUXPAM 5 S jinými 

díly, kromě takových zpracování nebo spojení, která účel této licence předpokládá. 

4. Zl1ol'o\-“iLeI prohlzıšuje, že při poskytnutí předmětu plnění nebyla porušena práva duševního vlastnictví 
třetích osob. až že nejsou třetí osoby, které by mohly oprávněně uplatňovat Své nároky z těchto práv 
vi'ıči O hj ed nzıtel Í.

8



Evropská unie 
Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 

Příloha 4 - Nabídka zhotovite le 

PERSONALISTIKA A MZDY 

Nabídka 
Dodávka a implementace software 
pro podporu hodnocení zaměstnanců 
pro 

Město Mělník 
Náměstí Míru 1, 276 01 Mělník 

Zapsaná d“e 18 1991 co oocnooního rejstřku ~.›.“-K:-“_-ı 1-? zn .'.1fı5'Ékym Sohdem v PraZe„ Spis zn. C 5167, MuS'|‹ova 13, 150 OO Praha 5a tel.: 257 221 700, Íaı- Pí-.T '_ľ-I“ T121, http:,~'/wvvvvf\ux.cZ, e-mail: praha@f|u× cz ICO: 16979513 DIČ: CZ18979613; bank. spojeni z“. ı_ 13==_z=.--33!=.-'/0300 
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Evropská unie 
Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 

Nabídka pro 
Město Mělník 
Náměstí Míru 1, 216 01 Mělník 

1. Úvod a specifikace nabídky 

Tato nabídka byla zpracována pro Město Mělník 

Specifikace poptávky: 

Rozšíření systému pro ıpraoování nıeıd a personalistiky: 
0 300 osobních čísel 
I jedna organizace 
0 síťová verze 
0 databáze MS SQL 
0 nabízené moduly: 

O webová aplikace Hodnocení zaměstnanců

H 

Úvod a Specìíikace nabidky



Evropská unie 
Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 

Nabídka pro 
Město Mělník 
Náměstí Míru 1, 276 01 Mělník 

2. Požadavky zadavatele - Města Mělník 

Požadavky na funkcionalitu Software 
0 Hodnocení pomocí kritérií hodnocení (hodnotící kritéria pro celý úřad, dílčí 

kritéria) 
Zpracování dotazníku pro hodnocení 
Možnost vedení dotazníků podle skupin a hodnotíteli 
Zpracování dotazníku pro sebehodnocení zarnèstrıa rıcü Pomůcka pro vedení hodnotícího pohovomO 

ukolü úřadu. or ganizaćní jednotky a zaměstnance) 
0 Možnost hodnocenívýkonových úkolů zaměstnanců 

Další požadavky na sw 
0 Možnost tiskových výstupů dotazníků a záznamu pohovoru 
0 Možnost přístupu kvedenía provedení hodnoceni: webového portálu 0 Vedení přehledů dle hodnotitelů. dotazníků. pohovorů apod. 0 Editace dotazníků a Záznamů pohovorů dle různých uživatelských kritérii 0 Archivace uzavřených hodnoceni 

Další požadavky na sw 
0 Manuály pro správu systému 
0 Manuály pro uživatele 

Všechny uvedené požadavky nabízené řešení Splňuje. 

Požadavky zadavatele - Města Mělník 

12 
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Evropský Sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 

Nabídka pro 
Město Mělník 
Náměstí Míru 1, 276 01 Mělník 

3. Charakteristika nabízených nadstavbových modulů systému FLUXPAM 5 

Webová aplikace Hodnocení zaměstnanců 

wøhøvá flpıiıflflne Iloılnocıııl zınăstıııncú føzšii-njć pęvflønáınf ćáflı høzınønenf, um že nmøžúnję 
hodnotit zaměstnance Z různých hledisek včetně sebehodnocení. 

Jedná se o přímou nadstavbu systému IIIIXFII 5. odpadá tedy integrace. protože je součástí užívanćho systému pracujícímu nad jednou databází. 

Podporuje celý proces hodnocení mměstnanců od přípravy (vlasmí stupnice, kriteria, dotazníky), přes samotné hodnocení až po sledování závěrů a úkolů hodnocení. 

Hodnocení zaměstnanců je považováno za velice účinný nástroj kontroly, usměrňování a motivování 
z;±ıııèxtıı:ıııcù. Pnıvidťlııé iıııxlııııceııí zantèflıııııncü poskytuje zaměstnavatelům důležité infomıace pro 
pt-rsnıızilnı' rnıjıtnlnuıı' ıı /ıııııèáıııuııcüııı pıı.~;l\ytıı_in- zpětnou vazbu a možnost zlepšit svůj výkon. Z \ ýxled lxfı lıııdnnıccııı' tu.-em \`y›.-łıáı/1' \ /4IèI;i\`ıı‹.`í zı rozvojový plán zaměstnanců. 
Základním stavebním pn/kem při vytváření dotazníků hodnocení pro jednotlivé zaměstnance jsou hodnotící kritéria. Hodnotící kritéria obsahují požadovaný a hodnotitelný způsob činnosti nebo chován zamě stnanců. 

Charakteristika nabízených nadstavbových modulů systému FLUXPAM 5

1 3
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Nabídka pro 
Měsíc Mělník 
Náměstí Míru 1, 276 01 Mělník 
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Nabídka pro 
Měslo Mělník 
Náměslí Míru 1, 276 01 Mělník 

4. Schema systému 

Schéma celého personálního a mzdového systému FLIIXPIII 5
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Evropská unie 
Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost 

Nabídıa pro 
Město Mělník 
Náměstí lllíru 1, 276 01 Mělník 

5. Princip tvorby cen 

Cena ie tvořena z: 
0 ceny poskytnuté licence uvedené v ceníku dle počtu osobních čísel a typu verze 
0 ceny analýzy 
0 ceny implementace včetně školení 
0 ceny individuálních úprav software a vývojových prací 
0 cena cestovného 
0 ceny údržby za rok 

Nasazení modulu Hodnocení zaměstnanců vždy obnáší Individuální implementaci, které musí 
předcházet dıìkladná analýza a sjednocení požadované metodiky. 
Vlastní Implementace obsahule lndlvldualnl vytvoření dotazníků, formulářů a tiskových sestav 
dle dohody se zákazníkem po provedené analýze. 

Hodinová sazba analytických a prográmátorských prací (úprav a vývoie SW) le 1 350,- Kč/hod. 
instalační práce ma|í sazbu 1 350,- Kč/hod a ostatní práce Isou se sazbou 950,- Kč/hod, 
cestovné 11,50 Kč/km. 

Cena za 1 hodinu hot-line ie nulová, hot-line ie součástí ročního maintenance. 
Cena za 1 hodinu dodatečných prací (analytické a programátorské práce) je 1 350,- Kč. 

Ceny jsou uvedeny bez DPH. 

Princip tvorby cen

1 6



Evropská unie 
Evropský Sociálnı fond 
Operační program Zaměstnanost 

Nabídka pro 
Město Mělník 

6. Kalkulace ceny 

Náměstí Míru 1, 276 01 Mělník 

Kalkulace implementace modulu Hodnocení zaměstnanců včetně webové nadstavby 

Cena realizace bude sıanovena podle množsıvı' požadovzuıých nuıných prací ze Sırany klienıa v souladu 
S ıouıo nabídkou. Tyto ceny jsou Sıanoveny odhadem dle zkušeností S implememacemì systému v 
podobném rozsahu. 
Hodinova Sazba analytických a prográmálorských prací (úprav a vývoje SW) je l 350,- Kč/hod., Ostatní 
prıícejsou se sazbou 950.- Kč/hod. Cestovné l l„50 Kč/km. 

Cestovné je kalkulováno podle předpokládaného počıu ujelých kilomelnì sazbou l l „50 Kč/km. 

Ceny jsou uvedeny bez DPH. 

Ňř - 
Licence modulu Hodnoccnı'7anÉfiınanců 

..1ı` 
Ý " ` L" 7 

48 (ı(l).lI) Kč 10 20611) Kč 58 Rlhll) Kč 
_-\ıı`._ıłý/}v“ 10 l 35011) Kč 13 5(l).ll) Kč 2 835.41) Kč I6 335.ll) Kč. 

| 

I-"rııgr.ı nıálorxkć pızicc 35 ı _š5ı›.uQ Kč 47 2501! l Kč 9 9.73.00 Kč S7 l73.(l) Kč 
Inslalžıčnípnıuc 3 I 35011) Kč 4 05011) Kč 85l.(l) Kč 4 9()l.(l) Kč Í DokunıcııIaec.šI‹oIı:nı' 12 95011) Kč ll 4(l).Íl) Kč 2 394.11) Kč 13 794.(I) Kč 
Součinnoht 10 9S().ĹÍ) Kč 9 5(l),(I) Kč l 99511) Kč l l 49511) Kč 
Závěr pro_|ı.“.|\ııı. píulżiııı dfla 4 95().(l) Kč 3 m0.0ı› Kč 79&ıx› Knjz 4 598.ÍI) Kč 

l 

Cestovné - dlc skutečnosti 11.50 Kč 

l Celkem _ _ '.l 138100. ż90[I2.00 'll6'll02. .- 
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Operační program Zaměstnanost 

Nabíđıa pro 
Město Mělník 
Náměstí Míru 1, 276 01 Mělník 

7. Harmonogram 

Klíčová aktivita 

1. objednávka ' _' 

Týdny 
od objednavky

J 

-- 

prováděcího projektu 

z

I 2. Pruvedcnıˇ płëdłfièžnć analyzy S ułąiťdnaıvatelem a vytvoření ' 

I

1 

V 

3. Prace na pod:-Ubııır analyze v součinnosti x ‹ıbj‹:dııa1-aıclťm 
'ŤJJ 

4. Tvorba dotazníků, formulářů a tiskových sestav 'Ji 

Š. Škıılťtıř 
7 7 7 71

ì 6. Dokumentace 
Í 7 
' 

7. Testovací provoz 
1

K 

8. UpruL“_\“ na základě piipomınek 
I 10 

Í' 

9. Rutinní provoz celého systému. předání dfla IU 

18 
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Nabídka pro 
Misto Mělník 
Náměstí Míru 1, 276 01 Mělník 

8. Cena údržby 

Základní údržba obsfihuje: 
I hoı-line k programu 
I zapracovávání legislativních změn a dalších vylepšení programu. kıerá nejsou individuálním požadavkem 
I Systém automatických aklııaliuıcí 
I systém elektronické podpory hol-line 

Cena roční údržby je dle osobních čísel stanovena na základě plzılııćho ceníku firmy FIIIX. 
V případě Zakoupení licence v průběhu roku se plalı' pomêrná čásl údržby. 
Nabízíme možnost rozdělení plaıeb na čıvrılcıní nebo pololetní Spláıky. 

_ _ _" L' _'-'Tj' “ 
513;. `@".ˇˇ='ì':.zL.;`vn“-.- = .__ _ 4 ..._ = _,;_.. ......__...„.„ ‹-- _„+_-4 ı__| 

“ 

..“z_.#.LL‹.=..=Jı 

Í Údıiba nˇodulı Hodnocení mnňsınanců 97(I),00l(l 2037,00 Kč ll ?3?.l|ll Kč 

çflúhznn _ e I “-“=Ť.ˇ 1, r F 
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Nabíđxa pro 
Město Mělník 

9. Shmutl 

Náměstí Míru 1, 276 01 Měllűk 

Nabídka je kalkulovăna pro 300 os. čísel S garancí ľunkcionalily pro potřeby Iákazníka - MÚ Mělník do max. 400 osobních čísel jako nabíıeııý bonus. 

Uvedená časová náročnost je stanovena n základě zkušeností S implementací u organizací podobného charakıeru a podobného rnmahu. 

U modulu Hodnoceni ıněsınanců vycházíıııe ı předpokladu, že základem bude standardní metodika. K upřťsnłní nárořııosli dojde po úvodní analýze při uılıájení projektu. 

Nabídku vypracoval: 

V Praze dne 28.6. 2017 
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lng. Petr Kuchař 
Obchodní oddělení 
Tel. 257 221 700 
Mail: kuchar@l`lux.cZ 

Shrnutí


