SMLOUVA O POSKYTOVANi PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Cista Trojka s.r.o.

IC0O: 21927901

Sidlo: Havlickovo namésti 700/9, 130 00 Praha 3
Provozovna: Biskupcova 21/18, 130 00 Praha 3
Zastoupena: Mgr. Laurou Kopeckou, jednatelkou

ddle jen ,,zaméstnavatel” na strané jedné

Poliklinika Prahy 7

ICO: 44797362

se sidlem: Frantiska Krizka 683/22, HoleSovice, 170 00 Praha 7
provozovna: Frantiska Krizka 683/22, HolesSovice, 170 00 Praha 7
zastoupena: Mgr. Marcelou Kravciv Janeckovou, feditelkou

ddle jen , poskytovatel” na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o poskytovani sluzeb:

I. Pfedmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zdkona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisl a pravnich predpist vydanych k jeho provedeni a zavazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit
za poskytnuté pracovnélékarské sluzby uhradu ve sjednané vysi.

. Jde zejména o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jejichz soucasti je hodnoceni

vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostifedi a pracovnich podminek na zdravi,
provadeéni vstupnich, preventivnich, pfipadné mimoradnych prohlidek pro posouzeni
zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace. Poradenstvi zamérené na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled nad
podminkami na pracovisti zaméstnavatele.

Il. Rozsah poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany vsem pracovnikim zaméstnavatele.
Sluzby provadi poskytovatel vidy na zdkladé pisemné Zadosti objednatele, ve které
bude uvedena identifikace pracovnika a druh pozadované sluzby, prohlidky.
Zaméstnanec si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od
svého registrujiciho praktického lékare.
Objednavatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za ¢innost provadénou dle této
smlouvy odménu sjednanou v pfiloze této smlouvy.



4. Ostatni pracovnélékarské sluzby budou poskytovany operativhé po dohodé se
zaméstnavatelem.
5. Obsahem pracovnélékarskych sluzeb budou zejména tyto Cinnosti:

a.
b.
c.

vstupni a periodické preventivni Iékarské prohlidky zaméstnanct,

mimoradné a nasledné prohlidky nafizené ze zdravotnich dlivodu,

odborna poradenska Cinnost v otazkach ochrany a podpory zdravi zaméstnanc( ve
vztahu k praci,

pravidelna odborna kontrola pracovist zaméstnavatele ze zdravotnich hledisek,
sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnancl
véetné navrhovani potfebnych opatreni,

spoluprdce s prislusnou hygienickou stanici a inspektoratem bezpecnosti prace,
ucast na rozborech pracovni Urazovosti a nemoci z povolani,

Ill. Povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povérenym zaméstnancim:

a.

poskytnout veskeré informace potrebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancu a jejich pracovniho zafazeni a
pracovisté, a rozhodnuti orgdnu ochrany verejného zdravi o kategorizaci praci,
umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym
zaméstnanclm informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moiného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkll méreni faktor(
pracovnich podminek,

umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovand nemoc z povoldni vznikla, a
to za ucelem zjiSténi dalSich skutecnosti nebo provedeni klinického testu,
popfipadé odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizuadlniho zaznamu
potfebného k posouzeni nemoci z povolani,

predlozit technickou dokumentaci zafizeni,

sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé
nebo podezrelé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

2. Zaméstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zajistit méreni, popfipadé
expertizy, a to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostifedi a odezvy
organismu zaméstnanc(, véetné vysledkd kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma
podezieni, ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanc(.

IV. Povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen:

a.

hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnancd,

vykondvat pravidelny dohled (etnost dle § 3 odst. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.) na
pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci,
informovat zaméstnavatele o moZném vlivu faktor(l pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancd,

neprodlené oznamit zjiSténi zdvaznych nebo opakujicich se skutecnosti negativné
ovliviujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,



e. na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamérené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a
Skoleni zaméstnancl v poskytovani prvni pomoci,

f. spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, Zze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim

organlm v oblasti BOZP ke zjedndani napravy nad dodrZzovanim povinnosti v oblasti

BOZP, pokud zjisti, Zze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékarskych

posudkd, nebo pres opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci

stanovené jinymi pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé

delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delSi nez 4 tydny), aby pred jeho

opétovnym zarazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odlvodnénych
pfipadech eventualné prehodnocena jeho zdravotni zpUsobilost k praci; a o kazdém
pracovnim Urazu zaméstnance.

V. Misto a doba vykonu pracovnélékaiskych sluzeb
Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékarské sluzby zejména podle ¢l. IV. odst.
1 pism. d) této smlouvy na vSech pracovistich zaméstnavatele v predem dohodnuté
dobé nebo intervalech.
Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazec(i o zaméstnania zaméstnancl
vsouladu bude provdadéno vordinaci poskytovatele v pfislusnych ordinacénich
hodinach po predchozim telefonickém objednani.
V pripadé docasné nepritomnosti poskytovatele po dobu delsi deseti (10) pracovnich
dnl zajisti poskytovatel zpuUsobilého zdstupce tak, aby byla zachovdna navaznost
v poskytovani pracovnélékarskych sluzeb. Jméno zastupujiciho I|ékare oznami
poskytovatel na vefejné dostupném misteé.

VI. Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni
strana je oprdvnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi s tfimési¢ni vypovédni
dobou. Vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni strané.
Pokud poskytovatel podstatnym zplsobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy
nebo je opakované neplni, je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni
doba v tomto pfipadé ¢ini 15 dnl od doruceni poskytovateli.
Poskytovatel je v pfipadé ukonéeni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a pfedat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace/kopie zdravotnické
dokumentace zaméstnanc( vedené v radmci PLS.

VII. Platebni podminky
Smluvni strany si sjedndvaji, Ze cena za pracovné — lékarské prohlidky je stanovena
pfilohou Smlouvy, dle platného Ceniku zdravotnich vykonU pro pracovné lékarské
sluzby.



2. Pracovné —lékarskeé sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli na zakladé faktury
dle mnozstvi skutec¢né provedenych zdravotnich vykonu.

3. Fakturace bude probihat zpétné do 15 dne od konce kazdého kalendarniho ctvrtleti.
Splatnost faktury je 14 dni od jejiho doruceni zaméstnavateli. Faktura musi mit
viechny nalezitosti dariového dokladu.

4. Cenik zdravotnich vykon( pro pracovné lékarské sluzby je poskytovatel opravnén
jednostranné zménit. Zménu ceniku je poskytovatel povinen pisemné oznamit
zaméstnavateli nejméné 14 dni predem. Zaméstnavatel je opravnén v disledku zmény
ceniku Smlouvu vypovédét s jednomeésicni vypovédni dobou, ktera zacind bézet od
doruceni vypovédi Poskytovateli.

VIII. Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje sezndmit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoZz i sjejich povinnosti podrobit se |ékarskym prohlidkdm vramci PLS
u poskytovatele. Informuje zaméstnance, ktefi nejsou registrovani u poskytovatele,
o nutnosti opatfit si pro ucel prohlidky PLS vypis ze zdravotni dokumentace od
registrujiciho praktického lékarfe. Smluvni strany jsou povinny zachovdvat mléenlivost
vici tretim nezucastnénym osobam o vSech skutecnostech, o nichz se dozvi
v souvislosti s pInénim této smlouvy

2. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrZzi po jednom. Zména smlouvy je
mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi
stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na dikaz ¢ehoz pripojuji vlastnorucni podpisy.

Priloha: Cenik PLS

V Praze, dne V Praze, dne

za zaméstnavatele za poskytovatele
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