Smlouva

o zajiStovani preventivni péce pro zaméstnance
a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

kterou mezi sebou uzaviraji smluvni strany
v souladu s ustanovenim § 54 odst. 2 pism. a) z. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen jako ,,ZSZS") a podle §
1746 odst. 2 z. ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdé&jSich predpisi

Univerzita Palackého v Olomouci

Vetejna vysoka Skola — rezim existence podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonil (zékon o vysokych skolach), ve znéni
pozdéjsich predpist

IC: 619 89 592

Soucast: Rektorat UP

Se sidlem: Kiizkovského 511/8, 779 00 Olomouc

Zastoupena: doc. JUDr. Michaelem Kohajdou, Ph.D., rektorem

Kontaktni  osoba:

Bankovni spojeni:
¢.u.:

(déle jen ,,zaméstnavatel)
a

MAPO ambulance s.r.o.

IC: 277 90 771

Se sidlem ti. Kosmonauta 1338/1¢, Hodolany, 779 00 Olomouc
Zapséna pod sp. zn. C 29773 vedena u Krajského soudu v Ostrave
Zastoupena: JUDr. Martinem Polachem, jednatelem

Bankovni spojeni:
Cislo uctu:

(dale jen ,,poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb*)

L

1. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb MAPO ambulance s.r.o. je pravnim
nastupcem spoleénosti MUDr. Oto Kosta, Ph.D., prakticky lékaf s.r.o., IC: 02454831,
kdy na zakladé¢ smlouvy o prodeji zavodu dle ustanoveni § 2079 zakona ¢. 89/2012
Sb., doslo ptevodu vSech majetkovych prav vztahujicich se k provozu zdravotnického
zafizeni MUDr. Oto Kosta, Ph.D., prakticky lékat s.r.o na spolecnost MAPO
ambulance s.r.0.

Elektronicky podepsano
Kohajda Michael, doc. JUDr., Ph.D.

23.04.2026
UPOL


https://www.upol.cz/nc/kontakty/vizitka/empid/19219/

. S ohledem na shora uvedené se ucastnici této smlouvy rozhodli nové upravit prava a
povinnosti souvisejici s poskytovanim pracovnélékarskych sluzeb a proto uzaviraji
tuto smlouvu, ve které nové definuji prava a povinnosti pii vzajemné spolupraci na
predmétu této smlouvy.

. Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je
hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zamé&stnancti, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu
za UCelem posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a
nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny
dohled na pracovistich a nad vykonem prace (déle jen ,,PLS nebo ,,pracovnélékarskeé
sluzby*).

IL

. Pfedmétem zavazku je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu ZSZS
poskytovatelem zaméstnavateli, zaméstnancim zaméstnavatele a uchazecim o
zaméstnani u zaméstnavatele.

. Rozsah pracovnélékarskych sluzeb je zajistovan v souladu se zdkonem ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi. Obsah a
rozsah pracovnélékaiskych sluzeb je vymezen zejména vyhlaskou ¢. 145/1988 Sb., o
Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach, vyhldskou Ministerstva zdravotnictvi ¢&.
79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni z. ¢. 373/2011 Sb., specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), jakoz 1 dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy upravujicimi
problematiku pracovnélékarskych sluzeb.

. Preventivni pé¢i se zavazuje poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb provadét
v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem prace, ve znéni pozd¢jSich
ptedpisii, ¢ast V. ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci®, a zdkonem ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané¢ vefejné¢ho zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

. Poskytovatel se zavazuje zaméstnavateli poskytovat v souladu s pravnimi ptedpisy
uvedenymi v ¢l. II. odst. 2 a 3 smlouvy pracovnélékaiské sluzby pro zaméstnance a
uchazece o zaméstnani v rozsahu a obsahu dle § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., tedy:

a) hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti nebo osob uchézejicich se o zaméstnani,
b) poradenstvi,

c¢) dohled.

I

. Zdravotni zpusobilost k praci se posuzuje u vSech zaméstnanci v souvislosti s
vykonem prace pii preventivnich pracovnélékaiskych prohlidkach, které zahrnuji
prohlidky vstupni; pravidelné (periodické); mimotadné; vystupni.



2. Vysetiovacim standardem se rozumi veskera ¢innost (souhrn vykonil), potfebnd ke
shromézdéni podkladii pro zpracovani piislusného 1ékarského posudku, kterd zahrnuje
vzdy jednak zakladni vySetfeni, rovnéz dal$i odbornd vysetieni, o nichz rozhoduje
podle okolnosti posuzujici 1ékat ve vlastni kompetenci, a ktera jsou potiebna pro
posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci.

3. Obsahem kazdé¢ pracovnélékarské prohlidky je:

a) rozbor udaji o dosavadnim wvyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych
onemocnénich s cilenym zaméfenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou
omezit nebo vyloucit zdravotni zptsobilost,

b) pracovni anamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na vyskyt rizikovych
faktorti a pracovni podminky,

c) komplexni fyzikélni vySetfeni v¢etné orientacniho vysetfeni sluchu, zraku, kize a
orienta¢niho neurologického vySetteni,

d) zékladni chemické vySetfeni moce ke zjiSténi pfitomnosti bilkoviny, glukoézy,
ketonti, urobilinogenu, krve a pH moce,

(dale jen ,,zakladni vySetieni®).

4. Zéakladni vySetieni se rozSifuje o dalsi odborna vySetteni, jestlize takova vySetieni

a) stanovi pravni piedpis,

b) jsou provaddéna na zdkladé rozhodnuti orgdnu ochrany vetejného zdravi podle
zékona o ochrané vetejného zdravi,

c) jsou provadéna na zakladé zhodnoceni ukazatelli biologickych expozic¢nich testi
nebo jinych vySetteni a jejich dynamiky, a to za tcelem sledovani zatéze organismu
plsobenim rizikovych faktort,

d) jsou pozadovana posuzujicim lékatem, pokud vylouceni nemoci, které omezuji
nebo vylucuji zdravotni zpusobilost k préaci, nebo pracovni podminky vyZzaduji
vySetieni, kterd presahuji rozsah odbornosti posuzujiciho 1€kare.

Dalsi odbornd vysetieni lze provést, pokud jsou pozadovana, az po provedeni

zékladniho vySetteni.

5. Pii posuzovani zdravotni zpusobilosti bude piihlédnuto k vysledkim schvalené
kategorizace praci a pracovist vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 zékona
¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

6. Hlavnim cilem vstupni prohlidky je posouzeni zda zaméstnanec zaméstnavatele/
uchaze¢ o zaméstnani je zpisobily vykonavat ptisluSnou préaci bez ohrozeni svého
zdravi ¢i zdravi ostatnich osob. Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za
zdravotné nezpusobilou, pokud se pied vznikem pracovnépravniho nebo obdobného
vztahu nepodrobi vstupni 1ékatské prohlidce. Vstupni prohlidka se 1isi dle druhu prace,
ktery bude zaméstnanec vykonavat.

7. Cilem pravidelné preventivni prohlidky, kterd se provadi pfed skonfenim platnosti
posudku o zdravotni zplsobilosti, je ovéfeni zplsobilosti zaméstnance k vykonavani
své prace a prodlouzeni doby platnosti posudku. Doba platnosti 1ékatského posudku se
fidi ptisluSnymi pravnimi predpisy.

8. Cilem mimotadné preventivni prohlidky, kterd se provadi na zéklad¢ rozhodnuti
zamgstnavatele, je ovéfeni zdravotni zpUsobilosti zaméstnance, u kterého vyvstaly
davodné pochybnosti o zmén¢ zdravotni zplisobilosti k vykonavani jeho prace.



. Zamg¢stnavatel se zavazuje zajistit, ze se zaméstnanci (uchazec¢i o zaméstnani), které
bude odesilat na prohlidky, k prohlidce dostavi s vypisem ze zdravotni dokumentace
od svého registrujiciho praktického 1ékate, v opacném piipad¢ posuzujici 1€kat neni
povinen vykonat prohlidku. Hrazeni pfipadnych nakladii spojenych s timto vypisem
neni predmétem této smlouvy. V piipad¢€, Ze zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani
je registrovan u praktického lékate poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, neni
vypis ze zdravotnické dokumentace poskytovatelem pracovnélékaikych sluzeb
vyzadovan.

V.

. Dokladem o posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci je 1€katrsky posudek o zdravotni
zpusobilosti k praci (déle jen ,,lékaisky posudek®) vydany ve smyslu ustanoveni § 42
zékona ¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

. Lékatsky posudek vydava Poskytovatel po provedeni ptislusné pracovnélékarskeé
prohlidky pro vice nez jednu zaméstnavatelem pozadovanou pracovni Cinnost na
jediném formuléii dle piislusného vzoru pouze tehdy, je-li mozné stanovit pro tyto
pracovni ¢innosti jednu dobu platnosti posudku (doba platnosti posudku o zdravotni
zpusobilosti k praci pro vice ¢innosti nesmi byt zkradcena z jinych nez zdravotnich
diivodll), v opacném piipadé vydad Poskytovatel potiebny pocet 1ékarskych posudki
dle pozadovaného vzoru.

. Lhtita pro vydani posudku:

Lékaisky posudek musi byt vydan nejdéle do 10 pracovnich dnli ode dne obdrzeni
zadosti o posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci (v pfipadé 1ékarského posudku o
nemoci z povolani do 45 pracovnich dnt od obdrzeni zadosti).

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen prokazatelné piedat
zaméstnavateli 1€katsky posudek v souladu s ust. § 44 odst. 1 pism. b), odst. 2 pism. a)
ZS7S.

. 'V ptipad¢ posudkového =zavéru vylucujiciho dalsi vykon pfislusné prace
zam&stnancem, piipadné umoziujici vykon pfislusné prace s podminkou, je
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb povinen informovat oddéleni fizeni lidskych
zdrojii zaméstnavatele neprodlené (telefonicky, elektronickou postou apod.). To se
netyka posouzeni budouciho navrhovaného pracovniho zafazeni a ani vystupnich
prohlidek.

V.

. Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb garantuje, ze zajisti cely rozsah preventivni
péCe apracovnélékarskych sluzeb ve smyslu vySe citovanych predpist
a ze posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci a preventivni prohlidky budou
provadény na zéklad¢ pravidelné kontroly pracovist zaméstnavatele a schvalené
kategorizace praci a pracovist vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 zékona C.
258/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.



2. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb na vyzadani poskytne potiebnou spolupraci
pii vySkolovani a vybaveni zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci
v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti zaméstnavatele.

3. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje poskytovat zaméstnancim
zam¢stnavatele a zameéstnavateli poradenstvi v problematice ergonomie vcetné
fyziologie prace, psychologie prace, rezimu prace a odpocinku, stanoveni vykonovych
norem, pifi projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist a dalSich zafizeni
zaméstnavatele, pii zavadéni novych technologii, latek a postupti, z hlediska jejich
vlivu na pracovni podminky a zdravi zaméstnancti, pii Upravach pracovnich mist,
véetné mist pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, pii vybéru technickych,
technologickych a organizacnich opatfeni a vybéru osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii, v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napojl, v
problematice pracovni rehabilitace, pii vycviku a vychové zaméstnanci v oblasti
ochrany a podpory zdravi pfi praci, spravnych pracovnich navyku a pti rekvalifikaci
zaméstnancl nezpusobilych vykonéavat dosavadni praci, pfi identifikaci nebezpeci a
hodnoceni rizik pfi préci a pii zatazovani praci do kategorii podle zdkona upravujiciho
ochranu vetejného zdravi, pfi zpracovani planu pro feSeni mimotadnych udalosti, k
navrhiim opatteni k napravé v ptipade zjisténi zavad, které mohou vést u zaméstnanct
k poskozeni zdravi, spocivajici v provadéni Skoleni zaméstnanci urcenych
zaméstnavatelem v prvni pomoci a zpracovani ndvrhu vybaveni pracovisté prostiedky
pro poskytovani prvni pomoci pro zaméstnavatele, véetné zékladnich aspekti hygieny
prace. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje spolupracovat ve vyse
uvedenych oblastech s jednotlivymi odbornymi utvary zaméstnavatele, zejména
s oddélenim fizeni lidskych zdrojti a s bezpe¢nostnim oddélenim.

4. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
potifebnou soucinnost pii vykonu Pracovnélékaiskych sluzeb a za tim ucelem zejména:

a) poskytnout poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb veskeré aktualizované
informace o technologii, o povaze prace, pracovnich podminkach a povaze
Skodlivin v pracovnim procesu,

b) informovat Poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o vSech zndmych i
podezielych skutecnostech, tykajicich se ochrany zdravi pii praci, o vSech platnych
vnitropodnikovych pfedpisech a opatienich, a o jejich zménach, tykajicich se
poskytovani PLS a posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci a déale o vsech
skutecnostech, o kterych se da ditvodné predpokladat, ze maji nebo mohou mit vliv
na zdravotni stav zaméstnanct zameéstnavatele.

5. O cinnostech uvedenych v ¢l. II odst. 4 pism. c¢) smlouvy je poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb povinen vést pravidelné pisemné zdznamy s uvedenim
vysledku dohledu a porad, zjisténych zavad a navrzenych opatfeni. Tyto zdznamy je
povinen zamé&stnavateli pfedlozit k vyhodnoceni nejpozdéji do 10ti dnii od provedeni
¢innosti. V pfipad€ zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovlivilujicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, zejména v pfipad¢ zjisténi
hroziciho nebezpe¢i vzniku Gjmy na zdravi zaméstnanctl, je poskytovatel povinen
zaméstnavatele upozornit neprodlené (telefonicky, elektronickou postou) a toto
upozornéni do tfi dnit doplnit ozndmenim v ti§téné podobg.



VL
1. Ordina¢ni doba poskytovatele pro vykon Cinnosti podle ¢l. II. odst. 4 pism. a)
smlouvy je stanovena:
Prakticky Iékat | MAPO care

2. Pracovnélékaiské  prohlidky, popt. dalsi oSetfeni, budou zaméstnanclim
zam¢stnavatele poskytovany v ordinaci MAPO ambulance s.r.o., tf. Kosmonautt
1338/1c, Hodolany, 779 00 Olomouc.

3. O planovaném kratkodobém uzavieni ordinace (Cast dne nebo az 1 den) je
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb povinen informovat zaméstnavatele
nejpozdéji predchozi pracovni den; mé-li byt ordinace uzaviena na dobu 2 dnli az
jeden tyden, informuje poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele
nejméné dva pracovni dny pfedem (telefonicky, el. poStou apod.). V ptipadé
planované nepfitomnosti na dobu delSi nez jeden tyden je poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb povinen na svilij néklad zajistit vykon pracovnélékarskych
sluzeb u jiného poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, nebude-li dohodnuto jinak,
a o této skutecnosti pisemné informovat zaméstnavatele nejpozdeji 10 kalendarnich
dnti ptedem. V pfipad¢ vzniku neplanované - nahlé nepfitomnosti (nemoc, havarie
apod.) oznami poskytovatel pracovnélékaiskych slzeb tuto skutecnost a
predpokladanou dobu nepiitomnosti zaméestnavateli neprodlené, véetné opatieni podle
pfedpokladané doby uzavieni ordinace podle piedchozich vét. Poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb informuje personalni utvar zaméstnavatele, v ptipade jeho
nepiitomnosti kontaktni osobu zaméstnavatele uvedenou v zahlavi této smlouvy.

4. Ostatni pracovnélékaiské sluzby dle ¢l. II. odst. 4 pism. b) a ¢) smlouvy budou
poskytovatelem  pracovnélékarskych  sluzeb  poskytovany po dohodé se
zamgéstnavatelem.

VIL

1. Uhrada pracovnélékaiskych sluzeb bude zajistovana dle ceniku, ktery je piilohou ¢&. 1
této smlouvy. Uhrady za provedené pracovnélékaiské prohlidky budou uétovany po
skonceni piislusného kalendainiho mésice formou faktur a to do 15. dne nasledujiciho
meésice. Faktura je splatnd do 14 dnt od jejiho doruceni zaméstnavateli. Soucasti
vystavené faktury musi byt seznam vySetfenych zaméstnanci zameéstnavatele,
ptipadné vykaz jinych provedenych pracovnélékarskych sluzeb dle této smlouvy.

2. Faktura musi mit nalezitosti dafiového a ucetniho dokladu podle ucinnych pravnich
predpistli, obsahovat pozadavek na zplisob provedeni platby, bankovni spojeni, formou
a obsahem musi odpovidat zakonu o ucetnictvi v G€inném znéni a zdkonu o dani
z ptidané hodnoty v u¢inném znéni a musi mit nalezitosti obchodni listiny podle § 435
obcanského zakoniku. V ptipadé, ze faktura nebude obsahovat vyse uvedené zdkonné
nalezitosti, pfipadné tyto budou uvedeny nespravng, je zaméstnavatel opravnén takovy
doklad do data jeho splatnosti vratit poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb.
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen vystavit novou fakturu s novou
lhiitou splatnosti. V takovém piipad¢ neni zaméstnavatel v prodleni se zaplacenim
puvodni faktury.


https://www.mapocare.cz/kliniky/olomouc/prakticky-lekar

. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se zavazuje umoznit zaméstnavateli provadét
kontrolu veskerych podkladii pro fakturaci, resp. podkladi pro stanoveni vyse thrady.
Pro ucely provedeni takové kontroly fakturace stanoveni vySe thrady se poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb zavazuje poskytnout zaméstnavateli veskerou potiebnou
soucinnost a potfebna vysvétleni.

VIIL

. Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou. Vypovédni doba ¢ini 3 mésice a zacCina
bézet od prvniho dne nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

. Smluvni strany jsou opravnény od této Smlouvy odstoupit pouze v piipadech
stanovenych v této Smlouvé nebo v pfipadech stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

. Smluvni strana opravnéna odstoupit od této Smlouvy je povinna odstoupeni od
Smlouvy oznamit druhé smluvni strané pisemné formou postovni zasilky s dodejkou
nebo doruc¢enim do datové schranky. Okamzikem UcCinnosti odstoupeni od Smlouvy
zanikaji vSechna prava a povinnosti smluvnich stran z této Smlouvy. Odstoupeni od
Smlouvy se vSak nedotyka narokt na nahradu Skody vzniklé porusenim Smlouvy,
feSeni sporti mezi smluvnimi stranami a jinych ustanoveni, ktera podle projevené vile
smluvnich stran nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po ukonc¢eni Smlouvy.

IX.

. Smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si fadné a vcas
veskeré informace potfebné pro fadné plnéni svych zavazkii. Smluvni strany jsou
povinny informovat druhou smluvni stranu o veskerych skute¢nostech, které jsou nebo
mohou byt dilezité pro fadné plnéni této Smlouvy. Smluvni strany se dale zavazuji
vzajemn¢ respektovat své opravnéné zajmy souvisejici s touto Smlouvou a poskytnout
si veSkerou nutnou soucinnost, kterou lze spravedlivé pozadovat, k tomu, aby bylo
dosazeno ucelu této Smlouvy, zejména ucinit veSkeré pravni a jiné tkony k tomu
nezbytné.

. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech
skutecnostech, o nichz se dozvi, a které mu byly poskytnuty v souvislosti s plnénim
podle této smlouvy zaméstnavatelem a které byly zaméstnavatelem oznaceny jako
daveérné, jakoz 1 ohledné veSkerych informaci o této smlouvé, vzajemné spolupraci a o
pomérech druhé smluvni strany, které mu byly zpfistupnény ¢i o kterych se dozveédél v
souvislosti s plnénim podle této smlouvy a jez by mohly v piipad¢ jejich zptistupnéni
treti osob¢ zplisobit druhé smluvni stran¢ Skodu, s vyjimkou informaci o samotné
skutecnosti, Ze poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen poskytovat
pracovnélékarské sluzby zameéstnavateli. Povinnost mlcenlivosti podle tohoto ¢lanku
trva 1 po skonceni ucinnosti této smlouvy.



. Smluvni strany se dohodly, Ze zrusuji Smlouvu o poskytovani pracovnélékatskych
sluzeb ze dne 7. 3. 2014, uzavienou mezi zaméstnavatelem a MUDr. Oto Kosta,
Ph.D., prakticky lékat s.r.o., bez ndhrady. Poskytovatel a Zaméstnavatel provedou
vzajemné vyuctovani ptipadnych pohledavek a zavazkt do 10 dni ode dne podpisu
této Smlouvy. V pfipad€ vzniku zévazku na strané¢ Zaméstnavatele v souvislosti s
takto provedenym vyuctovanim, je zaméstnavatel povinen uhradit takovy zdvazek do
konce néasledujiciho kalendainiho mésice po doruceni vyuctovani dle ptredchozi véty.
V ptipad¢ vzniku zavazku na stran¢ Poskytovatele je Poskytovatel povinen uhradit
takovy zévazek do konce nésledujiciho kalendainiho mésice po doruceni vyuctovani
dle predchozi véty.

. Po splnéni povinnosti dle odstavce 3. tohoto ¢lanku Smlouvy nemé zadny z ucastnik
této Smlouvy ndrok na vraceni jakéhokoliv plnéni. Rovnéz tak Zzadny z ucastnikl
nema narok pozadovat dalsi €i jina plnéni.

. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Smlouva nabyva Gc¢innosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smluv podle zdkona o
registru smluv ¢. 340/2015 Sb. Smluvni strany se dohodly, ze uvetejnéni smlouvy v
registru zajisti Zamé&stnavatel bez zbyte¢ného odkladu po podpisu této smlouvy obéma
smluvnimi stranami.

. Smluvni strany berou na védomi, ze si neza¢nou poskytovat zadné plnéni na zaklad¢
této smlouvy pfede dnem jeji ti€innosti.

. Smluvni strany se dohodly v souladu s ustanovenim § 548 odst. 2 véta druha zékona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zékonik v €¢inném znéni na rozvazovaci podmince u¢innosti
této smlouvy, dle které v pripade ze vesSkeré platby, zaplacené na zaklad¢ této smlouvy
v prubehu 48 mésict néasledujicich po nabyti €innosti této smlouvy, dosdhnou ¢astky
749.999,- K¢ bez DPH, tato smlouva zanika.

. Tato Smlouva se fidi pravem Ceské republiky a spory z ni nebo s ni souvisejici
podléhaji jurisdikci ceskych soudi.

. Zmény a dopliikky smlouvy je mozné provést jen pisemnym dodatkem potvrzenym
podpisem obou stran.

10. Neni-li tato Smlouva podepsana elektronicky, je vyhotovena ve 2 (slovy dvou)

stejnopisech s povahou originalu, z nichz kazda Strana obdrzi po jednom.

V Olomouci dne V Olomouci dne

J U D r. M artin Digitalné podepsal JUDr. Martin

Polach

POIaCh Datum: 2026.04.20 15:46:13 +0200'
doc. JUDr. Michael Kohajda, Ph.D. JUDr. Martin Polach
rektor jednatel
Univerzita Palackého v Olomouci MAPO ambulance s.t.0.

za zamgestnavatele Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb



Priloha ¢. 1

Cenik 2026
Ukon
Vstupni prohlidka 500
Vystupni prohlidka 350
Periodicka prohlidka 350
Mimotadna prohlidka 350
Test glykémie
EKG
Test na drogy
Potvrzeni profesnich prikazu (svarecsky, fidi¢ské opravnéni apod.)
Penalizace za neomluvenou neucast na objednané prohlidce
Poradenska Cinnost (1h) 500
Pro dohled nad PP (1 h) 460
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