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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: X
Datum narozeni: X
Kontaktni adresa: X
Telefon: X
Zdravotni stav dobry: X X
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: X
V evidenci UP CR od: X
Vzdélani: X
Znalosti a dovednosti X
Pracovni zkusenosti: X
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi X X

X X

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: jk grants. r. o.

Adresa pracovisté: Ratiborska 169
747 05 Opava

Vedouci pracovisté: X

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni: X
Kontakt: X

Pracovni pozice/Funkce Mentora:
Projektovy manazer

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Planovani, fizeni, kontrola a uzavirani
projektu. V prabéhu projektu poté
tvorba planu projektu, koordinace a
alokace zdroju. Projektovy manazer je
pritomen zménovému fizeni a
schlizkam zicastnénych stran
projektu, fesi Fizeni rizik a fizeni kvality
projektu.




lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Projektovy manazer - asistent

Misto vykonu odborné praxe:
Ratiboiska 169, 747 05 Opava
Smluveny rozsah odborné praxe: 1 rok

Kvalifikacni poZadavky na absolventa:
Komunikativni, nekonfliktni, rychle se
dokaze zorientovat v novém prostredi.
Specifické pozadavky na absolventa:
DokazZe okamzité reagovat na vzesly
problém.

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa:

Je to osoba, ktera se bude spolupodilet
na Fizeni projektu, tzn. Ze se ucastni
planovani, fizeni, kontroly a uzavirani
projektu. V prabéhu projektu se
projektovy manazer dale podili na
tvorbé planu projektu, na koordinaci a
lokaci zdrojt, je pfitomen zménovému
fizeni a schhzek zuc¢astnénych stran
projektu. Projektovy manazer je
intenzivné zapojen do fizeni rizik a
fizeni jakosti projektu.

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti

/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Seznameni se s provozem firmy a
firemni agendy. Pozvolené zapojeni a
prebirani zodpovédnosti za jednotlivé
projekty.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)




STRATEGICKE CILE: (napf. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo  daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskdni védomosti)
dolozZte prilohou/

Zvyseni vlastni kvalifikace a rozsireni

znalosti v oblasti dotacnich systéma.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev ptilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolo?Zte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Prabézné

hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa

Ptiloha €. 4 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe

Ptiloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby muZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
10/2017 Seznameni s dotaénim systémem. Pfedstaveni 40 h/tydné 5 h/tydné

zakladnich funkci firemnich programt a zpracovani
prvnich Zadosti dotac¢nich projekt.

11/2017 Rozsifeni pracovni naplné o zpracovani podkladi 40 h/tydné 5 h/tydné
k vefejnym zakazkam. Seznameni se systémem
zadavani verejnych zakazek.

12/2017 Administrace smluv a firemnich dokumentt — zplisob 40 h/tydné 5 h/tydné
s jejich nakladanim - archivace a inventarizacni
kontrola.

1/2018 Kompletace a finalizace verejnych zakazek. Rozsireni 40 h/tydné 5 h/tydné

znalosti o zpracovavani studie proveditelnosti.

2/2018 Samostatné zpracovani studii proveditelnosti. Sbér dat 40 h/tydné




pro zpracovani analyz a grafti proveditelnosti daného
projektu a nakladdani s nimi.
40 h/tydné
3/2018 Rozsiteni stavajici pracovni naplné o zapojeni do praxe
prace v terénu. Kontrola predmétu dotacniho Fizeni.
40 h/tydné
4/2018 Dalsi rozsifeni zodpovédnosti za stavajici pracovni
napli — mozZnost manipulace s elektronickym
podpisem a spisovou slozkou.
40 h/tydné
5/2018 Pfima komunikace s klientem Zadajicim o dotaci —
vzhledem k jiZ nabytym zkusenostem je mozné rozsifit
pracovni napln o oficidlni jednani se statutarnimi
organy.
40 h/tydné
6/2018 Koordinace p¥i pfipravé projektovych zamért —
majetkopravni ¢innost a jedndni s vlastniky dotcenych
pozemku, na kterych probiha realizace projektu.
40 h/tydné
7/2018 Ucetni transakce jednotlivych projekt, které prosly
realizaci. 40 h/tydné
8/2018 Rozsiteni praxe o jednani o pfipadnych zménach jiz
schvalenych projektovych zamérd. 40 h/tydné
Dokonceni procesu zaucovani — splnénim celého
9/2018 »kolobéhu“ prace s rozlicnymi dotacnimi programy.
Inventura ve vlastni reZii.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Jana PistecK..........cccuueeeeeeeeevivivvveennnnnn. dne 26.09.2017
(jméno, prijmeni, podpis)




