SML 113/72541121/2026

SMLOUVA O POSKYTNUTI NABOROVEHO PRISPEVKU

Domov seniori TGM, prispévkova organizace
se sidlem Pod Studankou 1884, 266 01 Beroun
IC 72541121

zastoupena: PhDr. Jitkou Synkovou, feditelkou ptispévkové organizace

na stran¢ jedné, dale také jako ,,Poskytovatel naborového prispévku*

a

Lucie LukaSova
datum narozeni:
bytem:

na stran¢ druhé, dale také jako ,,PFijemce naborového prispévku*

dale spolecné jako ,,smluvni strany*

uzavieli podle ust. § 4 a 4a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a ust. § 1746 odst. 2 zédkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni

pozdéjsich predpist, nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
smlouvu o poskytnuti naborového prispévku:

Clanek 1.
Uvodni ustanoveni

1. Poskytovatel naborového piispévku je poskytovatelem socialnich sluzeb, jehoz

zfizovatelem je StiedoCesky kraj.

2. Ptijemce naborového piispévku je nelékarskym zdravotnickym pracovnikem —
vS§eobecnou sestrou. Pfijemce nastoupil do pracovniho poméru k Poskytovateli

naborového piispévku na pracovni pozici v§eobecna sestra.

Clanek II.
Predmét smlouvy

1. Pfredmétem této smlouvy je stanoveni podminek, za kterych Poskytovatel
naborového prispévku poskytne Pfijemci ndborového piispévku penézni
prosttedky ve vysi 60.000,-- K¢ (slovy Sedesat tisic korun ceskych)

predstavujici naborovy piispévek.

2. Predmétem této smlouvy je dale ujednani o zavazku Piijemce naborového
ptispévku setrvat v pracovnim pomeéru u Poskytovatele ndborového piispévku
po dobu minimalné 2 rokl (24 mésict), pficemz délka sjednané stanovené

tydenni pracovni doby bude ¢init minimalné 37,5 hodin tydné.
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Ucelem zavedeni naborového prispévku je stabilizace aktualniho personélniho
obsazeni u Poskytovatele naborového ptispévku, jakoz i motivace k setrvani u
Poskytovatele naborového prispévku.

Clanek IIL
Naborovy prispévek a zptsob jeho vyplaty

Poskytovatel naborového piispévku se zavazuje vyplatit Piijemci naborového
ptispévku néborovy piispévek ve vysi 60.000,-- K¢ (slovy Sedesat tisic korun
Ceskych) zplsobem uvedenym vtomto clanku za podminky, Ze nedojde
k ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé sjednané v pracovni smlouve,
kterou se zaklada pracovni pomér Pfijemce naborového piispévku na pracovni
pozici vSeobecna sestra (dale jen ,,Pracovni smlouva®), a to zpisobem dale
uvedenym v této smlouve.

Néborovy ptispévek ve vysi 60.000,-- K& (slovy Sedesat tisic korun Ceskych),
ktery bude vyplacen Pfijemci ndborového piispévku na zékladé této smlouvy,
podléhd piisluSnym datiovym a jinym povinnostem dle platnych pravnich
predpisii Ceské republiky.

Poskytovatel naborového prispévku vyplati Piijemci naborového ptispévku
naborovy piispévek jednorazoveé v plné vysi, a to spolu s vyplatou ve vyplatnim
terminu zaméstnavatele, tedy k 13. dni v kalendainim mésici nasledujiciho po
mésici, ve kterém zaméstnanci uplynula zkuSebni doba sjednand v pracovni
smlouvé.

Poskytovatel naborového ptispévku uhradi naborovy ptispévek bezhotovostnim

ifevodem ve irosiéch uctu Pfil'emce naborového pfispévku €.

Clinek IV.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Ptijemce naborového pfispévku se zavazuje setrvat v pracovnim pomeéru
zalozeném Pracovni smlouvou u Poskytovatele naborového ptispévku
minimalné po dobu 2 rokii (24 mésicti) od vzniku pracovniho poméru, tedy ode
dne 01.04.2026. Délka sjednané stanovené tydenni pracovni doby pfitom bude
¢init minimaln€ 37,5 hodin tydné. Do doby setrvani zaméstnance v pracovnim
pomeéru se nezapocCitava doba cerpani rodicovské dovolené, docasna pracovni
neschopnost nebo neplacené pracovni volno v délce presahujici v souhrnu bez
pferuseni Sest mésicu.

V ptipadé, Ze pracovni pomér Piijemce naborového piispévku zaloZeny
Pracovni smlouvou zanikne ptfed uplynutim doby stanovené v ¢lanku IV odst.1
této smlouvy jinym zpisobem nez vypoveédi ze strany Poskytovatele
naborového piispévku z divoda podle ust. § 52 pism. a), b), ¢) nebo d) zakona
¢.262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,Zakonik prace*) nebo dohodou z tychz
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divodi, nebo zdavodu okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance podle ust. § 56 zakoniku prace, zavazuje se Pfijemce naborového
prispeévku vratit Poskytovateli naborového prispévku vyplaceny naborovy
prispévek, nebo jeho pomérnou Cast s ohledem na zdvazek minimalni délky
trvani pracovniho poméru stanoveného v ¢l. IV., odst. 1 této smlouvy, a to
nejpozdéji do 15 pracovnich dnli ode dne skonceni pracovniho poméru u
Poskytovatele naborového prispévku.

V piipadé, ze dojde pred uplynutim doby uvedené v Cl. IV. odst. 1 této smlouvy
ke zméné sjednané délky stanovené tydenni pracovni doby pod minimalni pocet
hodin ve smyslu ¢lanku IV odst. 1 této smlouvy, se Piijemce naborového
prispévku zavazuje vratit Poskytovateli naborového pfispévku vyplaceny
naborovy piispévek, nebo jeho pomérnou ¢ast, a to nejpozdé€ji do 15 pracovnich
dnti ode dne takové zmény sjednané délky stanovené tydenni pracovni doby.

Pomérna ¢ast naborového prispévku se pro ucel jeho vraceni vypocitad jako
nasobek podilu naborového piispévku a poctu mésicl, které se zavazal
zaméstnanec odpracovat, a poc¢tu zbyvajicich i ¢astecné neodpracovanych
mésica.

Clanek V.
Zavérecné ustanoveni

Smluvni strany prohlasuji, ze smlouva byla sepsana dle jejich pravé a svobodné
vile, nikoli v tisni ani za ndpadné nevyhodnych podminek.

Pokud se jakékoli ustanoveni této smlouvy stane neplatnym ¢i nevymahatelnym
nebude to mit vliv na platnost a vymahatelnost ustanoveni ostatnich. Smluvni
strany se zavazuji nahradit neplatné nebo nevymahatelné ustanoveni novym
ustanovenim, jehoZz znéni bude odpovidat imyslu vyjadfenému pivodnim
ustanovenim a touto smlouvou jako celkem.

Vztahy touto smlouvou neupravené se fidi ptisluSnymi ustanovenimi platnych
pravnich ptedpisi.

Tuto smlouvu lze ménit pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych
smluvnimi stranami.
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5. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana
obdrzi po jednom vyhotoveni.

6. Tato smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

V Berouné dne 07.04.2026
za Poskytovatele ndborového prispévku Ptijemce naborového ptispévku
PhDr. Jitka Synkova Lucie Lukasova
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