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SMLOUVA O ZAJISTENI SUPERVIZE
SML-0000/26

uzaviend na zékladé ustanoveni § 2430 a n4sl. zakona €. 89/2012 Sh., ob&ansky z&konik, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ob&ansky zakonik™)

Objednatel:

Krajska zdravotni a.s.
se sidlem: Socialni péce 3316/12A
ICO: 25488627
DIC: CZ25488627
zastoupena:

bankovni spojeni:

¢. Gctu:
kontaktni udaje: Tel: 477111111
datova schranka: 5gueuef

(dale jen jako ,objednatel") na strané jedné

a
Supervizor:
Mgr. Milena VANKOVA, Ph.D.
Sidlo: Holandska 630/11, Praha 10, 10100
ICO: 74361066
Fyzicka osoba zapsanéa dne: 5.2.2007, Ufadem méstské ¢asti Praha 10 - VrSovice
Ev.¢.: 310010-536960885
Bankovni spojeni:
tel.:
e-mail:

(déle jen jako ,supervizor") na strané druhé
uzaviraji smlouvu nasledujiciho znéni:

i. Uvodniustanoveni

1. Smluvnistrany prohlasuji, Ze:

a) jsouopravnény tuto smlouvu uzavfit a FAdné pinit zavazky v ni obsazené, a Ze spliuji veSkeré
podminky a poZadavky stanovené zdkonem pro plnéni této smlouvy,

b) nepocituji vzdjemné zavislost jedna na druhé a tato smlouva nevytvafi zfejmou nebo
nedtdvodnou nerovnovahu ve vzdjemnych pravech a povinnostech,

¢) zékladni podminky smlouvy jsou vysledkem jednani smluvnich stran, které mély moZnost
obsah zakladnich podminek této smlouvy ovlivnit,

d) maji k uzavieni této smlouvy souhlas vSech opravnénych osob, dotykaji-li se prava a
povinnosti z této smlouvy tfetich osob, spoleénych prav, spoluvlastnictvi nebo spoleéného
majetku, a Ze

e) sevzajemné neuvedly v omyl, pfiéemz prohlaSeni u¢inéné ve smlouvé jsou Uplng, pravdiva a
presna.



Smluvni strany dale konstatuji, Ze obsah této smlouvy odpovida poZzadavkim na vnéjSisupervizi.
Vnéjsi supervize si klade za cil dosazeni spravné odborné praxe odpovidajici standardim a je
zaméfena na tyto oblasti: (a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti, (b) postoje
zaméstnance a pochopeni jeho profesionalni role, (c) fungovani tymu.

Supervizor prohlasuje, Ze €innosti, které bude vykonavat v ramci této smlouvy, vykonava podle
prava, a Ze ma obstarana vSechna potfebna Gfedni povoleni nutna k plnéni této smlouvy, zejména
opravneéni k podnikatelské &innosti, bez ohledu na to, zda byla nutnost takového povoleni stanovena
pfed nebo po uzavieni smlouvy.

Supervizor déle prohlaSuje, Ze disponuje takovymi kapacitami a zkuSenostmi, které jsou k plnéni této
smlouvy nezbytné a Ze je schopen a ochoten plnit své povinnosti z této smlouvy vyplyvajici tvaréim
zplsobem jako odbornik.

Supervizor v neposledni fadé prohlasuje, Ze uzitim vysledkd tviréi duSevni &innosti, podkladu i
vyukovych materialu, jakoz i uziti jakychkoli dalSich prav (napf. autorskych) pfi plnéni této smlouvy
nedojde k protipravnimu jednani vigi tfetim osobam ani zasahudo prav tfetich osob.

Obé smluvni strany se zavazuji k vzajemné soucinnosti a spolupraci pfi realizaci této smlouvy.
Smluvni strany si budou bez prodleni poskytovat informace dulezité pro realizaci této smlouvy.

Il. Pfedmét smlouvy

Pfedmétem plnéni dle této smlouvy je komplexni zajisténi tymové supervize, v€etné vSech pfimo

souvisejicich &innosti, jejichZz cilem bude rozvoj profesnich kompetenci objednatele, pfipadné

zameéstnancd ¢i jinych pracovnikl objednatele.

PFi realizaci supervize bude objednavatelem i supervizorem respektovan princip trojstranného

kontraktu (objednatel - tym &i zaméstnanec objednatele - supervizor) a obsah jednotlivych sezeni

supervize bude vychazet z potfeb a Zadosti konkrétnich pFijemcu supervize.

Vedoucitymu. Bude-li supervize provadéna jako tymova, pak zpravidla i za Gu¢asti vedouci osoby:
pfipadné jeho zastupce (dale

.vedoucitymu").

Rozsah supervize, misto. Supervize bude realizovana v rozsahu dle této smlouvy a pfipadné i na

zakladé dil¢i objednavky objednatele.

Po vzajemné dohodé supervizora a supervidovanych muaze dojit k omezeni osobniho kontaktu

Vv rdmci supervize a k supervizni konzultaci mohou byt vyuZity i distanéni/bezkontaktni (on-line)

formy komunikace pro individualni supervizi. Zadavatel odeSle supervizorovi na mail pozvanku

k pfipojeni na schlizku/on-line supervizi v dostateéném predstihu (minimélné 48 hodin pred

domluvenym terminem supervize).

Predpokladanéaéetnost superviznich setkani: v ivodu spoluprace prob&hne jednorazové, v rozsahu

2x2 hodiny. Zmény termint jsou mozné nejpozdéji 3 dny pfed konanim supervize.

Jednotliva supervizni setkani budou probihat v blocich (pokud nedojde k jiné dohodé supervizora

s povéfenou osobou) v terminech, které navrhne supervizor a odsouhlasi objednatel organizace &i

povéfené osoba Ervin Wittenberg, DiS.

Pfedpokladanym mistem plnéni pfedmétu smlouvy je adresa sidla objednatele Socidlni péce

3316/12A, Usti nad Labem; Misto realizace: Klinika anesteziologie, perioperaéni a intenzivni

mediciny; ¢ast JIP.

Supervize se U€astni NLZP pracovnici Kliniky anesteziologie, perioperacni a intenzivni mediciny (Cast

JIP) na zakladé dobrovolnosti, v€etné vedouciho tymu. Pfipadné G&ast dalSich osob, ktefi nejsou

¢leny tymu, je mozna jen se souhlasem vSech obvyklych G¢astnikd supervize a supervizora.

Objednatel zajisti ¢lendim tymu rovny pfistup k supervizi a Upravu pracovnich podminek tak, aby

supervize mohla probihat podle podminek této smlouvy. Objednatel se zavazuje umoZnit

pracovnikim uc¢ast na supervizi v ramci jejich fondu pracovni doby ve vySe uvedeném rozsahu.

Supervize je vnimana jako soucast naplné prace.

Uéelem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a G&innosti poskytovanych sluzeb ve smyslu

spravné odborné praxe (EBP), zvladani pracovniho stresu na pracovisti, rozvoj resilience NLZP

pracovniku.



9. Supervize bude zamérena zejména na néasledujici oblasti, nevyplyva-li z dil¢i objednavky, ¢i dohody
smluvnich stran néco jiného:

a) pripadova prace s klienty, véetné znalosti a dovednosti ¢lend tymu, jejich postoji ke klientiim
a dalSich aspektl jejich profesionalni role (napfiklad aspekty profesionalni etiky),

b) fungovanitymu,

c) reflexe role manazera (obsah role, hranice, vyvoj role), vyuZziti manazerskych nastroja v praxi
(a stim souvisejici reflexe osobnich témat vstupujicich do osvojovani si a pouzivani
manazerskych néastroju, vedeni a fizeni tymu).

d) koncepéni a programové (odborné) aspekty cinnosti organizace, které tvofi prostfedi pro
praci sklienty, profesionalni rozvoj ¢lent tymu a fungovani tymu.

e) Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
tymem/jednotlivcem.

f) Supervize se nezaméruje na osobni (mimopracovni) problémy supervidovanych pracovnikua/
¢lenli tymu. Supervize nesupluje psychoterapii pracovnikd ani vedeni programu. Nutné
pfesahy osobnich zalezitosti do pracovnich aktivit se pfizplsobuji potfebam a pozadavkim
pracovnikl. Pracovnik ma moznost stanovit hranice pfi feSeni problému.

I1l. Nékteré povinnosti supervizora a objednatele

1. Supervizor je povinen pfi realizaci pfedmétu smlouvy postupovat s fadnou odbornou péci a chranit
z4jmy objednatele podle svych nejlepSich profesnich znalosti a schopnosti. Supervizor se zavazuje, ze
pro objednavatele vykona Cinnosti v rozsahu a za podminek stanovenych touto smlouvou, poctive,
peclivé, kdy je povinen vystupovat profesionalné véetné dodrZzovani etickych standardd Asociace
supervizorl pomahajicich profesi (https://asupp.cz/eticky-kodex/).

2. Supervidovani se Fidi ve své praci etickymi zasadami, kodexy, vnitrnimi smérnicemi organizace, standardy a
metodikami sluzeb.

3. Supervizor je povinen obstarat plnéni dle této smlouvy v€as a v souladu s pokyny objednatele,
budou-li mu dany.

4. Supervizor se zavazuje zachovavat mlCenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se dozvédél v
souvislosti s ¢innosti dle této smlouvy. Vyjimkou z ml€enlivosti je pfipad, kdy supervizor zjisti zavazné
poruseni etickych pravidel nebo zakonu souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce, které ma nebo
by mohlo mit vazny dopad na klienty/pacienty. V takovém pfipadé mé& supervizor moznost
informovat vedouciho pracovnika objednatele (feditele organizace apod.).

Vyjimkou z povinnosti zachovavat mléenlivost je supervizorova supervize, pfi niz supervizor mize
ziskané informace sdélovat svému supervizorovi za podminky, Ze tento je vazan stejnou mi¢enlivosti.

5. Supervizor odpovida objednateli za spravnost vSech pInéni dle pfedmétu této smlouvy a za poruseni
povinnosti stanovenych touto smlouvou nebo obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

6. Supervizor nicméné neodpovida za Skodu, ktera vznikla objednateli tim, Ze supervizor postupoval
podle nespravnych pokyn( objednatele, pokud objednatel na takovych pokynech trval i pfes
pisemné upozornéni supervizora. Supervizor neodpovida za Skodu, ktera vznikla na zakladé
chybnych, nelplnych nebo nepfesnych Gdaji objednatele.

7. Supervizor souhlasi s tim, Ze jeho osobni Udaje poskytnuté v ramci realizace tohoto smluvniho
vztahu miZe objednatel zpracovavat, uchovavat a poskytovat tfetim osobam ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zak. ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, a to za u¢elem uvedenym vtéto
smlouvé (uverejnénitextu smlouvy, pfipadné pouziti vysledkud supervize).

8. Zpusob vedeni pfipadné dals$i dokumentace o supervizi je na individualni domluvé mezi
supervidovanymi, supervizorem a vedoucim tymu/objednateiem supervize.

9. Objednatel:

a) se zavazuje ke spolupréaci potfebné k realizaci supervize a k zajisténi podminek, a to zejména
prostorovych a ¢asovych pro supervizi na zakladé pfedchozi domluvy a harmonogramu supervizi.

b) povéfuje kontaktni osobu odpovédnou za organizaéni zajiSténi supervize (dojednani termind,
zajisténi ucasti pracovnikl/ ¢lend tymu /skupiny, zajiSténi prostor pro supervizi apod.).



10.

c) archivuje kontrakt (a pfipadné zpravu ze supervize) a prezenéni listinu.

d) sepiSezapisze supervize, ktery bude ovéfen supervizorem.

e) projedna vystupy ze supervize (pfinos, dopad).

f) zajisti odménovani supervizora dle této dohody.

Zmény termin(: supervizor ma pravo zménit termin v pfipadé neodkladnych zalezitosti (napf.
nemoc), je vSak povinen toto neodkladné oznamit kontaktni osobé nejpozdéji 24 hod. pred
planovanym zacatkem supervize a dohodnout nejblizSi mozny termin. Totéz se vztahuje na kontaktni
osobu.

IV. Odménaa platebni podminky

Supervizorovi prislusi za plnéni pfedmétu dle této smlouvy odména ve vysi 2.000,- K€ za jednu
hodinu (=60 min.) vykonané skupinové/tymovésupervize.

Jednotkova cena za ¢innost supervizora pfi vedeni manazerské supervizeindividualni je 2.000,- Ké
zalhodinu (=60 min.)supervizniéinnosti.

Jednotkova cena dle odst. 1 az 3 tohoto ¢lanku v sobé zahrnuje veSkeré vedlejSi naklady a nahrady
(pfipadné texty a materialy na podporu supervizniho procesu, vyhotoveni supervizni zpravy, naklady
na spoje, cestovni a dalSi nahrady aj.). Dale jsou vodméné za supervizi jiz zahrnuty veSkeré vydaje
supervizora, licenéni poplatky, cestovné, naklady na ubytovani, rezijni naklady supervizora, nadhrady
za administrativni prace, poplatky spojiim, jizdné, vyuzivani vypocetni techniky, software, pojisténi
atd., jakoz i vSechny dalSi naklady, které v souvislosti s plnénim této smlouvy supervizorovi vznikly.
Supervizor prohlaSuje, Ze neni platcem DPH. Stane-li se platcem DPH je o této skute¢nosti povinen
do jednoho tydne informovat objednatele.

Zarealizovanou supervizi lze povazovat i domluvené setkani, které neni s omluvou nejméné 24 hod.
predem odvolané, a plati se celou dohodnutou ¢astkou honorare. Pokud bude supervize zruSena po
domluvé s povéfenym pracovnikem, bude uréen nahradni termin supervize, ktera bude proplacena
dohodnutou ¢astkou honorére.

Platebnipodminky:

Supervizor fakturuje probéhlé supervize zpravidla do 1 mésice od data uskuteénéni. Soucasti
predkladané faktury je pfehled realizovanych supervizi vdaném obdobi (s uvedenim téchto udaji:
datum, oznaceni tymu, pocet hodin). Cena za poskytnutou supervizni ¢innost bude uhrazena na
zakladé radné vystavenych danovych dokladl (faktur), a to bezhotovostnim bankovnim pfevodem
na ucet supervizora, uvedeny v této smlouvé. Uhrazenim darfiového dokladu (faktury) se pro ucely
této smlouvy rozumi odepsani pfislusné ¢astky z Gétu Zadavatele ve prospéch Gctu supervizora.
Splatnost danového dokladu (faktury) €ini 14 kalendafnich dnt ode dne doruéeni dariového dokladu
(faktury) zadavateli. €islobankovniho Giétu supervizora: 35-8744020297/0100.

Zalohy nebudou poskytovany.

Uhrada jakychkoli jinych, mimofadnych vydajii supervizora, je mozna pouze s pfedchozim pisemnym
souhlasem objednatele.

V. Dobatrvani smlouvy azménarozsahusupervize

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to ode dne podpisu obéma smluvnimi stranami do dne
5.3.2026.

Smlouva muze byt ukonéena dohodou, pisemnou jednostrannou vypovédi nebo pisemnym
jednostrannym odstoupenim.

Vypovédét tuto smlouvu muaze kterakoli smluvni strana zjakéhokoli ddvodu nebo bez uvedeni
dlvodu. Smluvni vztah potom skonéi po uplynuti jednomésiéni vypovédni doby, pocinajici prvnim
dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla dorucena.

Dojde-li kpodstatnému poruSeni smlouvy, muize smluvni strana, ktera smlouvu podstatné
neporusila, od smlouvy odstoupit. Odstoupeni je u¢inné dnem jeho doru¢eni druhé smluvni strané.



Smluvni strany se dohodly, Ze objednatel je na z&kladé zvlastniho poZadavku (objednévky) opravnén
objednat od supervizora dalSi plnéni (tzn, pInéni nad rozsah uvedeny v ¢lanku II. této smlouvy),
pficemz na tato dalSi plnéni se pfiméfené pouziji podminky uvedené v této smlouvé.

Objednatel je opravnén snizit rozsah plnéni pod sjednany rozsah, pokud ho ktomu vedou vazné
provozni dvody nebo vzniknou na jeho strané prekazky k pfijeti plnéni od supervizora.

VI. Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou originélech, pfiéemz kazd4 smluvni strana podpisem potvrzuje,
Ze obdrzela jedno vyhotoveni.

Zmény a dopliky této smlouvy je mozné platné ujednat pouze pisemnou formou. To plati i pro
vzdani se pisemné formy. Necinnost objednatele, napf. neuplatnéni prav, sama o sobé neznamena
vzdani se prav.

Zaplacenim jakékoli smluvni pokuty dle této smlouvy neni dotéen narok jakékoliv smluvni strany na
nahradu Skody.

V otdzkach vyslovné neupravenych touto smlouvou se zavazky smluvnich stran fidi ustanovenimi
prislusnych pravnich predpisd Ceské republiky, zejména ob&anskym zakonikem v ¢asti o smlouvé
pfikazni.

Objednatel uvefejnéni smlouvu v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlasStnich podminkéach
ucinnosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (z&kon o registru smluv) ve
znéni pozdéjSich predpisl, pokud ktomu budou zakonné pfedpoklady. Pokud nikoli, nabyva tato
smlouva Uc¢innosti dnem jejiho podpisu.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu fadné pfecetly, s celym jejim obsahem souhlasi a na diukaz
toho, Ze se jedné o projev jejich svobodné a vazné vile, pFipojuji své podpisy.




NABIDKA VZDELAVANI ZDRAVOTNIKU

SEMINARE / KURZY / VYCVIKY

PRO ZDRAVOTNIKY ZAMBULANTNI | PRIMARNI PECE

A ZDRAVOTNIKY ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI

V Praze, dne 4. 2. 2026



NABIDKA VZDELAVANI ZDRAVOTNIKU

Lektorka, konzultantka, supervizorka a kou€ka, krizovainterventka, mediatorka

V oblasti vzdélavani pusobim vice nez 30 let. Pomahadm Vam, klientdm
- spole¢nostem, tymdm i jednotlivedm prohlubovat znalosti, zvySovat vykon
a rozvijet Vas potencial. Pomaham profesionalum aplikovat a pouZivat teorii
v praxi, ucelné a efektivné.

Jsem absolventkou Filozofické fakulty UK v Praze (obor pedagogika-psychologie-
oSetfovatelstvi) a doktorského studia Zdravotné socialni fakulty JU v Ceskych
Budg&jovicich (disertaéni prace na téma supervize ve zdravotnictvi).

Od roku 1992 aktivné pusobim v oblasti pomahajicich
profesi, zejména ve zdravotnictvi a Skolstvi. V obou
oblastech jsem profesné plsobila v pfimém kontaktu sklienty
(studenty mediciny a studenty nelékafskych zdravotnickych
oboru, i pacienty). Mam zkuSenosti s metodickou i lektorskou
¢innosti, ale i s praci na manazerské pozici, supervizi.

PlUsobila jsem vice nez 10 let jako odborna asistentka na akademické padé
(3. LFUK v Praze a 1. LF UK v Praze, FZS ZU v PIzni). Spolupracovala jsem se
Studentskou poradnou pfi Ustavu zdravi déti a mladeze 3. LF UK v Praze
(poradenska €innost, kariérni poradenstvi, osobnostni rozvoj a koucink).

Odr. 2018 spolupracuji jako odborny expert pro oblast zdravotnictvi s Kancelari
vefejného ochrance prav CR (Ombudsman): Odbor monitorovani prav osob
se zdravotnim postiZzenim. Spole¢né s pravniky Kancelafe provadime Setfeni
a vypracovavame doporuceni ke zlepSeni situace lidi s postizenim.

V roce 2006 jsem absolvovala dlouhodoby supervizni a kouéovaci vycvik, jsem
¢lenkou Asociace supervizord v pomahajicich profesich (www.asupp.cz).
Supervizi poskytuji v oblasti zdravotnictvi a krizové intervence, Skolstvi
a poradenstvi, socialni prace, statni spravy, pro firmy i neziskové organizace,
a to ve formeé individudlni i tymové (véetné pfipadové), s moznosti zacileni
na oblast klinicko-terapeutickou nebo rozvojové-manaZzerskou.

Mam zkuSenosti s realizaci vice nez 3 000 hodin supervize. Za svoji profesni
vyhodu povaZzuji znalost problematiky rdznych oblasti sluZzeb a ¢innosti na Grovni
statnich instituci i soukromého a neziskového sektoru. Mam zkuSenosti
se supervizi procesu transformace, humanizace a deinstitucionalizace socialnich
a zdravotnickych sluzeb (proces zavadéni zmén).



NABIDKA VZDELAVANI ZDRAVOTNIKU

Odr. 2019 pracuji jako krizovéinterventkana Lincepomociobétem kriminality
adomaéacihonasili- BILYKRUHBEZPECI, z. s. Proresort zdravotnictvi (na zakladé
ziskani zvlastni odborné zpusobilosti) v rdmci SPIS- Systému psychosocialni
intervencni sluzby) podporuji zdravotnické profesiondly a studenty, ktefi
pracujiv podminkach vysoké pracovni zatéze a stresu. Lektoruji ve vycviku
Krizové intervence pro pomahajici profesionaly.

Jako lektorka certifikovanych kurzti (MPSV, MSMT) a akci v organizacich
zajistujicich vzdélavani pro pomahajici profese pusobim od roku 2005. Lektoruiji
kurzy a vycviky, které navazuji na mé praktické zkuSenosti a navazuji rovnéz na
své dlouhodobé pedagogické pasobeni v oblasti tercialniho vzdélavani.

Jako nezdavisléa lektorka a konzultantka vedu pro zdravotnické organizace
uzaviené zakazkové kurzy zamérené na celou Skalu mékkych a manaZerskych
dovednosti (napfiklad efektivni komunikace, asertivita a feSeni konfliktnich
situaci, vedeni hodnoticich pohovort, tymova spoluprace, stress management
aj.). Zaméfuji se v prvni fadé na trénink, zvladani raznych pfipadovych studii,
individualnich a tymovych cvieni a vzajemnou interakci, aby G&astnici kurzd
odchazeli s dovednosti a jasnou pfedstavou, jak to vSe pouzit praxi.

V soucasné dobé se specializuji na zpracovani programl a kurzd v systému
dalSiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikl, zdravotniki a sociélnich
pracovnikll z oblasti koucovani, podpory duSevniho zdravi / well-being
a zvySovani resilience v pracovnim prostfedi; stress management a prevence
syndromu burn-out; krizové intervence - prace s krizovymi stavy a sekundéarni
traumatizaci; harmonizace pracovniho a osobniho Zivota prostfednictvim
work-life balance, relaxace aj.).

Sveévzdélani neustale rozsifuji. Pracuji pod supervizi.




NABIDKA SUPERVIZE
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Pomaéhajicim profesionaldm poskytuji supervize a mentoring k profesionalizaci
jejich préace.

Supervizi vnimam jako moznost vtvofivé a bezpecné atmosféfe s pracovniky
reflektovat kvalitu jejich prace, pocity, které je pfi praci provazeji i to, jak mohou
zvladat naroky jejich profese. Nabizim otevieny prostor pro sdileni zkuSenosti,
postfehll a podnétd zpraxe. Supervizi vnimam jako prostor pro profesni
sebereflexi, zpomaleni a kultivaci rozhodovani v naroénych pracovnich situacich.

Cilem setkani muze byt feSeni konkrétnich kazuistik, ale také vzajemna inspirace,
pojmenovani spoleénych témat a vyzev a sdileni toho, co se v praxi osvédcuje.
Diskuze mze pomocinormalizovat naroénost prace a nabidnout nové ahly pohledu
na problematické situace.

Tematické okruhy:

v Hranice profesnirole;
Jak peCujeme sami o sebe v pomahajici profesi, jak by nas mohla podpofit
instituce, jak se miZzeme podpofit sami;
Potfeby avztahy k sobé a ostatnim;

v Spoluprace v ramci multidisciplinarnich tymu;
Reseniinterpersonalnich konflikt{;

*s Prace semocemi;

+ Conas v klinické praxi aktualné nejvic ,zaméstnava

v Inspirativni momenty z praxe;

AN

(trendy, zmény, vyzvy);




NABIDKA VZDELAVANI ZDRAVOTNIKU

v DuSevni zdravi jako aktualnitéma (techniky a dovednosti pro zvladani stresu
a naro¢nych situaci, podpora dovednosti v oblasti sebepéfe a budovani
duSevni odolnosti/resilience.

ZAMERENI| SUPERVIZE

Setkani je oteviené vSem, ktefi vklinické praxi pracuji vtymech pom&hajicich
profesionall. Spojujicim prvkem je prace v podobném institucionalnim kontextu /
tymu a sdilené zkuSenost z klinické praxe.

FORMY SUPERVIZE - Poskytuji supervizi
v individuélni/skupinova/tymoval/pfipadova supervize/manazerska -
supervize Fizeni/ supervize (v ramci) projekta.

CENA ZA SUPERVIZI
S Cena® je vzdy stanovovana pro kazdou zakazku zvlast, a to na zakladé
dohody a uzavieného supervizniho kontraktu. Ovliviiuje ji dojednany obsah,
forma i celkovy rozsah supervizni prace.
Tymova a skupinova supervize: 2.000,- 2.500,- K&/hod (hodina = 60 minut)
v' Supervize Fizeni (tzv. manaZerska supervize): 2.000,- 3.0000 K¢&/hod (hodina
=60 minut).

TESIM SENA SETKANI A SPOLUPRACISVAMI!

1 Vybrané reference:
Externi supervize pro zaméstnance IKEM, NNH v Praze; NCONZO v Brnég;
UP CR - odbor politiky zaméstnanosti a odbor nepojistnych sociélnich davek, véetné psychologli Krajskych poboéek Ufadu prace;
Oddéleni sociélnich sluzeb Kraje Vysogina; organizace Clovék v tisni; Prazska linka dtvéry; tym psycholozek VVaUpVzZD Praha
Pankrac; Zafizeni sociélni intervence Kladno aj.
2Cenav sobé zahrnuje i naklady spojené s cestovanim (poéitano 6 xkm) + cena zagas straveny na cesté (poéitano 500 Kézahodinu stravenou
na cesté dle google mapy).






