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Financovano Opera&ni program
‘s Evropskou unii Zameéstnanost plus

* %
g

Smlouva o partnerstvi s finanénim prispévkem pro projekty OPZ+
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované
s vyuzitim pausalnich sazeb’

Smlouva o partnerstvi

uzavfena podle § 1746 odst. 2 zadkona ¢. 89/2012 Sb., Obcanského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist

Cast | - Smluvni strany

Mistni akéni skupina Hlinecko, z. s.
Komenského 187, 539 01, Hlinsko
zastoupena Marcelou Malinskou, statutarnim zastupcem

zapsana u Krajského soudu v Hradci Kralové pod spisovou znackou L 6101
IC: 27046508

I I |
Kontaktni osoba: Mgr. Jan Holecek, vedouci manazer MAS Hlinecko
(dale jen ,pfijemce")

Mésto Hlinsko

Podébradovo namésti 1, 539 01 Hlinsko

zastoupené Miroslavem Kréilem, DiS., starostou mésta

IC: 00270059

bankovni spojeni:

Kontaktni osoba: Be. Martin Vtipil, vedouci Odboru saciélnich véci, $kolstvi a zdravotnictvi
(dale jen ,partner”)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o partnerstvi a vzajemné spolupraci
(dale jen ,smlouva“):

Cast Il - Pfedmét a i&el smlouvy

1. Prfedmétem této smlouvy je uprava postaveni pfijemce a jeho partnery, jejich ulohy
a odpoveédnosti, jakoz i Gprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfiovani u¢elu
této smlouvy.

2. Ugelem této smlouvy je zajisténi realizace projektu ,,Hlinecko — region pomahajici a uéici
2“ (reg. cislo: CZ.03.02.01/00/25_084/0006288) podporeného finan¢nimi prostredky
z ESF+ a ze statniho rozpoctu v ramci programu Operaéni program Zameéstnanost+ (dale
jen ,projekt®).
Datum zahajeni realizace projektu: 1. 1. 2026
Datum ukonéeni realizace projektu: 30. 6. 2028

' S vyjimkou projektd, kde je prijemci/partnerovi poskytovana vefejna podpora na sluzby obecného hospodaiského
zajmu dle Rozhodnuti Komise &. 2012/21/EU.
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Poskytovatelem prostredktl na realizaci projektu je Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(dale jen ,poskytovatel”).

Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery se fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v kapitole 13 Obecné ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, ktera je
k dispozici na www.esfcr.cz.

Cast lll - Prava a povinnosti smluvnich stran

1.

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného v él.
Il odst. 2 této smlouvy tak, ze:

a)

b)

Prilemce bude provadét tyto ¢innosti:

MAS Hlinecko bude cely projekt koordinovat a projektové a finanéné fidit. Bude se
primarné vénovat CS, které se zamérfuji na déti, mladez a rodiée a dale obecné na
socialné vylouéené osoby nebo ohrozené socialnim vylou¢enim a vefejnost. S
danymi CS bude provadét komunitni praci v obcich a dal$ich organizacich. Bude
zajistovat komunitni venkovské tabory. Bude mit hlavni zodpovédnost za publicitu a
marketing projektu.

Hlavni zodpovédnost za realizaci téchto klicovych aktivit:
KA2 Aktivizacni a prorodinné programy a komunitni venkovské tabory
KA3 Publicita a administrace projektu; projektové a finanéni fizeni
Spoluprace na dalSich aktivitach s partnerem projektu:

KA1 Terénni socialni prace na obcich v regionu Hlinecko s dlurazem na
koordinovany pfistup

Partner bude provadét tyto cinnosti:

Mésto Hlinsko se bude podilet na projektovém a finanénim fizeni projektu. Bude se
primarné vénovat CS, které se zaméfuji na neformalni peduijici, seniory a osoby se
zdravotnim postizenim a dale obecné na socialné vylou¢ené osoby nebo ohrozené
socialnim vylouéenim a vefejnost. S danymi CS bude provadét socialni a komunitni
praci v nové zfizeném kontaktnim centru, obcich regionu a dal$ich organizacich v
terénu. Bude spolupracovat na publicité a marketingu projektu.

Hlavni zodpovédnost za realizaci téchto klicovych aktivit:

KA1 Terénni socialni prace na obcich v regionu Hlinecko s dlirazem na
koordinovany pfistup

Spoluprace na dalSich aktivitach s pfijemcem projektu:
KA3 Publicita a administrace projektu; projektové a finanéni fizeni

2. Prijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maiji
vykonavat dle této smlouvy tak, aby byl spinén ucel smlouvy nejpozdéji do data ukonéeni
realizace projektu.

Pfijemce a partner jsou povinni jednat zpusobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a
zajmy ostatnich smluvnich stran.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, zejména jeho finanéniho
fizeni, dosazenych vysledku projektu a souvisejici dokumentace.
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5. Prijemce se zavazuje pravidelné (min. 1x za dtvrtleti, prfipadné dle dohody i Castéji)
v pribéhu realizace komunikovat se svym partnerem a informovat ho o postupu projektu.
Za timto uéelem bude ustaven projektovy tym sloZzeny min. z jednoho povéfeného
zastupce za kazdého ucastnika smlouvy a dle potieby bude pribézné doplhovan dalSimi
osobami, ktefi budou v projektu aktivni. Komunikace bude probihat elektronickou i osobni
formou a mUze byt iniciovana jakymkoliv G¢astnikem této smlouvy.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Pfi plnéni pfedmétu smlouvy se partner zavazuje:

dodrzovat podminky stanovené pravnimi predpisy EU a CR, témito Podminkami
a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

e Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ+ a

e Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim
pausalnich sazeb;

realizovat projekt v souladu s vydanym rozhodnutim o poskytnuti dotace k projektu,
které je pfilohou €. 1 této smlouvy, a to ve znéni pripadnych zmén, k jejichz provedeni
je pfijemce opravnén dle Pravidel OPZ+, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle
Pravidel OPZ+ schvalil;

pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci projektu, jsou uvedeny
ve schvaleném rozpoctu projektu, prip. v rozpoétu, ktery pfijemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ+, a je mozné je dle Pravidel OPZ+ povazovat za zpusobilé;

v piipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpofe ve smyslu ¢lanku
107 Smlouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném obdobi od ukonéeni realizace projektu nedoslo
k zastaveni nebo pifemisténi vyrobni ¢innosti mimo region urovné NUTS 2, v némz byl
projekt realizovan (€lanek 65 odst. 1 narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €.
2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021 o spoleénych ustanovenich pro Evropsky fond pro
regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro
spravedlivou transformaci a Evropsky namoini, rybarsky a akvakulturni fond
a o finanénich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migraéni a integraéni fond, Fond
pro vnitfni bezpecnost a Nastroj pro financni podporu spravy hranic a vizové politiky);

fadné uctovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech. Vést
ucetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpisd, a vést pfijmy a vydaje s jednoznaénou vazbou na projekt s vyjimkou vydaju,
které jsou financovany jakozto pau$alni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b)
rozpoctovych pravidel, nebo je povinen vést pro projekt tzv. darfovou evidenci podle
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist, rozsifenou
tak, aby pfislusné doklady vztahujici se k projektu splfovaly nalezitosti Uucetniho
dokladu ve smyslu § 11 zakona &. 563/1991 Sb., (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby
pfedmétné doklady byly spravné, uplné, prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné
formé& chronologicky a zplsobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby uskute¢néné
pfijmy a vydaje byly s vyjimkou vydaja, které jsou financovany jakozto pausalni vydaje
dle § 14 odst. 6 pism. a) a b) rozpoCtovych pravidel, vedeny s jednoznaénou vazbou
na projekt;

piedat poskytovateli prostfednictvim prijemce ve Ihité jim stanovené na jeho vyzadani
Ucetni zaznamy a dalsi doklady vztahuijici se k projektu prevedené do digitalni podoby;

postupovat pfi zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou
stanoveny v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+;
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h)

)

k)

p)

q)

zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a éislo
projektu. V odivodnénych pfipadech je partnerovi umoznéno, aby doklady oznadil
nazvem a &islem projektu sam pred jejich predloZzenim pfijemci;

v piipadé, kdy v ramci realizace projektu vyuZije byt jen z &asti plnéni z nadlimitni
zakazky ve smyslu § 25 zdkona 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, po
podpisu odpovidajicich smluv, poskytnout pfijemci informaci o v8ech dodavatelich,
véetné jména a identifikacniho Eisla pro i¢ely DPH nebo darnového identifikaéniho &isla
dodavatele (dodavatell), o v8ech skute¢nych majitelich dodavatele ve smyslu § 4 odst.
4 zakona ¢&. 253/2008 Sb., o nékterych opatienich proti legalizaci vynosti z trestné
¢innosti a financovani terorismu, a to v rozsahu jména (jmen) a pfijmeni, datum
narozeni a identifikaéni Cislo (Cisla) pro ucely DPH nebo dariové identifikaéni &islo
(Cisla) téchto skutecnych maijitel(, a kopii uzaviené smilouvy, ze které bude patrné
datum uzavieni smlouvy, nazev, referen¢ni ¢islo a smluvni éastka;

dodrzovat plnéni politik Evropské unie, zejména pravidel hospodaiské soutéZe
a vefejné podpory, principt udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych prileZitosti;

na zadost piijemce pisemné poskytnout jakékoliv dopliiujici informace souvisejici
s realizaci projektu v &asti, kterou realizuje, a to ve Ihaté stanovené pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit prib&zné
ovéfovani souladu udajl o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci
projektu se skutenym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soudinnost véem
osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou
Ministerstvo prace a socidlnich véci (Ridici organ OPZ+), organy finan&ni spravy,
Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni ti'ad, Evropska komise a Evropsky uéetni dvur,
pfipadné dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly;

na zakladé Zadosti Ridiciho organu OPZ+ nebo Ministerstva financi poskytnout témto
pisemné jakékoliv doplfiujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména se
zavazuje v této souvislosti poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol
a auditu, v€etné kontrolnich protokold z kontrol provedenych v souvislosti
s projektem), a to ve lhuté stanovené MPSV, resp. Ministerstvem financi;

pfi realizaci ¢innosti dle této smlouvy provadét informaéni a komunikaéni opatieni
projektu v souladu s Pravidly OPZ+;

zajistit napravu nedostatku tykajicich se provadéni informaénich a komunikaénich
opatieni projektu ve lhité a zpusobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této
napravy, kterou obdrzi od pfijemce;

nefinancovat zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, z jinych finanénich
nastroju Evropské unie ¢&i z jinych verejnych prostiedki. Pokud byl uréity vydaj uhrazen
z dotace pouze z Casti, tyka se zakaz podle predchozi véty pouze této ¢asti vydaje;

fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych
pravidel? a Pravidly OPZ+;

zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s pégi
fadného hospodare, zejména jej zabezpecdit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni

2 § 44a odstavec 11 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech, stanovuje, ze odvod a penale Ize vyméiit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz do$lo k poruseni rozpo&tové kazné. Po tuto dobu by mély
byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostiedky pouzity, je to povazovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostiedkd dle § 3 pism. e) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech.
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10.

a nezatézovat takovy majetek zadnymi vécnymi pravy tretich osob, véetné zastavniho
prava. Povinnost podle predchozi véty se netyka spotfebniho materialu;

s) licencovat dila a jiné predméty ochrany chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi
souvisejicimi, v pfipadé, ze pfi jejich vzniku byly alespon ¢astecné pouzity prostiedky
dotace, licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA, a to bez
zbyteéného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav
dusevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jind osoba nez partner, musi
partner smluvné zajistit, aby tato osoba pfipojila k dilu nebo jinému pfedmétu ochrany
licenci Creative Commons za stejnych podminek jako partner;

t) predkladat pfijemci v pravidelnych sestimésic¢nich intervalech podklady pro zpracovani
zpravy o realizaci projektu a zadosti o platbu nebo vzdy, kdy o to pfijemce pozada,
a dale se podilet na vypracovani zprav o realizaci projektu ¢i Zadosti o platbu.

Pokud bude pfi realizaci projektu identifikovana poskytovatelem nebo piijemcem dotace
aktivita, ktera ma charakter vefejné podpory, resp. podpory de minimis, je partner povinen
dodrZzovat veskera pravidla stanovena pfislusnymi narizenimi EU a Obecnou ¢asti pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+, ktera je k dispozici na www.esfcr.cz.

Nepodstatné zmeény projektu je partner povinen nahlasit pfijemci, a to v takové Ihaté, aby
pfijemce mohl dodrzet IhGtu pro oznameni poskytovateli stanovenou v Pravidlech OPZ+.

Podstatné zmény projektu jsou Ucastnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem
ostatnich U&astniku. Pfijemce je opravnén podat poskytovateli Zadost o zménu, ktera dle
Pravidel OPZ+ patfi mezi podstatné zmeény projektu, jen se souhlasem partnera.

Partner je povinen se podilet na napravé nedostatkii Zadosti o0 zménu projektu, zprav o
realizaci projektu (véetné spolu s nimi pfedlozenych Zzadosti o platbu) a pripadné dalsi
souvisejici dokumentace vyzadané poskytovatelem, a to vterminech stanovenych
prijemcem.

Cast IV - Financovani projektu

1.

Projekt dle ¢lanku Il. odst. 2 smlouvy je spolufinancovan z prostiedkit OPZ+. Celkové
zpusobilé vydaje projektu &ini 5192 880,00 K&, pfitemz finanéni prostfedky na jejich
kryti byly poskytnuty na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace, a to v této strukture:

a. 4933 236,00 K¢& (95 % dotace),
b. 259 644,00 K¢ (5 % vlastni financovani).

Naklady na &innosti, jimiz se pfijemce a partnefi podileji na projektu, jsou podrobné
rozepsany v rozpodtu projektu, ktery je soucasti pfilohy €. 1 této smlouvy. Celkovy finanéni
podil (dotace + viastni financovani) pfijemce a partnera na projektu je rozdélen takto:

a) Prijemce: 2 967 300,00 K¢ (148 365,00 K¢ je 5% vlastni financovani)
» Osobni naklady: 2 119 500,00 K¢
» Pausal: 847 800,00 K¢

b) Partner: 2 225 580,00 K¢ (111 279,00 K¢ je 5% viastni financovani)
» Osobni naklady: 1 589 700,00 K¢
» Pausal: 635 880,00 K&
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Partner je povinen zajistit Uhradu vydaju projektu vztahujicich se k éinnostem, které
realizuje v ramci projektu a které nejsou kryty vySe uvedenou dotaci (zejména vlastni
financovani a nezpusobilé vydaje), aby byl dodrzen Gcel poskytnuti dotace na dany projekt.

Partner neni opravnén po pfijemci pozadovat Ghradu vydaja, které byly poskytovatelem
shledany jako nezpusobilé.

Naklady vynaloZené pii realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) v pfipadé, Ze pfijemce poskytne partnerovi zalohu, bude partner povinen vyuzivat
k uhradé svych naklad(i véetné plateb dodavatelim této zalohy. Dal$i zalohu v§ak
pfijemce neni opravnén poskytnout do doby, nez bude tato zaloha vyuétovana.;

b) v pfipadé, ze partnerovi neni poskytnuta zaloha, je partner povinen uhradit své
naklady véetné plateb dodavatelim nejprve ze svych finanénich prostredku, a
teprve poté pozadat pfijemce o proplaceni vydaju z prostfedkt dotace.

Partnerovi jsou hrazeny zpusobilé vydaje, povaha pravnich vztahli mezi pfijemcem a
partnerem v8ak neni zaloZzena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
Oznaceni plateb mezi piijemcem a partnerem podle ucetnich predpisti neni rozhodujici.
V platbach vS8ak nesmi byt zakalkulovan zadny zisk ani DPH.

Cast V — Odpovédnost za $kodu

1.

Pravni a finanéni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti dotace partnerem vaéi
poskytovateli nese piijemce.

Partner odpovida za Skodu ostatnim ucastnikim této smlouvy i tfetim osobam, ktera
vznikne poruSenim jeho povinnosti vyplyvajicich ztéto smlouvy, jakoz iz obecnych
ustanoveni pravnich predpisu.

Cast VI - Dal$i prava a povinnosti smluvnich stran

1.

Smiuvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jeZ by mohla znemoZznit nebo ztizit
dosazeni ucelu této smlouvy.

Smiuvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
pinéni této smlouvy.

Smiluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci oznamit do 5 pracovnich dnti od nabyti Géinnosti smlouvy
kontaktni udaje pracovnika povéreného koordinaci svych praci na projektu dle &lanku I1.
smiouvy.

Pokud tato smlouva pouZiva pojem partner, mini se jim vSichni zapojeni partnefi do
realizace projektu, neni-li stanoveno jinak.
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Cast VIl — Zpracovani osobnich udaij

1. Povéreni a U€el zpracovani osobnich udaju:

a) Prilemce byl povéfen zpracovanim osobnich Udaju ze strany Ministerstva prace

a socialnich véci (jakozto spravce téchto udaji podle ¢l. 6 odst. 1 pism. c) a podle &l.
9 odst. 2 pism. g) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdaju a o volném pohybu téchto udaju a o zru$eni smérnice 95/46/ES; dale jen
,Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji“). Ministerstvo prace a socialnich véci je
opravnéno zpracovavat osobni Udaje osob podporenych v souvislosti s realizaci
projektu (véetné zvlastnich kategorii osobnich tdajli) na zakladé nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském

socialnim fondu plus a o zruSeni nafizeni Rady (ES) €. 1081/2006, zejména jeho
prilohy I.

b) Pfijemce timto povéfuje partnera, jakozto dal$iho zpracovatele, ke zpracovani

osobnich Gdaja, véetné zvlastni kategorie osobnich Gdaju (dale jen ,osobni Udaje"),
osob podpofenych v souvislosti s realizaci projektu za G¢elem prokazani fadného
a efektivniho nakladani s prostfedky Evropského socialniho fondu plus, které byly na

realizaci projektu poskytnuty z OPZ+, a to v rozsahu uvedeném v nasledujicim bodu
této smlouvy.

2. Rozsah zpracovani osobnich Gdaju na zakladé povéreni a jejich ochrana:

a) Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje osob, které v souvislosti s realizaci

projektu ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

b) Osobni udaje je partner opradvnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci

projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizaéni zabezpeceni ochrany osobnich dajl

Partner je povinen zpracovavat a chranit osobni Gdaje v souladu s Obecnym nafizenim
o ochrané osobnich udaju, a to zejména takto:

a)

b)
c)

d)

osobni udaje ve fyzické podobé, t. listinné udaje ¢i na nosiéich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v nasledujicim bodu této
smlouvy;

osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF, jehoz spravcem je
Ministerstvo prace a socialnich véci;

pfistup ke zpracovavanym osobnim Udajim umozni partner pouze piijemci, svym
zameéstnancim a organtm opravnénym provadét kontrolu realizace projektu;
zaméstnanci partnera, kterym bude umoZnén pfistup ke zpracovavanym osobnim
Udajum, budou partnerem dolozZitelné pouéeni o povinnosti zachovavat mi&enlivost
podle ¢l. 28 odst. 3 pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju.

4. Doba zpracovani

Partner je opravnén zpracovavat osobni Udaje po dobu deseti let od ukonéeni realizace
projektu, specifikaci poéatku béhu této |hitu vymezuje Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OPZ+. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je partner povinen
provést likvidaci téchto osobnich udaju.

5. DalSi povinnosti partnera v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji:

a)

Partner je povinen v navaznosti na ¢l. 33 odst. 2 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajd informovat ptijemce o jakémkoli poruseni zabezpeéeni osobnich tdaju,
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6.

a to tak, aby prijemce mohl o tomto poruSeni predat zpravu Ministerstvu prace a
socialnich véci do 24 hodin od okamziku, kdy se partner o poruseni dozvédél.

b) Partner je povinen na zakladé vyzadani pfedat pfijemci veskeré informace potrebné
k dolozeni spinéni povinnosti stanovenych v této ¢asti smlouvy.

c) Partner je povinen spolupracovat s pfijemcem a Ministerstvem prace a socialnich véci
pfi plnéni povinnosti reagovat na zadosti podpofenych osob tykajici se jejich osobnich
udaju.

Zpracovani ostatnimi osobami:

a) Partner je povinen uzaviit smlouvu podie €l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané
osobnich Gdaji s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni Uiidaje osob podpoienych v souvislosti s realizaci projektu.
Partner je povinen pfedem pfijemce informovat o veskerych subjektech, které maji v
projektu plsobit jako zpracovatelé osobnich udaju. Prijemce tuto informaci pied
uzavienim smlouvy uvedené ve vété prvni tohoto pismene pfeda Ministerstvu prace
a socialnich véci, které je opravnéno vyslovit vi€i zapojeni téchto subjekti jakoZto
zpracovatell osobnich Gdaju namitky.

b) Smlouvy uzavirané podle &l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl
s dodavatelem musi upravovat podminky zpracovani osobnich Gdaji stejné jako
podminky stanovené v povéieni partnera v této ¢asti této smlouvy.

c) Neplni-li uvedeny dalsi zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich Gdaju,
odpovida za plnéni povinnosti dotéeného dal$iho zpracovatele i nadale plné prvotni
zpracovatel.

Cast VIl - Trvani smlouvy

1.

Smlouva se uzavira na dobu urditou, a to do doby dosazeni Géelu dle ¢lanku Il. smlouvy,
nejméné v8ak do doby ukonéeni realizace projektu a jeho zavéreéného vyudétovani.

Pokud partner zavaznym zpusobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
vyplyvajici pro néj z této smlouvy nebo z platnych pravnich predpist, je pfijemce opravnén
po ziskani souhlasu poskytovatele pisemné odstoupit od této smlouvy a vyloudit tak
partnera z dalSi u¢asti na realizaci projektu.

Partner muze ukonéit spolupraci s pfijemcem na zakladé pisemné dohody. Takovym
ukonéenim spoluprace vS8ak nesmi byt ohroZzeno plnéni uUcelu smlouvy a nesmi tim
vzniknout Ujma pfijemci.

Partner muze ukonéit spolupraci s pfijemcem také jednostrannym vypovézenim smiouvy
ze zavaznych dlvodu, spodivajicich v zavazném nebo opétovném poruseni nékteré
z povinnosti vyplyvajici pro pfijemce z této smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti dotace nebo
z platnych pravnich predpist.

Cast IX — Ostatni ustanoveni

1.

2.

Jakékoliv zmény této smlouvy lze provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci smiuvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.
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Vztahy smiuvnich stran blize neupravené se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., Ob&anskym
zakonikem, a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

4. Pojmy uvedené v této smlouvé jsou pouzivany ve smysiu, jak jsou definovany v Pravidlech
OPZ+.

5. Tato smlouva je vyhotovena v 2 vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

6. Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech
OPZ+, nestanovi-li tato smlouva jinak. Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu
ustanovenimi pfilohy uvedené v €asti IX bodu 8 této smiouvy a dale dokumenty, které jsou
zminény v casti lll bodé 6 této smlouvy.

7. Pravidla OPZ+ jsou pro partnera zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislu$ného tkonu
souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfislusného ustanoveni plynouciho
z pravnich predpist, rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢&i Pravidel OPZ+. Pri zadavani
zakazek je pro partnera zavazna verze Pravidel OPZ+ platna v den zahajeni zadavani
zakazky. O vydani nové revize Pravidel vyrozumi pfijemce bez zbyteéného odkladu
partnera.

8. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

Priloha €. 1 — Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. OPZ+/21/084/0006288

9. Smluvni strany prohlasuji, Zze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé
a svobodné vdle, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

10. Pravni jednani bylo projednano Radou mésta Hlinsko dne 09.03.2026 a schvaleno
usnesenim ¢. RM 052-2026.

V Hiinsku dne 7€ - R, 26 V Hiinsku dne _1 1 -03- 2006
Prijemce Partner

Marcela Malinska

predsedkyné MAS Hlinecko starosta mésta Hliﬁsko
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- | Financovano Operaéni program
., | Evropskou unii Zaméstnanost plus

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci {jako ,poskytovatel dotace")
Odbor realizace programl ESF — socialni zadlefiovani

Na Pofi¢nim pravu 1

128 00 Praha 2

jako vécné a mistné pfislusny spravni organ

na zakladé zadosti o poskytnuti dotace pfijaté dne 26.9.2025 v ramci Vyzvy 03_25_084 (dale
jen ,\Vyzva“), podie § 14 odst. 4 a § 14m odst. 1 pism. a) zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonil (rozpottova pravidla),
ve znéni pozdé&jSich predpisu, rozhodl o poskytnuti dotace ve vysi 4 933 236,00 K& nize
uvedenému pfijemci a timto vydava

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ+/21/084/0006288
(dale jen ,,Rozhodnuti*)

Z4adosti o podporu z programu Operaéni program Zaméstnanost plus (dale jen ,OPZ+") ze dne
18. 11. 2025 na realizaci projektu Hlinecko — region pomahajici a ucici 2 registraéni Cislo
CZ.03.02.01/00/25_084/0006288, priorita OPZ+: Posilovat aktivni zaélefiovani, a podporit tak
rovneé prilezitosti, nediskriminaci a aktivni U¢ast a zlepsit zaméstnatelnost, zejména v pfipadé
znevyhodnénych skupin (dale jen ,projekt’) poskytovatel dotace vyhovuje zcela za nize
stanovenych podminek:

Cast | - Obecné vymezeni dotace

1. Specifikace uc¢astnika fizeni, tj. pfijemce dotace (dale jen ,,pfijemce")

Mistni akéni skupina Hlinecko, z. s.
Komenského 187, 539 01 Hlinsko
Statutarni organ: Marcela Malinska
IC: 27046508

Bankovni et prjemce: _

2. Vyse dotace a rezim financovani
2.1. Dotace je poskytovana do maximalni vy$e uvedené v rfadku ,Dotace” v nasledujici

tabulice:
Gastka Podil na celkovém
Finanéni ramec projektu (v K&) rozpoétu ocisténém
o pFijmy (v %)
Celkové zplisobilé naklady 5 192 880,00
Piijmy projektu pfipadajici na zplsobilé vydaje 0,00
Celkove zpusobilé naklady ocisténé o pfijmy
pripadajici na zpusobilé vydaje 5192 880,00 100
Viastni financovani zpUsobilych vydaji ocisténych 259 644 00 5
o piijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje '
Dotace 4933 236,00 95
¢ ztoho z Evropského socialniho fondu
plus, tj. z prostfedkl poskytnutych ze 3984 756,46 76,735
statniho rozpo€tu na predfinancovani
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= Podil na celkovém
. . . . . Castka . Cixex .. £
Finanéni ramec projektu - rozpodétu ocisténém
(v KE) See o
o piijmy (v %)

vydajd, které maji byt kryty prostiedky
z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)
rozpocétovych pravidel);

¢ ztoho statni rozpocet, tj. ostatni
prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpo&tu na &ast narodniho 948 479,54 18,265
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. k)
rozpoctovych pravidel).

2.2. Prijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni vlastnich zdroji do
financovani zpusobilych vydaju projektu die vySe uvedené tabutky. Vyjadieni zavazku
vlastniho financovani ¢astkou v K¢ je pouze orientaéni.

2.3. Dotace je poskytovéna na zpUlsobilé vydaje projektu, které nejsou & nebudou kryty
z piijm0 projektu piipadajicich na zpusobilé vydaje, ani z jinych zdrojl pfijemce.

2.4. Pro zapojeni zdroju financovani dle vySe uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty
podilh vyjadiené v procentech. Vyjadieni v K¢ je jako zavazné a maximalné mozné
stanoveno pouze pro zdroj ,Evropsky socialni fond plus“, pro dal$i zdroj se jedna
o vyjadieni pouze orientacni.

2.5. Skuteéna vySe dotace, ktera bude piijemci poskytnuta, bude uréena na zakladé
skute¢né vzniklych, odivodnénych a fadné prokdzanych zpusobilych vydaji. Vyse
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ+ sniZena o ty pfijmy, které projekt vytvofi
v pritb&éhu své realizace, které prevysi castku piijmua projektu uvedenou v bodé 2.1 této
¢asti Rozhodnuti a které pifesahnou objem viastniho financovani zptsobilych vydaju
uvedeny v bodé 2.1 této éasti Rozhodnuti. Prijmy, které nepfesahnou &astku, kterou
do financovani projektu vklada piijemce podpory, nesnizuji vysi dotace.

2.6. Dojde-li vprabéhu realizace projektu ke sniZeni zpisobilych vydajii prokazanych
pfilemcem, musi byt vidy zachovany procentni podily pro zapojeni vlastniho
financovani zpGsobilych vydaji a dotace uvedené v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti.

2.7. ReZim financovani projektu: Ex-ante.

3. Uéel dotace

V ramci realizace projektu identifikovaného nazvem a registraénim c&islem v Gvodni &asti
tohoto Rozhodnuti je udelem dotace: Realizace komunitné vedeného mistniho rozvoje na
uzemi MAS Hlinecko prostfednictvim rozvoje terénni socialni prace, komunitnich aktivita
a podpory rodin a péce o déti v komunité s cilem fesit problematiku rodin s détmi v nepfiznivé
sociélni situaci, ohroZzenych déti, mladistvych, seniorll, osob se zdravotnim postizenim
a pedujicich osob.

4. Lhuta, v niZ ma byt dosaZeno Géelu
Ugelu dotace musi byt dosazeno ve [hité:

e datum zahajeni realizace projektu: 1. 1. 2026
e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 30. 6. 2028

6. Vzajemna komunikace poskytovatele dotace a prijemce

Piijemce a poskytovatel budou v piipadé dorucovani pisemnosti, které musi byt opatfeny
podpisem osoby opravnéné jednat za dany subjekt, pfednostné pouzivat informagni systém
MS82021+. Ptijemce je povinen zajistit, aby se seznamil se véemi zpravami, které mu budou
od poskytovatele doruc¢eny prostrednictvim MS2021+.
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Cast Il ~ Obecné povinnosti piijemce

1. Uziti dotace

1.1.  Pfi pouziti dotace je pfijemce povinen dodrzovat podminky stanovené pravnimi

predpisy EU a CR, timto rozhodnutim a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

o Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a

o Specifickd ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty

s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuZitim pausainich
sazeb.

Pravidla OPZ+ jsou uvefejnéna na webovém portélu poskytovatele www.esfcr.cz.

PFijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech

OPZ+, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

1.4. Pravidla OPZ+ jsou pro pfijemce zavazna ve verzi platné v den udinéni pfislusného
ukonu souvisejiciho s realizacl projektu, nebo v den poruseni pfisiusného ustanoveni
plynouciho z pravnich predpisti, Rozhodnuti &i Pravidel OPZ+. Pfi zadavani zakazek
je pro pfijemce zavazna verze Pravidel OPZ+ platna v den zahajeni zadavani zakazky.
O vydani nové revize Pravidel OPZ+ uvédomi poskytovatel pfijemce bez zbyteéného
odkladu elektronickou formou prostfednictvim informacéniho systému MS2021+.

—
v

2. Splnéni tcelu a realizace projektu

2.1.  Prijemce je povinen spinit iéel dotace uvedeny v ¢asti | bodé 3. tohoto Rozhodnuti.

2.2. Pfijemce je povinen realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je pfitohou
¢. 1 tohoto Rozhodnuti, a to ve znéni jejich pfipadnych zmén, k jejichZ provedeni je
prijemce opravnén die Pravidel OPZ+, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle
Pravidel OPZ+ schvalil.

3. Zpusobilé vydaje

3.1. Pfijemce je opravnén pouZit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projektu, jsou uvedeny ve schvaleném rozpodtu projektu, pfip. v rozpoétu, ktery
pfijemce upravil v souladu s Pravidly OPZ+, a je mozné je dle Pravidel OPZ+
povaZovat za zplsobilé.

3.2.  Ptijemce je povinen zajistit Ghradu veskerych vydajli projektu, které nejsou kryty vyse
uvedenou dotaci (napf. nezpusobilé vydaje), aby byl dodrzen tGcel poskytnuti dotace
na dany projekt.

4. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpore ve smyslu ¢lanku 107
Smilouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je pfijemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném obdobi od ukonéeni realizace projektu nedoSlo k zastaveni nebo
pfemisténi vyrobni ginnosti mimo region drovné NUTS 2, v némz byl projekt realizovan (Elanek
65 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021
o spole¢nych ustanovenich pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond
plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravediivou transformaci a Evropsky namorni, rybarsky
a akvakulturni fond a o finanénich pravidlech pro tyto fondy apro Azylovy, migraéni
a integracéni fond, Fond pro vnitini bezpecnost a Nastroj pro finanéni podporu spravy hranic
a vizové politiky).

5. Vedeni Gcetnictvi

5.1. Pfijemce je povinen fadné Gctovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech
a nakladech. Pfijemce je povinen vést UuUetnictvi vsouladu se zakonem
¢. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, a vést piijmy a vydaje
s jednoznaénou vazbou na projekt s vyjimkou vydaj(i, které jsou financovany jakozto
pauséini vydaje die § 14 odst. 6 pism. a) a b) rozpoétovych pravidel, nebo je povinen
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vést pro projekt tzv. dafiovou evidenci podle zékona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmd,
ve znéni pozdéjSich pfedpist, rozsifenou tak, aby pfisluné doklady vztahujici se
k projektu splfiovaly nalezitosti uc¢etniho dokladu ve smyslu § 11 zakona &. 563/1991
Sb. (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, upiné,
prikazné, srozumiteiné, vedené v pisemné formé& chronologicky a zplsobem
zarudujicim jejich trvanlivost a aby uskuteénéné piijmy a vydaje byly s vyjimkou vydajt,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 6 pism. a) a b)
rozpoctovych pravidel, vedeny s jednoznaénou vazbou na projekt.

5.2.  Prijemce je povinen pfedat poskytovateli ve Ihité stanovené poskytovatelem na jeho
vyZzadani ucetni zdznamy a dalSi doklady vztahujici se k projektu pievedené do
digitalni podoby.

6. Zakazky

6.1. Pii zadavani zakazek vramci realizace projektu je piijemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanovena v Obecné &asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

6.2.  Prfijemce je povinen zavazat dodavatele pfedkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji nazev a &islo projektu. V odivodnénych piipadech je piijemci umoznéno, aby
doklady oznatil nazvem a ¢éislem projektu sam pred jejich uplatnénim v Zadosti
o platbu.

6.3. Prijemce je povinen v piipadé, kdy v ramci realizace projektu vyuZije byt jen z &asti
pinéni z nadlimitni zakazky ve smyslu § 25 zakona 134/2016 Sb., o zad4avani vefejnych
zakazek, po podpisu odpovidajicich smluv, poskytnout poskytovateli informaci o viech
dodavatelich, véetn& jména a identifikaéniho &isla pro Gcely DPH nebo dafiového
identifikaéniho d&isla dodavatele (dodavatell), o vSech skuteénych maijitelich
dodavatele ve smyslu § 4 odst. 4 zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatienich proti
legalizaci vynos( z trestné Cinnosti a financovani terorismu, a to v rozsahu jména
(jmen) a pfijmeni, datum narozeni a identifika¢ni Cislo (&isla) pro ugely DPH nebo
danové identifikaéni &islo (isla) téchto skuteCnych majitellt, a kopii uzaviené smiouvy,
ze které bude patrné datum uzavieni smlouvy, nazev, referenéni &islo a smluvni
¢astka.

7. PInéni politik Evropské unie

Pri realizaci projektu je pfijemce povinen dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodaiské soutéZe a vefejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani rovhych
prilezitosti.

8. Kontrola

Pfijemce je povinen za Géelem ovéfeni pinéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvoiit podminky k provedeni kontroly, resp. auditu projektu, poskytnout opravnénym osobam
veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit pribéZné ovéfovani souladu udajil o
realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se skuteénym stavem v misté
jeho realizace a poskytnout soucinnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly, resp.
auditu. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici organ), organy finan&ni spravy,
Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Gfad, Evropska komise, Evropsky Uéetni dvir, piipadné
dal$i kontrolni organy die piedpist CR a EU.

Prijemce, ktery je evidujici osobou podle zakona &. 37/2021 Sb., o evidenci skutednych
majitells, je povinen kdykoli na vyzvani poskytovatele, Ministerstva financi (a to ttvaru
vykonavajiciho funkci platebniho utvaru nebo auditniho organu), Evropské komise nebo
Evropskeho Getniho dvora pfedloZit pritkazné dokumenty, které dokladaji spravnost udaju
o jeho skute¢ném maijiteli zapsanych v evidenci skute¢nych majitelu.
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9. Informaéni a komunikacéni opatfeni

9.1.  Pfijemce je povinen provadét informacni a komunikacni opatieni projektu v souladu
s Pravidly OPZ+.

9.2. Pfijemce je povinen zajistit ndpravu nedostatkt tykajicich se provadéni informacnich
a komunikaénich opatfeni projektu ve thaté a zplsobem specifikovanym ve vyzvé
k provedeni této napravy, kterou piijemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytovani idaju o realizaci projektu

Prijemce je povinen na zakladé zadosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témto pisemné jakékoliv dopliujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma
v této souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditu, véetné
kontrolnich protokolt z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve lhuté stanovené
poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi.

11. Oznamovaci povinnost

11.1. Prfijemce je povinen poskytovatele informovat o zahajeném insoilvenénim fizeni, a to
do 5 dnd od uveiejnéni vyhlasky o insolventnim navrhu na portalu hitps:/fisir.justice.cz.
Pfijemce je dale povinen informovat poskytovatele o vstupu pfijemce do likvidace, a to
do 5 dnll od uverejnéni vyzvy likvidatora k pfihlaseni pohledavek uveiejnéné na portalu
hitp:{fov.gov.cz.

11.2. Pfijemce je povinen dodrzet Pravidla OPZ+ upravujici oznamovani zmén tykajicich
se projektu.

12. Zékaz Cerpéni jinych podpor

Pfijemce nesmi na vydaje projektu uhrazené z prostredku této dotace Cerpat prostfedky
z jinych finanénich nastroju Evropské unie &i z jinych vefejnych prostfedkt. Pokud byl uréity
vydaj uhrazen z dotace pouze z ¢asti, tyka se zakaz podle piredchozi véty pouze této casti
vydaje.

13. Uchovavani dokumentu

Pfijemce je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu

s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoétovych pravidel'
a Pravidly OPZ+.

14. Péée o majetek

Pfijemce je povinen po dobu realizace projektu zachazet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s pééi fadného hospodare, zejména jej zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo
odcizeni a nezatézovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, véetné zastavniho
prava. Povinnost podie pfedchozi véty se netyka spotfebniho materialu.

15. Prava dusSevniho vilastnictvi

Pfijemce je povinen dila a jiné pfedméty ochrany chranéné autorskymi pravy a pravy s nimi
souvisejicimi, v pfipadé, ze pfi jejich vzniku byly alespori ¢astec¢né pouzity prostfedky této
dotace, licencovat licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY nebo BY-SA, a to bez
zbyteéného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav dusevniho
vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba nez pfijemce, je pfijemce povinen smluvné

1§ 44a odst. 11 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penéle Ize vyméfit do
10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpottové kazné. Po tuto dobu by mély byt
dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouZity, je to povaZzovano za neopravnéné
pouziti pen&znich prostiedkd dle § 3 pism. e) zdkona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech.
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zajistit, aby tato osoba pfipojila k dilu nebo jinému piedmétu ochrany licenci Creative
Commons za stejnych podminek jako piijemce.

16. Partnerstvi

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Prijemce je povinen zajistit, aby vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery jejichz seznam
je soucasti Informace o projektu v pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti, po celou dobu
realizace projektu odpovidaly podminkam partnerstvi uvedenym v Pravidlech OPZ+.
Pfilemce je povinen uzaviit s partnery s finanénim plispévkem smlouvu, ktera
vymezuje vzéjemné vztahy a role jednotlivych partnerl s finannim pfispévkem
v projektu. Smlouva podle pfedchozi véty mize byt nahrazena jednostrannym
pisemnym prohlaSenim partnera se stejnym obsahem.

Ve smlouvé s partnery s finan€nim pfispévkem je piijemce povinen zavazat partnery
povinnostmi podle &asti Il Rozhodnuti. To se netyka bodu 3.2, 11.1 a 16. Pokud
smlouvu nahrazuje jednostranné pisemné prohlaseni partnera, musi byt soudasti
prohlédSeni zavazek partnera dodrzovat v tomto bodé uvedené povinnosti &asti [i
Rozhodnuti (netyka se bodd 3.2, 11.1 a 16).

Pfijemce odpovida za spinéni vSech povinnosti partneru s finanénim pfispévkem podle
¢asti Il uvedenych v bodé 16.3. Pokud néktery z partneri porudi nékterou z téchto
povinnosti, odpovida pfijemce podle &asti V tohoto Rozhodnuti, jako by tuto povinnost
porusil sam.

Pfijemce neni opravnén se svymi partnery uzavirat v ramci tohoto projektu smluvni
vztahy, jejichz pfedmétem je poskytovani sluzeb, zboZi nebo stavebnich praci za
uplatu.

Cast il ~ Specifické povinnosti piijemce {ykajici se realizace projektu

1. Vazba na Vyzvu

Prijemce je povinen béhem realizace projektu dodrzovat tyto podminky, jez vychazeji z Vyzvy,
na zakladé které byl projekt vybréan k poskytnuti dotace:

a) Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze:

- Osoby socialné vyloutené a osoby socialnim vylou¢enim chrozené

- Osoby se zdravotnim postizenim

- Rodi¢e, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci

- Osoby ohrozené umisténim nebo umisténé v institucionalnich zafizenich

- Osoby do 18 let véku se speciainimi vzdélavacimi potfebami

- Osoby ohrozené piediuZzenosti

- Osoby ohroZené zavislostmi

- Osoby ve nebo po vykonu trestu

- Seniofi

- Narodnostni mensiny

- Cizinci

- Migranti a azylanti

- Osoby bez pfistiesi nebo osoby Zijici v nejistém nebo nevyhovujicim bydleni

- Obéti trestné Cinnosti

- Osoby ohroZené nasilim

- Neformalni pecujici

- Dobrovolnici ptisobici v oblasti socialnich sluZzeb a socialni integrace

- Veiejnost

- Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dal$ich sluzeb

na podporu socialniho zadlefovani
- Osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané
- Zajemci 0 zaméstnani
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- Uchazedi o zaméstnani

- Neaktivni osoby

- Absolventi

- Osoby s jinymi znevyhodnénimi na trhu prace

- Osoby s nizkou Urovni kvalifikace

- Osoby ve véku 55 a vice let

- Osoby s kumulaci hendikep(l na trhu prace

- Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let véetné)

- Osoby, které nejsou zaméstnané ani se netcastni vzdélavani nebo odborné pfipravy
(NEET)

- Osoby pfed&asné odchazejici ze vzdélavani

- Zaméstnavatelé

- Osoby vracejici se na trh prace z matefské/rodiCovské dovolené

- Osoby petujici o malé déti

b} Aktivity projektu musi spadat do vymezeni:
1. Podpora komunitni prace véetné vzniku, fungovani a rozvoje komunitnich center?

Podporovan bude proces aktivizace obyvatel metodou komunitni prace, jejich zapojovani se
do Zivota v komunité a definovani potfeb, které svymi zdroji napini. Bude podporovano
posilovani sebedivéry &lenll komunity a jejich schopnosti, ochoty a motivace podilet se
aktivné na spravé mista, kde ziji, vytvafeni podminek pro aktivni participaci lidi na vécech
vefejnych, pro zplnomocfiovani, sdileni zodpovédnosti a zapojovani do planovani zmén,
do rozhodovani a do pfimé realizace opatieni na Grovni sousedstvi, dané lokality, obce, mésta,
mikroregionu dle individualnich schopnosti. Bude kiaden d{iraz na praci celého spoletenstvi,
na kterém se podileji vSichni relevantni aktéfi z komunity vSech vékovych kategorii véetné
senior(l a déti za podpory (arganizacni, vzdélavaci, strategické a facilitaéni) komunitniho
pracovnika.

Komunitni prace® = participativni pfistup ke kolektivnim problémtm/situacim/tématam,
a zaroven je metodou pfispivajici k prevenci a feseni socialniho vylouceni s cilem budovani
mobilizované a udrzitelné komunity. Komunita je expertem na svou situaci, zna svoje zdroje
a uréuje cil, priority, proces a postupy prace. Metoda komunitni prace vede k postupnému
zplnomocriovani celych komunit v samostatném feseni svych problému a naplfiovani potieb.
V kontextu komunitni prace jde o dosazeni takového stavu, kdy &lenové komunity neéekaiji
pouze na pomoc, ale jsou pfipraveni svou situaci zménit. Komunitni prace je zalozenda
na ,uschopnujicim" pfistupu, a lisi se tak od ,poskytujiciho” pfistupu, ktery miaze byt nékdy
aplikovan v ramci socialni prace/socialnich sluzeb.

Kompetence komunitniho pracovnika

Komunitni pracovnik podnécuje proces komunitni prace, zna postup a metodu komunitni prace
a podporuje komunitu v organizacnich dovednostech, pracuje se zdroji uvnitf i vné komunity
a tvofi most mezi komunitou a okolim. K tomuto G¢elu mize vyuzivat Sirokou $kalu metod
(od motivovani, zvySovani sebedlvéry a podpory samo organizovani ¢lentt komunity az
po zapojovani komunity do komunitniho planovani, rozvoje lokality ¢i pfipadné iniciace
legislativnich zmén). Komunitni pracovnik splfiuje minimalné kvalifikaéni poZadavky v souladu
s pfilohou €. 2 vyzvy ,Pracovni pozice zplsobilé k financovani z pfimych nakladt projektu®.

2 Komunitni centra umo2niuji vytvaret prostor pro mobilizaci zdroju uvniti komunity a pro pomoc pifi fe$eni
problém0 mistni komunity za aktivn{ (&asti vdech stran, kterych se tyto problémy dotykaji; nejsou vyhradné
zaméfena na podporu a zapojovani lidi s n&jakym druhem znevyhodnéni, ale jsou Siroce oteviena vem lidem,
ktefi Ziji v dané lokalité — déni v komunitnim centru vychazl z potieb a kreativity téchto lidi a mize zahrnovat Siroké
spektrum aktivit (napf. aktivity kulturni a multikulturni, vychovné a vzdélavaci, environmentaini & aktivity
neformalnich (svépomocnych) skupin vefejnosti a ob&anskych iniciativ a dobrovolnickou &innost).

3 Stankova, Gojova, Gojova 2020, Socialni prace s komunitou, FSS, Ostravska univerzita
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Disponuje znalostmi o procesu a postupech metody komunitni prace a umi je aplikovat
v riznych kontextech a v ramci rozficnych roli, které maze pfi praci zaujimat. Ma kompetence,
diky kterym je schopen naslouchat, budovat vztahy, aktivizovat, objasfiovat zajmy. Zaroven se
orientuje v mnoha tématech, jako napf. v nezaméstnanosti, zadluZzenosti, bytové politice,
interakcich rodiny &i socialni politice.* Prib&ézné se vzdélava jak v odbornych tématech, tak
i v metodach komunitni prace, zlepsuje své socialni, organizadni, vzdélavaci, strategické,
facilitatni a dalSi dovednosti potfebné pro vykon €innosti komunitniho pracovnika. Pokud to
charakter dané situace pfimo vyzaduje (feSeni nepfiznivé socialni situace prostrednictvim
socialni prace), tak musi splitovat odbornou kvalifikaci socialniho pracovnika dle zakona
€. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. V pfipadé realizace individualni socialni prace plati
podminky pro aktivitu 2 (Podpora socialni prace na Gzemi MAS).

Komunitni pracovnik realizuje aktivity v souladu s principy komunitni praces:

+ Komunita urCuje cil. Komunita definuje spole¢né cile a potieby, komunita je expertem
na svou situaci.

» Komunita uréuje proces a jeho vysledky. Komunita uréuje priority, proces a postupy

prace.
* Jsou zapojeni Clenové a Elenky komunity. Komunita se aktivné Udéastni feeni své
situace/tématu.
Priklady aktivit:

1. Mapovani potieb komunity (zjiStovani a analyza potieb, vyhledavani témat)

2. Planovani témat (analyza témat, vyhér témat, strategie prace na tématech, sitovani
zdroju uvniti’ a vné komunity)

3. Realizace térnat
4. Vyhodnoceni (evaluace)

V Zadosti o podporu musi byt popsan proces, jakym bude Zadatel s komunitou pracovat, jaké
participativni techniky/metody bude vyuZivat ve v8ech fazich realizace aktivity (mira zapojeni
¢lent komunity pfi mapovani, planovani a realizaci témat, v&. evaluace), dale musi byt uveden
odhad, kolik obyvatel komunity planuje aktivizovat a musi byt popsan zplsob evidence aktivit
- jak bude evidovat realizovana témata a zapojené obyvatele a vyhodnocovat miru participace
v jednotlivych fazich. Aktivity by mély byt popsany procesné (s dirazem na to, jaké procesy
bude komunitni pracovnik podnécovat a s ohledem na dokladani vystupl), nejedna se tedy
o statické aktivity obsahové pfedem vytvorené.

Doplrikové je mozné podpofit v kombinaci s vy$e uvedenymi aktivitami i aktivity zaméfené na:

o aktivity neformalnich skupin vefejnosti a obdanskych iniciativ vzniklych na zakladé
zplnomociiujicich metod prace sméfujicich k FeSeni mistnich problémi® (obéané
pfinasi zastupitelstvu obce naméty na zlep3eni kvality Zivota v obci, obansky vedené
projekty, rozvoj zajmovych skupin a siti v sousedstvich pfinasejici pomoc mistnim
ob&anitim v feSeni potfeb a problému oviiviiujicich kvalitu jejich Zivota s dopadem
na socialni za¢lefiovani a vstup na trh prace, podpora mistnich lidr(i/ autorit z fad &lent
komunity, a to i formou vzdélavani, konzultaci, stazi apod.),

e komunitni organizovani — vznik komunitnich platforem, koordinaénich/pracovnich
skupin apod. pro komunikaci zastupctl mistnich aktérl a organizaci, aktivnich ob&anu

4 Stankova, Gojova, Gojova 2020, Socialni prace s komunitou, FSS, Ostravska univerzita

5 Gfundélova, Kalusova, Recmanova, Stankova 2022, Komunitni prace ogima komunitnich pracovniki

6 Cilem je pomoc komunitam osvojit si specifické dovednosti, zvysit své uvédomeéni a skrze organizované kolektivni
jednani zlepsit kvalitu Zivota svych ¢lend. Komunity jsou podporovany v artikulaci viastnich priorit, mobilizaci svych
¢lenl a hledani spojenct a realizaci naplanovanych strategii (Stankova, Gojova, Gojova 2020).
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a miuvéich znevyhodnénych osob za Ulelem zlepSeni jejich vztahl a zajisténi
aktualnich potfeb obyvatel apod.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 1:
o komunitni aktivity musi vychazet z mapovani kontextu komunity a potfeb ¢lenu

komunity; konkrétni podobu a zaméfeni aktivit utvari cilova skupina podle vlastnich
potifeb a zajmu s cilem resit kolektivni problémy/situace/témata,

e komunitni prace musi byt v projektu vykonavana komunitnim pracovnikem,
o komunitni pracovnik musi prokazat, ze je vzdélan v metodach komunitni prace, a to
bud tak, Ze:
1) komunitni pracovnik absolvoval studium oboru komunitni prace nebo
2) komunitni pracovnik absolvoval v ramci studia pfedmét komunitni prace nebo

3) komunitni pracovnik absolvoval akreditovany kurz zaméreny na komunitni praci
nebo

4) komunitni pracovnik nejpozdéji do Sesti mésicl od zahajeni realizace aktivity
zahaji G€ast na kurzu zaméieném na komunitni praci, do doby absolvovani pracuje
pod vedenim garanta komunitni prace;

o splnéni kvalifikace socialniho pracovnika podle zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluZbach neni samo o sobé predpokladem pro odbornost v oblasti komunitni prace,’

o vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenl realizaéniho tymu mohou byt hrazeny
z pausalnich vydajq,
¢ na aktivitu se nevztahuje vefejna podpora.

V ramci €asti 1 nebude podporovano:
o jednotlivé aktivity, pokud nebudou realizovany v souladu s principy komunitni prace,
o poskytovani socialni sluzby podle zakona &. 108/2006 Sh., o sociélnich sluzbach,
+ vykon socialni prace,
e dobrovolnictvi v socialnich sluzbach, vztahujici se k zakladnim ¢innostem
poskytovanych socialnich sluzeb,
s univerzity tfetiho véku, vychova k ob&anstvi (v gesci MSMT),

» volnoéasové aktivity, zajmové krouzky a cinnosti, kulturni a vzdélavaci/osvétové
aktivity komeréniho charakteru, tj. bézné dostupné aktivity realizované profesionaly
pro Sirokou vefejnost, bez participace ¢lent komunity.

2. Podpora socialni prace na tzemi MAS s dirazem na posileni kapacit obci pfi feseni
problému socialné slabsich a znevyhodnénych obéant

Aktivity sméfuji predevsim ke zvySeni dostupnosti socialni prace tam, kde to situace vyZaduje,
a k posilovani kompetenci obci a komunit pfi zajistovani odborné péce o své obéany. Cilem
je podporit efektivni, vCasné a udrZiteiné sméfovani pomoci na principu bottom-up a aktivizovat
mistni aktéry a komunity za Ucelem fe$eni mistnich potfeb a snizovani bariér v pfistupu
k odborné pomoci.

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):

o zavedeni, optimalizace a posileni vykonu socidlni prace v obhcich za ucelem
fedeni nepfiznivé socialni situace osob napi. z divodu socidlniho &i zdravotniho

7 Nemusl jit nutné o kvalifikovaného sociainiho pracovnika dle zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
Podstatna je zkuSenost s metodami komunitni prace nebo socidini prace s komunitou a participativnimi metodami
prace v kontextu socialniho zaclenovani.
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znevyhodnéni, véku, nevyhovujicino bydieni®, $patné rodinné nebo finanéni/dluhové
situace &i z davodu rizikového zplsobu Zivota — terénni socidlni prace, depistaz,
monitoring, pfipadova socialni prace v oblasti koordinace (case management,
planovani podpory dle individuainich potieb, zdroji a moZnosti) apod.,

zavadéni spoluprace v mistnich podminkach — sitovani sluzeb a spoluprace s dal$imi
socialnimi pracovniky (zejména OSPOD, Utad prace CR, poskytovatelé socialnich
sluZzeb), multidisciplindrni spoluprace s dal$imi odborniky a aktéry apod.,

podpora spoluprace v oblasti socialni prace na Uzemi DSO & MAS, napf. sdileny
socialni pracovnik pro vice obci, mobilni tymy zajistujici vypomoc star§im a osamélym
ob&anim apod. ®

Dopliikové je moZné podpofit v kombinaci s vySe uvedenymi aktivitami i aktivity zaméfené na:

zvySeni miry vzajemné spoluprace a Gcinné komunikace obce a jejiho
zastupitelstva s dalSimi aktéry/ organizacemi/ sluzbami v Gzemi (mlize se jednat
oruzné formy spoluprace a komunikace — zaloZeni novych pracovnich skupin,
platforem, pfipadové konference, fokusni skupiny &i zapojeni se do jiz existujici
platformy) apod.,

podporu fokalni koncepcni, strategické &i metodické &innosti obci v oblasti
socialniho zadlefiovani ve spolupraci s dalSimi subjekty, napf. pii aktivnim zji§tovani
potieb vobci (prizkumy a Setfeni lokalniho charakteru) nebo pfi zavadéni
koordinovaného pristupu kieSeni dané problematiky v Gzemi (koordinace
a sitovani), napf. tvorba obecnich plant prevence rizikovych sociélnich jev(
a krizovych plant obce pro oblast socidlniho zaélefiovani, komunitni planovani
socialnich sluzeb apod.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 2:

v pfipadé vykonu socialni prace na obcich Il. a Iif. typu mizZe piijemce aktivity
realizovat pouze se zapojenim obce jakoZto partnera s finanénim pfispévkem,
tj. aktivity musi realizovat pouze socialni pracovnik, ktery je zaméstnancem obce;
zaroven nesmi dochazet k duplicitnimu financovani vydajii z dotaéniho titulu MPSV
na vykon €innosti socialnf prace pro pfistusny rok

u aktivit obsahujicich podporu socialni prace na obcich I. typu, jak pfimo pro obec &i
jako poradenstvi v oblasti bydleni, stejné tak u planovani socialhich sluZeb na obecni
arovni, je nezbytné, aby socialni pracovnik navazal kontakt s pfisiusnou obci
s rozSifenou puscbnosti (ORP) a krajskym dfadem — metodikem socialni prace;
Zadatel doloZi jako povinnou pfilohu Zadosti pisemnou dohodu o spolupraci s ORP,
ze které bude vyplyvat potiebnost doplnéni/posileni socidlni prace na tzemi obci, kde
ma socidlni pracovnik pusobit a konkrétni zadani, jaké &innosti ma vykonavat, aby
nedochéazelo k prekryviim vykonu socialni prace na tizemi ORP,

sacialni pracovnik musi splitovat kvalifikaci podie zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach,

socialni pracovnik musi povinné absolvovat dalsi vzdélavani v souladu s § 111 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a to v rozsahu min. 48 hodin za 2 po sobé
jdouci kalendaini roky, pfijemce méa zaroven povinnost zajistit pro socialni pracovniky
supervize (forma skupinova/tymova, individualni); minimalni rozsah pro tymovou
supervizi je 3x ro¢né, minimalni rozsah pro piipadovou individualni supervizi je 8 hodin
Za osobu/rok,

8 Poradenstvi v oblasti bydleni Ize podpofit pouze nad ramec asistence podpory bydleni hrazené ze statniho
rozpodtu v piipadé schvaleni zadkona o podpoi‘e bydleni.

9 Pfi zavedeni sociélni prace na obcich nebo sdilenl socidlniho pracovnika vice ocbcemi musi dochazet k propajent
se socialnimi pracovniky ORP a PoU, sitovani, G¢asti na pracovnich skupinach a vyuZiti dal3ich zpasobl ifeni
pové&domi o nabidce; toto vie za ochrany osobnich a citlivych udajl klienta.
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e vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize realizaéniho tymu hradi pfiijemce
z pausélu; Zadatel je povinen toto vzdélavani realizaéniho tymu detailné popsat
v Zadosti o podporu v samostatné kiicové aktivité a zaroven je povinen nastavit
i vzhledem k této aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy),

» pfijemci budou mit povinnost spolupracovat s poskytovatelem dotace na monitoringu
a evaluaci projektu; spoluprace bude spocivat zejména v nasledujicim:

o spoluprace na metodické podpofe ze strany MPSV/Ridiciho organu OPZ+
(povinnd ucast na metodickych seminafich/webinafich organizovanych
poskytovatelem dotace),

o pravidelny kontakt s MPSV — pravidelna setkavani (on-line) v piipadé potieby
v ramci metodické podpory ze strany MPSV smérem do Gzemi,

o soudinnost pfijemce na evaluaci ve spolupraci s MPSV s cilem vyhodnotit
pfinosy posileni vykonu sociaini prace v daném Gzemi (pfijemce se bude
podilet na sbéru dat v pribéhu realizace projektu, mj. zajisti distribuci dotazniku
a shér dat od Gcastnik( projektu).

V ramci ¢asti 2 nebude podporovano:
o poskytovani socidlni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

3. Podpora sdilené diouhodobé pécle v pfirozeném socialnim prostfedi, vietné
paliativni a hospicové péce, homesharingu a dalSich forem sdilené péce a podpory
odborného socialniho poradenstvi v oblasti sdilené péce

Aktivity sméfuji k podpofe pecujicich osob, které poskytuji neformaini péci osobé vyzadujici
pédi v jejim pfirozeném socialnim prostfedi. Cilem aktivit je, aby pecujici osoby a jejich blizké
okoli byly schopny zajistit kvalitni péci a osoba zavisla na péci tak mohla setrvat ve svém
pfirozeném prostiedi. Aktivity majl pfispét k vzadjemné provazanosti a sdileni péte mezi
pedujicimi osobami a formalnimi poskytovateli péce véetné zvySeni informovanosti
o moznostech a dostupnosti sdilené dlouhodobé péce prostfednictvim mistnich kapacit,

spoluprédce mistni samospravy a relevantnich aktéri na uzemi MAS v oblasti sdilené
dlouhodobé péce.

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):

o edukace v oblasti péte o osobu zavisilou na péci a nacvik dovednosti
pro zvladani péce (napf. zvladani pfimé péde, vyuzivani kompenzacnich/asistivnich
pomucek), doprovazeni a podpora psychické stability pecéujicich osob
(psychoterapie, spiritualni podpora, svépomocné skupiny, volno¢asové a pobytové
aktivity apod.), poradenstvi pro pecujici osoby (socialni, zdravotni, pravni, pracovni,
diuhové poradenstvi apod.), koordinace pfi zajiSténi pée o osobu zavislou
na péci, véetné case managementu, s cilem pomoci peéujicim osobam a dal$im
rodinnym pfislusnikim orientovat se v nastalé situaci, stabilizovat sociaini
a ekonomické zazemi a eliminovat negativni dopady na jejich psychosociaini stav,

e poradenstvi pro pecujici osoby lze podpofit i formou odborného sociilniho
poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socidlnich sluzbach, pfi naplnéni obsahu
arozsahu sluzby dle tohoto zakona (jedna se o podporu rozvoje a prokazatelné
navyseni kapacity poskytované socialni sluzby, pfipadné vznik nové socialni sluzby),

o podpora paliativni/hospicové péce v piirozeném socialnim prostiedi klienta
(napf. koordinace multidisciplinarni domaci hospicové/paliativni péce, koordinace
a edukace pro pecujici v oblasti dostupnych moznosti péfe, pozlstalostni péce
ve formeé individualni podpory ¢&i podptlirnych skupin pro pozistalé); jedna se vyhradné
o Cinnosti, které nemohou byt hrazeny ze zdroju zdravotnich pojistoven ani v souladu
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s Cinnostmi podle zakona o socialnich sluzbach (s vyjimkou poradenstvi pro peéujici
osoby formou odborného socidlniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich
sluzbach v oblasti paliativni péce, pfi napinéni obsahu a rozsahu sluzby dle tohoto
zakona viz predchozi bod),

zapujcovani kompenzaénich a asistivnich pomucek usnadriujicich pé&i v domacim
prostredi,

podpora sdilené péce prostrednictvim systému podpory rodin déti a dospélych
s intelektovym znevyhodnénim'® — homesharing; v ramci aktivity je mozné podpotit
nabor hostitelll véetné jejich pfipravy, pripravu a praci s rodinou a détmi & dospélymi
s intelektovym znevyhodnénim, podporu adaptaéniho procesu pérovani, kontrolu
procesu homesharingu apod.,

dalsi inovativni formy sdilené péée mimo homesharing,

aktivity zaméfené na neformaini a sdilenou péci na trovni obci sméiujici
k podpofe spoluprace mistni samospravy a organizaci v daném tGzemi, které pusobi
v oblasti péCe o osobu zavislou na pédi, k vytvofeni spolupracujici sité jednotlivych
aktéri v oblasti péce a ke zprostfedkovani informaci cilové skupiné o moZnostech
feSeni péte o osobu zavislou na pédi v piirozeném socialnim prostiedi; v této aktivité
musi byt obec/ dobrovolny svazek obci/ spoleenstvi obci uvedeny jako partner
projektu,

dopliikové podpora odbornych pracovniki poskytovatelt téchto sluzeb
(supervize, vzdélavani, dusevni hygiena a prevence vyhoieni apod.),

doplitkové mezioborova spoluprace, sit'ovani, vyména zkusenosti a pienos dobré
praxe v oblasti neforméalni a sdilené péce, véetné paliativni a domaci hospicové
péce, osvétové a informacni aktivity,

doplitkové spoluprace na komunitnim piadnovani socialnich sluzeb.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 3:

sou&asti zapljCeni kompenzadni &i asistivni pomucky musi byt zau¢eni manipulace
s pomiickou,

na zakoupeni kompenzaénich a asistivnich pomlcek se mize vztahovat veiejna
podpora/podpora de minimis; pfed vydanim pravniho aktu je nutné predlozit RO OPZ+
vy&isleni podpory de minimis,

subjekty, které chtégji ziskat finanéni podporu stavajiciho homesharingu nebo zavadét
homesharing noveé v celém rozsahu, musi pfi realizaci projektu vzdy dodrzet zakladni
principy homesharingu a vychazet z metodiky homesharingu',

v pfipadé podpory dalSich forem sdilené péée mimo homesharing musi byt sougasti
projektu vzdy prace s neformalnim pecujicim,

vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lenl realizaniho tymu mohou byt hrazeny
z pausalnich vydajq,

vzdélavani pracovniki v socidlnich sluzbach muize byt podpofeno pouze nad ramec
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach s vyjimkou vzdélavani pracovniki
odborného sociélniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluZzbach

1% Viz Homesharing zakladni metodika pro doprovazejici organizace: ,Intelektové znevyhodnéni je stav, ktery se
tyka omezeni mentainich schopnosti jednotlivce v oblasti ueni, porozuméni, fe$eni problémi a komunikace. Tato
omezeni mohou ovliviiovat schopnost jedince plné se zapojit do bé&znych kaZdodennich aktivit a socialnich
interakcl. V kontaktu s lidmi s intelektovym znevyhodnénim je kli¢ovy individualni pfistup, ktery respektuje jedineéné
potfeby, schopnosti a cile kazdého jednotlivce. Poskytovani individualini podpory a prostoru pro rozvoj osobnich
dovednosti a autonomie hraje kli¢ovou roli v dosahovani piného potencialu a kvality Zivota téchto jednotlivel.”

"1 Homesharing z&kladni metodika pro doprovazejici organizace:_fetodika-final_Ad.

Strana: 12 z 36



zaméfiené na pedujici osoby a v oblasti paliativni péée; na toto vzdélavani se miuze
vztahovat vefejna podpora/podpora de minimis'?,

e v pfipadé zajisténi profesniho (odborného/prilbézného) vzdélavani a supervize
pracovnikd poskytujicich odborné socialni poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona
o socialnich sluzbach je Zadatel povinen toto vzdélavani realizaéniho tymu detailné
popsat v zadosti o podporu v samostatné klicové aktivité a zaroveii je povinen nastavit
i vzhledem k této aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2. vyzvy),

o poskytovani socialni sluzeb se fidi zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisl, nezbytné je zarazeni socialni sluzby do krajské sité
socidlnich sluzeb a piedlozeni Povéreni k poskytovani sociaini sluzby (podrobnéji viz
pfiloha &. 6 této vyzvy — Podpora socialnich sluzeb v otevienych vyzvach OPZ+).

V ramci casti 3 nebude podporovano:

o zajidténi piimé péce o osobu zavislou na péci (s vyjimkou péce po dobu, kdy se
pecujici osoba Ucastni aktivit projektu, a s vyjimkou zajisténi odborného socialniho
poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach pro pecujici osoby a v oblasti
paliativni péce),

e socialni sluzby podle zakona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, s vyjimkou
odborného socidlniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich stuzbach
pro pedujici osoby a v oblasti paliativni péce,

o ¢&innosti hrazené zdravotnimi pojistovnami,

e vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach v ramci zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, s vyjimkou vzdélavani pracovnikl odborného socialniho
poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach pro petujici osoby a v oblasti
paliativni péce.

4. Podpora aktivit smérujicich k rozvoji a posilovani rodinnych a komunitnich vazeb

Cilem je podpora stability a funkénosti rodin a komunit, podpora a rozvoj pfirozenych vazeb a
mezigeneraéni soudrznosti v komunité. Duraz je kladen na rozvoj a posilovani prvka
svépomoci, vzajemné pomoci, sousedské vypomoci, rozvoj dobrovolnictvi a mezigeneraéni
vymény a vypomoci na komunitni Grovni. Podporované aktivity plsobi preventivné proti
socialnimu vylouéenf a ohrozZeni rodin a komunit, maji pozitivni vliv na prodiuzovani aktivniho
a sobéstaéného Zivota senior( v jejich vlastnim socialnim prostiedi, napomahaiji k lepsimu
sladovani pée o déti nebo starnouci rodice s vykonem zaméstnani, podporuji aktivni
participaci rodin a ¢lent komunit pii feSeni problému. Aktivita mize navazovat na komunitni
praci (napf. parovani dobrovolnikd s potfebnymi ¢leny komunity na zakladé mapovéni potieb
apod.).

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):
» vrstevnicka vypomoc a peer programy,
e komunitni venkovské tabory, komunitni détské kluby, doprovody do §kol, $kolek
a na krouzky a jiné moznosti péce o déti s cilem podpofit a rozvijet piirozené vazby
v komunité,
o podpora v aktivnim zapojovani se seniorll do Zivota v mistni komunité, jedna se
napi. o aktivity zaméfené na prevenci ztraty sobéstacnosti a fyzického a dusevniho
zdravi seniori, prevenci socialni izolace a osameélosti, snizovani bariér v pfistupu

12 Pouze pokud tito pracovnici prokazatelné nepracuji na Useku hospodarskych &innosti organizace (napf. sociatni
pracovnici Ufadu) nebo se vzdélavani prokazatelné netykd hospodafské &innosti organizace, je tato aktivita
podpofena mimo reZim veiejné podpory.

Strana: 13z 36



ke sluzbam, podporu participace seniord v mistni komunité, podporu mezigeneraéniho
setkavani, souZiti a spoluprace apod.,

o aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické &innosti
arozvoje komunitni péce, napf. svépomocné poskytovani péce potiebnym
spoluob&aniim na bazi sousedské ¢i mezigeneratni vypomoci, dobrovolné hlidani
a vyzvedavani déti aktivnimi seniory nebo star$imi vrstevniky déti, navstévovani
senior(l, osamélych ob&an a lidi Zijici v izolaci mistnimi dobrovolniky, sdilena kuchyr
nebo jidelna, spizirna, lokalni potravinova a materidini pomoc nejchud$im apod.,

o komunitni projekty/aktivity propojujici lidi s obdobnymi problémy, napi.
svépomoacné a podpurné skupiny rodi¢t s détmi s hendikepem, &i rodié¢tt samozivitell,
sdruzeni neformalné pecujicich, podpirné skupiny senior(, oteviené komunitni kluby
a komunitni setkavani jako prevence socialniho vylouceni apod.,

o kulturni/ multikulturni aktivity realizované komunitou, tj. sebeorganizované ¢&leny
komunity (divadelni pfedstaveni &i vystava fotografii mistni miadeZe na uréita témata,
filmové kluby, specifickd podpora é&lenll komunity z pohledu kulturni identity,
sebevédomi a pfekonavani traumat riizného charakteru apod.),

» komunitni vychovné/ vzdélavaci a edukadni aktivity pro cilové skupiny a pro laickou
i odbornou'3vefejnost s cilem posilovat vzdélavani v informaéni spoleénosti a piispivat
k rozvijeni schopnosti dobfe se orientovat v rychle ménicim se svété (komunitni
knihovny, mimos8kolni doucovani, motivaéni seminafe/workshopy pro mladez
zaméiené na budouci uplatnéni na trhu prace, podpora zvysovani dovednosti pracovat
s mistni komunitou, pfednasky a besedy s odborniky s cilem informovat o mozZnostech,
diskutovat o ucinnych vylepSenich & mistnich inovacich, podvecerni kluby, sdileci
kruhy, promitani filma, todeni dokumentl apod.)!4,

¢ environmentalni aktivity (komunitni aktivity zaméfené na zvelebovani Zivotniho
prostfedi komunity jako napf. sbér odpadkl, spoleéna kultivace vefejnych ploch,
komunitni zahrada/ dilna/ doprava, obnova tradiéniho vyuzivani krajiny, pé&e o krajinu,
péce o kulturni &i pfirodni pamatky atd.),

s doplitkové osvétové akce na podporu rodiny a komunit pro veiejnost.

Specifické podminky pro akfivity v rémci ¢asti 4:
e vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize &lenl realizaéniho tymu a dobrovolnikl, stejné

tak jako vydaje na pojisténi a dopravu dobrovolnikii mohou byt hrazeny z pausalnich
vydajd.

Specifické podminky pro aktivitu komunitni venkovské tabory:

cilem je podpofit a rozvijet pfirozené vazby v komunité v dobé skolnich prazdnin,
realizace aktivity vychazi z potfeb &lendl komunity (v€. mistni a Casové dostupnosti),

e za timto Géelem musi Zadatel splnit minimalné jednu z nize uvedenych podminek:
1) tabor je uren pro déti z pfedem specifikované komunity za Géelem posileni vzajemnych
vazeb/vztaht, které jsou z néjakého duvodu naruseny,
2) do piipravy a realizace tabora se piimo zapojuji (jako dobrovolnici) ¢lenové komunity
(rodice, seniofi, rodinni pfisludnici apod.) za maximalniho vyuziti mistnich zdrojt,

3 Odbornou vefejnosti se mysli napt. pracovnici obci, mistnich dobrovolnych spolkit a NNO, zaméstnavateld,
podnikatell atd. Cilem podpory je posilovat jejich kompetence v oblasti vzajemné spoluprace, aktivizace mistnich
obd&anti, budovani funkénich partnerstvi a vzajemné spolupréce (pfednasky, workshopy, vefejné debaty, exkurze
apod.).

14 Lidé se néco nového dozvidaji a soudasné se podill na organizaci takové akce, tj. aktivné se zapojuiji, participujf.
Cilem nenl rozvoj jedince nebo malé skupiny lidi, ale rozvoj uréitého spolecenstvi. Jde o dosaZeni zmény v urdité
struktui'e mezilidskych vztahtl prostfednictvim vzdélavani €lentl celého systému za Gielem aktivovat &leny komunity
a naugit je, jak zmény dosahnout Stankové, Gojova, Gojova 2020.

Strana: 14 z 36



3) tabor prokazatelné navazuje na celoroéni praci s détmi a mladezi'®,

4) program tabora vZzdy zahrnuje min. jednu komunitni aktivitu ur¢enou i dal$im &leniim
komunity kromé déti,

5) tabor je urten i pro déti, které by se za béznych podminek nemohly tabora Gcastnit (déti
hendikepované, déti z nizkopfijmovych rodin, ohrozené déti v nepfiznivé socialni situaci
apod.),

6) tabor navazuje na €innost komunitniho centra,

cilovou skupinou jsou osoby pedujici o malé déti (j. zejména rodi¢e a nahradni rodice),
v pfipadé déti s nafizenou uUstavni vychovou jsou cilovou skupinou déti (osoby ohrozené
umisténim nebo umisténé v institucionalnich zafizenich),

aktivita je uréena pro déti od 3 do 15 let véku véetné,

minimalni kapacita pro realizaci tabora je 10 déti,

s rodi¢i déti musi pfijemce vyplnit podepsanou pfihlasku (v pisemné nebo elektronické
formé&) na dobu trvani jednotlivého turnusu, popfipadé vice turnusu v daném $kolnim roce,
piijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) pritomnych déti,
obsahujici ¢as pfichodu a odchodu ditéte (ovéreni pfi kontrole na misté).

Specifické podminky pro aktivitu détské komunitni kluby:

cilem je zajiSténi péce o déti v dobé mimo skolni vyucovani, kdy jsou rodice v zaméstnani
(nejde o podporu mimoskolnich vzdélavacich aktivit, ale o podporu a rozvoj pfirozenych
vazeb v komunité a prevenci socialniho vylouéeni),

détské komunitni kiuby doplituji chybéjici kapacity stavajicich zafizeni $kolnich druzin
a Skolnich kluba (détsky komunitni kiub nemize nahrazovat provoz skolni druziny ani
Skolniho klubu, které jsou zfizované Skolami nebo zfizované jako $kolska zafizeni),

jsou uréeny pro déti 1. i 2. stupné& ZS (popf. pfipravné tiidy ZS), nikoli pro déti pfedskolniho
véku (détsky kiub nemizZe nahrazovat provoz détské skupiny dle zakona ¢&. 329/2021 Sb.),
cilovou skupinou jsou osoby pecujici o malé déti (tj. zejména rodi¢e a nahradni rodice),
v pfipadé déti s nafizenou ustavni vychovou jsou cilovou skupinou déti (osoby ohrozené
umisténim nebo umisténé v institucionalnich zafizenich),

s rodi¢i déti musi prijemce uzavfit pisemnou smliouvu o poskytovani sluzby s aktualizaci
alespofi na kazdy skolni rok,

piijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) pfitomnych déti
obsahuijici ¢as pfichodu a odchodu ditéte (ovéfeni pfi kontrole na misté).

Specifické podminky pro aktivitu komunitni kluby a podplirné skupiny rodi¢t a seniorti:

o aktivity maji pfedevsSim preventivni a podplrny charakter, pfispivaji k posilovani
pfirozenych vazeb v komunité, predchazeni ohroZeni rodin a socialniho vylouteni
¢len komunity,

¢ jedna se o otevieny komunitni prostor uréeny pro setkavani ¢leni komunity, ve kterém
mohou aktivné a smysluplné travit volny ¢as za u(lelem prevence socialné
patologickych jevu (aktivitu realizuje komunitni pracovnik/sociaini
pracovnik/psycholog/pedagog volného ¢asu/psychoterapeut, metodik pro praci s CS,
pfipadné jini odborn( pracovnici),

e realizace aktivity vychazi z potieb ¢lent komunity (v¢. ¢asové a mistni dostupnosti),
ktefi se do organizace aktivity pifimo zapojuji (jako dobrovolnici) za maximalniho vyuziti
mistnich zdroja,

e aktivity sméfuji k propojovani vSech ¢lent komunity, tj. déti, mladych lidi i seniord,

e aktivity sméfuji k postupnému pfedavani zodpovédnosti mistni komunité (rozvoj
dobrovolnictvi, svépomoci).

'S Prokazani je mozné prostiednictvim &lenstvl v organizaci zfizované pfijemcem & partnerem projektu.
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VY ramci ¢asti 4 nebude podporovano:

e poskytovani socialni sluzby podle zéakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
e vykon sacialni prace,

o volnodasové aktivity, zajmové krouzky a éinnosti, kulturni a vzdé&lavaci/osvétové
aktivity komeréniho charakteru, tj. b&2né dostupné aktivity realizované profesionaly
pro Sirokou vefejnost, bez participace ¢lentl komunity,

e projekt zaméfeny pauze na realizaci komunitniho venkovského tabora,

o détskeé skupiny dle zikona ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skuping,

o stiediska volného &asu, Skolni druZiny a $kolni kluby ve smyslu $kolského zékona®
(v gesci MSMT),

e pracovni pozice na $kolach v gesci MSMT (asistenti pedagoga, specialni pedagogové,
Skolni psychologové apod.),

e polytechnické vzdélavani, neformaini vzdélavani, doucovani a krouzky na $kolach
(v gesci MSMT),

o komeréni zpoplatnéné sluzby zaméfené na hlidani a vyzvedavani déti a pédi
o domacnost,

e aktivity realizované pro Zdky na Skolach, a to véetné doucovani a kariérového
poradenstvi na $kolach (v gesci MSMT, hrazené z jiného dotaéniho titulu — MSMT,
OP JAK, NPO),

o univerzity tietiho véku, vychova k ob&anstvi (v gesci MSMT).
5. Podpora ohroZzenych rodin s détmi s cilem prevence jejich socialniho vylouéeni

Podpora potencialné ohrozenych nebo ohrozenych déti, mladych lidi, rodin a budoucich rodi¢t
zamérena na individualni potfeby formou koordinovanych aktivit v jejich pfirozeném prostiedi.
Diraz je kladen na prevenci, soustavné a cilené vyhledavani a véasnou identifikaci
ohrozenych déti a rodin, poskytovani pomoci détem, mladym lidem a rodinam v domacim
prostiedi a v komunité, na koordinovanou komplexni a provazanou podporu a multioborovou
spolupraci.

Pfedmétem zajmu jsou zejména déti akutné ohrozené psychickym nebo fyzickym tyranim
nebo zanedbavanim (napfiklad sexudlni zneuzivanim, pfitomnosti domaciho nasili,
zneuzivanim navykovych latek, duSevni nemoci, uvéznénim nebo odlou¢enim rodica), déti
potenciainé nebo chronicky ohrozené (napfiklad vykazuji vysokou absenci ve §kolni dochéazce,
jsou postizeny bytovou nestabilitou nebo Ziji v nepodnétném prostiedi apod.), rodiny, jimz
hrozi odebrani déti nebo jejichz déti byly umistény do nahradni péte a miladi lidé prochazejici
zménou péce nebo osamostatnénim (jedna se o zmény vychovného prostiedi - odebrani
ditéte z rodiny, navrat, zmény v pééi, odchod z nahradni péte nebo z nedostatetné
podparného prostiedi rodiny apod.).

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vycet):

e preventivhi programy pro budouci rodice a rodite ohroiené sniZenim
rodicovskych kompetenci vedouci kziskani ¢&i posilovani rodi¢ovskych
kompetenci (jedna se napf. o rodite, kterym byly jiz diive odebrany déti z péce, rodite,
ktefi se potykaji s psychiatrickym onemocnénim nebo zavislosti, jsou vystaveni nasili,

16 Skoini klub je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani. Poskytuje zajmové vzdaélavani 2akim jedné nebo
nékolika skol. Ridi se viastnim $kolnim vzdé&lavacim programem, vychazejicich ze zajmu a potieb jednotlivych
2akud. K tomuto zafizeni se vztahuje Skolsky zakon & 561/2004 Sb., ktery definuje pfedskolni, zakladni, stfedni,
vy38i odborné a jiné vzdélavani.
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ocitli se ve sloZité materialn{ situaci, rodiny vystavené akutni krizové situaci, rozvadéjici
se rodice apod.),

depistaz (véasna identifikace ohrozenych déti a rodin),

aktivity terapeutické a psychologické podpory cilené na ohroZené rodiny s détmi,
aktivity zaméfené na prevenci rizikového a problémového chovani, podpora rodin
petujicich o dité/déti se zvySenymi potfebami, podpurné a svépomocné rodiCovské
skupiny, mimoskolni doucovani a mimoskolni motivaéni programy s dirazem
na zapojeni rodiny véetn& doprovodli do $kol a $kolek, ptiprava na MS, mediace,
prevence odebrani dé&ti nebo podpora rodin, jejichZz déti byly umistény do nahradni
péce, podpora miadych lidi prochazejicich zménou péée nebo osamostatnénim, a to
i formou terapeutickych volno¢asovych programil a socidlné-terapeutickych pobyt(,

podpora vyuzivani multidisciplinarni spoluprace, koordinace sluzeb pro rodinu,
koordinatofi/case managefi spolupracujici se §kolou, koordinace pfipadovych
setkani (MAS, rodice, poskytovatelé socialnich sluZzeb, $koly, socialni pracovnici obci,
détsti psychologové, komunitni pracovnici, dobrovelnici apod.),

dobrovolnictvi, peer programy,

dopliikové osvéta a cilené kampané zaméfené na zménu povédomi a postojl
cilovych skupin,

doplitkové spoluprace na komunitnim planovani socialnich siuzeb.

V zadosti o podporu musi byt popsano, jak budou napliiovany nasledujici principy:

vyuzivani zdroja komunity,

multidisciplinarni spolupréce — propojovani aktérll a sluzeb a jejich koordinace
na mistni drovni, sitovani sluzeb (MAS, poskytovatelé socialnich sluzeb, Skoly, socialni
pracovnici obci, OSPOD, komunitni pracovnici, dobrovoinici apod.),

podpora ditéte, miadého ¢lovéka nebo rodiny v pfirozeném prostfedi, v komunité,

participace ditéte a jeho rodiny, mladého dospélého do rozhodovani o vlastni situaci
a hledani vhodného reseni,

v€asna identifikace moZného ohroZeni ditéte nebo rodiny — nastaveni identifikaénich
mechanismt napfi¢ aktéry (Skola, OSPOD, poskytovatelé zdravotnich a socialnich
sluzeb, poskytovatelé volnoCasovych aktivit, socialni pracovnici obci, komunitni
pracovnici apod.) se zachovanim respektu k integrité rodiny a zakonné miéenlivosti,

zaméfeni na prevenci vzniku a rozvoje ohroZeni ditéte a rodiny se zapojenim komunity,

planovani aktivit zalozené na hodnoceni potieb cilovych skupin.

Specifické podminky pro aktivity v ramci ¢asti 5:

vydaje na zajiSténi vzdélavani a supervize ¢lenl realizaéniho tymu a dobrovolnikd
mohou byt hrazeny z pausalnich vydaju.

V ramci casti 5 nebude podporovano:

sacialni sluzby podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

détské skupiny dle z&kona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné,

stfediska volného &asu, skolni kluby a $kolni druziny zfizované skolami nebo zfizované
jako 8kolska zafizeni (v gesci MSMT),

pracovni pozice na $kolach v gesci MSMT (asistenti pedagoga, specialni pedagogové,
Skolni psychologové apod.),
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e polytechnické vzdélavani, neformalni vzdélavani, doucovani a krouzky na 3kolach
(v gesci MSMT),

o aktivity pro nahradni rodiny v ramci povinného poskytovani pomoci a podpory finangné
krytého ze statniho pfispévku na vykon péstounské péce.

e provoz mateiskych a rodinnych center, détskych skupin apod., bez piimé navaznosti
na ohrozené déti a rodiny.

6. Zameéstnanostni programy s cilem pfispét ke sniZeni lokalni nezaméstnanosti

Podpora zapojeni osob z cilovych skupin na lokalni trh prace s dirazem na udrzitelnost
pracovnich mist. Aktivity MAS by nemély nahrazovat &innosti Uradu prace CR (dale jen ,UP
CR"), ale naopak je doplfiovat a vhodné rozsifovat s ochiedem na dobrou znalost potieb
mistnich obyvatel z cilovych skupin a zaroveil s ohledem na znalost potieb lokalnich
zameéstnavatel(. Diraz by mél byt kladen na individualni pfistup k osobam z cilovych skupin
a na respektovani jejich specifickych potfeb, na logickou provazanost aktivit poskytovanych
osobam z cilovych skupin a na zahrnuti v8ech relevantnich &innosti potfebnych pro uspésné
a udrziteiné zapojeni osob z cilovych skupin na trh prace v jasné vazbé na jejich potieby a
s ohledem na ucelnost a hospodarnost vynalozenych prostfedk (komplexni pfistup, napf.
vyuziti dluhového poradenstvi a psychosocidlni podpory, zapojeni koude, prostupnost
z tréninkového zameéstnani na otevieny trh prace apod.).

Priklady aktivit (nejedna se o taxativni vyet):

¢ podpora prostupného zaméstnavani s dirazem na podporu osob dlouhodobé
nezaméstnanych v obci, na Uzemi svazku obci ¢ MAS s vazbou na feseni dalsich
osobnich a rodinnych problém( a sdOrazem na zapojeni vefejné/komunitné
prospédnych zaméstnavatelll (obce a jimi zfizované organizace, nestatni neziskové
organizace, MAS, dobrovolné svazky obci) - trénink pracovnich dovednosti a navyku
pod dohledem mentora/kouce a psychosocialniho pracovnika a nasledné udrzeni se
na pracovnim misté &i zprostiedkovani zaméstnani na volném/otevieném trhu prace
— podpurné aktivity zajistt MAS nebo NNO, které umi pracovat s osobami z cilovych
skupin, nutna je spoluprace s aktéry v izemi (tj. komplexnéj$i projekty se zapojenim
fady subjektd, sit soukromych zaméstnavatell, NNO, vefejné prospésni
zaméstnavatelé, poskytovatelé rekvalifikaci, nezbytné doprovodné sluzby — napi.
dluhové poradenstvi véetné oddiuZeni nebo poradenstvi v oblasti davek, poradenstvi
voblasti bydleni, poradenstvi v oblasti energetické chudoby, mentoring,
psychosocialni podpora apod.). Primarnim cilem je celkovy rozvoj a zlep$eni situace
téchto osob, nikoli jen samotné zaméstnani.

¢ podpora (sdilenych) ,pracovnich &et“ (pracovni mista zfizovand za pomoci
mzdovych pfispévki zejména v oblasti udrzby zelené a vefejnych ploch na tzemi
élenskych obci MAS, kombinace rGznych aktivit typu tréninkové zaméstnani,
rekvalifikace, mentoring/koucing, pracovné pravni poradenstvi, hiedani navazného
zaméstnani, psychosocialni podpora, diuhové poradenstvi, poradenstvi v oblasti
dostupného bydleni, poradenstvi v souvislosti s energetickou krizi a dal$i podpirné
socialni a doprovodné aktivity s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny a zaélenéni
podpof'enych osob na trh prace a jejich samostatnost),

s podpora lokainich aktivizaénich tréninkovych pracovnich mist, stazi, odbornych
praxi, kratkodobych pracovnich pfileZitosti a pracovnich exkurzi u lokalnich
zaméstnavatell (napf. individualizované motivacni a tranzitni pracovni programy
pro mladé nizkokvalifikované neaktivni osoby bez praxe, véetné individualnich exkurzi
a rekvalifikaci, s cilem navratu do vzdélavani ¢i ziskani pracovnich zkusenosti
a zvySeni jejich Sance na nasledné uplatnéni na trhu prace formou zaméstnani ¢&i
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zahdjeni podnikani vcetné nasledné podpory, mentoring a pracovni asistence
pro osoby dlouhodob& nezaméstnané, podpora v adaptaci u zprostiedkovaného
zaméstnani ¢i tréninku apod.),

podpora flexibilnich forem zaméstnavani pro snazsi uplatnéni znevyhodnénych
oseb na lokdlnim trhu prace (zkracené uvazky, rotace na pracovnim misté, sdileni
pracovniho mista, prace na dalku z domova, doplnéné o poradenstvi pfi vstupu na trh
prace zohlediujici potfeby osob peéujici o malé déti — vhodné zejména pro rodiCe
s malymi détmi apod.),

podpora pracovniho mentoringu, mezigenera¢nich tandemu na pracovistich
(mladi se udi od pracovnikli v pfeddichodovém véku a naopak, nezkuseni
od zkusenych),

podpora osob z cilovych skupin pfed zahajenim i po zahajeni samostatné
vydélecné &innosti; napf. podnikatelsko — zaméstnanecka druzstva — realizace
viastniho podnikatelského zaméru s pfipadnym finanénim pfispévkem druzstva, tzv.
podnikani na zkousku (diagnostika, rekvalifikace, vzdélavani, poradenstvi véetné
podpory pfi vytvofeni podnikatelského planu, koucovani, stdze, mzdové pfispévky
v pfipadé zaméstnani v druzstvu apod.); podpora po zahajeni SVC je podporou de
minimis,

doplitkové koordinacni aktivity a sitovani v oblasti zaméstnanosti, osvéta
zaméstnavatel(.

Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 6:

o realizaci projektd musi MAS informovat pfislusna kontaktni pracovisté ¢&i krajské
pobotky UP CR, durazné doporuéujeme projektové zaméry s pfisludnymi kontaktnimi
pracovisti &i krajskymi pobo¢kami UP CR konzultovat z dlivodu zajisténi navaznosti,
koordinovaného pfistupu a prevence duplicit,

zapojeni UP CR do projekt je mozné pouze formou partnera bez finanéniho
piispévku,

oslovovani/nabor cilove skupiny z fad uchazetl o zaméstnani vedenych v evidenci
uchazedl o zaméstnani provadi zadatel, tuto aktivitu nelze prenaset na UP CR; Zadatel
by si mél pfed podanim zadosti zjistit, jaké projekty jsou jiz v daném tzemi realizovany
a zda je nabor v planovaném rozsahu realizovatelny (prepoklada se znalost situace
na lokalnim trhu prace ze strany MAS)",

zafazeni uchazefe o zaméstnani do projektu nesmi byt pfekazkou pro poskytovani
souginnosti uchazeée o zaméstnani krajské pobo&ce UP CR pii zprostiedkovani
vhadného zaméstnani, pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani a nastupu
do vhodného zaméstnani zprostfedkovaného UP CR*,

kariérové poradenstvi nelze podporovat v pfipadé osob soustavné se pfipravujici
na vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim roéniku/semestru vzdélavani ¢i
profesni pfipravy, a to z divodu pfekryvu s podporou z OPJAK,

z nastroji aktivni politiky zameéstnanosti podle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, jsou podporovany pouze rekvalifikace,

rekvalifikani kurzy mohou provadét pouze rekvalifikatni zarizeni podle § 108 odst. 2
zakona ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, volba rekvalifikaci musi mit vazbu
na projektem deklarované pracovni uplatnéni a musi odpovidat potfebam osob z cilové
skupiny a jejich uplatnitelnosti na trhu prace v daném regionu; rekvalifikaci je vhodné
volit s vyuZitim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)'°za rekvalifikaci se povazuje

17 Viz Instrukce vrchni feditelky sekce zaméstnanosti a vrchni feditelky sekce evropskych fondu a mezinarodni
spoluprace &. 8/2023 Ugast uchazetl o zaméstnani a zajemcll o zaméstnani v soutéznich projektech Operaéniho
programu Zaméstnanost plus v pregramovém cbdobi 2021-2027

8 tamtéz

19 Portal NSK je dostupny z htips:/iwww.narodnikvalifikace.cz.
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i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala,

je mozné realizovat zkousky k ziskani profesni kvalifikace dle NSK die zakona
€. 179/2006 Sb., o uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani, a to bez podminky
pfedchézejici ugasti na kurzu; v ramci projektu je mozné v mensi mife realizovat
i neakreditované kurzy, ukterych v8ak musi Zadatel zdlvodnit jejich potfebnost
pro cilovou skupinu, a které musi predstavovat pro tuto cilovou skupinu pfinos, a to
zejmeéna ve vazhé na jeji pracovni uplatnéni na lokalnim trhu prace),

v pfipadé, Ze krajska pobotka UP CR vysila do soutéZniho projektu, jehoZ soucasti je
rekvalifikace, uchaze€e o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, uzavira s timto
uchazeCem o zaméstnani nebo zijemcem o zaméstnani dohodu o rekvalifikaci:
uchaze¢ o zaméstnani vyslany krajskou pobotkou UP CR do soutéZniho projektu ma
narok na podporu pfi rekvalifikaci??,

pokud je do projekiu zahrnuta poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
piileZitosti, zprostiedkovani zaméstnani a umisténi na pracovnich mistech u jinych
zaméstnavatell, nez je Zadatel ¢i partner, musi Zadatel &i partner projektu disponovat
povolenim ke zprostiedkovani zaméstnani dle § 60 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb. -
pokud ho Zadatel nema, 1) muzZe o néj pozadat (https://www.mpsv.cz/webl/cz/-
[povoleni-zprostredkovani-zamestnani) a pfisluSnou aktivitu zahajit aZ po jeho pridéleni
(ziskéni tohoto povoleni je podminéno spinénim stanovenych podminek — viz odkaz
vyée), 2) tuto Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace a jeji
sluzby nakoupit z pausalu; 3) tuto ginnost zajistit prostfednictvim UP CR po piedchozi
dohodé s pfisludnou krajskou poboékou UP CR (jednotlivé kroky spoluprace budou
konkrétné popsany v projektu) a zaroveti za podminky, Ze toto zprostiedkovani nebude
zapotitano do vystupl OPZ+ projektl realizovanych UP CR, aby tak bylo vylougeno
duplicitni vykazovani vystup( jak v soutéZnim projektu, tak v projektu UP CR; tento
postup je mozny pouze u U¢astnikll projektu, ktefi budou zaroveri registrovani na opP
CR jako uchazeé&i o zaméstnani, UP CR neni povinen na tuto formu spoluprace
pristoupit,

partner projektu mlZe zajistovat v projektu zprostiedkovani zaméstnani pouze
v piipadé, Ze ma povoleni k pfislusné formé zprostiedkovani zaméstnani a souéasné
vykonava pro projekt i jiné &innosti, které nelze soutézit volné na trhu,

veskeré formy podpory zapracovani osob na zprostfedkovanych pracovnich pozicich
(praxe, tréninky, zaméstnani formou plného &i zkraceného (vazku) mohou byt
podpoieny mzdovym pfispévkem,

mzdové piispévky Ize poskytnout pouze na zaméstnance na pracovni smiouvu a DPC
(DPP podpofit mzdovych pfispévkem nelze),

aktivity spojené se zaméstnavanim osob zcilovych skupin, vzdélavanim osob
z cilovych skupin po uzavieni pracovné pravniho vztahu nebo vzdélavanim
a poradenstvim po zahéjeni samostatné vydéle¢né &innosti mohou zakladat vefejnou
podporu/podporu  de minimis (v pfipadé zaméstnani osob z cilovych skupin
u zadatele/pfijemce posoudi RO OPZ+ existenci vefejné podpory pred podpisem
pravniho aktu o poskytnuti podpory, u dalSich zapojenych subjektd je posuzovana
v prabéhu realizace projektu — mzdové pfispévky mohou byt poskytnuty a2 po vydani
rozhodnuti o pfidéleni & nepfidéleni de minimis), vydaje na zajisténi vzdélavani
a supervize ¢len realizaéniho tymu (které musi mit vazbu na pfimou praci s osobami
z CS) mohou byt hrazeny z pausalnich vydaj(,

20 Viz Instrukce vrchni feditelky sekce zaméstnanosti a vrchni feditelky sekce evropskych fond(l a mezinarodni
spoluprace &. 8/2023 Uéast uchaze&l o zaméstnani a zajemcll o zamé&stnani v souté2nich projektech Operatniho
programu Zameéstnanost plus v programovérn obdobi 2021-2027 Piitoha instrukce &. 8/2023 Udaie o rekvalifikaci
v ramci soutéZzniho proiektu
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doprovodna a doporu€ena opatfeni umoziujici zaclenéni podpofenych osob
na lokalni trh prace je mozné hradit z pausalnich vydaji (jedna se napf. o zajisténi
dopravy, ubytovani a stravovani G&astnikl projektu po dobu jejich u€asti na aktivitach
projektu, zajisténi péce o déti &i zavisié éleny rodiny, zajisténi jinych nezbytnych
nakladi cilové skupiny pro zdarné zavrseni jejich Uc¢asti na aktivitach — napf. prohlidka
zdravotni zpasobilosti pro vykon prace, vypis z rejstfiku trest(l, zakoupeni pracovnich
odévl C&i pracovnich pomlcek, Upravu pracovisté nebo pofizeni kompenzaénich
pomucek s ochledem na potieby ucastnika projektu apod.).

V ramci ¢asti 6 nebude podporovano:

podpora tvorby pracovnich mist bez komplexni podpory a individualni socialni
prace/psychosocialni podpory s osobami z cilovych skupin (komplexni podporou
a individuaini socialni praci neni myslen pouze mentoring a dalsi profesni vzdélavani
osob z cilovych skupin),

rekvalifikace a dalsi vzdélavani bez pfimé uplatnitelnosti osob z cilovych skupin
na lokalnim trhu prace,

nastroje aktivitni politiky zaméstnanosti s vyjimkou rekvalifikaci,

mzdové pfiispévky na vytvofeni pracovnich mist v socidlnich sluzbach, které jsou
hrazeny z vyrovnavaci platby (dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU),
prijeti pfedchozich zameéstnancl na uvolnéna pracovni mista,

exkurze a kariérové poradenstvi na 8kolach (v gesci MSMT),

tranzitni programy pro zaky a studenty poslednich roénik( 8kol realizované na skolach
(v gesci MSMT),

mzdové pFispévky na pracovni pozice na Skolach v gesci MSMT (speciélni
pedagogové, Skolni psychologové apod.),

mzdové prispévky pro OSVC,
mzdové pfispévky na DPP,

mzdové pfispévky pro ucastniky projektu na pracovni misto
u zaméstnavatele/organizace, u nichz dany ucéastnik plisobi zaroven jako statutarni
zastupce/zastupkyné,

mzdové pfispévky na pracovni misto, na které je soucasné poskytovan prispévek
podle § 78 zakona o zaméstnanosti,

mzdové prispévky na pfijeti dfivéjSich zaméstnanci daného zaméstnavatele, a to
ve thuté do tfi let od ukonéeni prfedchoziho zaméstnani u tohoto zaméstnavatele
(pfiCemz za pfedchozi zaméstnani neni povazovan pracovnépravni vztah uzavieny za
ucelem ziskani pracovnich dovednosti financovany z projektu, ze kterého ma byt
mzdovy pfispévek hrazen, napf. na praxi uzavienou u jednoho zaméstnavatele mize
v ramci projektu navazovat zaméstnani u téhoz zaméstnavatele); Ihita se pocita k datu
nastupu k zaméstnavateli

mzdové pfispévky na pracovni Cinnosti spadajici do odménovani vylougeného
z pfimych osobnich nakladl, napf. na administrativni, Gklidové &i Gdrzbové pozice
u pfijemce a partnera podilejici se na realizaci projektu nebo na pozice podilejici se
na realizaci projektu OPZ+ u dal$iho zapojeného subjektu,

mzdové piispévky na zaméstnance détskych skupin (hrazeno jednotkami).
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7. Podpora fedeni diuhové problematiky, véetné podpory terénniho dluhového
poradenstvi (odborné socialni poradenstvi)

Cilena pfima podpora a pomoc osobam z cilové skupiny, podpora aktivit sméfujici
k aktivnimu feSeni zadluzenosti ¢i predluZenosti se zapojenim komunit, ke sniZeni rizika
socidlniho vylouéeni z divodu predluzenosti; jedna se zejména o:

zpracovani a podavani insolvenénich navrhli/podani navrhi na oddluzeni,
proces mapovéni dluhl, sestaveni rodinnych rozpodétd,

aktivity vedouci k feseni exekuci (zastavovani exekuci atd.),

aktivity podporujici mimosoudni zpiisob Fe$eni konfliktu,

aktivity sméfujicich k hajeni prav klientti v ramci soudniho fedeni jejich sport,
zejmeéna podpora b&hem nalézacihao fizeni, sepisovani vyjadieni k soudu, podavani
opravnych prostfedkd proti platebnimu rozkazu a rozsudku, pomoc s podanim
Zaloby na vydani bezdivodného obohaceni (po zastaveni protipravnich exekuci)
apod.,

rozvoj terénniho diuhového poradenstvi (pouze sociaini sluzba — odborné
socialni poradenstvi),

zvySovani kompetenci cilové skupiny v oblasti prace s diuhy, a to formou
individualni pfimé prace s cilovou skupinou, individuaini modelace Zivota
s dluhy a bez diuh (pfiprava pro Zivot v jasnych podminkach hospodafeni bez
diuh().

VySe uvedené aktivity je nutné fesit komplexné véetné pfimé prace s cilovou skupinou.

Zpracovani a podavani insolvenénich navrhii/navrhll na oddluzeni a proces mapovani diuhi
Ize realizovat pouze v kombinaci s dal$imi aktivitami.

V pfipadé poskytovani diuhového poradenstvi mimo socialni sluzbu odborné sociaini
poradenstvi se doporuéuje navazat pfi planovani projektu spolupraci se socialnimi pracovniky
obecnich Gfada Il. a Ill. typu za ucelem zajisténi komplexniho fedeni nepfiznivé socialni
situace klient{.

Doplrikové je moZné podpoiit v kombinaci s vy$e uvedenymi aktivitami i aktivity zaméfené na:

snizovani specifickych dluhd napf. v souvislosti s trestnou &innosti, neuhrazené
pokuty, dluhy na najemném apod.,

podporu osob v pribéhu procesu oddluZeni, které budou mimo jiné plsobit
preventivné proti moznému zruseni oddiuzeni ze strany soudu,

spolupraci partnerdl na mistni drovni, se zapojenim obci a nestatnich
neziskovych organizaci,

prevenci ztraty zaméstnani z divodu piedluZeni, podpora pracovniki
s exekucemi a odbouravani specifickych bariér v pfirozeném prostiedi klienta, napt.
individuaini  dluhové poradenstvi vzaméstnani, podpora vjednani se
zameéstnavatelem apod.,

obnovu naruSené (v souvislosti s dluhy) Zivotni stability (napf. krizova
intervence), obnovu narusenych (v souvislosti s diuhy) partnerskych ¢&i
mezilidskych vztahi (pouze socidlni sluzba —~ odborné socialni poradenstvi),
Sifeni informovanosti o dostupné terapeutické podpoie &i poskytovateli
konkrétni sociélni sluzby, ktera by klientovi mohla byt napomocna, sestaveni
rodinnych rozpoétl a prace s rodinnymi financemi,

dopliikové spoluprace na komunitnim planovani socialnich sluzeb.
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Specifické podminky pro aktivity v ramci casti 7:

aktivity terénni dluhové poradenstvi, obnova naruSené Zivotni stability a obnova
naruSenych partnerskych ¢&i mezilidskych vztahll je mozné realizovat jen v ramci
socialni sluzby — odborného socidlniho poradenstvi; jedna se o podporu rozvoje
a prokazatelné navySeni kapacity, pfipadné vzniku novych socialnich sluZeb; pfi vzniku
nové sluZzby budou jako zplsobilé uznany pouze ty vydaje projektu, které se uskuteéni
aZ po ziskani povéieni od objednatele k poskytovani sluzby obecného hospodaiského
zajmu v souladu s Rozhodnutim €. 2012/21/EU,

sluzby v oblasti oddluzeni, zejména zpracovani a podavani insolvencnich
navrhl/podani navrhl na oddluzeni, mohou poskytovat pouze pravnické osoby, kterym
Ministerstvo spravedinosti udélilo akreditaci k poskytovani sluzeb v oblasti oddiuZzeni,

vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lent realizacniho tymu mohou byt hrazeny
z pausalnich vydaja,

vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach mdze byt podpofeno pouze nad ramec
zdkona &. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach s vyjimkou vzdélavani pracovnik(
odborného socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach;
na toto vzdélavani se m(ze vztahovat vefejna podpora/podpora de minimis?!,

v pfipadé zajisténi profesniho (odborného/pribézného) vzdélavani a supervize
pracovnikil poskytujicich socialni sluzby dle § 37 odst. 3 zakona o socialnich sluZzbach
je Zadatel povinen toto vzdélavéani realizaéniho tymu detailné popsat v zadosti
o podporu v samostatné klicové aktivité a zaroven je povinen nastavit i vzhledem k této
aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy),

poskytovani socialnich sluzeb se ridi zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisl, nezbytné je zafazeni socialni sluzby do krajské sité
socialnich sluZzeb a pfedlozeni Povéfeni k poskytovani socialni sluzby (podrobnéji viz
pfiloha &. 6 této vyzvy — Podpora socialnich sluzeb v otevienych vyzvach OPZ+),
tvorbu metodickych material( v aktivité na podporu feseni dluhové problematiky Ize
hradit z pausalnich vydaj,

v této aktivité se nesmi jednat o anonymni osoby.

V ramci ¢asti 7 nebude podporovano:

skupinové workshopy, kurzy, pfednasky, mozna jsou edukacni skupinova setkani, a to
pouze jako diléi soudast individuainiho zvySovani kompetenci v dluhové oblasti, tato
edukacéni setkani by méla slouzit zejména k pfedani informaci o diuhové problematice cilové
skuping — exekuce, tvéry, insolvence.

2. Podminky monitorovani projektu

2.1.

Pfijemce je povinen napinit celkové cilové hodnoty indikatori uvedenych v Informaci
o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti; definice indikatori je obsazena
v Pravidlech OPZ+.

Celkovou cilovou hodnotu indikator( vystup(, resp. vysledku pfijemce naplni, pokud
celkova mira naplnéni indikatora vystup(, resp. vysledkd dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni indikator( vystupl se seétou procenta napinéni
cilovych hodnot uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti
u jednotlivych indikatorl vystupt a vydéli se poétem téchto indikatord. Pokud nebyla
vylerpana celkovd maximaini vySe dotace, snizuji se cilové hodnoty v Informaci
o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti tak, Ze se vynasobi podilem skute¢né
vyCerpané &astky dotace k cetkové maximalni vysi dotace. Piekrogeni cilové hodnoty

21 Pouze pokud tito pracovnici prokazatelné nepracuji na Useku hospodaiskych &innosti organizace (napf. socialni
pracovnici Gfadu) nebo se vzdélavani prokazatelné netykd hospodaiské Cinnosti organizace, je tato aktivita
podpofena mimo reZim veiejné podpory.

Strana: 23 z 36



2.2.

2.3.

2.4

jednotlivych indikatorh vystupl bude zohlednéno maximalné v mife 120 %. Pii zjisténi
celkové miry napinéni indikatord vysledki se postupuje obdobné.

Pfijemce je povinen piedavat poskytovateli Udaje nezbytné k prib&znému sledovani
pfinost projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim zprav o realizaci projektu
a aktualizace udaju v IS KP21+ o zakdzkach a kontrolach/auditech tykajicich se
projektu (s vyjimkou kontrol provedenych poskytovatelem). Pribé&Znou zpravu
orealizaci projektu je pfijemce povinen prediozit do konce prvniho mésice
nasledujiciho po ukonéeni sledovaného obdobi, zavéretnou zpravu o realizaci
projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukonéeni sledovaného obdobi.
V piipadé, ze sledované obdobi skonéi v jiny nez posledni den kalendainiho mésice,
pak plati thita 30 dni, resp. 60 dni v piipadé zavéretné zpravy o realizaci projektu ode
dne ukon&eni daného sledovaného obdobi. Aktualizaci udajit v IS KP21+ o zakazkach
a kontrolach/auditech tykajicich se projektu pfijemce provadi minimalné k terminim
pro pfedloZeni zprav o realizaci projektu.

Vymezeni sledovanych obdobi projektu, za které je pfijemce povinen piedloZit zpravu
o realizaci projektu:

Pofadi Zacatek Konec Termin odevzdani do
monitorovaciho monitorovaciho
obhdobi obdobi

1. 1. 1. 2026 30. 6. 2026 31.7.2026

2. 1.7.2026 31.12. 2026 31.1.2027

3. 1.1.2027 30. 6. 2027 31.7.2027

4, 1.7.2027 31.12. 2027 31.1.2028

5. 1.1.2028 30. 6. 2028 31.8.2028

Piijemce je povinen piedkladat zpravy o realizaci projektu ve formatu, ktery
poskytovatel pro projekt nastavi v informacnim systému MS2021+,

Néapravy nedostatki zZadosti 0 zménu projektu, zprav o realizaci projektu (véetné spoiu
s nimi pfedloZzenych zadosti o platbu) a pfipadné dal$i souvisejici dokumentace
vyZzadané poskytovatelem je pfijemce povinen predkladat v terminech stanovenych
poskytovatelem.

3. Vefejna podpora a podpora de minimis

Dotace poskytnuta na realizaci projektu nezakiada vefejnou podporu.

4. Spoluprace na monitoringu a evaluacich

41.

4.2.

43.

Piijemce je povinen vyhodnotit Gspésnost realizace Akéniho planu OPZ+ strategie
CLLD prostiednictvim realizace projektu dle pokynl poskytovatele dotace nejpozdéji
spolu se zavéreénou zpravou o realizaci projektu, pokud nebude uréeno jinak.
Prijemce je povinen poskytnout souginnost poskytovateli dotace pro evaluaci projektu
dle jehc pokynd nastavenim ukazateld dle typu podporovanych aktivit projektu
a pinénim relevantniho monitoringu k vyhodnocovéni pokroku cilovych skupin diky
pasoben realizovanych aktivit na cilové skupiny a k vyhodnocovani efektivity
realizovanych aktivit. Tyto ukazatele a cilové hodnoty je pfijemce povinen die pokynu
poskytovatele dotace nastavit v Zadosti o podporu. Bez uvedeni téchto relevantnich
ukazateld nebude zprava o realizaci projektu ze strany poskytovatele dotace
schvalena. Daéle je pfijemce povinen o dosaZenych hodnotach téchto ukazateld
reportovat pravidelné v kazdé pfedkladané zprave o realizaci projektu. Zaroveii budou
nastavené ukazatele i jednim z podklad( povinného vyhodnoceni ispé&snosti realizace
AkEniho planu OPZ+ strategie CLLD.

U vybranych témat mize byt stanovena povinnost spolupracovat s poskytovatelem
dotace na monitoringu a evaluaci projektu formou poskytnuti vybranych dat (pfijemce
zajisti sbér dat formou dotaznikového Setieni (papirovou formou i elektronicky) a prepis
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dat z dotaznikli v papirové podobé do webové aplikace. Tato Setfeni probéhnou
v prubéhu realizace projektu a na jeho konci.

Pfijemce je povinen spolupracovat s evaluaénim oddélenim MPSV (pfipadné
vysoutéZenymi dodavateli v ramci vefejné zakazky) ucasti na dotaznikovém Setfeni,
na fokusnich skupinach, a na dal$ich evaluaénich aktivitdéch zamérenych na realizaci
a vysledky projektu.

Cast IV — Platebni podminky

1. Zadost o platbu

1.1.  Pfijemce je povinen pro Ucely poskytnuti prostiedk(l dotace predkladat poskytovateli
spolu s kazdou zpravou o realizaci projektu radné vyplnénou Zzadost o platbu
podioZenou pfislusnymi dokiady dle pravidel OPZ+.

1.2.  Pfijemce je povinen predkladat Zadosti o platbu ve formatu, ktery poskytovatel pro
projekt nastavi v informaénim systému MS2021+.

2. Prevod prostfedk( dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v &asti | tohoto Rozhodnuti pfijemci poskytovat ve
splatkdch v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovana
bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni G¢et uvedeny v &asti specifikace pfijemce.
Dnem poskytnuti se rozumi den odepsani Castky z Gétu poskytovatele (Specifikace
pro vefejné rozpodty: Uéelovy znak OPZ+: 13021, nastroj OPZ+: 144, prostorova jednotka pro
EU podil 5-, prostorova jednotka pro SR podil 1-).

3. Proplaceni ¢asti dotace

3.1.  Prvni &ast dotace bude pfijemci proplacena ve vysi 1 479 970,80 K¢.

3.2.  Dalsi &asti dotace budou proplaceny az do maximalni vySe dotace, a to na zakladé
schvalenych Zadosti o platbu.

3.3. V piipadé, Zze pfijemce projekt spolufinancuje z vlastnich zdroji, je platba

poskytovatelem poskytnuta jen ve vysi odpovidajici podilu poskytovatele na
financovani projektu.

4. Pausalni sazba

Vydaje kryté pausaini sazbou jsou povazovany za uskutetnéné ve vysi, ktera je vysiedkem
nasobku 40 % a &astky odpovidajici prokdzanym zpUsobilym pfimym osobnim nakladtim
projektu.

5. Preplatek dotace (pro ex ante rezim)

V piipadé, ze celkovd dotace poukazana ve prospéch (¢tu uvedeného v Gvodu tohoto
Rozhodnuti prevysuje ¢astku, ktera by dle celkovych zplsobilych vydaji projektu stanovenych
na zakladé zavére¢né zadosti o platbu méla byt z dotace poskytnuta, musi byt rozdil vracen
poskytovateli. Piijemce se zavazuje navratit tyto prostfedky vterminu a zplsobem
stanovenymi ve vyzvé zpracované poskytovatelem.

Cast V — Finanéni opravy

1. Pozastaveni proplaceni prostiedkti dotace

Pokud poskytovatel nebg jinad osoba opravnéna ke kantrole dodrzovani podminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pfijemce nesplnil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych v tomto
Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostfedkd dotace a zahajit
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potfebné kroky vedouci k identifikaci, zda nevzniklo podezieni na porueni rozpoétové kazné
podle rozpoctovych pravidel.

2. Neproplaceni dotace na zakladé § 14e rozpoétovych pravidel

Poskytovatel nemusi vyplatit dotaci nebo jeji ¢ast, domniva-li se, Ze doslo k porudeni pravidel
stanovenych timto Rozhodnutim nebo povinnosti stanovenych pravnim piedpisem nebo
k nedodrzeni ucelu dotace.

Pokud poskytovatel odhali porusSeni podminek, je opravnén neproplatit dotaci die
§ 14e rozpottovych pravidel, a to maximalné do vyse, ktera je stanovena v tomto Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace nebo v Pravidlech OPZ+ za poruSeni dané povinnosti, resp. ve vysi
stanovené za poruSeni dané povinnosti v tabulce financnich oprav pro oblast zadavani
zakézek obsaZené v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pifjemce vramci OPZ+ jako
nejvyssi mozna vySe odvodu za pfedmétné poruSeni podminek, pficemz pfi stanoveni vyse
finanéni opravy pfihlédne k zavaznosti porudeni a jeho vlivu na dodrzeni cile dotace.

3. Diferenciace odvodu za poruSeni rozpoctové kazné dle zavainosti poruseni
podminek??

3.1.  V pfipadé porueni podminek tykajicich se ucelu a udrzitelnosti (uvedenych v &asti ll
bodé 2.1. a 4) bude vyméien odvod za porudeni rozpoétové kazné ve vysi celkové
dotace podle § 44a odst. 4 pism. c) rozpoétovych pravidel. Odvod za poruseni
rozpoctove kazné pfitom nemuiZe byt vy$Si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla
vyplacena.

3.2.  V pfipadé poruseni podminek neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1., 3.3. aZ 3.8., anebo
4 bude vyméfen odvod podle § 44a odst. 4 pism. c) rozpoctovych pravidel ve vysi
8astky, v jaké byla porusena rozpoétova kazen.

Poruseni povinnosti heuvedenych v ¢asti V bodech 3.1., 3.3. aZ 3.8., anebo 4, u nichz

neni mozné vyéislit castku, v jaké byla porusena rozpoétova kazen, povede podle

§ 44a odst. 4 pism. c¢) rozpoétovych pravidel k odvodu za poruseni rozpoétové kazné

ve vysi celkové dotace. Odvod za poruseni rozpoétové kazné pfitom nemdze byt vyssi

nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

3.3. Vpfipadé, ze
e dojde k poruSeni povinnosti pfedioZit poskytovateli zpravu o realizaci projektu

(vCetné Z&dosti o platbhu) nebo povinnosti pfedlozit poskytovateli vyzadanou
informaci (uvedenych v &asti [l bodé 5.2 a bodé 10, v ¢asti lll v bodech 2.2 az 2.4)
a prodleni bude trvat 7 kalendafnich dni a vice, pfiéemz uréujici pro poéatek béhu
prodleni je termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti (véetné Pravidel OPZ+, na které
toto Rozhodnuti odkazuje) ve znéni piipadného vyjadieni poskytovatele o0 zméné
terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2021+ (netyka se situaci, kdy pfijemce
nemohl z divodu technickych pfekazek na strané MS2021+ zpravu o realizaci
projektu nebo Zzadost o platbu predlozit; viz vymezeni pripadd, které nezakladaji
porudeni rozpoctové kazné v &asti V badu 4 tohoto Rozhodnuti);

o dojde k poruseni povinnosti pfedlozit poskytovateli informace o planovanych
aktivitach projektu vyZzadané podle Pravidel OPZ+ (netyka se situaci, kdy piijemce
nemohl z diivodu technickych piekazek na strané 1S ESF informace ¢ planovanych
aktivitach projektu predlioZit, viz vymezeni pfipad(, které nezakladaji poruseni
rozpodtové kazné v &asti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

o dojde k porudeni povinnosti uvedenych v ¢asti Il bodé 6.3;

2 poskytovatel dotace ma podie § 14 odst. 5 zakona &. 218/2000 Sb. moznost v rozhodnutf stanovit, 2e odvod za
porudeni rozpoctové kazné bude nizsi, nez je celkova &astka dotace. Vydet povinnosti, resp. podminek, které Ize
takto oznacit, neni cbecné& vymezen, a takovy vylet je mozné stanovit pouze na zaklad& posouzeni specifik
jednotlivych programt/projekta.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

« dojde k porudeni povinnosti tykajicich se vytvofeni podminek pro provedeni
kontroly (uvedenych v ¢asti Hl bodé 8);

» dojde k poruseni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych
v ¢asti Il bodé 11) a v Pravidlech OPZ+ neni stanoveno, ze pfislusné pochybeni
nezaklada poruseni rozpodtové kazné;

e dojde k poruseni povinnosti uchovavat dokumenty (uvedené v &asti il bodé 13)
a neni moZné stanovit vysi dotace, ke které se dokument vaze;

o dojde k poruseni povinnosti tykajici se prav dusevniho viastnictvi (uvedené v ¢asti
Il bodé 15);

¢ dojde k porugeni povinnosti tykajicich se partnerstvi (uvedenych v ¢asti It bodech
16.1 az 16.3);

o dojde kporuSeni povinnosti (uvedené v Pravidlech OPZ+) informovat
poskytovatele o zméné danového statusu, pokud se ¢ast DPH zahrnuta do jiz
schvalené Zadosti o platbu stane nezplsobitou (protoZze dojde ke vzniku naroku na
odpocet DPH na vstupu),

bude odvod za poruseni rozpottové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpodtovych pravidel ve vysi 0,5 % z celkové Castky dotace. Odvod za poruseni
rozpodtové kazné pfitom nemize byt vy$Si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla
vyplacena.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych
v &asti |l bodé 6.1), jez je dle Pravidel OPZ+ povazovano za poruseni rozpoctové
kazné, bude odvod za porudeni rozpoctové kazné vyméren dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoétovych pravidel ve vys$i stanovené za poruseni dané povinnosti v tabulce
finanénich oprav pro oblast zadavani obsazené v Obecné &asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v rdmci OPZ+.

V piipadé, Ze dojde k porudeni povinnosti tykajicich se provadéni informacénich
a komunikacnich opatfeni (uvedenych v ¢asti Il bodé 9), jez je dle Pravidel OPZ+
povazovano za porudeni rozpodétové kazné, bude odvod za poruseni rozpocétoveé kazné
vyméien dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel ve vysi stanovené za
poruSeni dané povinnosti v tabulce finanénich oprav pro oblast publicity ocbsazené
v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

V piipadé&, 2e do data ukonéeni realizace projektu nebude dosaZena celkova cilova
hodnota indikator( vystupl uvedena v ¢asti lll bodé 2.1., bude die § 44a odst. 4 pism.
a) rozpodtovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla porusena
rozpodtova kazen (fj. z vyCerpané Castky dotace), pficemz odvod za poruseni
rozpoctové kazné nemuze byt vy$si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikator( vystupt Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v priloze €. 1 | porusena rozpoétova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %

méné nez 70 % az 55 % 20 %

méné nez 55 % az 40 % 30%

méne nez 40 % 50 %

V pfipadé, Zze k okamziku schvaleni zavéretné zpréavy o realizaci projektu platna
Pravidla OPZ+ stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry napinéni
indikatorl vystupll ¢i s timto naplnénim spojené procento odvodu mirnéji nez toto
Rozhodnuti, uplatni se pfi vyméfeni odvodu tato Uprava v Pravidlech OPZ+.

V pfipadé, Zze do data ukonceni realizace projektu nebude spinéna celkova cilova
hodnota indikator( vysledkl uvedend v ¢asti lil bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpocétovych pravidel vymeéfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla porudena
rozpottova kazen (fj. z vylerpané castky dotace), pficemz odvod za poruSeni
rozpodtové kédzné nemiize byt vy$si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.
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3.8.

Celkova mira napinéni indikatord vysledk( Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze &. 1 | poru§ena rozpoétova kazef

méné nez 75 % az 50 % 10 %

méné nez 50 % 20%

V piipadé, Ze k okamziku schvéleni zavére¢né zpravy o realizaci projektu platna
Pravidla OPZ+ stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni
indikatora vysledkd ¢&i s timto napinénim spojené procento odvodu mirnéji neZ toto
Rozhodnuti, uplatni se pfi vyméreni odvodu tato tGprava v Pravidlech OPZ+.

V pfipadé, Ze dojde k porueni povinnosti provadét pfislusnou aktivitu projektu
v souladu s pfedloZenymi informacemi o planovanych aktivitach projektu, jez je dle
Pravidel OPZ+ povaZovano za poruseni rozpoétové kazné, bude odvod za porudeni
rozpoCtové kazné vyméien dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpocétovych pravidel ve vysi
stanovené za poruSeni této povinnosti v kapitole Plan aktivit projektu v Obecné &asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

4. Porudeni povinnosti, jez neni porusenim rozpoctové kazné

V pifpadé, ze

dojde k poruseni povinnosti predloZit poskytovateli zpravu o realizaci projektu (véetné
Zadosti o platbu) nebo povinnosti pfedlozit poskytovateli vyZzadanou informaci
(uvedenych v gasti Il bodé 5.2 a bodé 10, v ¢asti lil v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni
bude trvat méné nez 7 kalendafnich dni, pfitemz uréujici pro potatek béhu prodleni je
termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti ve znéni pfipadného vyjadieni poskytovatele
o0 zmeéné terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2021+,(netykd se situaci, kdy
pfijemce nemohl z diivodu technickych prekazek na strané MS2021+ zpravu o realizaci
projektu nebo Zadost o platbu piediozit),

dojde k poruSeni povinnosti prediozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu véetné
Zadosti o platbu (uvedenych v ¢asti 1l v bodech 2.2 aZ 2.4) nebo povinnosti pfedloZit
poskytovateli informace o planovanych aktivitdch projektu vyZzadané podle Pravidel
OPZ+ a prodieni je zpusobeno tim, Ze pfijemce nemohi z diivodu technickych piekazek
na strané MS2021+, resp. IS ESF, zpravu o realizaci projektu, Zadost o platbu nebo
informace o planovanych aktivitach projektu piediozit,

dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych v éasti il bodé
6.1), jez dle Pravidel OPZ+ neni povazovano za poruseni rozpoétové kazné, nebo
dojde k poruseni povinnosti uvedenych v ¢asti ll bodé 6.2,

dojde k porudeni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich a komunikaénich
opatieni (uvedenych v &asti Il bodé 9), jez dle Pravidel OPZ+ neni povazovano
za poruSeni rozpoctové kazné,

dojde k poruseni povinnosti tykajict se cznamovani (uvedené v ¢asti il bodé 11), véetné
oznamovani nepodstatnych zmén a v Pravidlech OPZ+ je pro dané pochybeni
stanoveno, Ze nezaklada poruseni rozpoétové kazné,

dojde k poruseni povinnosti v ¢asti lil bodu 4.1 az 4.4,

o bude splnéna cilovd hodnota indikatord vystupl uvedenych v Informaci o projektu

v piiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebo vice;

bude spinéna cilova hodnota indikatorlt vysledkd uvedenych v Informaci o projektu
v piiloze &. 1 tohoto Rozhodnuti ze 75 % nebo vice;

dojde k nedodrzeni finanéniho planu projektu obsaZeného v pfiloze €. 1 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v rezimu nepodstatnych zmén projektu;

dojde k porudeni povinnosti dle ¢asti VI tohoto Rozhodnuti;

dojde k poruSeni povinnosti aktualizovat v IS KP21+ Gdaje o =zakazkach
a kontrolach/auditech tykajicich se projektu stanovené v Pravidlech OPZ+,

nejedna se o porudeni rozpodctové kazné ve smyslu rozpodctovych pravidel.
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Cast VI - Povéieni ke zpracovani osobnich udajé

1. Povéreni a Gcel zpracovani osobnich udajt

1.1.  Poskytovatel je jakoZto spravce podle ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) a podie ¢&l. 9 odst. 2 pism.
g) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto Gdaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (déle jen ,Obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaji"), opravnén zpracovavat osobni tdaje osob podpofenych
v souvislosti s realizaci projektu (vCetné zvlastnich kategorii osobnich Gdajl) na
zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1057 ze dne 24. ervna
2021, kterym se zfizuje Evropsky socidlni fond plus (ESF+), a zrusuje nafizeni (EU)
1296/2013 (zejména jeho pfilohy I).

1.2.  Poskytovatel povéfuje pfijemce, jakozto zpracovatele, ke zpracovani osobnich tdaja,
véetné zviastni kategorie osobnich udaju (déle jen ,0sobni Udaje”) osob podpoienych
v souvislosti s realizaci projektu za Ucelem prokazani radného a efektivniho nakladani
s prostfedky Evropského socidlniho fondu plus, které byly na realizaci projektu
poskytnuty z OPZ+ timto Rozhodnutim, a to v rozsahu uvedeném v bodé 2 ¢asti VI
tohoto Rozhodnuti.

2. Rozsah zpracovani osobnich tidajli na zakladé povéfeni a jejich ochrana

2.1,  Prijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje osob, které v souvislosti s realizaci
projektu ziskaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecné ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.

2.2. Osobni udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpeceni ochrany osobnich Gdaju

Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu s Obecnym nafizenim
o ochrané osobnich Gdajl, a to zejména takto:

a) osobni Udaje ve fyzické podobé, {j. listinné Gdaje ¢i na nosicich dat, budou uchovavany
v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této ¢asti Rozhodnuti;

b) osobni udaje v elektronické podohé budou zpracovavany v IS ESF, jehoz spravcem je
Ministerstvo prace a socidlnich véci; poskytovatel pfijemci za ucelem viozeni asobnich
0dajl zajisti pfistupova hesla do IS ESF;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum umozni pfijemce pouze poskytovateli,
svym zaméstnancim a organim opravnénym provadét kontrolu podle &asti Il bodu 8
tohoto Rozhodnuti, s vyjimkami uvedenymi v bodu 6 této ¢asti Rozhodnuti;

d) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
udajiim, budou pfijemcem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat micenlivost
podie &l. 28 odst. 3 pism. b) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju.

4. Doba zpracovani

Pfilemce je opravnén zpracovavat osobni tdaje po dobu deseti let od ukonéeni realizace
projektu, pfi¢emz tato lhiita zacina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy
byla pfijemci vyplacena zavére¢na platba, pfip. kdy piijemce poukazal pfeplatek dotace
stanoveny na zakladé schvaleného vylcétovani vydajl v zavéreéné Zzadosti o platbu zpét
poskytovateli. Bez zbytecného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést
likvidaci téchto osobnich udajl.
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5.
5.1.

5.2.

5.3.

6.
6.1.

6.2.

Dalsi povinnosti pfijemce v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajti

Pfijemce je povinen poskytovatele v souladu s él. 33 odst. 2 Obecného nafizeni
o ochrané osobnich Udaja informovat o jakémkoli poruseni zabezpe&eni osobnich
udaju, a to do 24 hodin od okamziku, kdy se o ném dozvédél.

Pfijemce je povinen na zakladé vyzadani pfedat poskytovateli veskeré informace
potfebné k doloZeni spinéni povinnosti stanovenych v této ¢asti Rozhodnuti.

Prijlemce je povinen spolupracovat s poskytovatelem pii pinéni jeho povinnosti
reagovat na zadosti podpofenych osob tykajici se jejich osobnich Gdaja.

Zpracovani ostatnimi osobami

Pfijemce je povinen uzavfit smlouvu podle ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o ochrané
oscbnich Udaju s partnerem nebo s dodavatelem nebo jinym subjektem zapojenym do
realizace projektu, pokud takova osoba ma v souvislosti srealizaci projektu
zpracovavat osobni idaje osob. podpofenych v souvislosti s realizaci projektu. Stejnou
povinnost m& partner nebo jiny subjekt vaéi svému dodavateli. Pfijemce je povinen
pifedem poskytovatele informovat o veSkerych subjektech, které maji v projektu pusobit
jako zpracovatelé osobnich Udajd. Poskytovatel je opravnén vyslovit viéi zapojeni
téchto subjekti jakoZto zpracovatell osobnich Gdajii namitky.

Smilouvy uzavirané podie ¢l. 28 odst. 4 Obecného nafizeni o achrané osobnich tdaji
s partnerem, s dodavatelem nebo s jinym subjektem zapojenym do realizace projektu
musi upravovat podminky zpracovani osobnich tdaji stejné jako podminky stanovené
v povéfeni pfijemce v této &asti tohoto Rozhodnuti.

Neplni-li uvedeny daldi zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobnich tGdaju,
odpovida spravci za pinéni povinnosti dotéeného dal§iho zpracovatele i nadale plné
prvotni zpracovatel.

Cast VIl - 2avéreéna ustanoveni

1.

2.

Pojmy uvedené vtomto Rozhodnuti jsou pouZivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ+.

Rozhodnuti nabyva Géinnosti dnem jeho vydani poskytovatelem prostrednictvim
monitorovaciho systému.

Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické verzi v prostfedi infomacéniho systému MS2021+,
poskytovatel i pfijemce maji k vydanému Rozhodnuti pfistup a mohou pofizovat vytisky
tohoto dokumentu dle svych potreb.

Pfijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych v bodé 5
této ¢asti Rozhodnuti a dale dokumenty, které jsou zminény v ¢asti It bodé 1 tohoto
Rozhodnuti.

Soucasti Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:
» Piloha €. 1 — Informace o projektu (obsahuje kli¢ové aktivity, cilovou skupinu, rozpoéet
projektu, partnery, cilové hodnoty indikator( vystup(, financni plan)

Veskeré zmény Rozhodnuti je moZné provadét pouze na zékladé zadosti pfijemce. Zmény
projektu [ze provadét v reZimu nepodstatné zmény nebo podstatné zmény. Podstatna
zména ve vymezenych piipadech dle Pravidel OPZ+ vyZaduje vydani rozhodnuti 0 zméné
tohoto Rozhodnuti, v ostatnich vymezenych ptipadech dle Pravidel OPZ+ je podstatna
zména schvalena rozhodnutim poskytovatele, které je kdispozici v MS2021+.

Nepodstatné zmény lze provadét bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti stanovi
Pravidla OPZ+.
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Oduavodnéni

Zadosti o podporu z OPZ+ ze dne 18. 11. 2025 na realizaci projektu Hlinecko — region
pomahaijici a ucici 2 poskytovatel vyhovél zcela, a to z dlivodu, ze Zadost splnila viechny
nalezitosti a deklarované aktivity jsou v souladu s Vyzvou.

Pouceni

1. Proti tomuto rozhodnuti neni na zaklade § 14q odst. 2 rozpodtovych pravidel pripustny
opravny prostfedek.

2. Za podminek stanovenych v § 15 rozpoétovych pravidel mize byt zahajeno fizeni o odnéti
dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim fizeni.

Ing. Helena Petrokova

feditelka odboru realizace programi ESF — socialni zaclefiovani
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Priloha €. 1 - Informace o projektu

1. ldentifikace projektu

Registraéni ¢islo: CZ.03.02.01/00/25_084/0006288
Nazev projektu: Hlinecko — region pomahajici a uéici 2

2. Partnefi projektu

Partner s finanénim pfispévkem ¢. 1

Nazev subjektu

Mésto Hlinsko

iIC

00270059

Sidlo

Podébradovo namésti 1, 539 01 Hlinsko

Pravni forma

Obec

Popis zapojeni partnera do projektu
véetné identifikace kliovych aktivit

Mésto Hlinsko se bude podilet na projektovém
a finanénim fizeni projektu. Bude se primarné vénovat
CS, které se zaméfuji na neformalni pedujici, seniory
a osoby se zdravotnim postiZenim a déle obecné na
socidlné vyloucené osoby nebo ohroZené socialnim
vyloucenim a vefejnost. S danymi CS bude provadét
socialni a komunitni praci v jiZ nové zfizeném
a provozovaném kontaktnim misté pro neformaini
pedujici, obcich regionu a dalsich organizacich.
V rédmci realizaéniho tymu bude na mésté Hiinsko
zaméstnan terénni sociélni pracovnik, a to na piny
uvazek. Mésto Hlinsko bude spolupracovat na
publicité a marketingu projektu.

Hlavni zodpovédnost za realizaci téchto kli¢ovych
aktivit:

KA1 Terénni socialni prace na obcich v regionu
Hlinecko s diirazem na koordinovany pfistup

Spoluprace na dalSich aktivitach s partnerem projektu:

KA3 Publicita a administrace projektu; projektové
a finanéni fizeni

3. Popis projektu

Cilové skupiny:

Osoby se zdravotnim postizenim

Neformalni pedujici

Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci
Osoby sacialné vyloudené a osoby socialnim vylou¢enim ohroZené
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e Seniofi
e Vefejnost

Klicové aktivity

Nazev kiicové aktivity

Popis klicové aktivity

KA2 Aktivizaéni

a prorodinné programy
a komunitni venkovské
tabory

Ve vazbé na zevaluované aktivity soucasné realizovaného projektu, které
probihaji v souladu se schvalenym AP MAS Hlinecko a KPSS ORP Hlinsko
budeme pokracovat v aktivnim zapojovani instituci a CS do komunitnich aktivit
v regionu. Budeme pokradovat v nastaveném programu komunitni prace

-----

ohroZené socialnim vylou¢enim.

Dale dojde k dalSimu navrhu, podpofe a rozvoji téchto aktivit, které maji silnou
vazbu na rozvoj Gzemi a CS, a které tak vyznamnéji sméfuji k jeji aktivizaci
a participaci a zvysuji jejich zapojovani do Zivota v obci:

- podporu mezigeneracniho setkavani, souziti a spoluprace,

prevence socialniho vyloudeni,

- kulturni a vzdélavaci aktivity typu divadel, krouzki ¢&i volnocasovych akci,
- environmentalni aktivity typu exkurzi, zvySovani dovednosti smérem k
pripravé na Zivot nebo zvelebovani mistniho prostfedi atd.,

- dopliikové také osvétoveé akce na podporu redin a komunit pro Sirokou
vefejnost.

Budeme pracovat jak s jednotlivymi mistnimi organizacemi, tak i napfiklad
s komunitnimi centry. V ramci tymu bude pusobit (jiZ nyni plsobi) pfimo
i komunitni pracovnik, ktery bude splfiovat pozadavky na vzdélani a praxi dle
podminek vyzvy. V ramci realizace aktivit bude kladen diraz na zapojeni
komplexni CS, v tomto piipadé rodi¢li s détmi s cilem eliminace mozného
ohroZeni socialniho vylouceni této CS. Na zakladé celorocni spoluprace
a jejiho vyvrcholeni véetné zapojeni do jejich pfipravy ze strany cElen
komunity dojde k vybéru instituci, kieré budou podpofeny v usporadani
venkovského komunitniho tabora jako vytsténi jejich systematické prace s
CS. Chtéli bychom béhem dvou letnich obdobi projektu uspofadat 4-6
komunitnich taborti (min. 2 za rok). Dle aktualnich zkusenosti bude na kazdém
tabofe min. 15 Gcastnikl, ale spise 20+ (c¢astnikl. Podrobny rozpis KA2 je
priloZzen v dokumentech Zadostil

KA3 Publicita

a administrace projektu;
projektové a financni
fizeni

V ramci této aktivity bude probihat zejména fizeni projektu a povinné aktivity
s tim spojené;

- Povinna a nepovinna publicita projektu — tvorba ¢élanku, aktualizace
webovych stranek, posty na socialni sité, letaky, pozvanky na akce apod.

- Kornpletni administrace a fizeni projektu — vedeni projektu, vedeni tymu,
chod kancelare, vykaznictvi v ISKP a ESF systému (tvorba zadosti o platbu,
zpravy o realizaci, zadosti o zmény, indikatory...)

- Finanéni Fizeni — tvorby finan¢nich pland, kompletni Géetnictvi, komunikace
s Grady atd.

- Evaluace — evaluaéni aktivity (v pribéhu realizace celého projektu ~
rozhovory s CS, projektova skupinova setkani, dotazniky, ankety, prib&zné
vedeni statistiky apod.)
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Tato aktivita je zcela prifezova a bude probihat po celou dobu realizace
projektu. MozZna by dle metodickych postupll nemusela byt uvedena tato
aktivita jako samostatna KA v projektu, ale s ohledem na jeji zasadni Glohu
v koordinaci projektu a pomérné velkou finanéni nakladovost byla tato aktivita
uvedena samostatné, aby byl dany projekt kompletni a proveditelny.

KA1 Terénni socialni
prace na obcich

v regionu Hlinecko

s dirazem na
koordinovany pfistup

Jedna se o aktivitu, kterd navazuje na KA1, 2 a 3 minulého projektu s nazvy
DepistaZ CS v regionu Hlinecko, Kontaktni misto pro peéujici a Koordinovany
pfistup v mistni siti sluZeb (viz evaluace).Aktivita bude realizovéana partnerem
projektu.V ramci struktury MU bude diky projektu nadale zajisténo misto
terénniho sociainiho pracovnika (sociélni pracovnik/kli¢ovy pracovnik), ktery
roz8ifi tym stavajicich obecnich socialnich pracovniki partnera s tim, Ze se
ale bude vyznarnné vénovat terénni praci.Popis &innosti pracovnika je uveden
v dokumentech projektu. Diky tomuto posunu dochazi ve vétsi mife
k situacim, kdy se na terénniho pracovnika cbraceji sami zastupci obei nebo
dalsi klicové postavy s podnéty k fedeni situace obéan(i.V dal$im obdobi bude
pokraCovat trend zvySovani poctu individualni piipadové prace, atoi s dalsimi
CS projektu.V této souvislosti zajistime klientim i specifickou podporu formou
spoluprace s externisty (psychoterapeut, krizovy intervent apod.).
V piedchozim obdobi byla ustavena v mistni siti sluzeb PS pro koordinovany
pfistup, jiz se Ugastni zastupci kliovych sociélnich sluzeb, zastupci Uradu
prace CR a zastupci MU v&etné terénniho socialniho pracovnika. Na
setkanich této PS byl formulovan Gcel koordinovaného pfistupu, diskutovana
pravidla spoluprdce a anonymné probirany nékteré pripady. Na zaklada
evaluace planujeme v Cinnosti PS pokratovat proto, abychom déle precizovali
a reflektovali spolupraci, zviasté pii obtiZné Fesitelnych piipadech.
Piedpokladame zvySujici se potfebnost a ochotu k fe$eni slozitych pfipada
formou koordinovaného piistupu. Vychazime piitom z evaluace pfedchoziho
obdobi, kdy doslo k ristu povédomi o dostupnosti socialni prace, zvy$eni
divéry v ginnost terénniho socidiniho pracovnika ze strany obci a byla
reflektovana prospéSnost koordinovaného pfistupu poskytovateli sluZeb.
Koordinace a facilitace setkani PS, pfipadné nékterych piipadovych setkani,
bude zajisténa metodikem CS. Podrobny rozpis KA1 je piilozen
v dokumentech.

4. Indikatory

Indikétory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:

Kéd Nazev Mérna Typ Cilova

indikatoru jednotka | indikatoru | hodnota
600000 Celkovy pocet Gcastnik{ osoby Vystup 77,00
670102 Vyuzivani podpofenych sluzeb osoby Vysledek 278,00
670031 Kapacita podpofenych sluzeb — personal Uvazky Vystup 1,15
670021 Kapacita podpofenych stuzeb — mista mista Vystup 20,00
551022 Pocet podpofenych komunitnich aktivit aktivity Vystup 3,00
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Indikéatory, které musi pfijemce vykazovat, ale cilova hodnota nepredstavuje zavazek:

Kod Nazev Mérna Typ indikatoru
indikatoru jednotka
674012 Nové nebo inovované sluzby tykajici se bydieni sluzby Vystup
679001 Pocet podpoi'enych Romi osoby Vystup
672001 Poéet znevyhodnénych osob umisténych na | GCastnici Vystup
pracovnich mistech
805000 Poget napsanych a zvefejnénych analytickych a | dokumenty Vystup
strategickych dokumentd (v&. evaluaénich)
622002 Pocet podporovanych organ(i vefejné spravy nebo | subjekty Vystup
vefejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni
urovni
5. Rozpocet
. . Cena Pocet Castka
Kod Nazev jednotky | jednotek celkem Procento
1 Celkové zplisobilé vydaje 0,00 0,00 | 5192 880,00 140,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 3709 200,00 100,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 | 30898 700,00 83,30
1.1.1.1 | Koordinator projektu - 0,9 tvazek 50 000,00 30,00 | 1 500 000,00 40,44
1112 Socialni pracovnik/kliCovy pracovnik 52 990 00 30.00 | 1589 700.00 42 86
" | = uvazek 1,0 - partner projektu ' ' ' '
11.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 619 500,00 16,70
1.1.3.1 | Metodik pro pracis CS 400,00 750,00 | 300 000,00 8,09
1.1.3.2 | Komunitni pracovnik 250,00 750,00 187 500,00 5,05
1.1.3.3 | Pecujici osoba — vedouci tédbora 300,00 240,00 72 000,00 1,94
1.1.3.4 | Peculici osoba —zastupce vedouctho | 554 06 | 24000 | 60 000,00 1,62
tabora
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 | 1483 680,00 40,00
1.3 Mzdové pfispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové piispévky na pracovni mista 1786,92 0,00 0,00 0,00
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132 | Wz0ve prisbevky — (Cast na 000| 000 0,00 0,00
2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci — CZV neinvestiéni 0,00 0,00 | 5192 880,00 100,00
4 Pro informaci — CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Finandni plén
PoFadi Castka na kryti vydaju — plan Vyti¢tovani — plan
1 1 557 864,00 0,00
2 1038 576,00 1 038 576,00
3 1038 576,00 1038 576,00
4 1 038 576,00 1038 576,00
5 519 288,00 1038 576,00
6 0,00 1 038 576,00
Celkem 5 192 880,00 5192 880,00
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