
** FinancovÆno OperaŁn program
** Evropskou uni Zam stnanost plus

Smlouva o partnerstv s finanŁn m pł sp vkem pro projekty OPZ+
s pł m mi a nepł m mi nÆklady a pro projekty financovanØ
s vyu it m pau Æln ch sazeb1

Smlouva o partnerstv

uzavłenÆ podle 1746 odst. 2 zÆkona Ł. 89/2012 Sb., ObŁanskØho zÆkon ku, ve zn n
pozd j ch płedpisø

¨Æst I Smluvn strany

M stn akŁn skupina Hlinecko, z. s.
KomenskØho 187, 539 01, Hlinsko
zastoupenÆ Marcelou Malinskou, statutÆrn m zÆstupcem
zapsanÆ u KrajskØho soudu v Hradci KrÆlovØ pod spisovou znaŁkou L 6101
l¨: 27046508

Kontaktn osoba: Mgr. Jan HoleŁek, vedouc mana er MAS Hlinecko
(dÆle jen pł jemce )

a

M sto Hlinsko
Pod bradovo nÆm st 1, 53901 Hlinsko
zastoupenØ Miroslavem KrŁilem, DiS., starostou m sta
IC: 00270059
bankovn spojen :
Kontaktn osoba: Odboru sociÆln ch v c , kolstv a zdravotnictv
(dÆle jen partner )

uzavłeli n e uvedenØho dne, m s ce a roku tuto smlouvu o partnerstv a vzÆjemnØ spoluprÆci
(dÆle jen smlouva ):

¨Æst II Płedm t a œŁel smlouvy

1. Płedm tem tØto smlouvy je œprava postaven pł jemce a jeho partnerø, jejich œlohy
a odpov dnosti, jako i œprava jejich vzÆjemn ch prÆv a povinnost płi napl ovÆn œŁelu
tØto smlouvy.

2. Łelem tØto smlouvy je zaji t n realizace projektu Hlinecko region pomÆhaj c a uŁ c
2 (reg. Ł slo: CZ.03. 02.01 /00/25_084/0006288) podpołenØho finanŁn mi prostłedky
z ESF+ a ze stÆtn ho rozpoŁtu v rÆmci programu OperaŁn program Zam stnanost+ (dÆle
jen projekt ).
Datum zahÆjen realizace projektu: 1. 1. 2026
Datum ukonŁen realizace projektu: 30. 6. 2028

1 S v jimkou projektø, kde je pł jemci/partnerovi poskytovÆna vełejnÆ podpora na slu by obecnØho hospodÆłskØho
zÆjmu dle Rozhodnut Komise ¨. 2012/21/EU.
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Poskytovatelem prostředků na realizaci projektuje Ministerstvo práce a sociáln ch v c Č R
(dále jen poskytovatel ).

3. Vztahy mezi př jemcem a jeho partnery se ř d principy partnerstv , kteréjsou vymezeny
v kapitole 13 Obecné části pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+, kteráje
k dispozici na www.esfcr.cz.

Č ást Iii Práva a povinnosti smluvn ch stran

1. Smluvn strany se dohodly, e se budou spolupod let na realizaci projektu uvedeného v či.
II odst. 2 této smlouvy tak, e:

a) Př jemce bude provád t tyto činnosti:

MAS Hlinecko bude cel projekt koordinovat a projektov a finančn ř dit. Bude se
primárn v novat CS, které se zam řuj na d ti, mláde a rodiče a dále obecn na
sociáln vyloučené osoby nebo ohro ené sociáln m vyloučen m a veřejnost. S
dan mi CS bude provád t komunitn práci v obc ch a dal ch organizac ch. Bude
zaji t ovat komunitn venkovskétábory. Bude m t hlavn zodpov dnost za publicitu a
marketing projektu.
Hlavn zodpov dnost za realizaci t chto kl čov ch aktivit:

KA2 Aktivizačn a prorodinnéprogramy a komunitn venkovskétábory
KA3 Publicita a administrace projektu; projektovéa finančn ř zen

Spolupráce na dal ch aktivitách s partnerem projektu:
KAl Terénn sociáln práce na obc ch v regionu Hlinecko s důrazem na
koordinovan př stup

b) Partner bude provád t tyto činnosti:

M sto Hlinsko se bude pod let na projektovém a finančn m ř zen projektu. Bude se
primárn v novat CS, kterése zam řuj na neformáln pečuj c , seniory a osoby se
zdravotn m posti en m a dále obecn na sociáln vyloučené osoby nebo ohro ené
sociáln m vyloučen m a veřejnost. S dan mi CS bude provád t sociáln a komunitn
práci v nov zř zeném kontaktn m centru, obc ch regionu a dal ch organizac ch v
terénu. Bude spolupracovat na publicit a marketingu projektu.
Hlavn zodpov dnost za realizaci t chto kl čov ch aktivit:

KAl Terénn sociáln práce na obc ch v regionu Hlinecko s důrazem na
koordinovan př stup

Spolupráce na dal ch aktivitách s př jemcem projektu:
KA3 Publicita a administrace projektu; projektovéa finančn ř zen

2. Př jemce a partner se zavazuj nést plnou odpov dnost za realizaci činnost , které maj
vykonávat dle této smlouvy tak, aby byl spln n účel smlouvy nejpozd ji do data ukončen
realizace projektu.

3. Př jemce a partner jsou povinni jednat způsobem, kter neohro uje realizaci projektu a
zájmy ostatn ch smluvn ch stran.

4. Partner má právo na ve keré informace t kaj c se projektu, zejména jeho finančn ho
ř zen , dosa en ch v sledků projektu a souvisej c dokumentace.
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5. Př jemce se zavazuje pravideln (min. Ix za čtvrtlet , př padn dle dohody i čast ji)
v průb hu realizace komunikovat se sv m partnerem a informovat ho o postupu projektu.
Za t mto účelem bude ustaven projektov t m slo en min. zjednoho pov řeného
zástupce za ka dého účastn ka smlouvy a dle potřeby bude průb n dopl ován dal mi
osobami, kteř budou v projektu aktivn . Komunikace bude prob hat elektronickou i osobn
formou a mů e b t iniciována jak mkoliv účastn kem této smlouvy.

6. Při pln n předm tu smlouvy se partner zavazuje:

a) dodr ovat podm nky stanovené právn mi předpisy EU a Č R, t mito Podm nkami
a Pravidly OPZ+, kter mi jsou:

Obecnáčást pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+ a
Specifickáčást pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+ pro projekty
s př m mi a nepř m mi náklady a pro projekty financované s vyu it m
pau áln ch sazeb;

b) realizovat projekt v souladu s vydan m rozhodnut m o poskytnut dotace k projektu,
kteréje př lohou č. 1 této smlouvy, a to ve zn n př padn ch zm n, k jejich proveden
je př jemce oprávn n dle Pravidel OPZ+, anebo ve zn n zm n, kteréposkytovatel dle
Pravidel OPZ+ schválil;

c) pou t dotaci pouze na v daje, které souvisej s realizac projektu, jsou uvedeny
ve schváleném rozpočtu projektu, př p. v rozpočtu, kter př jemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ+, a je mo néje dle Pravidel OPZ+ pova ovat za způsobilé;

d) v př padech, kdy projekt podle platn ch pravidel o veřejné podpoře ve smyslu článku
107 Smlouvy o fungován EU podléhá povinnosti zachován investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném obdob od ukončen realizace projektu nedo lo
k zastaven nebo přem st n v robn činnosti mimo region úrovn NUTS 2, v n m byl
projekt realizován (článek 65 odst. 1 nař zen Evropského parlamentu a Rady (EU) č.
2021/1 060 ze dne 24. června 2021 o společn ch ustanoven ch pro Evropsk fond pro
regionáln rozvoj, Evropsk sociáln fond plus, Fond soudr nosti, Fond pro
spravedlivou transformaci a Evropsk námořn , rybářsk a akvakulturn fond
a o finančn ch pravidlech pro tyto fondy a pro Azylov , migračn a integračn fond, Fond
pro vnitřn bezpečnost a Nástroj pro finančn podporu správy hranic a v zovépolitiky);

e) řádn účtovat o ve ker ch př jmech a v daj ch, resp. v nosech a nákladech. Vést
účetnictv v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictv , ve zn n pozd j ch
předpisů, a vést př jmy a v daje s jednoznačnou vazbou na projekt s v jimkou v dajů,
které jsou financovány jako to pau áln v daje dle 14 odst. 6 p sm. a) a b)
rozpočtov ch pravidel, nebo je povinen vést pro projekt tzv. da ovou evidenci podle
zákona Č . 586/1 992 Sb., o dan ch z př jmů, ve zn n pozd j ch předpisů, roz řenou
tak, aby př slu né doklady vztahuj c se k projektu spl ovaly nále itosti účetn ho
dokladu ve smyslu 11 zákona č. 563/1991 Sb., (s v jimkou p sm. f) zákona) a aby
předm tné doklady byly správné, úplné, průkazné, srozumitelné, vedené v p semné
form chronologicky a způsobem zaručuj c m jejich trvanlivost a aby uskutečn né
př jmy a v daje byly s v jimkou v dajů, kteréjsou financovány jako to pau áln v daje
dle 14 odst. 6 p sm. a) a b) rozpočtov ch pravidel, vedeny s jednoznačnou vazbou
na projekt;

f) předat poskytovateli prostřednictv m př jemce ve lhůt j m stanovenéna jeho vy ádán
účetn záznamy a dal doklady vztahuj c se k projektu převedenédo digitáln podoby;

g) postupovat při zadáván zakázek v souladu s pravidly pro zadáván zakázek, je jsou
stanoveny v Obecnéčásti pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+;
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h) zavázat dodavatele předkládat k proplacen pouze faktury, kteréobsahuj název a čslo
projektu. V odůvodn n ch př padech je partnerovi umo n no, aby doklady označil
názvem a čslem projektu sám před jejich předlo en m př jemci;

i) v př pad , kdy v rámci realizace projektu vyu ije byt jen z části pln n z nadlimitn
zakázky ve smyslu 25 zákona 134/2016 Sb., o zadáván veřejn ch zakázek, po
podpisu odpov daj c ch smluv, poskytnout př jemci informaci o v ech dodavatel ch,
včetn jména a identifikačn ho čsla pro účely DPH nebo da ového identifikačn ho čsla
dodavatele (dodavatelů), o v ech skutečn ch majitel ch dodavatele ve smyslu 4 odst.
4 zákona č. 253/2008 Sb., o n kter ch opatřen ch proti legalizaci v nosů z trestné
činnosti a financován terorismu, a to v rozsahu jména (jmen) a př jmen , datum
narozen a identifikačn čslo (čsla) pro účely DPH nebo da ové identifikačn čslo
(čsla) t chto skutečn ch majitelů, a kopii uzavřené smlouvy, ze které bude patrné
datum uzavřen smlouvy, název, referenčn čslo a smluvn částka;

j) dodr ovat pln n politik Evropské unie, zejména pravidel hospodářské sout e
a veřejnépodpory, principů udr itelného rozvoje a prosazován rovn ch př le itost ;

k) na ádost př jemce p semn poskytnout jakékoliv dopl uj c informace souvisej c
s realizac projektu v části, kterou realizuje, a to ve lhůt stanovenépř jemcem;

1) vytvořit podm nky k proveden kontroly vztahuj c se k realizaci projektu, poskytnout
oprávn n m osobám ve kerédoklady vá c se k realizaci projektu, umo nit průb né
ov řován souladu údajů o realizaci projektu uvád n ch ve zprávách o realizaci
projektu se skutečn m stavem v m st jeho realizace a poskytnout součinnost v em
osobám oprávn n m k provád n kontroly. T mito oprávn n mi osobami jsou
Ministerstvo práce a sociáln ch v c (R dic orgán OPZ+), orgány finančn správy,
Ministerstvo financ , Nejvy kontroln úřad, Evropskákomise a Evropsk účetn dvůr,
př padn dal orgány oprávn nék v konu kontroly;

m) na základ ádosti dic ho orgánu OPZ+ nebo Ministerstva financ poskytnout t mto
p semn jakékoliv dopl uj c informace souvisej c s realizac projektu (zejména se
zavazuje v této souvislosti poskytnout ve keré informace o v sledc ch kontrol
a auditů, včetn kontroln ch protokolů z kontrol proveden ch v souvislosti
s projektem), a to ve lhůt stanovenéMPSV, resp. Ministerstvem financ ;

n) při realizaci činnost dle této smlouvy provád t informačn a komunikačn opatřen
projektu v souladu s Pravidly OPZ+;

o) zajistit nápravu nedostatků t kaj c ch se provád n informačn ch a komunikačn ch
opatřen projektu ve lhůt a způsobem specifikovan m ve v zv k proveden této
nápravy, kterou obdr od př jemce;

p) nefinancovat ádnou z aktivit, kterou provád dle této smlouvy, z jin ch finančn ch
nástrojů Evropskéunie či z jin ch veřejn ch prostředků. Pokud byl určit v daj uhrazen
z dotace pouze z části, t káse zákaz podle předchoz v ty pouze této části v daje;

q) řádn uchovávat ve keré dokumenty souvisej c s realizac projektu v souladu
s platn mi právn mi předpisy CR, zejména v souladu s 44a odst. 11 rozpočtov ch
pravidel2 a Pravidly OPZ+;

r) zacházet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovan m z dotace s péč
řádného hospodáře, zejména jej zabezpečit proti po kozen , ztrát nebo odcizen

2 44a odstavec 11 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtov ch pravidlech, stanovuje, e odvod a penále lze vym řit
do 10 let od 1. ledna roku následuj c ho po roce, v n m do lo k poru en rozpočtovékázn . Po tuto dobu by m ly
b t dokumenty archivovány. Pokud př jemce neprokáe, jak byly prostředky pou ity, je to pova ováno
za neoprávn népou it pen n ch prostředků dle 3 p sm. e) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtov ch pravidlech.
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a nezat ovat takov majetek ádn mi v cn mi právy třet ch osob, včetn zástavn ho
práva. Povinnost podle předchoz v ty se net káspotřebn ho materiálu;

s) licencovat d la a jiné předm ty ochrany chrán né autorsk mi právy a právy s nimi
souvisej c mi, v př pad , e při jejich vzniku byly alespo částečn pou ity prostředky
dotace, licenc Creative Commons 4.0 ve variant BY nebo BY-SA, a to bez
zbytečného odkladu po vzniku takov ch práv. Pokud je dr itelem takov ch práv
du evn ho vlastnictv vznikl ch na základ zakázky jiná osoba ne partner, mus
partner smluvn zajistit, aby tato osoba připojila k d lu nebo jinému předm tu ochrany
licenci Creative Commons za stejn ch podm nek jako partner;

t) předkládat př jemci v pravideln ch estim s čn ch intervalech podklady pro zpracován
zprávy o realizaci projektu a ádost o platbu nebo v dy, kdy o to př jemce po ádá,
a dále se pod let na vypracován zpráv o realizaci projektu či ádosti o platbu.

7. Pokud bude při realizaci projektu identifikována poskytovatelem nebo př jemcem dotace
aktivita, kterámácharakter veřejnépodpory, resp. podpory de minimis, je partner povinen
dodr ovat ve kerápravidla stanovenápř slu n mi nař zen mi EU a Obecnou část pravidel
pro adatele a př jemce v rámci OPZ+, kteráje k dispozici na www.esfcr.cz.

8. Nepodstatnézm ny projektu je partner povinen nahlásit př jemci, a to v takovélhůt , aby
př jemce mohl dodr et lhůtu pro oznámen poskytovateli stanovenou v Pravidlech OPZ+.

9. Podstatnézm ny projektu jsou účastn ci smlouvy oprávn ni uskutečnit jen se souhlasem
ostatn ch účastn ků. Př jemce je oprávn n podat poskytovateli ádost o zm nu, kterádle
Pravidel OPZ+ patř mezi podstatnézm ny projektu, jen se souhlasem partnera.

10. Partner je povinen se pod let na náprav nedostatků ádost o zm nu projektu, zpráv o
realizaci projektu (včetn spolu s nimi předlo en ch ádost o platbu) a př padn dal
souvisej c dokumentace vy ádané poskytovatelem, a to v term nech stanoven ch
př jemcem.

Č ást IV Financován projektu

1. Projekt dle článku II. odst. 2 smlouvy je spolufinancován z prostředků OPZ+. Celkové
způsobilév daje projektu čin 5 192 880,00 Kč, přičem finančn prostředky na jejich
kryt byly poskytnuty na základ rozhodnut o poskytnut dotace, a to v této struktuře:

a. 4 933 236,00 Kč (95 % dotace),

b. 259 644,00 Kč (5 % vlastn financován ).

2. Náklady na činnosti, jimi se př jemce a partneři pod lej na projektu, jsou podrobn
rozepsány v rozpočtu projektu, kter je součást př lohy č. 1 této smlouvy. Celkov finančn
pod l (dotace + vlastn financován ) př jemce a partnera na projektu je rozd len takto:

a) Př jemce: 2 967 300,00 Kč (148 365,00 Kč je 5% vlastn financován )
Osobn náklady: 2 119 500,00 Kč
Pau ál: 847 800,00 Kč

b) Partner: 2 225 580,00 Kč (111 279,00 Kč je 5% vlastn financován )
Osobn náklady: 1 589 700,00 Kč
Pau ál: 635 880,00 Kč
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3. Partner je povinen zajistit úhradu v dajů projektu vztahuj c ch se k činnostem, které
realizuje v rámci projektu a které nejsou kryty v e uvedenou dotac (zejména vlastn
financován a nezpůsobilév daje), aby byl dodr en účel poskytnut dotace na dan projekt.

4. Partner nen oprávn n po př jemci po adovat úhradu v dajů, které byly poskytovatelem
shledány jako nezpůsobilé.

5. Náklady vynalo enépři realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:

a) v př pad , e př jemce poskytne partnerovi zálohu, bude partner povinen vyu vat
k úhrad sv ch nákladů včetn plateb dodavatelům této zálohy. Dal zálohu v ak
př jemce nen oprávn n poskytnout do doby, ne bude tato záloha vyúčtována.;

b) v př pad , e partnerovi nen poskytnuta záloha, je partner povinen uhradit své
náklady včetn plateb dodavatelům nejprve ze sv ch finančn ch prostředků, a
teprve potépo ádat př jemce o proplacen v dajů z prostředků dotace.

6. Partnerovi jsou hrazeny způsobilé v daje, povaha právn ch vztahů mezi př jemcem a
partnerem v ak nen zalo ena na poskytován slu eb, tedy na dodavatelském vztahu.
Označen plateb mezi př jemcem a partnerem podle účetn ch předpisů nen rozhoduj c .
V platbách v ak nesm b t zakalkulován ádn zisk ani DPH.

Č ást V Odpov dnost za kodu

1. Právn a finančn odpov dnost za správné a zákonné pou it dotace partnerem vůči
poskytovateli nese př jemce.

2. Partner odpov dáza kodu ostatn m účastn kům této smlouvy i třet m osobám, která
vznikne poru en m jeho povinnost vypl vaj c ch z této smlouvy, jako i z obecn ch
ustanoven právn ch předpisů.

Č ást Vl Dal práva a povinnosti smluvn ch stran

1. Smluvn strany jsou povinny zdr et se jakékoliv činnosti, je by mohla znemo nit nebo zt it
dosa en účelu této smlouvy.

2. Smluvn strany jsou povinny vzájemn se informovat o skutečnostech rozhodn ch pro
pln n této smlouvy.

3. Smluvn strany jsou povinny jednat při realizaci projektu eticky, korektn , transparentn
a v souladu s dobr mi mravy.

4. Partner je povinen př jemci oznámit do 5 pracovn ch dnů od nabyt účinnosti smlouvy
kontaktn údaje pracovn ka pov řeného koordinac sv ch prac na projektu dle článku II.
smlouvy.

5. Pokud tato smlouva pou vá pojem partner, m n se j m v ichni zapojen partneři do
realizace projektu, nen -li stanoveno jinak.
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Č ást Vii Zpracován osobn ch údajů

1. Pov řen a účel zpracován osobn ch údajů:

a) Př jemce byl pov řen zpracován m osobn ch údajů ze strany Ministerstva práce
a sociáln ch v c (jako to správce t chto údajů podle Č l. 6 odst. 1 p sm. c) a podle či.
9 odst. 2 p sm. g) nař zen Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016, o ochran fyzick ch osob v souvislosti se zpracován m osobn ch
údajů a o volném pohybu t chto údajů a o zru en sm rnice 95/46/ES; dále jen
Obecnénař zen o ochran osobn ch údajů). Ministerstvo práce a sociáln ch v c je

oprávn no zpracovávat osobn údaje osob podpořen ch v souvislost s realizac
projektu (včetn zvlátn ch kategori osobn ch údajů) na základ nař zen Evropského
parlamentu a Rady (EU) Č . 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském
sociáln m fondu plus a o zru en nař zen Rady (ES) Č . 1081/2006, zejména jeho
př lohy I.

b) Př jemce t mto pov řuje partnera, jako to dal ho zpracovatele, ke zpracován
osobn ch údajů, včetn zvlátn kategorie osobn ch údajů (dále jen osobn údaje),
osob podpořen ch v souvislosti s realizac projektu za účelem prokázán řádného
a efektivn ho nakládán s prostředky Evropského sociáln ho fondu plus, které byly na
realizaci projektu poskytnuty z OPZ+, a to v rozsahu uvedeném v následuj c m bodu
této smlouvy.

2. Rozsah zpracován osobn ch údajů na základ pov řen a jejich ochrana:

a) Partner je oprávn n zpracovávat osobn údaje osob, které v souvislosti s realizac
projektu z skaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v ObecnéČ ásti pravidel pro
adatele a př jemce v rámci OPZ+.

b) Osobn údaje je partner oprávn n zpracovávat v hradn v souvislosti s realizac
projektu, zejména pak při př prav zpráv o realizaci projektu.

3. Technickéa organizačn zabezpečen ochrany osobn ch údajů

Partner je povinen zpracovávat a chránit osobn údaje v souladu s Obecn m nař zen m
o ochran osobn ch údajů, a to zejména takto:

a) osobn údaje ve fyzicképodob , tj. listinnéúdaje či na nosičch dat, budou uchovávány
v uzamykateln ch schránkách, a to po dobu uvedenou v následuj c m bodu této
smlouvy;

b) osobn údaje v elektronicképodob budou zpracovávány v IS ESF, jeho správcem je
Ministerstvo práce a sociáln ch v c ;

c) př stup ke zpracovávan m osobn m údajům umo n partner pouze př jemci, sv m
zam stnancům a orgánům oprávn n m provád t kontrolu realizace projektu;

d) zam stnanci partnera, kter m bude umo n n př stup ke zpracovávan m osobn m
údajům, budou partnerem dolo iteln poučeni o povinnosti zachovávat mlčenlivost
podle Č l. 28 odst. 3 p sm. b) Obecného nař zen o ochran osobn ch údajů.

4. Doba zpracován

Partner je oprávn n zpracovávat osobn údaje po dobu deseti let od ukončen realizace
projektu, specifikaci počátku b hu této lhůtu vymezuje ObecnáČ ást pravidel pro adatele
a př jemce v rámci OPZ+. Bez zbytečného odkladu po uplynut této doby je partner povinen
provést likvidaci t chto osobn ch údajů.

5. Dal povinnosti partnera v souvislosti se zpracován m osobn ch údajů:

a) Partner je povinen v návaznosti na Č l. 33 odst. 2 Obecného nař zen o ochran
osobn ch údajů informovat př jemce o jakémkoli poru en zabezpečen osobn ch údajů,
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a to tak, aby př jemce mohl o tomto poru en předat zprávu Ministerstvu práce a
sociáln ch v c do 24 hodin od okam iku, kdy se partner o poru en dozv d l.

b) Partner je povinen na základ vy ádán předat př jemci ve keré informace potřebné
k dolo en spln n povinnost stanoven ch v této části smlouvy.

c) Partner je povinen spolupracovat s př jemcem a Ministerstvem práce a sociáln ch v c
při pln n povinnosti reagovat na ádosti podpořen ch osob t kaj c se jejich osobn ch
údajů.

6. Zpracován ostatn mi osobami:

a) Partner je povinen uzavř t smlouvu podle či. 28 odst. 4 Obecného nař zen o ochran
osobn ch údajů s dodavatelem, pokud taková osoba má v souvislosti s realizac
projektu zpracovávat osobn údaje osob podpořen ch v souvislosti s realizac projektu.
Partner je povinen předem př jemce informovat o ve ker ch subjektech, které maj v
projektu působit jako zpracovatelé osobn ch údajů. Př jemce tuto informaci před
uzavřen m smlouvy uvedené ve v t prvn tohoto p smene předáMinisterstvu práce
a sociáln ch v c , které je oprávn no vyslovit vůči zapojen t chto subjektů jako to
zpracovatelů osobn ch údajů námitky.

b) Smlouvy uzav ranépodle Č l. 28 odst. 4 Obecného nař zen o ochran osobn ch údajů
s dodavatelem mus upravovat podm nky zpracován osobn ch údajů stejn jako
podm nky stanovenév pov řen partnera v této části této smlouvy.

c) Nepln -li uveden dal zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobn ch údajů,
odpov dáza pln n povinnost dotčeného dal ho zpracovatele i nadále pln prvotn
zpracovatel.

Č ást Vlil Trván smlouvy

1. Smlouva se uzav rána dobu určitou, ato do doby dosa en účelu dle článku II. smlouvy,
nejmén v ak do doby ukončen realizace projektu a jeho záv rečného vyúčtován .

2. Pokud partner záva n m způsobem nebo op tovn poru n kterou z povinnost
vypl vaj c pro n j z této smlouvy nebo z platn ch právn ch předpisů, je př jemce oprávn n
po z skán souhlasu poskytovatele p semn odstoupit od této smlouvy a vyloučit tak
partnera z dal účasti na realizaci projektu.

3. Partner mů e ukončit spolupráci s př jemcem na základ p semné dohody. Takov m
ukončen m spolupráce v ak nesm b t ohro eno pln n účelu smlouvy a nesm t m
vzniknout újma př jemci.

4. Partner mů e ukončit spolupráci s př jemcem takéjednostrann m vypov zen m smlouvy
ze záva n ch důvodů, spočvaj c ch v záva ném nebo op tovném poru en n které
z povinnost vypl vaj c pro př jemce z této smlouvy, z rozhodnut o poskytnut dotace nebo
z platn ch právn ch předpisů.

Č ást IX Ostatn ustanoven

1. Jakékoliv zm ny této smlouvy lze provád t pouze na základ dohody smluvn ch stran
formou p semn ch dodatků podepsan ch oprávn n mi zástupci smluvn ch stran.

2. Tato smlouva nab váplatnosti a účinnosti dnem podpisu smluvn ch stran.
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3. Vztahy smluvn ch stran bl e neupravenØ se ł d zÆkonem Ł. 89/2012 Sb., ObŁansk m
zÆkon kem, a dal mi obecn zÆvazn mi prÆvn mi płedpisy ¨eskØ republiky.

4. Pojmy uvedenØ v tØto smlouv jsou pou vÆny ve smyslu, jak jsou definovÆny v Pravidlech
OPz+.

5. Tato smlouva je vyhotovena v 2 vyhotoven ch, z nich ka dÆ ze smluvn ch stran obdr po
jednom vyhotoven .

6. Partner je povinen ł dit se płi realizaci projektu podm nkami upraven mi v Pravidlech
OPZ+, nestanov -li tato smlouva jinak. Partner je povinen ł dit se płi realizaci projektu
ustanoven mi pł lohy uvedenØ v ŁÆsti IX bodu 8 tØto smlouvy a dÆle dokumenty, kterØ jsou
zm n ny v ŁÆsti III bod 6 tØto smlouvy.

7. Pravidla OPZ+ jsou pro partnera zÆvaznÆ ve verzi platnØ v den uŁin n pł slu nØho œkonu
souvisej c ho s realizac projektu, nebo v den poru en pł slu nØho ustanoven plynouc ho
z prÆvn ch płedpisø, rozhodnut o poskytnut dotace Łi Pravidel OPZ+. Płi zadÆvÆn
zakÆzek je pro partnera zÆvaznÆ verze Pravidel OPZ+ platnÆ v den zahÆjen zadÆvÆn
zakÆzky. O vydÆn novØ revize Pravidel vyrozum pł jemce bez zbyteŁnØho odkladu
partnera.

8. Ned lnou souŁÆst tØto smlouvy jsou tyto pł lohy:

Pł loha Ł. 1 Rozhodnut o poskytnut dotace Ł. OPZ+/21/084/0006288

9. Smluvn strany prohla uj , e tato smlouva byla sepsÆna na zÆklad jejich pravØ
a svobodnØ vøle, nikoliv v t sni ani za jinak nÆpadn nev hodn ch podm nek.

10. PrÆvn jednÆn bylo projednÆno Radou m sta Hlinsko dne 09.03.2026 a schvÆleno
usnesen m Ł. RM 052-2026.

V Hlinsku dne V Hlinsku dne 11 -03- Z026

Pł jemce Partner

Marcela MalinskÆ
płedsedkyn MAS Hlinecko starosta m sta Hlinsko

\
i
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FinancovÆno
Evropskou unii

OperaŁn program
Zam stnanost plus

¨eskÆ republika Ministerstvo prÆce a sociÆln ch v c (jako poskytovatel dotace )

Odbor realizace programø ESF sociÆln zaŁle ovÆn

Na Poł Łn m prÆvu I
12800 Praha 2

jako v cn a m stn pł slu n sprÆvn orgÆn

na zÆklad Ædosti o poskytnut dotace płijatØ dne 26.9.2025 v rÆmci V zvy 03_25_084 (dÆle
jen V zva ), podle 14 odst. 4 a 14m odst. I p sm. a) zÆkona Ł. 218/2000 Sb.,
o rozpoŁtov ch pravidlech a o zrn n n kter ch souvisej c ch zÆkonø (rozpoŁtovÆ pravidla),
ve zn n pozd j ch płedpisø, rozhodl o poskytnut dotace ve v i 4 933 236,00 KŁ n e
uvedenØmu pł jemci a t mto vydÆvÆ

Rozhodnut o poskytnut dotace Ł. OPZ+121108410006288

(dÆle jen Rozhodnut )

Ædosti o podporu z programu OperaŁn program Zam stnanost plus (dÆle jen OPZ+ ) ze dne
18. 11. 2025 na realizaci projektu Hlinecko region pomÆhaj c a uŁ c 2 registraŁn Ł slo
CZ.03.02.0iI00/25084/0006288, priorita OPZ+: Posilovat aktivn zaŁle ovÆn , a podpołit tak
rovnØ pł le itosti, nediskriminac a aktivn œŁast a zlep it zam stnatelnost, zejmØna v pł pad
znev hodn n ch skupin (dÆle jen projekt ) poskytovatel dotace vyhovuje zcela za n e
stanoven ch podm nek:

¨Æst t ObecnØ vymezen dotace

1. Specifikace œŁastnika ł zen , tj. pł jemce dotace (dÆle jen pł jemce )
M stn akŁn skupina Hlinecko, z. s.

KomenskØho 187, 539 01 Hlinsko
StatutÆrn orgÆn: Marcela MalinskÆ
l¨: 27046508
Bankovn œŁet pł jemce:

2. V e dotace a re im financovÆn

2.1. Dotace je poskytovÆna do maximÆln v e uvedenØ v łÆdku Dotace v nÆsleduj c
tabulce:

Pod l na celkovØm¨ÆstkaFinanŁn rÆmec projektu rozpoŁtu oŁi t nØm(v Kc) o pł jmy (v %)
CelkovØ zpøsobilØ nÆklady 5 192 88000
Pł jmy projektu płipadaj c na zpøsobilØ v daje 000
CelkovØ zpøsobilØ nÆklady oŁi t nØ o pł jmy

5192880,00 100płipadaj c na zpøsobilØ v daje
Vlastn financovÆn zpøsobil ch v dajø oŁi t n ch

259 644,00 5o pł jmy projektu płipad c na zpøsobilØ v daje
Dotace 4 933 236,00 95

. z toho z EvropskØho sociÆln ho fondu 3 984 756,46 76,735plus, tj. z prostłedkø poskytnut ch ze
stÆtn ho_rozpoŁtu_na_płedfinancovÆn
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. Pod l na celkovém
. CastkaFEnancnI rarnec projektu rozpoctu ocistenern(vkc)

.o prijrny (v l)
v dajů, kterémaj b t kryty prostředky
z Národn ho fondu ( 44 odst. 2 p sm. f)
rozpočtov ch_pravidel);
z toho státn rozpočet, tj. ostatn
prostředky poskytnutéze státn ho
rozpočtu na část národn ho 948 479,54 18,265
spolufinancován ( 44 odst. 2 p sm. k)
rozpočtov ch_pravidel).

2.2. Př jemce je povinen respektovat stanoven pod l (v %) zapojen vlastn ch zdrojů do
financován způsobil ch v dajů projektu dle v e uvedenétabulky. Vyjádřen závazku
vlastn ho financován částkou v Kčje pouze orientačn .

2.3. Dotace je poskytována na způsobilé v daje projektu, které nejsou či nebudou kryty
z př jmů projektu připadaj c ch na způsobilév daje, ani z jin ch zdrojů př jemce.

2.4. Pro zapojen zdrojů financován dle v e uvedené tabulky jsou rozhoduj c hodnoty
pod lů vyjádřené v procentech. Vyjádřen v Kč je jako závazné a maximáln mo né
stanoveno pouze pro zdroj Evropsk sociáln fond plus , pro dal zdroj se jedná
o vyjádřen pouze orientačn .

2.5. Skutečná v e dotace, která bude př jemci poskytnuta, bude určena na základ
skutečn vznikl ch, odůvodn n ch a řádn prokázan ch způsobil ch v dajů. V e
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ+ sn ena o ty př jmy, které projekt vytvoř
v průb hu svérealizace, kterépřev částku př jmů projektu uvedenou v bod 2.1 této
části Rozhodnut a které přesáhnou objem vlastn ho financován způsobil ch v dajů
uveden v bod 2.1 této části Rozhodnut . Př jmy, které nepřesáhnou částku, kterou
do financován projektu vkládápř jemce podpory, nesni uj v i dotace.

2.6. Dojde-li v průb hu realizace projektu ke sn en způsobil ch v dajů prokázan ch
př jemcem, mus b t v dy zachovány procentn pod ly pro zapojen vlastn ho
financován způsobil ch v dajů a dotace uvedenév bod 2.1 této části Rozhodnut .

2.7. Re im financován projektu: EX-ante.

3. čel dotace

V rámci realizace projektu identifikovaného názvem a registračn m čslem v úvodn části
tohoto Rozhodnut je účelem dotace: Realizace komunitn vedeného m stn ho rozvoje na
územ MAS Hlinecko prostřednictv m rozvoje terénn sociáln práce, komunitn ch aktivita
a podpory rodin a péče o d ti v komunit s c lem ře it problematiku rodin s d tmi v nepř znivé
sociáln situaci, ohro en ch d t , mladistv ch, seniorů, osob se zdravotn m posti en m
a pečuj c ch osob.

4. Lhůta, v n máb t dosa eno účelu

čelu dotace mus b t dosa eno ve lhůt :

datum zahájen realizace projektu: 1. 1. 2026

datum ukončen realizace projektu nejpozd ji do: 30. 6. 2028

5. Vzájemnákomunikace poskytovatele datace a př jemce

Př jemce a poskytovatel budou v př pad doručován p semnost , které mus b t opatřeny
podpisem osoby oprávn néjednat za dan subjekt, přednostn pou vat informačn systém
MS2021+. Př jemce je povinen zajistit, aby se seznámil se v emi zprávami, kterému budou
od poskytovatele doručeny prostřednictv m MS2021f.
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Cást H Obecnépovinnost př jemce

1. U iti dotace

1.1 Při pou it dotace je př jemce povinen dodr ovat podm nky stanovené právn mi
předpisy EU a CR, t mto rozhodnut m a Pravidly OPZ+, kter mi jsou:
® Obecnáčást pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+ a

Specifická část pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+ pro projekty
s př m mi a nepř m mi náklady a pro projekty financovanés vyu it m pau áln ch
sazeb.

1.2. Pravidla OPZ+ jsou uveřejn na na webovém portálu poskytovatele www.esfcr.cz.
1.3. Př jemce je povinen ř dit se při realizaci projektu podm nkami upraven mi v Pravidlech

OPZ+, nestanov -li toto Rozhodnut jinak.
1.4. Pravidla OPZ+ jsou pro př jemce závaznáve verzi platné v den učin n př slu ného

úkonu souvisej c ho s realizac projektu, nebo v den poru en př slu ného ustanoven
plynouc ho z právn ch předpisů, Rozhodnut či Pravidel OPZ+. Při zadáván zakázek
je pro př jemce závaznáverze Pravidel OPZ platnáv den zahájen zadáván zakázky.
O vydán nové revize Pravidel OPZ+ uv dom poskytovatel př jemce bez zbytečného
odkladu elektronickou formou prostřednictv m informačn ho systému MS202 1+.

2. Spln n účelu a realizace projektu

2.1. Př jemce je povinen splnit účel dotace uveden v části I bod 3. tohoto Rozhodnut .
2.2. Př jemce je povinen realizovat projekty souladu s Informac o projektu, kteráje př lohou

. 1 tohoto Rozhodnut , a to ve zn n jej ch př padn ch zm n, k jejich proveden je
př jemce oprávn n dle Pravidel OPZ , anebo ve zn n zm n, které poskytovatel dle
Pravidel OPZ+ schválil.

3. Způsobilév daje

3.1. Př jemce je oprávn n pou t dotaci pouze na v daje, které souvisej s realizac
projektu, jsou uvedeny ve schváleném rozpočtu projektu, př p. v rozpočtu, kter
př jemce upravil v souladu s Pravidly OPZ+, a je mo né je dle Pravidel OPZ+
pova ovat za způsobilé.

3.2. Př jemce je povinen zajistit úhradu ve ker ch v dajů projektu, které nejsou kryty v e
uvedenou dotac (např. nezpůsobilév daje), aby byl dodr en účel poskytnut dotace
na dan projekt.

4. Udr itelnost projektu

V př padech, kdy projekt podle platn ch pravidel o veřejné podpoře ve smyslu článku 107
Smlouvy o fungován EU podléhápovinnosti zachován investice, je př jemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném obdob od ukončen realizace projektu nedo lo k zastaven nebo
přem st n v robn činnosti mimo region úrovn NUTS 2, v n m byl projekt realizován (článek
65 odst. 1 nař zen Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2021/1060 ze dne 24. června 2021
o společn ch ustanoven ch pro Evropsk fond pro regionáln rozvoj, Evropsk sociáln fond
plus, Fond soudr nosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsk námořn , rybářsk
a akvakultumn fond a o finančn ch pravidlech pro tyto fondy a pro Azylov , migračn
a integračn fond, Fond pro vnitřn bezpečnost a Nástroj pro finančn podporu správy hranic
a v zovépolitiky).

5. Veden účetnictv

5.1. Př jemce je povinen řádn účtovat o ve ker ch př jmech a v daj ch, resp. v nosech
a nákladech. Př jemce je povinen vést účetnictv v souladu se zákonemri
č. 563/1991 Sb., o účetnictv , ve zn n pozd j ch předpisů, a vést př jmy a v daje
s jednoznačnou vazbou na projekt s v jimkou v dajů, kteréjsou financovány jako to
pau áln v daje dle 14 odst. 6 p sm. a) a b) rozpočtov ch pravidel, nebo je povinen
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vést pro projekt tzv. da ovou evidenci podle zákona č. 586/1 992 Sb., o dan ch z př jmů,
ve zn n pozd j ch předpisů, roz řenou tak, aby př slu né doklady vztahuj c se
k projektu spl ovaly nále itosti účetn ho dokladu ve smyslu 5 11 zákona č. 563/1 991
Sb. (s v jimkou p sm. 1) zákona) a aby předm tné doklady byly správné, úplné,
průkazné, srozumitelné, vedené v p semné form chronologicky a způsobem
zaručuj c m jejich trvanlivost a aby uskutečn népř jmy a v daje byly s v jimkou v dajů,
které jsou financovány jako to pau áln v daje dle 5 14 odst. 6 p sm. a) a b)
rozpočtov ch pravidel, vedeny s jednoznačnou vazbou na projekt.

5.2. Př jemce je povinen předat poskytovateli ve lhůt stanovené poskytovatelem na jeho
vy ádán účetn záznamy a dal doklady vztahuj c se k projektu převedené do
digitáln podoby.

6. Zakázky

6.1. Při zadáván zakázek v rámci realizace projektu je př jemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadáván zakázek, je jsou stanovena v Obecnéčásti pravidel
pro adatele a př jemce v rámci OPZ+.

6.2. Př jemce je povinen zavázat dodavatele předkládat k proplacen pouze faktury, které
obsahuj název a čslo projektu. V odůvodn n ch př padech je př jemci umo n no, aby
doklady označil názvem a čslem projektu sám před jejich uplatn n m v ádosti
o platbu.

8.3. Př jemce je povinen v př pad , kdy v rámci realizace projektu vyu ije by jen z části
pln n z nadlimitn zakázky ve smyslu 5 25 zákona 134/20 16 Sb., o zadáván veřejn ch
zakázek, po podpisu odpov daj c ch smluv, poskytnout poskytovateli informaci o v ech
dodavatel ch, včetn jména a identifikačn ho čsla pro účely DPH nebo da ového
identifikačn ho čsla dodavatele (dodavatelů), o v ech skutečn ch majitel ch
dodavatele ve smyslu 5 4 odst. 4 zákona č. 253/2008 Sb., o n kter ch opatřen ch proti
legalizaci v nosů z trestné činnosti a financován terorismu, a to v rozsahu jména
(jmen) a př jmen , datum narozen a identifikačn čslo (čsla) pro účely DPH nebo
da ovéidentifikačn čslo (čsla) t chto skutečn ch majitelů, a kopii uzavřenésmlouvy,
ze které bude patrné datum uzavřen smlouvy, náz.ev, referenčn čslo a smluvn
částka.

7. Pln n politik Evropskéunie

Při realizaci projektu je př jemce povinen dodr ovat polifiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodářskésout e a veřejnépodpory, principy udr itelného rozvoje a prosazován rovn ch
př le itost .

a. Kontro a

Př jemce je povinen za účelem ov řen pln n povinnost vypl vaj c ch z tohoto Rozhodnut
vytvořit podm nky k proveden kontroly, resp. auditu projektu, poskytnout oprávn n m osobám
ve keré doklady vá c se k realizaci projektu, umo nit průb né ov řován souladu údajů o
realizaci projektu uvád n ch ve zprávách o realizaci projektu se skutečn m stavem v m st
jeho realizace a poskytnout součinnost v em osobám oprávn n m k provád n kontroly, resp.
auditu. T mito oprávn n mi osobami jsou poskytovatel (R dic orgán), orgány finančn správy,
Ministerstvo financ , Nejvy kontroln úřad, Evropskákomise, Evropsk účetn dvůr, př padn
dal kontroln orgány dle předpisů CR a EU.

Př jemce, kter je eviduj c osobou podle zákona č. 37/2021 Sb., o evidenci skutečn ch
majitelů, je povinen kdykoli na vyzván poskytovatele, Ministerstva financ (a to útvaru
vykonávaj c ho funkci platebn ho útvaru nebo auditn ho orgánu), Evropské komise nebo
Evropského účetn ho dvora předlo it průkazné dokumenty, které dokládaj správnost údajů
o jeho skutečném majiteli zapsan ch v evidenci skutečn ch majitelů.
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9. Informačn a komunikačn opatřen

9.1. Př jemce je povinen provád t informačn a komunikačn opatřen projektu v souladu
s Pravidly OPZ+.

9.2. Př jemce je povinen zajistit nápravu nedostatků t kaj c ch se provád n informačn ch
a komunikačn ch opatřen projektu ve lhůt a způsobem specifikovan m ve v zv
k proveden této nápravy, kterou př jemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytován údajů o realizaci projektu

Př jemce je povinen na základ ádosti poskytovatele nebo Ministerstva financ poskytnout
t mto p semn jakékoliv dopl uj c informace souvisej c s realizac projektu (zejména má
v této souvislosti povinnost poskytnout ve keréinformace o v sledc ch kontrol a auditů, včetn
kontroln ch protokolů z kontrol proveden ch v souvislosti s projektem), a to ve lhůt stanovené
poskytovatelem, resp. Ministerstvem financ .

11. Oznamovac povinnost

11.1. Př jemce je povinen poskytovatele informovat o zahájeném insolvenčn rn ř zen , a to
do 5 dnů od uveřejn n vyhláky o insolvenčn m návrhu na portálu isirj.tstice..

Př jemce je dále povinen informovat poskytovatele o vstupu př jemce do likvidace, a to
do 5 dnů od uveřejn n v zvy likvidátora k přihláen pohledávek uveřejn néna portálu
h:LL::s.

11.2. Př jemce je povinen dodr et Pravidla OPZ+ upravuj c oznamován zm n t kaj c ch
se projektu.

12. Zákaz čerpán jin ch podpor

Př jemce nesm na v daje projektu uhrazené z prostředků této dotace čerpat prostředky
z jin ch finančn ch nástrojů Evropské unie či z jin ch veřejn ch prostředků. Pokud byl určit
v daj uhrazen z dotace pouze z části, t káse zákaz podle předchoz v ty pouze této části
v daje.

13. Uchováván dokumentů

Př jemce je povinen uchovat ve keré dokumenty souvisej c s realizac projektu v souladu
s platn mi právn mi předpisy CR, zejména v souladu s 44a odst. 11 rozpočtov ch pravidel1
a Pravidly OPZ+.

14. Péče o majetek

Př jemce je povinen po dobu realizace projektu zacházet s majetkem spolufinancovan m
z dotace s péč řádného hospodáře, zejména jej zabezpečit proti po kozen , ztrát nebo
odcizen a nezat ovat takov majetek ádn mi v cn mi právy třet ch osob, včetn zástavn ho
práva. Povinnost podle předchoz v ty se net káspotřebn ho materiálu.

15. Práva du evn ho vlastnictv

Př jemce je povinen d la a jiné předm ty ochrany chrán néautorsk mi právy a právy s nimi
souvisej c mi, v př pad , e při jejich vzniku byly alespo částečn pou ity prostředky této
dotace, licencovat licenc Creative Cornmons 4.0 ve variant BY nebo BY-SA, a to bez
zbytečného odkladu po vzniku takov ch práv. Pokud je dr itelem takov ch práv du evn ho
vlastnictv vznikl ch na základ zakázky jináosoba ne př jemce, je př jemce povinen smluvn

1 44 odst. 11 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtov ch pravidlech, stanovuje, e odvod a penále lze vym řit do
10 letod 1. ledna roku následuj c ho po roce, v n m do lo k poru en rozpočtovékázn . Po tuto dobu by m ly b t
dokumenty archivovány. Pokud př jemce neprokáe, jak byly prostředky pou ity, je to pova ováno za neoprávn né
pou it pen n ch prostředků dle 3 p sni. e) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtov ch pravidlech.
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zajistit, aby tato osoba připojila k d lu nebo jinému předm tu ochrany licenci Creative
Commons za stejn ch podm nek jako př jemce.

16. Partnerstv

16.1. Př jemce je povinen zajistit, aby vztahy mezi př jemcem a jeho partnery jejich seznam
je součást Informace o projektu v př loze č. I tohoto Rozhodnut , po celou dobu
realizace projektu odpov daly podm nkám partnerstv uveden m v Pravidlech OPZ .

16.2. Př jemce je povinen uzavř t s partnery s finančn m př sp vkem smlouvu, která
vymezuje vzájemné vztahy a role jednotliv ch partnerů s finančn m př sp vkem
v projektu. Smlouva podle předchoz v ty mů e b t nahrazena jednostrann m
p semn m prohláen m partnera se stejn m obsahem.

16.3. Ve smlouv s partnery s finančn m př sp vkem je př jemce povinen zavázat partnery
povinnostmi podle části II Rozhodnut . To se net kábodů 3.2, 11.1 a 16. Pokud
smlouvu nahrazuje jednostranné p semné prohláen partnera, mus b t součást
prohláen závazek partnera dodr ovat v tomto bod uvedené povinnosti části II
Rozhodnut (net káse bodů 3.2, 11.1 a 16).

16.4. Př jemce odpov dáza spln n v ech povinnost partnerů s finančn m př sp vkem podle
části II uveden ch v bod 16.3. Pokud n kter z partnerů poru n kterou z t chto
povinnost , odpov dápř jemce podle části V tohoto Rozhodnut , jako by tuto povinnost
poru il sám.

16.5. Př jemce nen oprávn n se sv mi partnery uzav rat v rámci tohoto projektu smluvn
vztahy, jejich předm tem je poskytován slu eb, zbo nebo stavebn ch prac za
úplatu.

Č ást Hl Specificképovinnosti př jemce t kaj c se realizace projektu

1. Vazba na V zvu

Př jemce je povinen b hem realizace projektu dodr ovat t jto podm nky, je vycházej z V zvy,
na základ kterébyl projekt vybrán k poskytnut dotace:

a) C lov mi skupinami projektu mohou b t pouze:

- Osoby sociáln vyloučenéa osoby sociáln m vyloučen m ohro ené
- Osoby se zdravotn m posti en m

Rodiče, d ti a mlad dosp l v nepř znivésociáln situaci
- Osoby ohro enéum st n m nebo um st név institucionáln ch zař zen ch
- Osoby do IS let v ku se speciáln mi vzd lávac mi potřebami
- Osoby ohro enépředlu enost
- Osoby ohro enézávislostmi
- Osoby ve nebo po v konu trestu
- Senioři

Národnostn men iny
- Cizinci
- Migranti a azylanti
- Osoby bez př stře nebo osoby ij c v nejistém nebo nevyhovuj c m bydlen
- Ob ti trestnéčinnosti
- Osoby ohro enénásil m
- Neformáln pečuj c
- Dobrovoln ci působ c v oblasti sociáln ch slu eb a sociáln integrace
- Veřejnost
- Poskytovateléa zadavatelésociáln ch slu eb, slu eb pro rodiny a d ti a dal ch slu eb

na podporu sociáln ho začle ován
- Osoby dlouhodob či opakovan nezam stnané
- Zájemci o zam stnán
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- Uchazeči o zam stnán
- Neaktivn osoby
- Absolventi
- Osoby s jin mi znev hodn n mi na trhu práce
- Osoby s n zkou úrovn kvalifikace

Osoby ve v ku 55 a v ce let
- Osoby s kumulac hendikepů na trhu práce
- Mlad lidé bez praxe mlad 30 let (tj. do 29 let včetn )
- Osoby, kterénejsou zam stnanéani se neúčastn vzd láván nebo odbornépř pravy

(N EET)
- Osoby předčasn odcházej c ze vzd láván
- Zam stnavatelé
- Osoby vracej c se na trh práce z mateřské/rodičovskédovolené

Osoby pečuj c o maléd ti

b) Aktivity projektu mus spadat do vymezen :
1. Podpora komunitn práce včetn vzniku, fungován a rozvoje komunitn ch center2

Podporován bude proces aktivizace obyvatel metodou komunitn práce, jejich zapojován se
do ivota v komunit a definován potřeb, které sv mi zdroji napln . Bude podporováno
posilován sebedův ry členů komunity a jejich schopnost , ochoty a motivace pod let se
aktivn na správ m sta, kde ij , vytvářen podm nek pro aktivn participaci lid na v cech
veřejn ch, pro zplnomoc ován , sd len zodpov dnosti a zapojován do plánován zm n,
do rozhodován a do př mérealizace opatřen na úrovni sousedstv , danélokality, obce, m sta,
mikroregionu dle individuáln ch schopnost . Bude kladen důraz na práci celého společenstv ,
na kterém se pod lej v ichni relevantn aktéři z komunity v ech v kov ch kategori včetn
seniorů a d t za podpory (organizačn , vzd lávac , strategické a facilitačn ) komunitn ho
pracovn ka.

Komunitn práce3 = participativn př stup ke kolektivn m problémům/situac m/tématům,
a zárove je metodou přisp vaj c k prevenci a ře en sociáln ho vyloučen s c lem budován
mobilizované a udr itelné komunity. Komunita je expertem na svou situaci, znásvoje zdroje
a určuje c l, priority, proces a postupy práce. Metoda komunitn práce vede k postupnému
zplnomoc ován cel ch komunit v samostatném ře en sv ch problémů a napl ován potřeb.
V kontextu komunitn práce jde o dosa en takového stavu, kdy členové komunity nečekaj
pouze na pomoc, ale jsou připraveni svou situaci zm nit. Komunitn práce je zalo ená
na uschop uj c m př stupu, a li se tak od poskytuj c ho př stupu, kter mů e b t n kdy
aplikován v rámci sociáln práce/sociáln ch slu eb.

Korn petence komunitn ho pracovn ka
Komunitn pracovn k podn cuje proces komunitn práce, znápostup a metodu komunitn práce
a podporuje komunitu v organizačn ch dovednostech, pracuje se zdroji uvnitř i vn komunity
a tvoř most mezi komunitou a okol m. K tomuto účelu mů e vyu vat irokou kálu metod
(Od motivován , zvy ován sebedův ry a podpory samo organizován členů komunity a
po zapojován komunity do komunitn ho plánován , rozvoje lokality či př padné iniciace
legislativn ch zm n). Komunitn pracovn k spl uje minimáln kvaHfikačn po adavky v souladu
s př lohou č. 2 v zvy Pracovn pozice způsobilé k financován z př m ch nákladů projektu.

2 Komuritn centra umo uj vytvářet prostor pro mobilizaci zdrojů uvnitř komunity a pro pomoc při ře en
problémů m stn komunity za aktivn účasti v ech stran, kter ch se tyto problémy dot kaj ; nejsou v hradn
zam řena na podporu a zapojován lid s n jak m druhem znev hodn n , ale jsou iroce otevřena v em lidem,
kteř ij vdanélokalit d n v komunitn m centru vycház z potřeb a kreativity t chto lid a mů e zahrnovat iroké
spektrum aktivit (např. aktivity kulturn a multikulturn , v chovné a vzd lávac , environmentáln či aktivity
neformáln ch (svépomocn ch) skupin veřejnosti a občansk ch iniciativ a dobrovolnickou činnost).

Stanková, Gojová, Gojová2020, Sociáln práce s komunitou, FSS, Ostravskáuniverzita
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Disponuje znalostmi o procesu a postupech metody komunitn práce a um je aplikovat
v různ ch kontextech a v rámci rozličn ch rol , kterémů e při práci zauj mat. Mákompetence,
d ky kter m je schopen naslouchat, budovat vztahy, aktivizovat, objas ovat zájmy. Zárove se
orientuje v mnoha tématech, jako např. v nezam stnanosti, zadlu enosti, bytové politice,
interakc ch rodiny či sociáln politice.4 Průb n se vzd lávájak v odborn ch tématech, tak
i v metodách komunitn práce, zlep uje své sociáln , organizačn , vzd lávac , strategické,
facilitačn a dal dovednosti potřebnépro v kon činnosti komunitn ho pracovn ka. Pokud to
charakter danésituace př mo vy aduje (ře en nepř znivésociáln situace prostřednictv m
sociáln práce), tak mus spl ovat odbornou kvalifikaci sociáln ho pracovn ka dle zákona
č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách. V př pad realizace individuáln sociáln práce plat
podm nky pro aktivitu 2 (Podpora sociáln práce na územ MAS).

Komunitn pracovn k realizuje aktivity v souladu s principy komunitn práce5:
Komunita určuje c l. Komunita definuje společnéc le a potřeby, komunita je expertem
na svou situaci.

Komunita určuje proces a jeho v sledky. Komunita určuje priority, proces a postupy
práce.

Jsou zapojeni členové a členky komunity. Komunita se aktivn účastn ře en své
situace/tématu.

Př klady aktivit:

1. Mapován potřeb komunity (zji ován a anal za potřeb, vyhledáván témat)
2. Plánován témat (anal za témat, v b r témat, strategie práce na tématech, s ován

zdrojů uvnitř a vn komunity)

3. Realizace témat

4. Vyhodnocen (evaluace)

V ádosti o podporu mus b t popsán proces, jak m bude adatel s komunitou pracovat, jaké
participativn techniky/metody bude vyu vat ve v ech fáz ch realizace aktivity (m ra zapojen
členů komunity při mapován , plánován a realizaci témat, vč. evaluace), dále mus b t uveden
odhad, kolik obyvatel komunity plánuje aktivizovat a mus b t popsán způsob evidence aktivit

jak bude evidovat realizovanátémata a zapcijenéobyvatele a vyhodnocovat m ru participace
v jednotliv ch fáz ch. Aktivity by m ly b t popsány procesn (s důrazem na to, jaké procesy
bude komunitn pracovn k podn covat a s ohledem na dokládán v stupů), nejednáse tedy
o statickéaktivity obsahov předem vytvořené.

Dopl kov je mo népodpořit v kombinaci s v e uveden mi aktivitami i aktivity zam řenéna:

aktivity neformáln ch skupin veřejnosti a občansk ch iniciativ vznikl ch na základ
zplnomoc uj c ch metod práce sm řuj c ch k ře en m stn ch problémů5 (občané
přiná zastupitelstvu obce nám ty na zlep en kvality ivota v obci, občansky vedené
projekty, rozvoj zájmov ch skupin a s t v sousedstv ch přináej c pomoc m stn m
občanům v ře en potřeb a problémů ovliv uj c ch kvalitu jejich ivota s dopadem
na sociáln začle ován a vstup na trh práce, podpora m stn ch l drů/ autorit z řad členů
komunity, a to i formou vzd láván , konzultac , stá apod.),

komunitn organizován vznik komunitn ch platforem, koordinačn ch/pracovn ch
skupin apod. pro komunikaci zástupců m stn ch aktérů a organizac , aktivn ch občanů

Stanková, Sojová, Sojová2020, sociáln práce s komunitou, FSS, Ostravskáuniverzita
Sřund lová, Kalusové, Recmanová, Stanková2022, Komunitn práce očima komunitn ch pracovn ků
c lem je pomoc komunitám osvojit si specifickédovednosti, zv it svéuv dom n a skrze organizovanékolektivn

jednán zlep it kvalitu ivota sv ch členů. Komunity jsou podporovány v artkulaci vlastn ch priorit, niohiHzaci sv ch
členů a hledán spojenců a realizaci naplánovan ch strategU (St.anková, Sojová, Sojová2020).
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a mluvčch znev hodn n ch osob za účelem zlep en jejich vztahů a zaji t n
aktuáln ch potřeb obyvatel apod.

Specificképodm nky pro aktivity v rámci části 1:

komunitn aktivity mus vycházet z mapován kontextu komunity a potřeb členů
komunity; konkrétn podobu a zam řen aktivit utvář c lováskupina podle vlastn ch
potřeb a zájmů s c lem ře it kolektivn problémy/situaceJtémata,

komunitn práce mus b t v projektu vykonávána komunitn m pracovn kem,

komunitn pracovn k mus prokázat, e je vzd lán v metodách komunitn práce, a to
bud tak, e:

1) komunitn pracovn k absolvoval studium oboru komunitn práce nebo
2) komunitn pracovn k absolvoval v rámci studia předm t komunitn práce nebo
3) komunitn pracovn k absolvoval akreditovan kurz zam řen na komunitn práci
nebo
4) komunitn pracovn k nejpozd ji do esti m s ců od zahájen realizace aktivity
zaháj účast na kurzu zam řeném na komunitn práci, do doby absolvován pracuje
pod veden m garanta komunitn práce;

spln n kvalifikace sociáln ho pracovn ka podle zákona Č . 103/2006 Sb., o sociáln ch
slu bách nen samo o sob předpokladem pro odbornost v oblasti komunitn práce,7

v daje na zaji t n vzd láván a supervize Č lenů realizačn ho t mu mohou b t hrazeny
z pau áln ch v dajů,

na aktivitu se nevztahuje veřejnápodpora.

V rámci části I nebude podporováno:
jednotlivé aktivity, pokud nebudou realizovány v souladu s principy komunitn práce,

poskytován sociáLn slu by podle zákona č. 1 08/2006 Sb., o sociáln ch slu bách,

v kon sociáln práce,

dobrovolnictv v sociáln ch slu bách, vztahuj c se k základn m Č innostem
poskytovan ch sociáln ch slu eb,

univerzity třet ho v ku, v chova k občanstv (v gesci M MT),

volnočasové aktivity, zájmové krou ky a činnosti, kulturn a vzd lávac /osv tové
aktivity komerčn ho charakteru, tj. b n dostupné aktivity realizované profesionály
pro irokou veřejnost, bez participace členů komunity.

2, Podpora sociáln práce na územ MAS s důrazem na pos len kapacit obc při ře en
problémů sociáln slab ch a znev hodn n ch občanů

Aktivity sm řuj předev m ke zv en dostupnosti sociáln práce tam, kde to situace vy aduje,
a k posilován kompetenc obc a komunit při zaji ován odbornépéče o svéobčany. C lem
je podpořit efektivn , včasnéa udr itelnésm řován pomoci ria principu bottom-up a aktivizovat
m stn aktéry a komunity za účelem ře en m stn ch potřeb a sni ován bariér v př stupu
k odbornépomoci.

Př klady aktivit (nejednáse o taxativn v čet):

zaveden , optimalizace a pos len v konu sociáln práce v obc ch za účelem
ře en nepř znivé sociáln situace osob např. z důvodu sociáln ho či zdravotn ho

Nemus j t nutn o kvalifikovaného sociáln ho pracovn ka dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách.
Podstatnáje zku enost s metodami komunitn práce nebo sociáln práce s komunitou a participativn mi metodami
práce v kontextu sociáln ho začle ován .
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znev hodn n , v ku, nevyhovuj c ho bydlen 8, patné rodinné nebo finančn /dluhové
situace či z důvodu rizikového způsobu ivota terénn sociáln práce, depistá,
monitoring, př padová sociáln práce v oblasti koordinace (case management,
plánován podpory dle individuáln ch potřeb, zdrojů a mo nost ) apod.,
zavád n spolupráce v m stn ch podm nkách s ován slu eb a spolupráce s dal mi
sociáln mi pracovn ky (zejména OSPOD, Uřad práce CR, poskytovatelé sociáln ch
slu eb), multidisciplinárn spolupráce s dal mi odborn ky a aktéry apod.,
podpora spolupráce v oblasti sociáln práce na územ OSO či MAS, např. sd len
sociáln pracovn k pro v ce obc , mobiln t my zaji uj c v pomoc star m a osam l m
občanům apod.

Dopl kov je mo népodpořit v kombinaci s v e uveden mi aktivitami i aktivity zam řenéna:
zv en m ry vzájemné spolupráce a účinné komunikace obce a jej ho
zastupitelstva s dal mi aktéry/ organizacemi! slu bami v územ (mů e se jednat
o různé formy spolupráce a komunikace zalo en nov ch pracovn ch skupin,
platforem, př padové konference, fokusn skupiny či zapojen se do ji existuj c
platformy) apod.,
podporu lokáln koncepčn , strateg cké či metodické činnosti obc v oblasti
sociáln ho začle ován ve spolupráci s dal mi subjekty, např. při aktivn m zji ován
potřeb v obci (průzkumy a etřen lokáln ho charakteru) nebo při zavád n
koordinovaného př stupu k ře en dané problematiky v územ (koordinace
a s ován ), např. tvorba obecn ch plánů prevence rizikov ch sociáln ch jevů
a krizov ch plánů obce pro oblast sociáln ho začle ován , komunitn plánován
sociáln ch slu eb apod.

Specificképodm nky pro akt vity v rámci části 2:
* v př pad v konu sociáln práce na obc ch II. a III. typu mů e př jemce aktivity

realizovat pouze se zapojen m obce jako to partnera s finančn m př sp vkem,
tj. aktivity mus realizovat pouze sociáln pracovn k, kter je zam stnancem obce;
zárove nesm docházet k duplicitn mu financován v dajů z dotačn ho titulu MPSV
na v kon činnost sociáln práce pro př slu n rok

u aktivit obsahuj c ch podporu sociáln práce na obc ch I. typu, jak př mo pro obec či
jako poradenstv v oblasti bydlen , stejn tak u plánován sociáln ch slu eb na obecn
úrovni, je nezbytné, aby sociáln pracovn k navázal kontakt s př slu nou obc
s roz řenou působnost (ORP) a krajsk m úřadem . metodikem sociáln práce;
adatel dolo jako povinnou př lohu ádosti p semnou dohodu o spolupráci s ORP,

ze kterébude vypl vat potřebnost dopln n /pos len sociáln práce na územ obc , kde
másociáln pracovn k působit a konkrétn zadán , jaké činnosti mávykonávat, aby
nedocházelo k překryvům v konu sociáln práce na územ ORP,

sociáln pracovn k mus spl ovat kvalifikaci podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociáln ch
slu bách,

« sociáln pracovn k mus povinn absolvovat dal vzd láván v souladu s 111 zákona
č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách, a to v rozsahu min. 48 hodin za 2 po sob
jdouc kalendářn roky, př jemce mázárove povinnost zajistit pro sociáln pracovn ky
supervize (forma skupinová/t mová, individuáln ); minimáln rozsah pro t movou
supervizi je 3x ročn , minimáln rozsah pro př padovou individuáln supervizi je 8 hodin
za osobu/rok,

Poradenstv v oblasti bydlen lze podpořit pouze nad rámec asistence podpory bydlen hrazené ze státn ho
rozpočtu v př pad schváleni zákona o podpoře bydlen .

Při zaveden sociáln práce na obc ch nebo sd len sociáln ho pracovn ka v ce obcemi mus docházet k propojen
se sociáln mi pracovn ky ORP a PoU, s ován , účasti na pracovn ch skupinách a vyu it dal ch způsobů řen
pov dom o nab dce; toto v e za ochrany osobn ch a citliv ch údajů klienta.
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v daje na zaji t n vzd láván a supervize realizačn ho t mu hrad př jemce
z pau álu; adatel je povinen toto vzd láván realizačn ho t mu detailn popsat
v ádosti o podporu v samostatné kl čové aktivit a zárove je povinen nastavit
i vzhledem k této aktivit odpov daj c indikátory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 v zvy),

př jemci budou m t povinnost spolupracovat s poskytovatelem dotace na monitoringu
a evaluaci projektu; spolupráce bude spočvat zejména v následuj c m:

o spolupráce na metodické podpoře ze strany MPSV/ dic ho orgánu OPZ+
(povinná účast na metodick ch seminář ch/webinář ch organizovan ch
poskytovatelem dotace),

o pravideln kontakt s MPSV pravidelnásetkáván (on-line) v př pad potřeby

v rámci metodicképodpory ze strany MPSV sm rem do územ ,

o součinnost př jemce na evaluaci ve spolupráci s MPSV s c lem vyhodnotit
př nosy pos len v konu sociáln práce v daném územ (přenice se bude
pod let na sb ru daty průb hu realizace projektu, rnj. zajist distribuci dotazn ku
a sb r dat od účastn ků projektu).

V rámci části 2 nebude podporováno:

poskytován sociáln slu by podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách

3. Podpora sd lené dlouhodobé péče v přirozeném sociáln m prostřed , včetn
paliativn a hospicovépéče, honiesharingu a dal ch forem sd lenépéče a podpory
odborného sociáln ho poradenstv v oblasti sd lenépéče

Aktivity sm řuj k podpoře pečuj c ch osob, které poskytuj neformáln péči osob vy aduj c
péči v jej m přirozeném sociáln m prostřed . C lem aktivit je, aby pečuj c osoby a jejich bl zké
okol byly schopny zajistit kvalitn péči a osoba závislána péči tak mohla setrvat ve svém
přirozeném prostřed . Aktivity maj přisp t k vzájemné provázanosti a sd len péče mezi
pečuj c mi osobami a formáln mi poskytovateli péče včetn zv en informovanosti
o mo nostech a dostupnosti sd lené dlouhodobé péče prostřednictv m m stn ch kapacit,
spolupráce m stn samosprávy a relevantn ch aktérů na územ MAS v oblasti sd lené
dlouhodobépéče.

Př klady aktivit (nejednáse o taxativn v čet):

edukace v oblasti péče o osobu závislou na péči a nácvik dovednost
pro zvládán péče (např. zvládán př mé péče, vyu ván kornpenzačn ch/asistivn ch
pomůcek), doprovázen a podpora psychické stability pečuj c ch osob
(psychoterapie, spirituáln podpora, svépomocné skupiny, volnočasové a pobytové
aktivity apod.), poradenstv pro pečuj c osoby (sociáln , zdravotn , právn , pracovn ,
dluhové poradenstv apod.), koordinace při zaji t n péče o osobu závislou
na péči, včetn case managementu, s c lem pomoci pečuj c m osobám a dal m
rodinn m př slu n kům orientovat se v nastalé situaci, stabilizovat sociáln
a ekonomickézázem a eliminovat negativn dopady na jejich psychosociáln stav,

poradenstv pro pečuj c osoby lze podpořit i formou odborného sociáln ho
poradenstv dle 37 odst. 3 zákona o sociáln ch slu bách, při napln n obsahu
a rozsahu slu by dle tohoto zákona (jednáse o podporu rozvoje a prokazatelné
nav en kapacity poskytovanésociáln slu by, př padn vznik novésociáln slu by),

podpora paliativn lhospicové péče v přirozeném sociáln m prostřed klienta
(např. koordinace multidisciplinárn domác hospicové/paliativn péče, koordinace
a edukace pro pečuj c v oblasti dostupn ch mo nost péče, pozůstalostn péče
ve form individuáln podpory či podpůrn ch skupin pro pozůstalé); jednáse v hradné
o činnosti, kterénemohou b t hrazeny ze zdrojů zdravotn ch poji oven ani v souladu
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s činnostmi podle zákona o sociáln ch slu bách (s v jimkou poradenstv pro pečuj c
osoby formou odborného sociáln ho poradenstv dle 5 37 odst. 3 zákona o sociáln ch
slu bách v oblasti paliativn péče, při napln n obsahu a rozsahu slu by dle tohoto
zákona viz předchoz bod),

zapůjčován kompenzačn ch a asistivn ch pomůcek usnad uj c ch péči v domác m
prostřed ,

podpora sd lenépéče prostřednictv m systému podpory rodin d t a dosp l ch
s intelektov m znev hodn n m10 homesharing; v rámci aktivity je mo népodpořit
nábor hostitelů včetn jejich př pravy, př pravu a práci s rodinou a d tmi či dosp l mi
s intelektov m znev hodn n m, podporu adaptačn ho procesu párován , kontrolu
procesu homesharingu apod.,

dal inovativn formy sd lenépéče mimo homesharing,
aktivity zam řené na neformáln a sd lenou péči na úrovn obc sm řuj c
k podpoře spolupráce m stn samosprávy a organizac v daném územ , které působ
v oblasti péče o osobu závislou na péči, k vytvořen spolupracuj c s t jednotliv ch
aktérů v oblasti péče a ke zprostředkován informac c lové skupin o mo nostech
ře en péče o osobu závislou na péči v přirozeném sociáln m prostřed ; v této aktivit
mus b t obec! dobrovoln svazek obc ! společenstv obc uvedeny jako partner
projektu,

dopl kov podpora odborn ch pracovn ků poskytovatelů t chto slu eb
(supervize, vzd láván , du evn hygiena a prevence vyhořen apod.),

* dopl kov mezioborováspolupráce, s ován , v m na zku enost a přenos dobré
praxe v oblast neformáln a sd lenépéče, včetn paliativn a domác hospicové
péče, osv tovéa informačn aktivity,

dopl kov spolupráce na komunitn m plánován sociáln ch slu eb.

Specificképodm nky pro aktivity v rámci části 3:

součásti zapůjčen kompenzačn či asistivn pomůcky mus b t zaučen manipulace
s pomůckou,

na zakoupen kompenzačn ch a asistivn ch pomůcek se mů e vztahovat veřejná
podpora!podpora de mininiis; před vydán m právn ho aktu je nutnépředlo it RO OPZ
vyčslen podpory de minimis,

subjekty, kterécht j z skat finančn podporu stávaj c ho homesharingu nebo zavád t
homesharing nov v celém rozsahu, mus při realizaci projektu v dy dodr et základn
principy homesharingu a vycházet z metodiky homesharingu1 ,
v př pad podpory dal ch forem sd lené péče mimo honiesharing mus b t součást
projektu v dy práce s neformáln m pečuj c m,

o v daje na zaji t n vzd láván a supervize členů realizačn ho t mu mohou b t hrazeny
z pau áln ch v dajů,

o vzd láván pracovn ků v sociáln ch slu bách mů e b t podpořeno pouze nad rámec
zákona č. 108!2006 Sb., o sociáln ch slu bách s v jimkou vzd láván pracovn ků
odborného sociáln ho poradenstv dle 5 37 odst. 3 zákona o sociáln ch slu bách

10 Viz Homesharing základn rr,etodika pro doprovázej c organizace: Intelektovéznev hodn n je stav, kter se
t káomezen mentáln ch schopnost jednotlivce v oblasti učen , porozum n , ře en problémů a komunikace. Tato
omezen mohou ovliv ovat schopnost jedince pln se zapojit do b n ch ka dodenn ch aktivit a sociáln ch
interakc . V kontaktu s lidmi s intelektov m znev hodn n m je kl čov individuáln př stup, kter respektuje jedinečné
potřeby, schopnosti a c le ka dého jednotlivce. Poskytován individuáln podpor, a prostoru pro rozvoj osobn ch
dovednost a autonomie hraje kl čovou roli v dosahováni plného potenciálu a kvality ivota t chto jednotlivců.

Homesharing základn metodika pro doprovázej c organizace:Medka-tinatA4.
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zam řené na pečuj c osoby a v oblasti paliativn péče; na toto vzd láván se mů e
vztahovat veřejnápodpora/podpora de minimis12,

v př pad zaji t n profesn ho (odborného/průb ného) vzd láván a supervize
pracovn ků poskytuj c ch odborné sociáln poradenstv dle 37 odst. 3 zákona
o sociáln ch slu bách je adatel povinen toto vzd láván realizačn ho t mu detailn
popsat v ádosti o podporu v samostatnékl čovéaktivit a zárove je povinen nastavit
i vzhledem k této aktivit odpov daj c indikátory a jejich hodnoty (viz bod 4.2. v zvy),

poskytován sociáln slu eb se ř d zákonem č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách,
ve zn n pozd j ch předpisů, nezbytné je zařazen sociáln slu by do krajské s t
sociáln ch slu eb a předlo en Pov řen k poskytován sociáln slu by (podrobn ji viz
př loha č. 6 této v zvy Podpora sociáln ch slu eb v otevřen ch v zvách OPZ+).

V rámci části 3 nebude podporováno:

zaji t n př mé péče o osobu závislou na péči (s v jimkou péče po dobu, kdy se
pečuj c osoba účastn aktivit projektu, a s v jimkou zaji t n odborného sociáln ho
poradenstv dle 37 odst. 3 zákona o sociáln ch slu bách pro pečuj c osoby a v oblasti
paliativn péče),
sociáln slu by podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách, s v jimkou
odborného sociáln ho poradenstv dle 37 odst. 3 zákona o sociáln ch slu bách
pro pečuj c osoby a v oblasti paliativn péče,

činnosti hrazenézdravotn mi poji ovnami,

vzd láván pracovn ků v sociáln ch slu bách v rámci zákona č. 108/2006 Sb.,
o sociáln ch slu bách, s v jimkou vzd láván pracovn ků odborného sociáln ho
poradenstv dle 37 odst. 3 zákona o sociáln ch slu bách pro pečuj c osoby a v oblasti
paliativn péče.

4. Podpora aktivit sm řuj c ch k rozvoji a posilován rodinn ch a komunitn ch vazeb

C lem je podpora stability a funkčnosti rodin a komunit, podpora a rozvoj přirozen ch vazeb a
mezigeneračn soudr nosti v komunit . Důraz je kladen na rozvoj a posilován prvků
svépomoci, vzájemné pomoci, sousedské v pomoci, rozvoj dobrovolnictv a mezigeneračn
v m ny a v pomoci na komunitn úrovni. Podporované aktivity působ preventivn proti
sociáln mu vyloučen a ohro en rodin a komunit, maj pozitivn vliv na prodlu ován aktivn ho
a sob stačného ivota seniorů v jejich vlastn m sociáln m prostřed , napomáhaj k lep mu
sla ován péče o d ti nebo stárnouc rodiče s v konem zam stnán , podporuj aktivn
participaci rodin a členů komunit při ře en problémů. Aktivita mů e navazovat na komunitn
práci (např. párován dobrovoln ků s potřebn mi členy komunity na základ mapován potřeb
apod.).

Př klady aktivit (nejednáse o taxativn v čet):

vrstevnickáv pomoc a peer programy,
komunitn venkovskétábory, komunitn d tskékluby, doprovody do kole kolek
a na krou ky a jinémo nosti péče o d ti s c lem podpořit a rozv jet přirozenévazby
v komunit ,
podpora v aktivn m zapojován se seniorů do ivota v m stn komunit , jednáse
např. o aktivity zam řené na prevenci ztráty sob stačnosti a fyzického a du evn ho
zdrav seniorů, prevenci sociáln izolace a osam losti, sni ován bariér v př stupu

12 Pouze pokud tito pracovn ci prokazateln nepracuj na úseku hospodářsk ch činnost organizace (např. sociáin
pracovn ci úřadu) nebo se vzd láván prokazateln net ká hospodářské činnosti organizace, je tato aktivita
podpořena mimo re im veřejnépodpory.
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ke slu bám, podporu participace seniorů v m stn komunit , podporu mezigeneračn ho
setkáván , sou it a spolupráce apod.,

aktivity podporuj c zapojován c lov ch skupin do dobrovolnické činnosti
a rozvoje komunitn péče, např. svépomocné poskytován péče potřebn m
spoluobčanům na bázi sousedské či mezigeneračn v pomoci, dobrovolné hl dán
a vyzvedáván d t aktivn mi seniory nebo star mi vrstevn ky d t , nav t vován
seniorů, osam l ch občanů a lid ij c v izolaci m stn mi dobrovoln ky, sd lenákuchy
nebo j delna, spi rna, lokáln potravinováa materiáln pomoc nejchud m apod.,

komunitn projektylaktivity propojuj c lidi s obdobn mi problémy, např.
svépomocnéa podpůrnéskupiny rodičů s d tmi s hendikepem, či rodičů samo ivitelů,
sdru en neformáln pečuj c ch, podpůrnéskupiny seniorů, otevřenékomunitn kluby
a komunitn setkáván jako prevence sociáln ho vyloučen apod.,

kulturn ! multikulturn aktivity realizované komunitou, tj. sebeorganizovanéčleny
komunity (divadeln představen či v stava fotografi m stn mláde e na určitátémata,
filmové kluby, specifická podpora členů komunity z pohledu kulturn identity,
sebev dom a překonáván traumat různého charakteru apod.),
komunitn v chovn ! vzd lávac a edukačn aktivity pro c lovéskupiny a pro laickou
i odbornou13 veřejnost s c lem posilovat vzd láván v informačn společnosti a přisp vat
k rozv jen schopnosti dobře se orientovat v rychle m n c m se sv t (komunitn
knihovny, mimo koln doučován , motivačn semináře/workshopy pro mláde
zam řenéna budouc uplatn n na trhu práce, podpora zvy ován dovednost pracovat
s m stn komunitou, přednáky a besedy s odborn ky s c lem informovat o mo nostech,
diskutovat o účinn ch vylep en ch či m stn ch inovac ch, podvečern kluby, sd lec
kruhy, prom tán filmů, točen dokumentů apod.)14,
environmentáln aktivity (komunitn aktivity zam řené na zvelebován ivotn ho
prostřed komunity jako např. sb r odpadků, společná kultivace veřejn ch ploch,
komunitn zahrada! dilna/ doprava, obnova tradičn ho vyu ván krajiny, péče o krajinu,
péče o kulturn či př rodn památky atd.),
dopl kov osv tovéakce na podporu rodiny a komunit pro veřejnost.

Specificképodm nky pro aktivity v rámci části 4:

v daje na zaji t n vzd láván a supervize členů realizačn ho t mu a dobrovoln ků, stejn
tak jako v daje na poji t n a dopravu dobrovoln ků mohou b t hrazeny z pau áln ch
v dajů.

Specificképodm nky pro aktivitu komunitn venkovskétábory:

c lem je podpořit a rozv jet přirozenévazby v komunit v dob koln ch prázdnin,
realizace aktivity vycház z potřeb členů komunity (vč. m stn a časovédostupnosti),
za t mto účelem mus adatel splnit minimáln jednu z n e uveden ch podm nek:
1) táborje určen pro d ti z předem specifikovanékomunity za účelem pos len vzájemn ch
vazeb/vztahů, kteréjsou z n jakého důvodu naru eny,
2) do př pravy a realizace tábora se př mo zapojuj (jako dobrovoln ci) členové komunity
(rodiče, senioři, rodinn př slu n ci apod.) za maximáln ho vyu it m stn ch zdrojů,

13 Odbornou veřejnost se mysli např. pracovn ci obc , m stn ch dobrovoln ch spolků a NNO, zam stnavatelů,
podnikatelů atd. c lem podpory je posilovat jejich kompetence v oblasti vzájemnéspolupráce, aktivizace m stn ch
občanů, budován funkčn ch partnerstv a vzáiemnéspolupráce (přednáky, workshopy, veřejnédebaty, exkurze
apod.).
14 Lidése n co nového dozv daj a současnése pod l na organizaci takovéakce, tj. aktivn se zapojuji, participuj .
c leni nen rozvoj jedince nebo maléskupiny lidi, ale rozvoj určitého společenstv . Jde o dosa en zm ny v určité
struktuře mezilidsk ch vztahů prostřednictv m vzd láván členů celého systému za účelem aktivovat členy komunity
a naučit je, jak zrn ny dosáhnout Stanková, Gojová, Gojová2020.

Strana: 14 z 36



3) tábor prokazateln navazuje na celoročn práci s d tmi a mláde 15,
4) program tábora v dy zahrnuje min. jednu komunitn aktivitu určenou i dal m členům
komunity krom d t ,
5) táborje určen i pro d ti, kteréby se za b n ch podm nek nemohly tábora účastnit (d ti
hendikepované, d ti z n zkopř jmov ch rodin, ohro ené d ti v nepř znivésociáln situaci
apod.),
6) tábor navazuje na činnost komunitn ho centra,
c lovou skupinou jsou osoby pečuj c o malé d ti (tj. zejména rodiče a náhradn rodiče),
v př pad d t s nař zenou ústavn v chovou jsou c lovou skupinou d ti (osoby ohro ené
um st n m nebo um st név institucionáln ch zař zen ch),
aktivita je určena pro d ti od 3 do 15 let v ku včetn ,
minimáln kapacita pro realizaci tábora je 10 d t ,
s rodiči d t mus př jemce vyplnit podepsanou přihláku (v p semné nebo elektronické
form ) na dobu trván jednotlivého turnusu, popř pad v ce turnusů v daném koln m roce,
př jemce mus vést denn evidenci (elektronicky nebo v listinné podob ) př tomn ch d t ,
obsahuj c čas př chodu a odchodu d t te (ov řen při kontrole na m st ).

Specificképodm nky pro aktivitu d tskékomunitn kluby:

c lem je zaji t n péče o d ti v dob mimo koln vyučován , kdy jsou rodiče v zam stnán
(nejde o podporu mimo koln ch vzd lávac ch aktivit, ale o podporu a rozvoj přirozen ch
vazeb v komunit a prevenci sociáln ho vyloučen ),
d tské komunitn kluby dopl uj chyb j c kapacity stávaj c ch zař zen koln ch dru in
a koln ch klubů (d tsk komunitn klub nemů e nahrazovat provoz koln dru iny ani
koln ho klubu, kteréjsou zřizované kolami nebo zřizovanéjako kolskázař zen ),

jsou určeny pro d ti 1. i 2. stupn Z (popř. př pravnétř dy Z ), nikoli pro d ti před koln ho
v ku (d tsk klub nemů e nahrazovat provoz d tskéskupiny dle zákona č. 329/2021 Sb.),
c lovou skupinou jsou osoby pečuj c o malé d ti (tj. zejména rodiče a náhradn rodiče),
v př pad d t s nař zenou ústavn v chovou jsou c lovou skupinou d ti (osoby ohro ené
um st n m nebo um st név institucionáln ch zař zen ch),
s rodiči d t mus př jemce uzavř t p semnou smlouvu o poskytován slu by s aktualizac
alespo na ka d koln rok,
př jemce mus vést denn evidenci (elektronicky nebo v listinné podob ) př tomn ch d t
obsahuj c čas př chodu a odchodu d t te (ov řen při kontrole na m st ).

Specificképodm nky pro aktivitu komunitn kluby a podpůrnéskupiny rodičů a seniorů:

aktivity maj předev m preventivn a podpůrn charakter, přisp vaj k posilován
přirozen ch vazeb v komunit , předcházen ohro en rodin a sociáln ho vyloučen
členů komunity,
jednáse o otevřen komunitn prostor určen pro setkáván členů komunity, ve kterém
mohou aktivn a smyslupln trávit voln čas za účelem prevence sociáln
patologick ch jevů (aktivitu realizuje komunitn pracovn klsociáln
pracovn k/psycholog/pedagog volného času/psychoterapeut, metodik pro práci s CS,
př padnéjin odborn pracovn ci),
realizace aktivity vycház z potřeb členů komunity (vč. časové a m stn dostupnosti),
kteř se do organizace aktivity př mo zapojuj aako dobrovoln ci) za maximáln ho vyu it
m stn ch zdrojů,
aktivity sm řuj k propojován v ech členů komunity, tj. d t , mlad ch lid i seniorů,
aktivity sm řuj k postupnému předáván zodpov dnosti m stn komunit (rozvoj
dobrovolnictv , svépomoci).

15 Prokázán je mo néprostřednictv m čtenstv v organizaci zřizovanépř jemcem či partnerem projektu.
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V rámci části 4 nebude podporováno:

poskytován sociáln slu by podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách,

v kon sociáln práce,

volnočasové aktivity, zájmové krou ky a činnosti, kulturn a vzd lávac /osv tové
aktivity komerčn ho charakteru, tj. b n dostupné aktivity realizované profesionály
pro irokou veřejnost, bez participace členů komunity,

projekt zam řen pouze na realizaci komunitn ho venkovského tábora,
d tskéskupiny dle zákona č. 247/20 14 Sb., o poskytován slu by péče o d t v d tské
skupin ,
střediska volného času, koln dru iny a koln kluby ve smyslu kolského zákona16
(v gesci MSMT),

pracovn pozice na kolách v gesci M MT (asistenti pedagoga, speciáln pedagogové,
koln psychologovéapod.),

polytechnické vzd láván , neformáln vzd láván , doučován a krou ky na kolách
(v gesci MSMT),

komerčn zpoplatn né slu by zam řené na hl dán a vyzvedáván d t a péči
o domácnost,

aktivity realizované pro áky na kolách, a to včetn doučován a kariérového
poradenstv na kolách (v gesci MSMT, hrazenéz jiného dotačn ho titulu MSMT,
OP JAK, NPO),

univerzity třet ho v ku, v chova k občanstv (v gesci M MT).

5. Podpora ohro en ch rodin s d tmi s c lem prevence jejich sociáln ho vyloučen

Podpora potenciáln ohro en ch nebo ohro en ch d t , mlad ch lid , rodin a budouc ch rodičů
zam řenána individuáln potřeby formou koordinovan ch aktivit v jejich přirozeném prostřed .
Důraz je kladen na prevenci, soustavné a c lené vyhledáván a včasnou identifikaci
ohro en ch d t a rodin, poskytován pomoci d tem, mlad m lidem a rodinám v domác m
prostřed a v komunit , na koordinovanou komplexn a provázanou podporu a rnultioborovou
spolupráci.

Předm tem zájmu jsou zejména d ti akutn ohro ené psychick m nebo fyzick m t rán m
nebo zanedbáván m (např klad sexuáln zneu ván m, př tomnost domác ho násil ,
zneu ván m návykov ch látek, du evn nemoc , uv zn n m nebo odloučen m rodičů), d ti
potenciáln nebo chronicky ohro ené(např klad vykazuj vysokou absenci ve koln docházce,
jsou posti eny bytovou nestabilitou nebo ij v nepodn tném prostřed apod.), rodiny, jim
hroz odebrán d t nebo jejich d ti byly um st ny do náhradn péče a mlad lidéprocházej c
zm nou péče nebo osamostatn n m (jednáse o zm ny v chovného prostřed - odebrán
d t te z rodiny, návrat, zm ny v péči, odchod z náhradn péče nebo z nedostatečn
podpůrného prostřed rodiny apod.).

Př klady aktivit (nejednáse o taxativn v čet):

preventivn programy pro budouc rodiče a rodiče ohro ené sni en m
rodičovsk ch kompetenc vedouc k z skán či posilován rodičovsk ch
kompetenc (jednáse např. o rodiče, kter m byly ji dř ve odebrány d ti z péče, rodiče,
kteř se pot kaj s psychiatrick m onemocn n m nebo závislost , jsou vystaveni násil ,

16 koln klub e kolské zař zen pro zájmové vzd láván . Poskytuje zájmové vzd láván ákům jedné nebo
n kolika kol. R d se vlastn m koln m vzd lávac m programem, vycházej c ch ze zájmů a potřeb jednotliv ch
áků. K tomuto zař zen se vztahLlje kolsk zákon č. 561/2004 Sb., kter definuje před koln , základn , středn ,

vy odbornéa jinévzd láván .
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ocitli se ve slo itémateriáln situaci, rodiny vystavenéakutn krizovésituaci, rozvád j c
se rodiče apod.),

depistá (včasnáidentifikace ohro en ch d t a rodin),

aktivity terapeutickéa psychologicképodpory c lené na ohro enérodiny s d tmi,
aktivity zam řené na prevenci rizikového a problémového chován , podpora rodin
pečuj c ch o d t /d ti se zv en mi potřebami, podpůrné a svépomocné rodičovské
skLlpiny, mimo koln doučován a mimo koln motivačn programy s důrazem
na zapojen rodiny včetn doprovodů do kol a kolek, př prava na MS, mediace,
prevence odebrán d t nebo podpora rodin, jejich d ti byly um st ny do náhradn
péče, podpora mlad ch lid procházej c ch zm nou péče nebo osamostatn n m, a to
i formou terapeutick ch volnočasov ch programů a sociáln -terapeutick ch pobytů,

podpora vyu ván multidisciplinárn spolupráce, koordinace slu eb pro rodinu,
koordinátoři/case manageři spolupracuj c se kolou, koordinace př padov ch
setkán (MAS, rodiče, poskytovatelésociáln ch slu eb, koly, sociáln pracovn ci obc ,
d t t psychologové, komunitn pracovn ci, dobrovoln ci apod.),
dobrovolnictv , peer programy,

dopl kov osv ta a c lené kampan zam řené na zm nu pov dom a postojů
c lov ch skupin,

dopl kovéspolupráce na komunitn m plánován sociáln ch slu eb.

V ádosti o podporu mus b t popsáno, jak budou napl ovány následuj c principy:

vyu ván zdrojů komunity,

multidisciplinárn spolupráce propojován aktérů a slu eb a jejich koordinace
na m stn úrovni, s ován slu eb (MAS, poskytovatelésociáln ch slu eb, koly, sociáln
pracovn ci obc , OSPOD, komunitn pracovn ci, dobrovoln ci apod.),
podpora d t te, mladého člov ka nebo rodiny v přirozeném prostřed , v komunit ,

participace d t te a jeho rodiny, mladého dosp lého do rozhodován o vlastn situaci
a hledán vhodného ře en ,

včasnáidentifikace mo ného ohro en d t te nebo rodiny nastaven identifikačn ch
mechanismů např č aktéry ( kola, OSPOD, poskytovatelé zdravotn ch a sociáln ch
slu eb, poskytovatelé volnočasov ch aktivit, sociáln pracovn ci obc , komunitn
pracovn ci apod.) se zachován m respektu k integrit rodiny a zákonnémlčenlivosti,

zam řen na prevenci vzniku a rozvoje ohro en d t te a rodiny se zapojen m komunity,

plánován aktivit zalo enéria hodnocen potřeb c lov ch skupin.

Specificképodm nky pro aktivity v rámci části 5:

v daje na zaji t n vzd láván a supervize členů realizačn ho t mu a dobrovoln ků
mohou b t hrazeny z pau áln ch v dajů.

V rámci části 5 nebude podporováno:

sociáln slu by podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách,

d tskéskupiny dle zákona č. 247/20 14 Sb., o poskytován slu by péče o d t v d tské
skupin ,
střediska volného času, koln kluby a koln dru iny zřizované kolami nebo zřizované
jako kolskázař zen (v gesci MSMT),

pracovn pozice na kolách v gesci M MT (asistenti pedagoga, speciáln pedagogové,
koln psychologovéapod.),
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polytechnické vzd láván , neformáln vzd láván , doučován a krou ky na kolách
(v gesci MSMT),

aktivity pro náhradn rodiny v rámci povinného poskytován pomoci a podpory finančn
krytého ze státn ho př sp vku na v kon p stounsképéče.

provoz mateřsk ch a rodinn ch center, d tsk ch skupin apod., bez př ménávaznosti
na ohro enéd ti a rodiny.

6. Zam stnanostn programy s c lem přisp t ke sn en lokáln nezam stnanosti

Podpora zapojen osob z c lov ch skupin na lokáln trh práce s důrazem na udr itelnost
pracovn ch m st. Aktivity MAS by nem ly nahrazovat činnosti řadu práce CR (dále jen P
CR), ale naopak je dopl ovat a vhodn roz iřovat s ohledem na dobrou znalost potřeb
m stn ch obyvatel z c lov ch skupin a zárove s ohledem na znalost potřeb lokáln ch
zam stnavatelů. Důraz by m l b t kladen na individuáln př stup k osobám z c lov ch skupin
a na respektován jejich specifick ch potřeb, na logickou provázanost aktivit poskytovan ch
osobám z c lov ch skupin a na zahrnut v ech relevantn ch činnost potřebn ch pro úsp né
a udr itelné zapojen osob z c lov ch skupin na trh práce v jasnévazb na jejich potřeby a
s ohledem na účelnost a hospodárnost vynalo en ch prostředků (komplexn př stup, např.
vyu it dluhového poradenstv a psychosociáln podpory, zapojen kouče, prostupnost
z tréninkového zam stnán na otevřen trh práce apod.).

Př klady aktivit (nejednáse o taxativn v čet):

podpora prostupného zam stnáván s důrazem na podporu osob dlouhodob
nezam stnan ch v obci, na územ svazku obc či MAS s vazbou na ře en dal ch
osobn ch a rodinn ch problémů a s důrazem na zapojen veřejn /komunitn
prosp n ch zam stnavatelů (obce a jimi zřizované organizace, nestátn neziskové
organizace, MAS, dobrovolnésvazky obc ) trénink pracovn ch dovednost a návyků
pod dohledem mentora/kouče a psychosociáln ho pracovn ka a následn udr en se
na pracovn m m st či zprostředkován zam stnán na volném/otevřeném trhu práce

podpůrné aktivity zajist MAS nebo NNO, které uni pracovat s osobami z c lov ch
skupin, nutnáje spolupráce s aktéry v územ (tj. komplexn j projekty se zapojen m
řady subjektů, s soukrom ch zam stnavatelů, NNO, veřejn prosp n
zam stnavatelé, poskytovatelé rekvalifikac , nezbytné doprovodné slu by např.
dluhové poradenstv včetn oddlu en nebo poradenstv v oblasti dávek, poradenstv
v oblasti bydlen , poradenstv v oblasti energetické chudoby, mentoring,
psychosociáln podpora apod.). Primárn m c lem je celkov rozvoj a zlep en situace
t chto osob, nikoli jen samotnézam stnán .

podpora (sd len ch) pracovn ch čet (pracovn m sta zřizovaná za pomoc
mzdov ch př sp vků zejména v oblasti údr by zelen a veřejn ch ploch na územ
člensk ch obc MAS, kombinace různ ch aktivit typu tréninkové zam stnán ,
rekvalifikace, mentoring/koučing, pracovn právn poradenstv , hledán návazného
zam stnán , psychosociáln podpora, dluhové poradenstv , poradenstv v oblasti
dostupného bydlen , poradenstv v souvislosti s energetickou kriz a dal podpůrné
sociáln a doprovodnéaktivity s ohledem na znev hodn n c lovéskupiny a začlen n
podpořen ch osob na trh práce a jejich samostatnost),

podpora lokáln ch aktivizačn ch tréninkov ch pracovn ch m st, stá , odborn ch
praX , krátkodob ch pracovn ch př le itost a pracovn ch exkurz u lokáln ch
zam stnavatelů (např. individualizované motivačn a tranzitn pracovn programy
pro mladén zkokvalifikovanéneaktivn osoby bez praxe, včetn individuáln ch exkurz
a rekvalifikac , s c lem návratu do vzd láván či z skán pracovn ch zku enost
a zv en jejich ance na následné uplatn n na trhu práce formou zam stnán či
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zahájen podnikán včetn následné podpory, rnentoring a pracovn asistence
pro osoby dlouhodob nezam stnané, podpora v adaptaci u zprostředkovaného
zam stnán či tréninku apod.),

podpora flexibiln ch forem zam stnáván pro snaz uplatn n znev hodn n ch
osob na lokáln m trhu práce (zkrácené úvazky, rotace na pracovn m m st , sd len
pracovn ho m sta, práce na dálku z domova, dopln néo poradenstv při vstupu na trh
práce zohled uj c potřeby osob pečuj c o malé d ti vhodné zejména pro rodiče
s mal mi d tmi apod.),

podpora pracovn ho mentoringu, mezigeneračn ch tandemů na pracovi t ch
(mlad se uč od pracovn ků v předdůchodovém v ku a naopak, nezku en
od zku en ch),

podpora osob z c lov ch skupin před zahájen m i po zahájen samostatn
v d lečné činnosti; např. podnikatelsko zam stnanecká dru stva realizace
vlastn ho podnikatelského zám ru s př padn m finančn m př sp vkem dru stva, tzv.
podnikán na zkou ku (diagnostika, rekvalifikace, vzd láván , poradenstv včetn
podpory při vytvořen podnikatelského plánu, koučován , stáe, mzdové př sp vky
v př pad zam stnán v dru stvu apod.); podpora po zahájen S\JC je podporou de
minimis,
dopl kov koordinačn aktivity a s t ován v oblasti zam stnanosti, osv ta
zam stnavatelů.

Specificképodm nky pro aktivity v rámci části 6:

o realizaci projektů mus MAS informovat př slu ná kontaktn pracovi t či krajské
pobočky UP CR, důrazn doporučujeme projektovézám ry s př slu n mi kontaktn mi
pracovi ti či krajsk mi pobočkami P Č R konzultovat z důvodu zaji t n návaznosti,
koordinovaného př stupu a prevence duplicit,
zapojen P Č R do projektů je mo né pouze formou partnera bez finančn ho
př sp vku,
oslovován /nábor c lové skupiny z řad uchazečů o zam stnán veden ch v evidenci
uchazečů o zam stnán provád adatel, tuto aktivitu nelze přenáet na P CR; adatel
by si m l před podán m ádosti zjistit, jaképrojekty jsou ji v daném územ realizovány
a zda je nábor v plánovaném rozsahu realizovateln (přepokládáse znalost situace
na lokáln m trhu práce ze strany MAS)17,
zařazen uchazeče o zam stnán do projektu nesm b t překákou pro poskytován
součinnosti uchazeče o zam stnán krajské pobočce P Č R při zprostředkován
vhodného zam stnán , pro přijet nab dky vhodného zam stnán a nástupu
do vhodného zam stnán zprostředkovaného P Č R18,
kariérové poradenstv nelze podporovat v př pad osob soustavn se připravuj c
na v kon budouc ho povolán , kteréjsou v posledn m ročn ku/semestru vzd láván či
profesn př pravy, a to z důvodu překryvu s podporou z OPJAK,
z nástrojů aktivn politiky zam stnanosti podle zákona č. 435/2004 Sb.,
o zam stnanosti, jsou podporovány pouze rekvalifikace,

rekvalifikačn kurzy mohou provád t pouze rekvalifikačn zař zen podle 108 odst. 2
zákona č. 435/2004 Sb., o zam stnanosti, volba rekvaHfikac mus m t vazbu
na projektem deklarovanépracovn uplatn n a mus odpov dat potřebám osob z c lové
skupiny a jejich uplatnitelnosti na trhu práce v daném regionu; rekvalifikaci je vhodné
volit s vyu it m Národn soustavy kvalifikac (NSK) 9za rekvalifikaci se pova uje

17 Viz Instrukce vrchn ředitelky sekce zam stnanosti a vrchn ředitelky sekce evropsk ch fondů a mezinárodn
spolupráce č. 8/2023 Učast uchazečů o zam stnán a zájemců o zam stnán v sout n ch projektech Operačn ho
programu Zam stnanost plus v programovém obdob 2021-2027
18 tamté
19 Portál NSKje dostupn z https:!/wvi.narodnikvIifikace.cz.

Strana: 19z36



i z skán kvalifikace pro pracovn uplatn n osoby, která dosud ádnou kvalifikaci
nez skala,
je mo né realizovat zkou ky k z skán profesn kvalifikace dle NSK dle zákona
č. 179/2006 Sb., o uznáván v sledků dal ho vzd láván , a to bez podm nky
předcházej c účasti na kurzu; v rámci projektu je mo né v men m ře realizovat
i neakreditované kurzy, u kter ch v ak mus adatel zdůvodnit jejich potřebnost
pro c lovou skupinu, a kterémus představovat pro tuto c lovou skupinu př nos, a to
zejména ve vazb na jej pracovn uplatn n na lokáln m trhu práce),
v př pad , e krajskápobočka P Č R vys ládo sout n ho projektu, jeho součást je
rekvalifikace, uchazeče o zam stnán nebo zájemce o zam stnán , uzav rás t mto
uchazečem o zam stnán nebo zájemcem o zam stnán dohodu o rekvalifikaci;
uchazeč o zam stnán vyslan krajskou pobočkou UP CR do sout n ho projektu má
nárok na podporu při rekvalifikaci20,

* pokud je do projektu zahrnuta poradenskáa informačn činnost v oblasti pracovn ch
př le itost , zprostředkován zam stnán a um st n na pracovn ch m stech u jin ch
zam stnavatelů, ne je adatel či partner, mus adatel či partner projektu disponovat
povolen m ke zprostředkován zam stnán dle 60 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb. -

pokud ho adatel nemá, 1) mů e o n j po ádat (hpsJNwt.mpsv.cz/web/czL
Lp2y2lew-mrostiedkwna a watnam) a pflslu nou aktiitu zaha$ a po jeho pnd( loni
(z skán tohoto povolen je podm n no spln n m stanoven ch podm nek viz odkaz
v e); 2) tuto činnost zajistit prostřednictv m dodavatele slu eb agentury práce a jej
slu by nakoupit z pau álu; 3) tuto činnost zajistit prostřednictv m UP Č R po předchoz
dohod s př slu nou krajskou pobočkou UP CR dednotlivé kroky spolupráce hudou
konkrétn popsány v projektu) a zárove za podm nky, e toto zprostředkován nebude
započtáno do v stupů OPZ+ projektů realizovan ch UP CR, aby tak bylo vyloučeno
duplicitn vykazován v stupů jak v sout n m projektu, tak v projektu P CR; tento
postup je mo n pouze u účastn ků projektu, kteř budou zárove registrováni na UP
Č R jako uchazeči o zam stnán , P CR nen povinen na tuto formu spolupráce
přistoupit,
partner projektu mů e zaji ovat v projektu zprostředkován zam stnán pouze
v př pad , e mápovolen k př slu néform zprostředkován zam stnán a současn
vykonávápro projekt i jinéčinnosti, kterénelze sout it voln na trhu,

ve keréformy podpory zapracován osob na zprostředkovan ch pracovn ch pozic ch
(praxe, tréninky, zam stnán formou plného či zkráceného úvazku) mohou b t
podpořeny mzdov m př sp vkem,

mzdovépř sp vky lze poskytnout pouze na zam stnance na pracovn smlouvu a DPČ
(DPP podpořit mzdov ch př sp vkem nelze),

aktivity spojené se zam stnáván m osob z c lov ch skupin, vzd láván m osob
z c lov ch skupin po uzavřen pracovn právn ho vztahu nebo vzd láván m
a poradenstv m po zahájen samostatn v d lečnéčinnosti mohou zakládat veřejnou
podporu/podporu de minirnis (v př pad zam stnán osob z c lov ch skupin
u adatele/př jemce posoud RO OPZ+ existenci veřejné podpory před podpisem
právn ho aktu o poskytnut podpory, u dal ch zapojen ch subjektů je posuzována
v průb hu realizace projektu mzdovépř sp vky mohou b t poskytnuty a po vydán
rozhodnut o přid len či nepřid len de rninimnis), v daje na zaji t n vzd láván
a supervize členů realizačn ho t mu (kterémus m t vazbu na př mou práci s osobami
z CS) mohou b t hrazeny z pau áln ch v dajů,

20 Viz Instrukce vrchn ředitelky sekce zam stnanosti a vrchn ředitelky sekce evropsk ch fondů a mezinárodn
spolupráce č. 8/2023 iJčast uchazečů o zam stnán a zájemců o zam stnán v sout n ch projektech Operačn ho
programu Zam stnanost plus v programovém obdob 2021-2027 Př loha instrukce č. 8/2023 Udae o rekvalifikaci
M1QiPJ/.tiÍtLQ1f
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doprovodná a doporučená opatřen umo uj c začlen n podpořen ch osob
na lokáln trh práce je mo né hradit z pau áln ch v dajů (jednáse např. o zaji t n
dopravy, ubytován a stravován účastn ků projektu po dobu jejich účasti na aktivitách
projektu, zaji t n péče o d ti či závislé členy rodiny, zaji t n jin ch nezbytn ch
nákladů c lovéskupiny pro zdárnézavr en jejich účasti na aktivitách např. prohl dka
zdravotn způsobilosti pro v kon práce, v pis z rejstř ku trestů, zakoupen pracovn ch
od vů či pracovn ch pomůcek, úpravu pracovi t nebo poř zen kompenzačn ch
pomůcek s ohledem na potřeby účastn ka projektu apod.).

V rámci části 6 nebude podporováno:

podpora tvorby pracovn ch m st bez komplexn podpory a individuáln sociáln
práce/psychosociáln podpory s osobami z c lov ch skupin (komplexn podporou
a individuáln sociáln prac nen my len pouze mentoring a dal profesn vzd láván
osob z c lov ch skupin),

rekvalifikace a dal vzd láván bez př mé uplatnitelnosti osob z c lov ch skupin
na lokáln m trhu práce,

nástroje aktivitn politiky zam stnanosti s v jimkou rekvalifikac ,

mzdové př sp vky na vytvořen pracovn ch m st v sociáln ch slu bách, které jsou
hrazeny z vyrovnávac platby (dle Rozhodnut Komise č. 2012/21/EU),
přijet předchoz ch zam stnanců na uvoln nápracovn m sta,

* exkurze a kariérovéporadenstv na kolách (v gesci M MT),
* tranzitn programy pro áky a studenty posledn ch ročn ků kol realizovanéna kolách

(v gesci MSMT),

mzdové př sp vky na pracovn pozice na kolách v gesci M MT (speciáln
pedagogové, koln psychologovéapod.),

mzdovépř sp vky pro OSVČ ,

mzdovépř sp vky na DPP,

mzdové př sp vky pro účastn ky projektu na pracovn m sto
u zam stnavatele/organizace, u nich dan účastn k působ zárove jako statutárn
zástupce/zástupkyn ,

mzdové př sp vky na pracovn m sto, na které je současn poskytován př sp vek
podle 78 zákona o zam stnanosti,

mzdové př sp vky na přijet dř v j ch zam stnanců daného zam stnavatele, a to
ve lhůt do tř let od ukončen předchoz ho zam stnán u tohoto zam stnavatele
(přičem za předchoz zam stnán nen pova ován pracovn právn vztah uzavřen za
účelem z skán pracovn ch dovednost financovan z projektu, ze kterého má b t
mzdov př sp vek hrazen, např. na praxi uzavřenou u jednoho zam stnavatele mů e
v rámci projektu navazovat zam stnán u tého zam stnavatele); lhůta se počták datu
nástupu k zam stnavateli

* mzdové př sp vky na pracovn činnosti spadaj c do odm ován vyloučeného
z př m ch osobn ch nákladů, např. na administrativn , úklidové či údr bové pozice
u př jemce a partnera pod lej c se na realizaci projektu nebo na pozice pod lej c se
na realizaci projektu OPZ+ u dal ho zapojeného subjektu,

mzdovépř sp vky na zam stnance d tsk ch skupin (hrazeno jednotkami).
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7. Podpora ře en dluhové problematiky, včetn podpory terénn ho dluhového
poradenstv (odbornésociáln poradenstv )

C lenápř mápodpora a pomoc osobám z c lovéskupiny, podpora aktivit sm řuj c
k aktivn mu ře en zadlu enosti či předlu enosti se zapojen m komunit, ke sn en rizika
sociáln ho vyloučen z důvodu předlu enosti; jednáse zejména o:

zpracován a podáván insolvenčn ch návrhůlpodán návrhů na oddlu en ,
proces mapován dluhů, sestaven rodinn ch rozpočtů,
aktivity vedouc k ře en exekuc (zastavován exekuc atd.),
aktivity podporuj c mimosoudn způsob ře en konfliktů,
aktivity sm řuj c ch k hájen práv klientů v rámci soudn ho ře en jejich sporů,
zejména podpora b hem nalézac ho ř zen , sepisován vyjádřen k soudu, podáván
opravn ch prostředků proti platebn mu rozkazu a rozsudku, pomoc s podán m
aloby na vydán bezdůvodného obohacen (po zastaven protiprávn ch exekuc )

apod.,
rozvoj terénn ho dluhového poradenstv (pouze sociáln slu ba odborné
sociáln poradenstv ),
zvy ován kompetenc c lové skupiny v oblasti práce s dluhy, a to formou
individuáln př mé práce s c lovou skupinou, individuáln modelace ivota
s dluhy a bez dluhů (př prava pro ivot v jasn ch podm nkách hospodařen bez
dluhů).

V e uvedenéaktivity je nutnéře it komplexn včetn př mépráce s c lovou skupinou.

Zpracován a podáván insolvenčn ch návrhů/návrhů na oddlu en a proces mapován dluhů
lze realizovat pouze v kombinaci s dal mi aktivitami.

V př pad poskytován dluhového poradenstv mimo sociáln slu bu odborné sociáln
poradenstv se doporučuje navázat při plánován projektu spolupráci se sociáln mi pracovn ky
obecn ch úřadů II. a III. typu za účelem zaji t n komplexn ho ře en nepř znivé sociáln
situace klientů.

Dopl kov je mo népodpořit v kombinaci s v e uveden mi aktivitami i aktivity zam řenéna:

sni ován specifick ch dluhů např. v souvislosti s trestnou činnost , neuhrazené
pokuty, dluhy na nájemném apod.,
podporu osob v průb hu procesu oddlu en , které budou mimo jiné působit
preventivn proti mo nému zru en oddlu en ze strany soudu,
spolupráci partnerů na m stn úrovni, se zapojen m obc a nestátn ch
neziskov ch organizac ,
prevenci ztráty zam stnán z důvodů předlu en , podpora pracovn ků
s exekucemi a odbouráván specifick ch bariéry přirozeném prostřed klienta, např.
individuáln dluhové poradenstv v zam stnán , podpora v jednán se
zam stnavatelem apod.,
obnovu naru ené (v souvislosti s dluhy) ivotn stability (např. krizová
intervence), obnovu naru en ch (v souvislosti s dluhy) partnersk ch či
mezilidsk ch vztahů (pouze sociáln slu ba odbornésociáln poradenstv ),

řen informovanosti o dostupné terapeutické podpoře či poskytovateli
konkrétn sociáln slu by, kteráby klientovi mohla b t nápomocna, sestaven
rodinn ch rozpočtů a práce s rodinn mi financemi,

dopl kov spolupráce na komunitn m plánován sociáln ch slu eb.
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Specificképodm nky pro aktivity v rámci části 7:

aktivity terénn dluhové poradenstv , obnova naru ené ivotn stability a obnova
naru en ch partnersk ch či mezilidsk ch vztahů je mo né realizovat jen v rámci
sociáln slu by odborného sociáln ho poradenstv ; jednáse o podporu rozvoje
a prokazatelnénav en kapacity, př padn vzniku nov ch sociáln ch slu eb; při vzniku
novéslu by budou jako způsobiléuznány pouze ty v daje projektu, kterése uskutečn
a po z skán pov řen od objednatele k poskytován slu by obecného hospodářského
zájmu v souladu s Rozhodnut m č. 2012/21/EU,

slu by v oblasti oddlu en , zejména zpracován a podáván insolvenčn ch
návrhů/podán návrhů na oddlu en , mohou poskytovat pouze právnickéosoby, kter m
Ministerstvo spravedlnosti ud lilo akreditaci k poskytován slu eb v oblasti oddlu en ,

* v daje na zaji t n vzd láván a supervize členů realizačn ho t mu mohou b t hrazeny
z pau áln ch v dajů,
vzd láván pracovn ků v sociáln ch slu bách mů e b t podpořeno pouze nad rámec
zákona č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách s v jimkou vzd láván pracovn ků
odborného sociáln ho poradenstv dle 5 37 odst. 3 zákona o sociáln ch slu bách;
na toto vzd láván se mů e vztahovat veřejnápodpora/podpora de min irnis21,
v př pad zaji t n profesn ho (odborného/průb ného) vzd láván a supervize
pracovn ků poskytuj c ch sociáln slu by dle 5 37 odst. 3 zákona o sociáln ch slLl bách
je adatel povinen toto vzd láván realizačn ho t mu detailn popsat v ádosti
o podporu v samostatnékl čovéaktivit a zárove je povinen nastavit i vzhledem k této
aktivit odpov daj c indikátory a jejich hodnoty (viz hod 4.2 v zvy),
poskytován sociáln ch slu eb se ř d zákonem č. 108/2006 Sb., o sociáln ch slu bách,
ve zn n pozd j ch předpisů, nezbytné je zařazen sociáln slu by do krajské s t
sociáln ch slu eb a předlo en Pov řen k poskytován sociáln slu by (podrobn ji viz
př loha č. 6 této v zvy Podpora sociáln ch slu eb v otevřen ch v zvách OPZ+),
tvorbu metodick ch materiálů v aktivit na podporu ře en dluhové problematiky lze
hradit z pau áln ch v dajů,
v této aktivit se nesm jednat o anonymn osoby.

V rámci části 7 nebude podporováno:

skupinové workshopy, kurzy, přednáky, mo nájsou edukačn skupinovásetkán , a to
pouze jako d lč součást individuáln ho zvy ován kompetenc v dluhové oblasti, tato
edukačn setkán by m la slou it zejména k předán informac o dluhovéproblematice c lové
skupin exekuce, úv r, , insolvence.

2. Podm nky monitorován projektu

2.1. Př jemce je povinen naplnit celkové c lové hodnoty indikátorů uveden ch v Informaci
o projektu v př loze č. I tohoto Rozhodnut ; definice indikátorů je obsa ena
v Pravidlech OPZ+.
Celkovou c lovou hodnotu indikátorů v stupů, resp. v sledků př jemce napln , pokud
celkovám ra napln n indikátorů v stupů, resp. v sledků dosáhne 100 %.
Pro zji t n celkové m ry napln n indikátorů v stupů se sečtou procenta napln n
c lov ch hodnot uveden ch v Informaci o projektu v př loze č. I tohoto Rozhodnut
LI jednotliv ch indikátorů v stupů a vyd l se počtem t chto indikátorů. Pokud nebyla
vyčerpána celková maximáln v e dotace, sni uj se c lové hodnoty v Informaci
o projektu v př loze č. 1 tohoto Rozhodnut tak, e se vynásob pod lem skutečn
vyčerpanéčástky dotace k celkovémaximáln v i dotace. Překročen c lové hodnoty

21 Pouze pokud tito pracovn ci prokazateln nepracuj na úseku hospodářsk ch činnost organizace (např. sociáln
pracovn ci úřadu) nebo se vzd láván prokazateln net ká hospodářské činnosti organizace, je tato aktivita
podpořena mimo re im veřejnépodpory.
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jednotliv ch indikátorů v stupů bude zohledn no maximáln v m ře 120 %. Při zji t n
celkovém ry napln n indikátorů v sledků se postupuje obdobn .

2.2. Př jemce je povinen předávat poskytovateli údaje nezbytné k průb nému sledován
př nosů projektu (monitorován projektu) a to prostřednictv m zpráv o realizaci projektu
a aktualizace údajů v IS KP2I+ o zakázkách a kontrolách/auditech t kaj c ch se
projektu (s v jimkou kontrol proveden ch poskytovatelem). Průb nou zprávu
o realizaci projektu je př jemce povinen předlo it do konce prvn ho m s ce
následuj c ho po ukončen sledovaného obdob , záv rečnou zprávu o realizaci
projektu do konce druhého m s ce následuj c ho po ukončen sledovaného obdob .
V př pad , e sledovanéobdob skonč v jin ne posledn den kalendářn ho m s ce,
pak plat lhůta 30 dn , resp. 60 dn v př pad záv rečnézprávy o realizaci projektu ode
dne ukončen daného sledovaného obdob . Aktualizaci údajů v IS KP21+ o zakázkách
a kontrolách/auditech t kaj c ch se projektu př jemce provád minimáln k term nům
pro předlo en zpráv o realizaci projektu.
Vymezen sledovan ch obdob projektu, za kteréje př jemce povinen předlo it zprávu
o realizaci projektu:

Pořad Začátek Konec Term n odevzdán do
monitorovac ho monitorovac ho
obdob obdob

1. 1.1. 2026 30.6. 2026 31.7. 2026
2. 1. 7. 2026 31. 12.2026 31.1.2027

1.1. 2027 30.6. 2027 31.7. 2027
4. 1.7. 2027 31. 12. 2027 31.1. 2028
5. 1. 1. 2028 30.6. 2028 31. 8. 2028

2.3. Př jemce je povinen předkládat zprávy o realizaci projektu ve formátu, kter
poskytovatel pro projekt nastav v informačn m systému MS2021 .

2.4. Nápravy nedostatků ádost o zrn nu projektu, zpráv o realizaci projektu (včetn spolu
s nimi předlo en ch ádost o platbu) a př padn dal souvisej c dokumentace
vy ádané poskytovatelem je př jemce povinen předkládat v term nech stanoven ch
poskytovatelem.

3. Veřejnápodpora a podpora de rninirnis

Dotace poskytnutána realizaci projektu nezakládáveřejnou podporu.

4, Spolupráce na monitoringu a evaluac ch

4.1. Př jemce je povinen vyhodnotit úsp nost realizace Akčn ho plánu OPZ+ strategie
CLLD prostřednictv m realizace projektu dle pokynů poskytovatele dotace nejpozd ji
spolu se záv rečnou zprávou o realizaci projektu, pokud nebude určeno jinak.

4.2. Př jemce je povinen poskytnout součinnost poskytovateli dotace pro evaluaci projektu
dle jeho pokynů nastaven m ukazatelů dle typu podporovan ch aktivit projektu
a pln n m relevantn ho monitoringu k vyhodnocován pokroku c lov ch skupin d ky
působen realizovan ch aktivit na c lové skupiny a k vyhodnocován efektivity
realizovan ch aktivit. Tyto ukazatele a c lové hodnoty je př jemce povinen dle pokynů
poskytovatele dotace nastavit v ádosti o podporu. Bez Llveclen t chto relevantn ch
ukazatelů nebude zpráva o realizaci projektu ze strany poskytovatele dotace
schválena. Dále je př jemce povinen o dosa en ch hodnotách t chto ukazatelů
reportovat pravideln v ka dépředkládanézpráv o realizaci projektu. Zárove budou
nastavenéukazatele i jedn m z podkladů povinného vyhodnocen úsp nosti realizace
Akčn ho plánu OPZ+ strategie CLLD.

4.3. U vybran ch témat mů e b t stanovena povinnost spolupracovat s poskytovatelem
dotace na monitoringu a evaluaci projektu formou poskytnut vybran ch dat (př jemce
zajist sb r dat formou dotazn kového etřen (pap rovou formou i elektronicky) a přepis
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dat z dotazn ků v pap rové podob do webové aplikace. Tato etřen prob hnou
v průb hu realizace projektu a na jeho konci.
Př jemce je povinen spolupracovat s evaluačn m odd len m MPSV (př padn
vysout en mi dodavateli v rámci veřejnézakázky) účast na dotazn kovém etřen ,
na fokusn ch skupinách, a na dal ch evaluačn ch aktivitách zam řen ch na realizaci
a v sledky projektu.

Č ást IV Platebn podm nky

1. ádost o platbu

1.1. Př jemce je povinen pro účely poskytnut prostředků dotace předkládat poskytovateli
spolu s ka dou zprávou o realizaci projektu řádn vypln nou ádost o platbu
podlo enou př slu n mi doklady dle pravidel OPZ+.

1.2. Př jemce je povinen předkládat ádosti o platbu ve formátu, kter poskytovatel pro
projekt nastav v informačn m systému MS2021 .

2. Převod prostředků dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v části I tohoto Rozhodnut př jemci poskytovat ve
splátkách v závislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytována
bezhotovostn mi bankovn mi převody na bankovn účet uveden v části specifikace př jemce.
Dnem poskytnut se rozum den odepsán částky z účtu poskytovatele (Specifikace
pro veřejnérozpočty: účelov znak OPZ+: 13021, nástroj OPZ+: 144, prostorovájednotka pro
EU pod l 5-, prostorovájednotka pro SR pod l 1-).

3. Proplácen část dotace

3.1. Prvn část dotace bude př jemci proplacena ve v i I 479 970,80 Kč.
3.2. Dal části dotace budou propláceny a do maximáln v e dotace, a to na základ

schválen ch ádost o platbu.
3.3. V př pad , e př jemce projekt spolufinancuje z vlastn ch zdrojů, je platba

poskytovatelem poskytnuta Jen ve v i odpov daj c pod lu poskytovatele na
financován projektu.

4. Pau áln sazba

V daje kryté pau áln sazbou jsou pova ovány za uskutečn néve v i, kteráje v sledkem
násobku 40 % a částky odpov daj c prokázan m způsobil m př m m osobn m nákladům
projektu.

5. Přeplatek dotace (pro ex ante re im)

V př pad , e celková dotace poukázaná ve prosp ch účtu uvedeného v úvodu tohoto
Rozhodnut převy uje částku, kteráby dle celkov ch způsobil ch v dajů projektu stanoven ch
na základ záv rečné ádosti o platbu m la b t z dotace poskytnuta, mus b t rozd l vrácen
poskytovateli. Př jemce se zavazuje navrátit tyto prostředky v term nu a způsobem
stanoven mi ve v zv zpracovanéposkytovatelem.

Č ást V Finančn opravy

1. Pozastaven proplácen prostředků dotace

Pokud poskytovatel nebo jináosoba oprávn náke kontrole dodr ován podm nek dle tohoto
Rozhodnut zjist , e př jemce nesplnil nebo nepln n kterou z podm nek uveden ch v tomto
Rozhodnut , je poskytovatel oprávn n pozastavit proplácen prostředků dotace a zahájit
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potřebnékroky vedouc k identifikaci, zda nevzniklo podezřen na poru en rozpočtovékázn
podle rozpočtov ch pravidel.

2. Neproplácen dotace na základ * 14e rozpočtov ch pravidel

Poskytovatel nemus vyplatit dotaci nebo jej část, domn vá-Ii se, e do lo k poru en pravidel
stanoven ch t mto Rozhodnut m nebo povinnost stanoven ch právn m předpisem nebo
k nedodr en účelu dotace.

Pokud poskytovatel odhal poru en podm nek, je oprávn n neproplatit dotaci dle
9 14e rozpočtov ch pravidel, a to maximáln do v e, kteráje stanovena v tomto Rozhodnut
o poskytnut dotace nebo v Pravidlech OPZ+ za poru en dané povinnosti, resp. ve v i
stanovené za poru en dané povinnosti v tabulce finančn ch oprav pro oblast zadáván
zakázek obsa ené v Obecné části pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+ jako
nejvy mo náv e odvodu za předm tné poru en podm nek, přičem při stanoven v e
finančn opravy piihlédne k záva nosti poru en a jeho vlivu na dodr en c le dotace.

3. Diferenciace odvodu za poru en rozpočtové kázn dle záva nosti poru en
podm nek22

3.1. J př pad poru en podm nek t kaj c ch se účelu a udr itelnosti (uveden ch v části II
bod 2.1. a 4) bude vym řen odvod za poru en rozpočtové kázn ve v i celkové
dotace podle 9 44a odst. 4 p sm. c) rozpočtov ch pravidel. Odvod za poru en
rozpočtové kázn přitom nemů e b t vy ne celkováčástka dotace, kterábyla
vyplacena.

3.2. V př pad poru en podm nek neuveden ch v části V bodech 3.1., 3.3. a 3.8., anebo
4 bude vym řen odvod podle 9 44a odst. 4 p sm. c) rozpočtov ch pravidel ve v i
částky, v jakébyla poru ena rozpočtovákáze .

Poru en povinnost neuveden ch v části V bodech 3.1., 3.3. a 3.8., anebo 4, u nich
nen mo né vyčslit částku, v jaké byla poru ena rozpočtovákáze , povede podle
9 44a odst. 4 p sm. c) rozpočtov ch pravidel k odvodu za poru en rozpočtovékázn
ve v i celkovédotace. Odvod za poru en rozpočtovékázn přitom nemů e b t vy
ne celkováčástka dotace, kterábyla vyplacena.

3.3. V př pad , e
dojde k poru en povinnosti předlo it poskytovateli zprávu o realizaci projektu
(včetn ádosti o platbu) nebo povinnosti předlo it poskytovateli vy ádanou
informaci (uveden ch v části II bod 5.2 a bod 10, v části lIl v bodech 2.2 a 2.4)
a prodlen bude trvat 7 kalendářn ch dn a v ce, přičem určuj c pro počátek b hu
prodlen je term n vypl vaj c z tohoto Rozhodnut (včetn Pravidel OPI -, na které
toto Rozhodnut odkazuje) ve zn n př padného vyjádřen poskytovatele o zrn n
term nu, kteréje př jemci k dispozici v MS2021 (net káse situac , kdy př jemce
nemohl z důvodu technick ch překáek na stran MS2021+ zprávu o realizaci
projektu nebo ádost o platbu předlo it; viz vymezen př padů, které nezakládaj
poru en rozpočtovékázn v části V bodu 4 tohoto Rozhodnut );
dojde k poru en povinnosti předlo it poskytovateli informace o plánovan ch
aktivitách projektu vy ádanépodle Pravidel OPZ (net káse situac , kdy př jemce
nemohl z důvodu technick ch překáek na stran IS ESF informace o plánovan ch
aktivitách projektu předlo it; viz vymezen př padů, které nezakládaj poru en
rozpočtovékázn v části V bodu 4 tohoto Rozhodnut );
dojde k poru en povinnost uveden ch v části II bod 6.3;

22 Poskytovatel dotace mápodle 14 odst. 5 zákona č. 218/2000 Sb. mo nostv rozhodnut stanovit, e odvod za
poru en rozpočtovékázn bude ni , ne je celkováčástka dotace. V čet povinnost , resp. podm nek, které lze
takto označit, nen obecn vymezen, a takov v čet je mo né stanovit pouze na základ posouzen specifik
jednotliv ch programů/projektů.
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dojde k poru en povinnost t kaj c ch se vytvořen podm nek pro proveden
kontroly (uveden ch v části II bod 8);
dojde k poru en povinnost t kaj c ch se oznamovac povinnosti (uveden ch
v části II bod 11) a v Pravidlech OPZ+ nen stanoveno, e př slu népochyben
nezakládáporu en rozpočtovékázn ;
dojde k poru en povinnosti uchovávat dokumenty (uvedené v části II bod 13)
a nen mo néstanovit v dotace, ke kterése dokument váe;
dojde k poru en povinnosti t kaj c se práv du evn ho vlastnictv (uvedenév části
II bod 15);
dojde k poru en povinnost t kaj c ch se partnerstv (uveden ch v části II bodech
16.1 a 16.3);

dojde k poru en povinnosti (uvedené v Pravidlech OPZ+) informovat
poskytovatele o zm n da ového statusu, pokud se část DPH zahrnutádo ji
schválené ádosti o platbu stane nezpůsobilou (proto e dojde ke vzniku nároku na
odpočet DPH na vstupu),

hude odvod za poru en rozpočtové kázn vym řen dle 44a odst. 4 p sm. a)
rozpočtov ch pravidel ve v i 0,5 % z celkové částky dotace. Odvod za poru en
rozpočtové kázn přitom nemů e b t vy ne celkováčástka dotace, která byla
vyplacena.

3.4. V př pad , e dojde k poru en povinnost t kaj c ch se zadáván zakázek (uveden ch
v části II bod 6.1), je je dle Pravidel OPZ+ pova ováno za poru en rozpočtové
kázn , bude odvod za poru en rozpočtovékázn vym řen dle 44a odst. 4 p sm. a)
rozpočtov ch pravidel ve v i stanovené za poru en dané povinnosti v tabulce
finančn ch oprav pro oblast zadáván obsa enév Obecnéčásti pravidel pro adatele
a př jemce v rámci OPZ+.

3.5. V př pad , e dojde k poru en povinnost t kaj c ch se provád n informačn ch
a komunikačn ch opatřen (uveden ch v části II hod 9), je je dle Pravidel OPZ+
pova ováno za poru en rozpočtovékázn , bude odvod za poru en rozpočtovékázn
vym řen dle 44a odst. 4 p sm. a) rozpočtov ch pravidel ve v i stanovené za
poru en dané povinnosti v tabulce finančn ch oprav pro oblast publicity obsa ené
v Obecnéčást pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+.

3.6. V př pad , e do data ukončen realizace projektu nebude dosa ena celkovác lová
hodnota indikátorů v stupů uvedenáv části lil bod 2.1., bude dle 44a odst. 4 p sm.
a) rozpočtov ch pravidel vym řen následuj c odvod z částky, ve které byla poru ena
rozpočtová káze (tj. z vyčerpané částky dotace), přičem odvod za poru en
rozpočtovékázn nemů e b t vy ne celkováčástka dotace, kterábyla vyplacena.

Celkovám ra napln n indikátorů v stupů Procento odvodu z částky, ve kterébyla
uveden ch v Informaci o projektu v př loze č. 1 poru ena rozpočtovákáze

mén ne 85%a 7O% 15%

mén ne 70%a 55% 20%

mén ne 55%a 4O% 30%

mén ne 40% 50%

V př pad , e k okam iku schválen záv rečné zprávy o realizaci projektu platná
Pravidla OPZ+ stanov pro př jemce př zniv ji jednotlivározmez celkovém ry napln n
indikátorů v stupů či s t mto napln n m spojené procento odvodu m rn ji ne toto
Rozhodnut , uplatn se při vym řen odvodu tato úprava v Pravidlech OPZ+.

3.7. V př pad , e do data ukončen realizace projektu nebude spln na celkovác lová
hodnota indikátorů v sledků uvedenáv části III bod 2.1, bude dle 44a odst. 4 p sm.
a) rozpočtov ch pravidel vym řen následuj c odvod z částky, ve které byla poru ena
rozpočtová káze (tj. z vyčerpané částky dotace), přičem odvod za poru en
rozpočtovékázn nemů e b t vy ne celkováčástka dotace, kterábyla vyplacena.
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[čikovám ra napln n indikátorů v sledků fProcento odvodu z částky, ve kterébyla
uveden ch v Informaci o projektu v př loze č. I poru ena rozpočtovákáze
mén ne 75%a SO% 10%
mén ne 50 % 20 %

V př pad , e k okam iku schválen záv rečné zprávy o realizaci projektu platná
Pravidla OPZ+ stanov pro př jenice př zniv ji jednotlivározmez celkovém ry napln n
indikátorů v sledků či s t mto napln n m spojené procento odvodu m rn ji ne toto
Rozhodnut , uplatn se při vym řen odvodu tato úprava v Pravidlech OPZ+.

3.8. V př pad , e dojde k poru en povinnosti provád t př slu nou aktivitu projektu
v souladu s předlo en mi informacemi o plánovan ch aktivitách projektu, je je dle
Pravidel OPI - pova ováno za poru en rozpočtové kázn , bude odvod za poru en
rozpočtové kázn vym řen dle 44a odst. 4 p sni. a) rozpočtov ch pravidel ve v i
stanovenéza poru en této povinnosti v kapitole Plán aktivit projektu v Obecnéčásti
pravidel pro adatele a př jemce v rámci OPZ+.

4. Poru en povinnost , Je nen poru en m rozpočtov kázn

V př pad , e

dojde k poru en povinnosti předlo it poskytovateli zprávu o realizaci projektu (včetn
ádosti o platbu) nebo povinnosti předlo it poskytovateli vy ádanou informaci

(uveden ch v části II bod 5.2 a bod 10, v části III v bodech 2.2 a 2.4) a prodlen
bude trvat mén ne 7 kalendářn ch dn , přičem určuj c pro počátek b hu prodlen je
term n vypl vaj c z tohoto Rozhodnut ve zn n př padného vyjádřen poskytovatele
o zm n term nu, které je př jemci k dispozici v MS2021+,(net ká se situac , kdy
př jemce nemohl z důvodu technick ch překáek na stran MS2021 + zprávu o realizaci
projektu nebo ádost o platbu předlo it),
dojde k poru en povinnost předlo it poskytovateli zprávu o realizaci projektu včetn
ádosti o platbu (uveden ch v části III v bodech 2.2 a 2.4) nebo povinnosti předlo it

poskytovateli informace o plánovan ch aktivitách projektu vy ádané podle Pravidel
OPI - a prodlen je způsobeno t m, e př jemce nemohl z důvodu technick ch překáek
ria stran MS2021+, resp. IS ESF, zprávu o realizaci projektu, ádost o platbu nebo
informace o plánovan ch aktivitách projektu předlo it,
dojde k poru en povinnost t kaj c ch se zadáván zakázek (uveden ch v části II bod
6.1), je dle Pravidel OPZ+ nen pova ováno za poru en rozpočtové kázn , nebo
dojde k poru en povinnost uveden ch v části II bod 6.2,
dojde k poru en povinnost t kaj c ch se provád n informačn ch a komunikačn ch
opatřen (uveden ch v části II bod 9), je dle l3ravidel OPZ+ nen pova ováno
za poru en rozpočtovékázn ,
dojde k poru en povinnosti t kaj c se oznamován (uvedenév části II bod 11), včetn
oznamován nepodstatn ch zm n a v Pravidlech OPZ+ je pro dané pochyben
stanoveno, e nezakládáporu en rozpočtovékázn ,
dojde k poru en povinnost v části III bodu 4.1 a 4.4;
bude spln na c lová hodnota indikátorů v stupů uveden ch v Informaci o projektu
v př loze č. I tohoto Rozhodnut z 85 % nebo v ce;

® bude spln na c lováhodnota indikátorů v sledků uveden ch v Informaci o projektu
v př loze č. I tohoto Rozhodnut ze 75 % nebo v ce;
dojde k nedodr en finančn ho plánu projektu obsa eného v př loze č. I tohoto
Rozhodnut , př p. upraveného v re imu nepodstatn ch zm n projektu;
dojde k poru en povinnost dle části Vl tohoto Rozhodnut ;
dojde k poru en povinnosti aktualizovat v IS KP21+ údaje o zakázkách
a kontrolách/auditech t kaj c ch se projektu stanovenév Pravidlech OPI -,

nejednáse o poru en rozpočtovékázn ve smyslu rozpočtov ch pravidel.
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Č ást Vl Pov řen ke zpracován osobn ch údajů

1. Pov řen a účel zpracován osobn ch údajů

1.1. Poskytovatel je jako to správce podle Č l. 6 odst. 1 p sm. c) a podle Č l. 9 odst. 2 p sm.
g) nař zen Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
o ochran fyzick ch osob v souvislosti se zpracován m osobn ch údajů a o volném
pohybu t chto údajů a o zru en sm rnice 95/46/ES (dále jen Obecné nař zen
o ochran osobn ch údajů), oprávn n zpracovávat osobn údaje osob podpořen ch
v souvislost s realizac projektu (včetn zvlátn ch kategori osobn ch údajů) na
základ nař zen Evropského parlamentu a Rady (EU) Č . 2021/1 057 ze dne 24. června
2021, kter m se zřizuje Evropsk sociáln fond plus (ESF+), a zru uje nař zen (EU)
1296/2013 (zejména jeho př lohy 1).

I .2. Poskytovatel pov řuje př jemce, jako to zpracovatele, ke zpracován osobn ch údajů,
včetn zvlátn kategorie osobn ch údajů (dále jen osobn údaje ) osob podpořen ch
v souvislosti s realizac projektu za účelem prokázán řádného a efektivn ho nakládán
s prostředky Evropského sociáln ho fondu plus, které byly na realizaci projektu
poskytnuty z OPZ± t mto Rozhodnut m, a to v rozsahu uvedeném v bod 2 části Vl
tohoto Rozhodnut .

2. Rozsah zpracován osobn ch údajů na základ pov řen a jejich ochrana

2.1. Př jemce je oprávn n zpracovávat osobn údaje osob, které v souvislosti s realizac
projektu z skaly podporu z OPZ+, v rozsahu vymezeném v Obecnéčásti pravidel pro
adatele a př jemce v rámci OPZ+.

2.2. Osobn údaje je př jemce oprávn n zpracovávat v hradn v souvislosti s realizac
projektu, zejména pak při př prav zpráv o realizaci projektu.

3. Technickéa organizačn zabezpečen ochrany osobn ch údajů

Př jemce je povinen zpracovávat a chránit osobn údaje v souladu s Obecn m nař zen m
o ochran osobn ch údajů, a to zejména takto:

a) osobn údaje ve fyzicképodob , tj. listinnéúdaje či na nosičch dat, budou uchovávány
v uzamykateln ch schránkách, a to po dobu uvedenou v bod 4 této části Rozhodnut ;

b) osobn údaje v elektronicképodob budou zpracovávány v IS ESF, jeho správcem je
Ministerstvo práce a sociáln ch v c ; poskytovatel př jemci za účelem vlo en osobn ch
údajů zajist př stupováhesla do IS ESF;

c) př stup ke zpracovávan m osobn m údajům umo n př jemce pouze poskytovateli,
sv m zam stnancům a orgánům oprávn n m provád t kontrolu podle Č ásti II bodu 8
tohoto Rozhodnut , s v jimkami uveden mi v bodu 6 této části Rozhodnut ;

d) zam stnanci př jemce, kter m bude umo n n př stup ke zpracovávan m osobn m
údajům, budou př jemcem dolo iteln poučeni o povinnosti zachovávat mlčenlivost
podle Č l. 28 odst. 3 p sm. h) Obecného nař zen o ochran osobn ch údajů.

4. Doba zpracován

Př jemce je oprávn n zpracovávat osobn údaje po dobu deseti let od ukončen realizace
projektu, přičem teto lhůta začnáb et 1. ledna následuj c ho kalendářn ho roku poté, kdy
byla př jemci vyplacena záv rečná platba, př p. kdy př jemce poukázal přeplatek dotace
stanoven na základ schváleného vyúčtován v dajů v záv rečné ádosti o platbu zp t

poskytovateli. Bez zbytečného odkladu po uplynut této doby je př jemce povinen provést
likvidaci t chto osobn ch údajů.
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5. Dal povinnosti př jemce v souvislosti se zpracován m osobn ch údajů
5.1. Př jemce je povinen poskytovatele v souladu s či. 33 odst. 2 Obecného nař zen

o ochran osobn ch údajů informovat o jakémkoli poru en zabezpečen osobn ch
údajů, a to do 24 hodin Od okam iku, kdy se o n m dozv d L

5.2. Př jemce je povinen na základ vy ádán předat poskytovateli ve keré informace
potřebnék dolo en spln n povinnost stanoven ch v této části Rozhodnut .

5.3. Př jemce je povinen spolupracovat s poskytovatelem při pln n jeho povinnosti
reajovat na ádosti podpořen ch osob t kaj c se jejich osobn ch údajů.

6. Zpracován ostatn mi osobami

6.1. Př jemce je povinen uzavř t smlouvu podle či. 28 odst. 4 Obecného nař zen o ochran
osobn ch údajů s partnerem nebo s dodavatelem nebo jin m subjektem zapojen m do
realizace projektu, pokud taková osoba má v souvislosti s realizac projektu
zpracovávat osobn údaje osob. pod pořeri ch v souvislosti s realizac projektu. Stejnou
povinnost mápartner nebo jin subjekt vůči svému dodavateli. Př jemce je povinen
předem poskytovatele informovat o ve ker ch subjektech, kterémaj v projektu působit
jako zpracovatelé osobn ch údajů. Poskytovatel je oprávn n vyslovit vůči zapojen
t chto subjektů jako to zpracovatelů osobn ch údajů námitky.

6.2. Smlouvy uzav ranépodle či. 28 odst. 4 Obecného nař zen o ochran osobn ch údajů
s partnerem, s dodavatelem nebo s jin m subjektem zapojen m do realizace projektu
mus upravovat podm nky zpracován osobn ch údajů stejn jako podm nky stanovené
v pov řen př jemce v této části tohoto Rozhodnut .

6.3. Nepln -li uveden dal zpracovatel své povinnosti v oblasti ochrany osobn ch údajů,
odpov dásprávci za pln n povinnost dotčeného dal ho zpracovatele i nadále pln
prvotn zpracovatel.

Č ást VII Záv rečnáustanoven

1. Pojmy uvedené v tomto Rozhodnut jsou pou vány ve smyslu, jak jsou deilnovány
v Pravidlech OPZ+.

2. Rozhodnut nab vá účinnosti dnem jeho vydán poskytovatelem prostřednictv m
monitorovac ho systému.

3. Rozhodnut se vyhotovuje v elektronickéverzi v prostřed infornačn ho systému MS2021 +

poskytovatel i př jemce maj k vydanému Rozhodnut př stup a mohou pořizovat v tisky
tohoto dokumentu dle sv ch potřeb.

4. Př jemce je povinen ř dit se při realizaci projektu ustanoven mi př loh uveden ch v bod 5
této části Rozhodnut a dále dokumenty, které jsou zm n ny v části II bod 1 tohoto
Rozhodnut .

5. Součást Rozhodnut jsou tyto př lohy:

Př loha č. 1 Informace o projektu (obsahuje kl čovéaktivity, c lovou skupinu, rozpočet
projektu, partnery, c lovéhodnoty indikátorů v stupů, finančn plán)

6. Ve kerézm ny Rozhodnut je mo néprovád t pouze na základ ádosti př jemce. Zrn ny
projektu lze provád t v re imu nepodstatné zm ny nebo podstatné zrn ny. Podstatná
zrn na ve vymezen ch př padech dle Pravidel OPZ+ vy aduje vydán rozhodnut o zm n
tohoto Rozhodnut , v ostatn ch vymezen ch př padech dle Pravidel OPZ+ je podstatná
zm na schválena rozhodnut m poskytovatele, které je k dispozici v MS2O21i-.
Nepodstatné zrn ny lze provád t bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti stanov
Pravidla OPZ+.
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Odůvodn n

ádosti o podporu z OPZ-F ze dne 18. 11. 2025 na realizaci projektu Hlinecko region
pomáhaj c a učc 2 poskytovatel vyhov i zcela, a to z důvodu, e ádost splnila v echny
nále itosti a deklarovanéaktivity jsou v souladu s V zvou.

Poučen

1. Proti tomuto rozhodnut nen na základ 14q odst. 2 rozpočtov ch pravidel př pustn
opravn prostředek.

2. Za podm nek stanoven ch v 15 rozpočtov ch pravidel mů e b t zahájeno ř zen o odn t
dotace. Na ř zen o odn t dotace se vztahuj obecnépředpisy o správn m ř zen .

Ing. Helena Petroková

ředitelka odboru realizace programů ESF sociáln začle ován
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Př oha Č . I informace o projektu

1. Identifikace projektu

Registračn čslo: CZ.03.02.01 100125_08410006288

Název projektu: Hlinecko region pomáhaj c a učc 2

2. Partneři projektu

Partner s finančn m př sp vkem č. I

Název subjektu M sto Hlinsko

lČ 00270059

S dlo Pod bradovo nám st 1, 539 01 Hlinsko

Právn forma Obec

M sto Hlinsko se bude pod let na projektovém
a finančn m ř zen projektu. Bude se primárn v novat
CS, kterése zam řuj na neformáln pečuj c , seniory
a osoby se zdravotn m posti en m a dále obecn na
sociáln vyloučené osoby nebo ohro ené sociáln m
vyloučen m a veřejnost. S dan mi CS bude provád t
sociáln a komunitn práci v ji nov zř zeném
a provozovaném kontaktn m m st pro neformáln
pečuj c , obc ch regionu a dal ch organizac ch.
V rámci realizačn ho t mu bude na m st Hlinsko
zam stnán terénn sociáln pracovn k, a to na pln

Popis zapojeni partnera do projektu úvazek. M sto Hlinsko bude spolupracovat na
včetn identifikace kl čov ch aktivit publicit a marketingu projektu.

Hlavn zodpov dnost za realizaci t chto kl čov ch
aktivit:

KAl Terénn sociáln práce na obc ch v regionu
Hlinecko s důrazem na koordinovan př stup

spolupráce na dal ch aktivitách s partnerem projektu:

KA3 Publicita a administrace projektu; projektové
a finančn ř zen

3. Popis projektu

C bvéskujgyj

Osoby se zdravotn m posU en m
Rodiče, d ti a mlad dosp l v nepř znivésociáln situaci
Osoby sociáln vyloučenéa osoby sociáln m vyloučen m ohro ené
Neformáln pečuj c
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Senioři
Veřejnost

Název kl čovéaktivity Popis kl čovéaktivity

KA2 Aktivizačn Ve vazb na zevaluované aktivity současn realizovaného projektu, které
a prorodinnéprogramy prob haj v souladu se schválen m AP MAS Hlinecko a KPSS ORP Hlinsko
a komunitn venkovské budeme pokračovat v aktivn m zapojován instituc a CS do komunitn ch aktivit
táborj v regionu. Budeme pokračovat v nastaveném programu komunitn práce

s c lem co nej ir ho zapojen vymezen ch CS s důrazem na rodiny s d tmi
ohro enésociáln m vyloučen m.

Dále dojde k dal mu návrhu, podpoře a rozvoji t chto aktivit, kterémaj silnou
vazbu na rozvoj územ a CS, a kterétak v znamn ji sm řuj k jej aktivizaci
a participaci a zvy uj jejich zapojován do ivota v obci:

- podporu mezigeneračn ho setkáván , sou it a spolupráce,
- komunitn projekty/aktivity propojuj c lidi s obdobn mi problémy jako
prevence sociáln ho vyloučen ,
- kulturn a vzd lávac aktivity typu divadel, krou ků či volnočasov ch akc ,
- environmentáln aktivity typu exkurz , zvy ován dovednost sm rem k
př prav na ivot nebo zvelebován m stn ho prostřed atd.,
- dopl kov takéosv tovéakce na podporu rodin a komunit pro irokou
veřejnost.

Budeme pracovat jak s jednotliv mi m stn mi organizacemi, tak i např klad
s komunitn mi centry. V rámci t mu bude působit (ji nyn působ ) př mo
i komunitn pracovn k, kter bude spl ovat po adavky na vzd lán a praxi dle
podm nek v zvy. \/ rámci realizace aktivit bude kladen důraz na zapojen
komplexn CS, v tomto př pad rodičů s d tmi s c lem eliminace mo ného
ohro eni sociáln ho vyloučen této CS. Na základ celoročn spolupráce
a jej ho vyvrcholen včetn zapojeni do jejich př pravy ze strany členů
komunity dojde k v b ru instituc , které budou podpořeny v uspořádán
venkovského komunitn ho tábora jako vyúst n jejich systematické práce s
CS. Cht li bychom b hem dvou letn ch obdob projektu uspořádat 4-6
komunitn ch táborů (min. 2 za rok). Dle aktuáln ch zku enost bUde na ka dém
táboře min. 15 účastn ků, ale sp e 20 účastn ků. Podrobn rozpis KA2 je

______________________

přilo en v dokumentech ádosti!
KA3 Publicita V rámci této aktivity bude prob hat zejména ř zen projektu a povinnéaktivity
a administrace projektu; s t m spcené:
projektovéa finančn
ř Zefl - Povinnáa nepovinnápublicita projektu tvorba článků, aktualizace

webov ch stránek, posty na sociáln s t , letáky, pozvánky na akce apod.
- Kompletn administrace a ř zen projektu - veden projektu, veden t mu,
chod kanceláře, v kaznictv v ISKP a ESF systému (tvorba ádost o platbu,
zprávy o realizaci, ádosti o zm ny, indikátory...)

Finančn ř zen tvorby finančn ch plánů, kompletn účetnictv , komunikace
s úřady atd.
- Evaluace evaluačn aktivity (v průb hu realizace celého projektu
rozhovory s CS, projektováskupinovásetkán , dotazn ky, ankety, průb né
veden statistiky apod.)
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K d Název M rná Typ C lová
indikátoru jednotka indikátoru hodnota

600000 Celkov počet účastn ků osoby V stup 77J0

670102 Jyu ván podpořen ch slu eb osoby V sledek 27800

670031 Kapacita podpořen ch slu eb personál úvazky V stup 1,15

670021 Kapacita podpořen ch slu eb -. m sta m sta V stup 2000

551022 Počet podpořen ch komunitn ch aktivit aktivity V stup 3,00

Tato aktivita je zcela průřezováa bude prob hat po celou dobu realizace
projektu. Mo ná by dle metodick ch postupů nemusela b t uvedena teto
aktivita jako samostatnáKA v projektu, ale s ohledem na jej zásadn úlohu
v koordinaci projektu a pom rn velkou finančn nákladovost byla tato aktivita
uvedena samostatn , aby byl dan projekt kompletn a provediteln .

KAl Terénn sociáln
práce na obc ch
v regionu Hlinecko
s důrazem na
koordinovan př stup

Jednáse o aktivitu, kteránavazuje na KAj, 2 a 3 minulého projektu s názvy
Depistá CS v regionu Hlinecko, Kontaktn m sto pro pečuj c a Koordinovan
př stup v m stn s ti slu eb (viz evaluace).Aktivita bude realizována partnerem
projektu.V rámci struktury M bude d ky prcektu nadále zaji t no m sto
terénn ho sociáln ho pracovn ka (sociáln pracovn k/kl čov pracovn k), kter
roz ř t m stávaj c ch obecn ch sociáln ch pracovn ků partnera s t m, e se
ale bude v znamn v novat terénn práciPopis činnosti pracovn ka je uveden
v dokumentech projektu. D ky tomuto posunu docház ve v t i m ře
k situac m, kdy se na terénn ho pracovn ka obracej sami zástupci obc nebo
dal kl čovépostavy s podn ty k ře en situace obč:anů.V dal m obdob bude
pokračovat trend zvy ován počtu individuáln př padovépráce, a to i s dal mi
CS projektu.V této souvislosti zajist me klientům i specifickou podporu formou
spolupráce s externisty (psychoterapeut, krizov intervent apod.).
V předchoz m obdob byla ustavena v m stn s ti slu eb PS pro koordinovan
př stup, j se účastn zástupci kl čov ch sociáln ch slu e, zástupci řadu
práce Č R a zástupci M včetn terénn ho sociáln ho pracovn ka. Na
setkán ch této PS byl formulován účel koordinovaného př stupu, diskutována
pravidla spolupráce a anonymn prol:i rány n které př pady. Na základ
evaluace plánujeme v činnosti PS pokračovat proto, abychom dále precizovali
a reflektovali spolupráci, zvlát p obt n ře iteln ch př padech.
Předpokládáme zvy uj c se potřebnost a ochotu k ře eni slo it ch př padů
formou koordinovaného př stupu. Vycház me přitom z evaluace předchoz ho
obdob , kdy do lo k růstu pov dom o dostupnosti sociáln práce, zv en
dův ry v činnost terénn ho sociáln ho pracovn ka ze strany obc a byla
reflektována prosp nost koordinovaného př stupu poskytovateli slu eb.
Koordinace a facilitace setkán PS, př padn n kter ch př padov ch setkán ,
bude zaji t na metodikem CS. Podrobn rozpis KAl je přilo en
v dokumentech.

4. Indikátory

Indikátory, pro kteréjsou stanoveny c lovéhodnoty jako závazek př jemce:
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Indikátory, kterémus př jemce vykazovat, ale c lováhodnota nepředstavuje závazek:

K d Název M rná Typ indikátoru
indikátoru jednotka

674012 Novénebo inovovanéslu by t kaj c se bydlen slu by V stup

679001 Počet podpořen ch Romů osoby V stup

672001 Počet znev hodn n ch osob um st n ch na účastnici V stup
pracovn ch m stech

805000 Počet napsan ch a zveřejn n ch analytick ch a dokumenty J stup
strategick ch dokumentů (vč. evaluačn ch)

622002 Počet podporovan ch orgánů veřejné správy nebo subjekty V stup
veřejn ch slu eb na celostátn , regionáln a m stn
úrovni

5. Rozpočet

Cena Počet Č ástkaKod Nazev Procento
jednotky jednotek celkem

1 Celkovézpůsobilév daje 0,00 0,00 5 192 880,00 140,00

1.1 Osobn náklady 0,00 0,00 3 709 200,00 100,00

1.1.1 Pracovn smlouvy 0,00 0,00 3 089 700,00 83,30

1.11.1 Koordinátor projektu - 0,9 úvazek 50 000,00 30,00 1 500 000,00 40,44

1.1.1.2
úvazeki -partner pro1ktu 52 990,00 30,00 1 589 700,00 42,86

1.1.2 Dohody o pracovn činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o proveden práce 0,00 0,00 619 500,00 16,70

1.1.3.1 Metodik pro práci s CS 400,00 750,00 300 000,00 8,09

1.1.3.2 Komunitn pracovn k 250,00 750,00 187 500,00 5,05

1.1.3.3 Pečuj c osoba-vedouc tábora 300,00 240,00 72 000,00 1,94

1.1.3.4
Pečuj c osoba zástupce vedouc ho

250,00 240,00 600000 1,62
tahora

.2 Pau áln sazba 0,00 0,00 1 483 680,00 40,00

1.3 Mzdovépř sp vky 0,00 0O 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové př sp vky na pracovn m sta 1 786,92 Ĺ00 0,00 0,00
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[1.3.2
MZdOVé př sp vky účast na

0,00 0,00 0)0vzdelavaci akci

2 Celkovénezpůsobilév daje 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro nforrnaci CZV neinvestičn 0,00 O 5 192 880,00 100,00

4 Pro informaci CZV investičn 0,00 0,00 0,00 0,00

. Frnrnčn pán

POřad1 Č ástka na kryt v dajů plán Vyúčtován plán

1 1 557 864,00 0,00

2 1 038 576,00 I 038 576,00

3 I 038 576,00 1 038 576,00

4 1 038 576,00 1 038 576,00

5 519 288,00 1 038 576,00

6 0,00 1 038 576,00

Celkem 5 192 880,00 5 192 860,00
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