Evidenční číslo: KK02362/2017


V E Ř E J N O P R Á V N Í  	S M L O U V A
o poskytnutí dotace z rozpočtu Karlovarského kraje- (dále jen „smlouva“)

Smlouva se uzavírá mezi:

Karlovarský kraj
Sídlo:			Závodní 353/88, 360 06 Karlovy Vary
IČO:			70891168
DIČ:			CZ70891168
Zastoupený:		Ing. Jan Bureš, člen Rady Karlovarského kraje
Bankovní spojení:	xxxx 
Číslo účtu:		xxxx
(dále jen „poskytovatel“)

a

CARVAC s.r.o.
Sídlo:			Nemocniční 2271/52, Aš, PSČ 352 01
IČO:			635 04 260
DIČ:			CZ63504260
Registrace ve veřejném rejstříku: v obchodním rejstříku, vedeného Krajským soudem v Plzni 
                                       oddíl C, vložka 6418
Zastoupený:		Václav Hlaváč, jednatel
Bankovní spojení:	xxxx
Číslo účtu:		xxxx
(dále jen „příjemce“)



Článek I.
Obecné ustanovení

V souladu se zákonem č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů, v souladu se zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů, v souladu s dotačním titulem Karlovarského kraje „Stabilizace vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném provozu v Karlovarském kraji“ (dále jen „dotační titul kraje“), schváleným v ZKK dne 26. července 2017 usnesením č. ZK 331/07/17 (viz příloha č. 1 smlouvy) a v souladu s dotačním titulem Ministerstva zdravotnictví ČR vyhlášeným dne 16. 6. 2017 ke stabilizaci vybraných zdravotnických pracovníků ve směnném provozu a jeho metodikou (viz příloha č. 3 smlouvy) poskytovatel poskytuje příjemci dotaci na účel uvedený v článku II. této smlouvy a příjemce tuto dotaci přijímá.

Článek II.
Výše dotace a její účel

2.1. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje příjemci finanční podporu ve formě účelové finanční dotace na podporu a stabilizaci personálního zabezpečení zdravotních služeb poskytovaných ve smlouvě definovanými zaměstnanci (odst. 2.2 tohoto článku) střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu, a to prostřednictvím poskytnutí dotace na zvýšení zvláštního příplatku k platu (zvláštní příplatek dle § 8 nařízení vlády 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě) za práce zařazené do bodu 10 skupiny III. Přílohy č. 7 nařízení vlády č. 564/2006 Sb. nebo na analogické zvýšení mzdy zaměstnanců (dále také „dotační příplatek“).



2.2. Definice práce zaměstnance, na kterého je poskytována dotace:
„Soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími nelékařské zdravotnické povolání bez odborného dohledu střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče“ (dále jen „ příslušný zaměstnanec“)

2.3. Poskytovatel poskytuje příjemci, účelovou neinvestiční dotaci ve výši 2.000,-- Kč x 1,34 za každého příslušného zaměstnance pracujícího na úvazek 1,0 splňujícího definici a měsíc, po který příslušný zaměstnanec pobíral zvýšený zvláštní příplatek k platu nebo analogicky zvýšenou mzdu v souladu s touto smlouvou oproti období, které předcházelo měsíci přidělení dotace. Dotace se poskytuje pouze v případě, že byl příslušnému zaměstnanci navýšen zvláštní příplatek k platu nebo analogicky zvýšena mzda o nejméně 2.000,-- Kč hrubého měsíčně. 

2.4. Celková výše dotace pro příjemce je součtem zvýšených zvláštních příplatků nebo analogického navýšení mzdy provedeného v samostatné zvláštní složce mzdy za každého příslušného zaměstnance, splňujícího definici a měsíc, ve kterém příslušný zvýšený příplatek nebo analogicky zvýšenou zvláštní složku mzdy pobíral a bude pobírat, navýšených koeficientem 1,34 určeným ke krytí příslušných odvodů. 

Celková výše dotace činí 135.715,00 Kč (slovy: sto-třicet-pět-tisíc-sedm-set-patnáct korun českých).
 
2.5. Na poskytnutí dotace není právní nárok.

2.6. Poskytnutí dotace příjemci je vázáno na úspěšné vyplacení dotace poskytovateli Ministerstvem zdravotnictví ČR z dotačního titulu Ministerstva zdravotnictví ČR – „Dotační program ke stabilizaci zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném provozu“ (který tvoří přílohu č. 3 smlouvy), na základě Karlovarským krajem podané žádosti za příjemce. 
 

Článek III.
Způsob poskytnutí dotace

Dotace bude příjemci poukázána jednorázově do 30 kalendářních dnů od uzavření smlouvy, a to formou bezhotovostního převodu na jeho bankovní účet uvedený výše v záhlaví smlouvy, variabilní symbol xxxx, specifický symbol xxxx. Dotace je poskytována s povinností následného vyúčtování.


Článek IV.
Dotační období a způsobilost nákladů

4.1. Dotaci lze žádat pro období 1. 7. 2017 – 31. 12. 2017.

4.2. Za způsobilé jsou považovány mzdové náklady, které vznikly a budou uhrazeny za období 
od 1. 7. 2017 do 31. 12. 2017.

4.3. Úhrada dotačního příplatku příslušnému zaměstnanci za měsíc prosinec 2017 musí být příjemcem realizována do 15. ledna roku 2018.


Článek V.
Základní povinnosti příjemce

5.1. Příjemce se zavazuje po celou dobu trvání smlouvy dodržovat podmínky dotačního programu „Stabilizace vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném provozu v Karlovarském kraji“, které jsou uvedeny v příloze č. 1 smlouvy.

5.2. Finanční prostředky se příjemce zavazuje poskytnout jen na úhradu nákladů spojených s navýšením zvláštního příplatku k platu (zvláštní příplatek dle § 8 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě) za soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími nelékařské zdravotnické povolání bez odborného dohledu střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče nebo na analogické zvýšení mezd zaměstnanců splňujících tuto definici. 

5.3. Příjemce se zavazuje poskytnutou dotaci použít výhradně na zvýšení zvláštního příplatku k platu nebo analogické zvýšení mzdy, a to pouze v případě, pokud byl příslušnému zaměstnanci navýšen zvláštní příplatek k platu nebo analogicky zvýšena mzda o nejméně 2.000,-- Kč hrubého měsíčně. 

5.4. Příjemce se zavazuje vyplácet měsíčně příslušným zaměstnancům dotační příplatek k platu dle smlouvy za soustavné poskytování zdravotních služeb zdravotnickými pracovníky vykonávajícími nelékařské zdravotnické povolání bez odborného dohledu střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu u poskytovatelů zdravotních služeb lůžkové péče nebo na analogické zvýšení mezd, a to od prvního měsíce, na který byla dotace žádána (to znamená, že dotační příspěvek bude zaměstnancům vyplácen počínaje měsícem, na který byla podána žádost, bez ohledu na to, kdy budou poskytovatelem zaslány příjemci finanční prostředky).

5.5. Příjemce je povinen zajistit, aby příslušný zaměstnanec, který obdrží dotační příspěvek, nebyl krácen v jiných složkách platu nebo mzdy v  měsíci, za který na příslušného zaměstnance obdržel dotační příplatek. V takovém případě je povinností příjemce vrátit příslušnou část dotace.

5.6. Každému příslušnému zaměstnanci, na kterého byl dotační příspěvek žádán, a dotace byla obdržena, musí být dotační příplatek prokazatelně vyplacen v měsíci, na který byla žádost o dotační příspěvek podána. 

5.7. Dotaci lze použít na mzdové náklady, které prokazatelně vznikly v období od 1. 7. 2017 
do 31. 12. 2017. 

5.8. Příjemce je povinen vyúčtovat celkovou přijatou dotaci a vyúčtovat ji za podmínek stanovených smlouvou.  


Článek VI.
Vyúčtování dotace

6.1. Účetní operace související s poskytnutím dotace musí být odděleně identifikovatelné od ostatních účetních operací s dotací nesouvisejících. Příjemce je povinen vést oddělenou evidenci s vazbou ke konkrétní dotaci. To znamená, že dotace musí být účtována odděleně od ostatních aktivit příjemce. Dotaci je nutno vést pod účelovým znakem a pomocí analytického členění účtů o dotaci účtovat. 

6.2. Příjemce je povinen provést a předložit poskytovateli prostřednictvím odboru zdravotnictví Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „příslušný odbor“) vyúčtování dotace, a to následovně:

a) Jednorázově předloží nejpozději v termínu do 20 dnů od vyplacení dotace Karlovarským krajem následující doklady: 

· Kopie výplatných pásek (v listinné podobě) příslušných zaměstnanců, a to za měsíc bezprostředně předcházející měsíci, na který byla žádána dotace. Tzn. je-li žádána dotace 
od 1. 7. 2017, musí být doloženy kopie výplatných pásek příslušných zaměstnanců za měsíc červen 2017, pro prokázání splnění povinnosti čl. V, odst. 5.5. Na výplatní pásce musí být uvedeno jméno a příjmení zaměstnance, osobní číslo, úvazek, odpracované hodiny, a měsíc, kterého se výplatní páska týká.


· Výpisy z bankovního účtu příjemce, dokládající vyplacení platu nebo mzdy příslušným zaměstnancům dle předchozího odstavce. 

b) Zároveň s bodem a) článku VI. 6.2 smlouvy předloží příjemce měsíčně po vyplacení dotace Karlovarským krajem, do doby ukončení dotačního období, v termínu do 20. dne každého následujícího měsíce tyto doklady (měsíční vyúčtování):

· Kopie výplatních pásek (v listinné podobě) příslušných zaměstnanců, a to za předcházející kalendářní měsíc (v případě doložení prvního měsíčního vyúčtování budou doloženy i kopie výplatných pásek příslušných zaměstnanců za přecházející kalendářní měsíce, na které byla žádána dotace). Na výplatní pásce musí být uvedeno jméno a příjmení zaměstnance, osobní číslo, úvazek, odpracované hodiny, měsíc, kterého se výplatní páska týká, a samostatně uveden a slovně označen „dotační příplatek“ (popř. jiné označení předem odsouhlasené příslušným odborem) a jeho vyčíslená hodnota. V případě zaměstnanců již pobírajících v rámci svého platu zvláštní příplatek, musí být označení  dotačního příplatku oddělitelně sledovatelné od stávajícího zvláštního příplatku.

· Výpisy z bankovního účtu příjemce za předcházející kalendářní měsíc resp. měsíce, ze kterých bude zřejmé vyplacení dotačního příplatku u příslušných zaměstnanců. 

· Jmenný seznam příslušných zaměstnanců za předcházející kalendářní měsíc, resp. měsíce, kterým byl vyplacen dotační příplatek, kdy u každého zaměstnance bude uvedena informace o jeho odbornosti pro účely ověření splnění podmínky vzdělání zaměstnance v registru poskytovatelů zdravotních služeb, včetně informace o vyplacené částce dotačního příplatku a úvazku. Součástí jmenného seznamu bude i informace o zaměstnancích, kteří splňují definici pro pobírání dotačního příplatku, kteří nově nastoupili do pracovního poměru u příjemce dotace a o příslušných zaměstnancích, kteří ukončili pracovní poměr u příjemce dotace, za předchozí kalendářní měsíc.

· Každé vyúčtování dotace bude zasláno s průvodním dopisem opatřeným podpisem statutárního orgánu příjemce. 

6.3. Nevyčerpané finanční prostředky z dotace je příjemce povinen vrátit nejpozději v termínu 
do 20. 1. 2018, a to formou bezhotovostního převodu na účet poskytovatele vedený u xxxx.

6.4. Příjemce je rovněž povinen vrátit poskytnuté finanční prostředky poskytovateli na jeho účet uvedený v záhlaví smlouvy, jestliže odpadne účel, na který je dotace poskytována, a to do 15 dnů ode dne, kdy se příjemce o této skutečnosti dozvěděl. Příjemce platbu opatří variabilním symbolem xxxx a specifickým symbolem xxxx.

6.5. Před vrácením nevyčerpaných finančních prostředků podle odst. 6.3., a 6.4. tohoto článku zpět na účet poskytovatele je příjemce povinen o této skutečnosti informovat příslušný odbor na předepsaném formuláři (viz příloha č. 2  - Avízo).

6.6. Příjemce je povinen informovat poskytovatele o všech změnách, týkajících se kalkulace žádosti, a to do 5 dnů, od doby, kdy změny nastaly. 

Příjemce je povinen informovat poskytovatele o všech podstatných změnách na straně příjemce, a to týkajících se např. změny statutárního orgánu příjemce, změny v kontaktních údajích (změna kontaktní osoby, telefonického spojení, e-mailové adresy), změny bankovního účtu příjemce a další podstatné informace, a to do 5 dnů, od doby, kdy změny nastaly. 
  
Příjemce je dále povinen průběžně informovat poskytovatele o všech změnách, které by mohly při vymáhání zadržených nebo neoprávněně použitých prostředků dotace zhoršit jeho pozici věřitele nebo dobytnost jeho pohledávky, a to do 5 dnů, ode dne kdy změny nastaly. 

Příjemce je dále zejména povinen oznámit poskytovateli do 5 dnů ode dne, kdy došlo k události či skutečnosti, které mají nebo mohou mít za následek příjemcův zánik, transformaci, sloučení či splynutí s jiným subjektem, zrušení právnické osoby s likvidací, zahájení insolvenčního řízení a další podstatné informace. 

6.7. Příjemce je povinen zajistit při přeměně právnické osoby, aby práva a povinnosti ze smlouvy přešly na nástupnickou osobu nebo podat návrh na ukončení smlouvy. V případě zrušení právnické osoby s likvidací provede příjemce vyúčtování poskytnuté dotace obdobně dle odst. 6.2. tohoto článku, a to ke dni likvidace. 


Článek VII.
Kontrolní ustanovení

7.1. V souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů a v souladu se zákonem 
č. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád), ve znění pozdějších předpisů, je poskytovatel dotace oprávněn kontrolovat dodržení podmínek, za kterých byla dotace poskytnuta. Tuto kontrolu vykonávají pověření zaměstnanci poskytovatele a členové příslušných kontrolních orgánů poskytovatele.

7.2. Příjemce je povinen v rámci výkonu kontrolní činnosti dle odst. 7.1. tohoto článku umožnit provedení kontroly a spolupracovat s kontrolními orgány ze strany poskytovatele, třetích osob pověřených poskytovatelem, Ministerstvem zdravotnictví, Ministerstvem financí, Nejvyššího kontrolního úřadu a dalších. Tyto subjekty jsou oprávněny kontrolovat předmět dotace a podmínky jejího přidělení a dále jsou oprávněny kontrolovat dodržení podmínek, za kterých byla dotace poskytnuta. Veřejnosprávní kontrolu na místě vykonávají pověření zaměstnanci a členové příslušných kontrolních orgánů. Konečný uživatel je povinen v rámci výkonu této kontrolní činnosti předložit pověřeným zaměstnancům a členům příslušných orgánů k nahlédnutí veškeré průkazné účetní záznamy vztahující se k poskytnuté dotaci (kromě dokladů, které byly doloženy spolu s žádostí vč. jejích příloh v originále či ověřené kopii nebo dokladů které byly doloženy v rámci vyúčtování).  


Článek VIII.
Důsledky porušení povinností příjemce

8.1. Jestliže příjemce nesplní některou ze svých povinností stanovených v čl. V. odst. 5.1., čl. VI. odst. 6.1., 6.5., 6.6. a 6.7., popř. jinou povinnost nepeněžité povahy vyplývající ze smlouvy, považuje se toto jednání za porušení rozpočtové kázně ve smyslu ustanovení § 22 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů“). Příjemce je v tomto případě povinen provést v souladu s ustanovením § 22 zákona o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů odvod za porušení rozpočtové kázně ve výši 5 % poskytnutých finančních prostředků dle smlouvy do rozpočtu poskytovatele. 

8.2. Pokud příjemce neprokáže způsobem stanoveným v čl. V. odst. 5.4 a 5.6. použití finančních prostředků v souladu s čl. II,. popř. použije poskytnuté prostředky (případně jejich část) k jinému účelu, než je uvedeno v článku II. smlouvy, považují se tyto prostředky (případně jejich část) za prostředky neoprávněně použité ve smyslu ustanovení § 22 zákona o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. Příjemce je v tomto případě povinen provést v souladu s ustanovením § 22 zákona o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů odvod za porušení rozpočtové kázně do rozpočtu poskytovatele v celé výši poskytnuté dotace.

8.3. Pokud příjemce nesplní některou ze svých povinností stanovených v čl. V. odst. 5.2, 5.3., 5.5., 5.7., 5.8., a článku VI. odst. 6.2., 6.3., a 6.4. smlouvy, považuje se toto jednání za zadržení peněžních prostředků ve smyslu ustanovení § 22 zákona o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. Příjemce je v tomto případě povinen provést v souladu s ustanovením § 22 zákona o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů odvod za porušení rozpočtové kázně do rozpočtu poskytovatele v celé výši poskytnuté dotace.

8.4. Veškeré finanční postihy (odvody, sankce, krácení dotace, penále apod.) uložené poskytovateli dotace v důsledku porušení povinností na straně příjemce, uhradí příjemce poskytovateli v plné výši do 30 dnů od zaslání písemné výzvy příjemci 

8.5. Veškeré platby provede příjemce formou bezhotovostního převodu na účet poskytovatele uvedený výše v záhlaví smlouvy a písemně informuje poskytovatele o vrácení peněžních prostředků na jeho účet.


Článek IX.
Ukončení smlouvy

9.1. Smlouvu lze zrušit na základě písemné dohody smluvních stran nebo výpovědí.

9.2. Kterákoli smluvní strana je oprávněna tuto smlouvu písemně vypovědět bez udání důvodu. Výpovědní lhůta činí 30 kalendářních dní a počíná běžet 1. dnem následujícím po dni doručení výpovědi druhé smluvní straně. V případě pochybností se má za to, že výpověď byla doručena 5. dnem od jejího odeslání. 

9.3. V případě ukončení smlouvy dle výše uvedených odstavců tohoto článku příjemce provede vyúčtování poskytnuté dotace obdobně dle článku VI. smlouvy, a to ke dni ukončení této smlouvy.


Článek X.
Závěrečná ustanovení

10.1. Příjemce prohlašuje, že se seznámil s Programem Karlovarského kraje „Stabilizace vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném provozu v Karlovarském kraji“ – viz příloha 
č. 1 smlouvy a bude se jím při hospodaření s poskytnutými peněžními prostředky řídit.

10.2 Pokud smlouva či zvláštní obecně závazný předpis nestanoví jinak, řídí se vztahy dle smlouvy příslušnými ustanoveními zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. 

10.3. Smlouva nabývá platnosti podpisem smluvních stran a je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech, z nichž jeden obdrží příjemce a tři poskytovatel. Smlouva nabývá účinnosti dnem uveřejnění v Registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Smluvní strany se dohodly, že uveřejnění smlouvy v registru smluv provede Karlovarský kraj, kontakt na doručení oznámení o vkladu smluvní protistraně DS: krv2far.

10.4. O poskytnutí dotace a o uzavření veřejnoprávní smlouvy rozhodla v souladu s ustanovením § 59 odst. 2 písm. a) zákona o krajích Rada Karlovarského kraje usnesením č. RK 1076/09/17 ze dne 4.9.2017.






Přílohy:
1. Program Karlovarského kraje: Stabilizace vybraných zdravotnických nelékařských pracovníků ve směnném provozu v Karlovarském kraji
2. Avízo
3. Metodika Ministerstva zdravotnictví ČR, vyhlášená dne 16. 6. 2017 k dotačnímu programu Stabilizace vybraných zdravotnických pracovníků ve směnném provozu




Karlovy Vary dne ………………



…………………………………..
příjemce
Karlovy Vary dne ……………….



…………………………………..
poskytovatel
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