




SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

(dále jen „Smlouva“)
uzavřená podle § 1724 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.

Tato smlouva je uzavřena na základě přímého zadání, tj. jako veřejná zakázka malého rozsahu zadávaná mimo režim zák. č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek (dále jen „ZZVZ“)
číslo smlouvy ZČU: bude uvedeno v záznamu o uveřejnění smlouvy v registru smluv dle zákona č.
340/2015 Sb.
číslo smlouvy Poskytovatele……………………


mezi:
Společnost:	Západočeská univerzita v Plzni
Sídlo:	Univerzitní 2732/8, 301 00
Zastoupena:	Ing. Martina Větrovská, kvestorka
IČ, DIČ:	49777513 a CZ49777513
dále jen „Objednatel“
a
Společnost:	Penta Clinic s.r.o.
Sídlo:	Na Florenci 2116/15, Nové Město, 110 00 Praha 1
Zastoupena:	xxxx
IČ, DIČ.:	61854093 a CZ699003671
Bankovní údaje:	Československá obchodní banka a.s., 317380363 / 0300
Společnost je plátcem DPH. Společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 31359
dále jen „Poskytovatel“
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 (
Penta Clinic 
s.r.o.
 
Sídlo
 
společnosti
: Na Florenci 2116/15 110 00 Praha 1
) (
IČ: 61854093
Datová
 
schránka
: 384sc7u
)




ÚVODNÍ USTANOVENÍ


1. Poskytovatel je nestátní zdravotnické zařízení specializující se na preventivní a ochranné služby, tj. služby v oblasti pracovní medicíny a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany. Poskytovatel disponuje vlastním zdravotnickým zařízením, registrovaným na Praze 1, dále pak vlastními registrovanými ordinacemi v Brně, Plzni a sítí specializovaných zdravotnických zařízení na území celé ČR.
2. Smluvní strany se dohodly, že předmětem této Smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb ve smyslu zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „PLS“).
3. Poskytovatel se zavazuje na základě této Smlouvy poskytovat PLS v souladu s příslušnými platnými právními předpisy, zejména zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, vyhláškou MZ č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, limitní hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů a náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli, vyhláškou č. 79/2013 Sb., o pracovně lékařských službách  a některých druzích posudkové péče, a za podmínek dohodnutých v této Smlouvě pro Objednatele.

Čl. I. PŘEDMĚT SMLOUVY
1. Předmětem této Smlouvy je závazek Poskytovatele vykonávat a zajišťovat pro Objednatele služby v oblasti PLS v rozsahu a za podmínek stanovených touto Smlouvou, včetně lékařských prohlídek a posuzování zdravotní způsobilosti k práci zaměstnanců Objednatele a/nebo osob ucházejících se o zaměstnání u Objednatele a dále také studentů doktorských studijních programů. Objednatel se zavazuje Poskytovateli za činnosti dle této Smlouvy zaplatit cenu ve výši dohodnuté v čl. V této Smlouvy.





Čl. II.
ROZSAH PRACOVNĚ LÉKAŘSKÝCH SLUŽEB-POVINNOSTI A PRÁVA POSKYTOVATELE
1. PLS je soubor zdravotních služeb preventivních, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce. Soubor činností, které se Poskytovatel zavazuje vykonávat pro Objednatele, zahrnuje následující:

a) Poradenskou a konzultační činnost (1.1.)
b) Dohled nad pracovním prostředím a podmínkami (1.2.; 1.3.)
c) Dohled nad zdravotním stavem (1.4.)

1.1. Aktivity související s poradenskou a konzultační činností PLS se Poskytoval zavazuje
realizovat u Objednatele v rozsahu a způsobem, jak následuje:
a) Konzultace týkající se PLS prostřednictvím telefonu, e-mailu či osobně včetně zastupování
Objednatele na základě jím udělené plné moci.
b) Seznámení Objednatele s opatřeními, které je nutné realizovat tak, aby byl zajištěn soulad pracovních podmínek s legislativou v oblasti ochrany zdraví zaměstnanců a navrhnutí postupů pro optimalizaci pracovních podmínek s ohledem na zdraví zaměstnanců.
c) Plán zlepšování pracovních podmínek - vypracování návrhů a doporučení a jejich realizace
pro:
I. organizaci práce a uspořádání pracovišť,
II. minimalizaci zdravotních rizik,
III. zefektivnění odpočinku a relaxace zaměstnanců s ohledem na typ zátěže, které jsou zaměstnanci vystaveni.
d) Poradenská činnost v rozsahu:
I. změny organizace pracovišť s ohledem na zlepšení ochrany zdraví, hygieny, fyziologie, psychologie práce a ergonomie,
II. spolupráce na tvorbě programů ochrany a podpory zdraví zaměstnanců,
III. spolupráce na výchově a vzdělávání zaměstnanců při ochraně a podpoře zdraví,
IV. spolupráce na rozborech práceneschopnosti, nemocí souvisejících s prací a nemocí z povolání.
e) Poradenství pro efektivní plánovaní a zavádění nových technologií z pohledu ochrany zdraví a ergonomie.
f) Poskytování odborné a poradenské činnosti v otázkách ochrany a podpory zdraví zaměstnanců.





g) Metodické   vedení   zdravotnického   zařízení,  koordinační   meetingy,  zdravotní komise
v souvislosti se zajištěním jednotného výkonu PLS v podmínkách společnosti Objednatele.
h) Reporting dle předem odsouhlaseného formátu.
i) Posuzování a uznávání nemocí z povolání.
j) Hlášení podezření na vznik nemoci z povolání nebo jiné poškození zdraví související s prací a návrh nejvhodnějšího způsobu řešení pověřeným osobám Objednatele uvedeným v čl.
VI. odst. 3 této Smlouvy (dále jen „pověřené osoby Objednatele“).
k) Zajištění výcviku a výchovy v oblasti zdraví a hygieny při práci.
l) Posouzení systému první pomoci.
m) Nastavení optimálního obsahu, náplně lékárniček první pomoci.
n) Plán pravidelného doplňování lékárniček první pomoci.
o) Zpracování pravidelných informací o změnách legislativy a jejich dopadech na rozsah PLS
nebo povinnosti Objednatele v oblasti PLS.
p) Aktivní a efektivní spolupráce s/se:
I. pověřenými osobami Objednatele, Odborem lidských zdrojů a Odborem
bezpečnosti, který má na starosti oblast BOZP a PO,
II. orgány ochrany veřejného zdraví,
III. orgány státní správy v oblasti Inspekce práce.
q) V rámci poradenské a konzultační činnosti PLS je Poskytovatel dále povinen vést lhůtník lékařských prohlídek PLS (dále jen „Lhůtník“), kterým se rozumí:
I. vedení evidence realizovaných prohlídek PLS, sledování lhůt prohlídek PLS zaměstnanců Objednatele.
r) Poskytovatel se dále v rámci vedení Lhůtníku zavazuje:
I. Vyzvat   zaměstnance    k    absolvování    lékařské    periodické    prohlídky    PLS   s dvouměsíčním předstihem před vypršením lhůty platnosti předchozí prohlídky, a to e-mailem na pracovní e-mailovou adresu zaměstnance, e-mail bude v kopii zaslán též určenému vedoucímu zaměstnanci Objednatele.

1.2. Soubor činností souvisejících s dohledem nad pracovním prostředím a výkonem práce za účelem  zjištění  a  hodnocení  rizikových  faktorů  se  Poskytovatel  zavazuje  realizovat  u Objednatele v následujícím rozsahu:
a) realizace prověrek a šetření v sídle Objednatele podle oběma Smluvními stranami schváleného harmonogramu a platných právních předpisů, jedná se především o tyto činnosti:
I. realizace orientačních „screeningových“ měření rizikových faktorů pracovního prostředí v rámci prověrky,
II. sledování vývoje faktorů pracovních podmínek a dodržování opatření k ochraně zdraví při práci a spolupráce při vyhledávání rizik,
III. vyhodnocování expozice zaměstnanců škodlivinám v pracovním procesu, tj. hodnocení míry rizika škodlivin pro vznik  nemocí z povolání,  pracovních úrazů    a nemocí vznikajících a zhoršujících se vlivem práce a pracovního prostředí, navrhování opatření k nápravě,





IV. zjišťování vlivů práce a pracovních podmínek při práci za použití metodik fyziologie práce, psychologie práce apod.,
V. spolupráce s orgány státního odborného dozoru v otázkách hygieny práce, bezpečnosti práce,
VI. spolupráce s bezpečnostním technikem a ostatními specialisty v bezpečnosti práce,
VII. vypracování posudků o riziku v souladu s požadavky příslušných právních předpisů,
VIII. podílení se na vyhlašování rizikových pracovišť včetně vypracování a předložení návrhů na odstranění rizikových faktorů.

1.3. V rámci dohledu nad pracovním prostředím a podmínkami je Poskytovatel oprávněn:
a) kontrolovat plnění rozhodnutí, která vydal orgán ochrany veřejného zdraví,
b) navrhovat opatření k odstranění nedostatků v ochraně zaměstnanců před nemocemi
z povolání a jinými poškozeními zdraví souvisejícími s výkonem zaměstnání;
c) vést záznamy s uvedením výsledků dohledu a porad, zjištěných závad a navržených opatření. Tyto záznamy je Poskytovatel povinen doručit pověřeným osobám Objednatele, uchovávat je po dobu 3 let a zajistit, že nebudou přístupné třetím osobám,
d) Poskytovatel neodpovídá za škodu, která vznikla Objednateli v důsledku nerealizování Poskytovatelem písemně navržených opatření, která vyplynula z informací poskytnutých Poskytovatelem v souvislosti s výkonem PLS pro Objednatele,
e) Poskytovatel se zavazuje provádět dohled nad pracovním prostředím a výkonem práce za účelem zjištění a hodnocení rizikových faktorů 1x za 3 roky, nebo na základě požadavku Objednatele/Poskytovatele.

1.4. Dohled nad zdravotním stavem zaměstnanců v následujícím rozsahu:
1.4.1. Lékařskými prohlídkami se pro účely této Smlouvy rozumí následující prohlídky:
a) vstupní prohlídky zaměstnanců, periodické, mimořádné, výstupní a případně následné prohlídky zaměstnanců dle jednotlivých ustanovení vyhlášky č. 79/2013 Sb. o pracovně lékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů. Poskytovatel se dále zavazuje, že pro Objednatele bude v rámci poskytování pracovnělékařských služeb zajišťovat také vstupní, periodické, mimořádné a výstupní lékařské prohlídky studentů doktorských studijních programů, a to v rozsahu a za podmínek stanovených příslušnými právními předpisy, zejména zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, vyhláškou č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona o specifických zdravotních službách, a dalšími souvisejícími právními předpisy. Poskytovatel bude tyto služby poskytovat v souladu s charakterem a rizikovostí činností  vykonávaných  těmito  studenty  v  rámci  jejich  studia  nebo   odborné  praxe   u Objednatele;
b) prohlídky doporučené Poskytovatelem – jedná se o prohlídky, jejichž realizaci Poskytovatel
doporučil v rámci provádění PLS a Objednatel jejich realizaci předem schválil;





c) preventivní prohlídky před cestou do zahraničí a prohlídky po návratu ze zahraničí, pokud si je Objednatel vyžádá;
d) přezkoumání zdravotní způsobilosti zaměstnance k výkonu povolání provedené na základě žádosti Objednatele nebo zaměstnance Objednatele.

1.4.2. Z posudkového závěru lékařského posudku vydaného za účelem posouzení zdravotní způsobilosti musí být dle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, zřejmé, že posuzovaná osoba:
a) je zdravotně způsobilá,
b) je zdravotně způsobilá s podmínkou; zdravotní způsobilostí s podmínkou se rozumí například použití nezbytného zdravotnického prostředku posuzovanou osobou nebo jiné omezení,
c) posuzované osoby kompenzující její zdravotní omezení; v posudku se vždy tato podmínka vymezí,
d) je zdravotně nezpůsobilá, nebo
e) pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost.

1.4.3. V rámci dohledu nad zdravotním stavem zaměstnanců Objednatele je Poskytovatel povinen:
a) sledovat vliv práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců,
b) zajistit kapacitu pro provádění lékařských prohlídek PLS a vést o nich zdravotnickou
dokumentaci, v rozsahu a za podmínek stanovených zvláštním právním předpisem,
c) hlásit pověřeným osobám Objednatele podezření na nemoc z povolání, ohrožení nemocí z povolání, průmyslovou otravu nebo jiné poškození zdraví související s prací a navrhnout nejvhodnější způsob řešení,
d) navrhnout opatření k odstranění zjištěných nedostatků v ochraně zaměstnanců před
nemocemi z povolání a jinými poškozeními zdraví souvisejícími s výkonem zaměstnání,
e) seznámit posuzovaného zaměstnance Objednatele se závěry vyplývajícími z lékařské prohlídky a předat mu proti podpisu lékařský posudek a posouzení zdravotní způsobilosti k práci,
f) nesdělovat informace o zdravotním stavu zaměstnance Objednatele jiné osobě než posuzovanému zaměstnanci Objednatele, případně jeho ošetřujícímu lékaři.

1.4.4. V rámci dohledu nad zdravotním stavem zaměstnanců Objednatele je Poskytovatel oprávněn:
a) navrhnout na základě provedených kontrol na pracovišti Objednatele provádění častějších a podrobnějších doporučených lékařských prohlídek u zaměstnanců, u kterých je podezření na poškození zdraví související s výkonem práce,
b) vyžadovat od Objednatele jmenné seznamy zaměstnanců podléhajících povinným preventivním prohlídkám, které Objednateli v minulosti uložil orgán ochrany veřejného zdraví.






2. Poskytovatel se zavazuje písemně oznámit Objednateli jakoukoliv změnu údajů uvedených
v záhlaví této Smlouvy, která se jej týká.

3. Smluvní strany se dohodly, že služby v oblasti PLS poskytované dle této Smlouvy je Poskytovatel oprávněn zajišťovat i prostřednictvím jiného poskytovatele pracovnělékařských služeb (tzv. pověřeným poskytovatelem), a to na základě písemné smlouvy s ním uzavřené. Vzájemná práva a povinnost Smluvních stran a jejich odpovědnost za plnění této Smlouvy tím však nejsou nijak dotčena. Pověřený poskytovatel je taktéž vázán mlčenlivostí o skutečnostech, které se v souvislosti s plněním dílčích povinností z této Smlouvy dozví.

Čl. III.
POVINNOSTI A PRÁVA OBJEDNATELE
1. Objednatel je v souvislosti s plněním této Smlouvy povinen:
a) Seznamovat Poskytovatele s pracovními podmínkami na pracovištích, na nichž provádějí práce jeho zaměstnanci. Informovat Poskytovatele o jakémkoliv šetření orgánu ochrany veřejného zdraví nebo inspektorátu práce, v případě plánované kontroly informovat Poskytovatele s dostatečným předstihem.
b) Umožnit osobám pověřeným Poskytovatelem uvedených v čl. VI. odst. 3 této Smlouvy (dále jen „pověřené osoby Poskytovatele“) přístup na pracoviště Objednatele za účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců. Informovat Poskytovatele o podmínkách vstupu na pracoviště Objednatele.
c) Umožnit osobám pověřeným Poskytovatelem pořizovat fotodokumentaci a video dokumentaci, avšak vždy pouze po předchozím písemném souhlasu ze strany Objednatele. Poskytovatel nesmí s takto pořízenou dokumentací jakkoli nakládat bez předchozího písemného souhlasu ze strany Objednatele.
d) Působit na své zaměstnance, aby se na vyzvání podrobili lékařským prohlídkám a plnili další povinnosti stanovené v zájmu prevence a ochrany zdraví.
e) Uhradit Poskytovateli včas a v plné výši cenu veškerých služeb poskytnutých dle této Smlouvy, zejména cenu za činnost a prohlídky, které nejsou zahrnuty v paušálním poplatku za poskytování PLS.
f) Seznamovat Poskytovatele (zpravidla každý pátý den v měsíci) s aktuálním seznamem zaměstnanců pro potřeby poskytování PLS ve struktuře dle Přílohy č. 1 této Smlouvy.
g) Objednatel se zavazuje písemně oznámit Poskytovateli jakoukoliv změnu údajů uvedených
v záhlaví této Smlouvy, která se jej týká.
h) Vstupní, výstupní a mimořádné lékařské prohlídky zaměstnanců Objednatele budou prováděny na základě pokynu vedoucího zaměstnance zaslaného e-mailem na kontaktní osobu Poskytovatele: xxxx.
i) Poskytovatel umožní Objednateli přístup do systému Firemní zóna zajišťujícího organizaci    pracovně    lékařských     prohlídek     a     propojujícího     Objednatele    a Poskytovatele prostřednictvím digitální zabezpečené sítě na adrese firma.sante.cz (dále jen „firemní zóna“). Firemní zóna bude dostupná na základě přihlašovacích





údajů, které poskytovatel sdělil Objednateli před uzavřením této smlouvy. V případě potřeby  změny  přístupů  do  firemní  zóny  Objednatel  Poskytovateli  sdělí  jména  a příjmení a e-mailové adresy zaměstnanců, kteří budou mít oprávnění přístupu do firemní zóny, Poskytovatel následně pro tyto osoby vygeneruje přihlašovací údaje     a heslo.

Čl. IV. ZÁVAZEK MLČENLIVOSTI
1. Závazek mlčenlivosti se dle této Smlouvy vztahuje na důvěrné informace. Důvěrné informace jsou jakékoliv informace, které nejsou veřejně dostupné a které jedna ze Smluvních stran označí jako důvěrné, nebo také informace, se kterými se má nakládat, vzhledem k okolnostem známým druhé Smluvní straně při poskytnutí informací, jako s důvěrnými.
2. Práva a povinnosti Smluvních stran plynoucí se závazku mlčenlivosti trvají i po ukončení účinnosti této Smlouvy, a to až do doby, než se stanou veřejně známými nebo přístupným bez porušení povinností jednou ze Smluvních stran, příp. třetí stranou.
3. Poskytovatel se zavazuje neposkytovat třetím osobám, s výjimkou pověřeného poskytovatele a společnosti Capitol Development s.r.o., IČ: 45307156, sídlem Praha 1, Nové Město, Pštrossova 192/24, zapsané v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze oddíl C, vložka 7938 (dále jen „Zpracovatel“), jako zpracovatele osobních údajů, jakékoliv údaje týkající se zaměstnanců Objednatele a současně nakládat s osobními údaji zaměstnanců Objednatele ve smyslu příslušných ustanovení Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „GDPR“) a zákona č. 110/2019 Sb.,
o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon o zpracování osobních údajů“). Veškeré vztahy mezi Poskytovatelem a Zpracovatelem z hlediska ochrany osobních údajů jsou řešeny zvláštní smlouvou.
4. Touto Smlouvou Objednatel pověřuje Poskytovatele a Zpracovatele ve smyslu čl.28 GDPR ke zpracovávání osobních údajů zaměstnanců Objednatele, a to k účelu nezbytnému pro řádné plnění této Smlouvy, a to na dobu trvání této Smlouvy. Objednatel podpisem této Smlouvy prohlašuje, že řádně splnil, resp. splní své povinnosti vyplývající z GDPR a Zákona o zpracování osobních údajů, a to zejména oznamovací povinnost dle čl. 33 a čl. 34 GDPR. Smluvní strany prohlašují, že zpracování osobních údajů v rozsahu předpokládaném touto Smlouvou bude prováděno zásadně na základě zákonem stanovené výjimky bez souhlasu subjektů údajů. Avšak v případě, že by některé osobní údaje, které Objednatel předává Poskytovateli ke zpracování na základě v rozsahu předpokládaném touto Smlouvou, byly zpracovávány nad rámec zákonem stanovené výjimky, je o tomto Poskytovatel povinen informovat Objednatele a následně je odpovědností Objednatele zajistit, aby k takovému zpracování osobních údajů získal souhlas svých zaměstnanců dle čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR.
5. Smluvní strany se zavazují zachovávat vůči třetím osobám, s výjimkou uvedenou shora dle odst.
3 tohoto článku Smlouvy, mlčenlivost o důvěrných informacích.
6. Objednatel se podpisem této Smlouvy zavazuje, že při předávání jakýchkoliv informací obsahujících osobní údaje zaměstnanců Objednatele na základě této Smlouvy bude postupovat s maximální možnou mírou zabezpečení těchto údajů proti jejich zneužití.





6. Za porušení povinnosti mlčenlivosti o důvěrných informacích podle tohoto článku se nepovažuje použití potřebných důvěrných informací v soudních případech, v případech správních či jiných vedených za účelem uplatnění práv podle této Smlouvy.
7. Při zpracování osobních údajů je Poskytovatel (a v rozsahu poskytování PLS dle platných právních předpisů) jako samostatný správce osobních údajů povinen dodržovat veškeré právní povinnosti stanovené obecně závaznými právními předpisy o ochraně a zpracování osobních údajů, včetně nařízení GDPR, zajistit, aby subjekt údajů neutrpěl újmu na svých právech, zejména na právu na zachování lidské důstojnosti, a chránit před neoprávněným zasahováním do soukromého a osobního života subjektu údajů.

Čl. V.
CENOVÉ A PLATEBNÍ PODMÍNKY
1. Odměna za poskytování PLS byla stanovená dohodou smluvních stran bez DPH v zákonné výši následně:

1.1 Odměna za provádění lékařských prohlídek (periodické, mimořádné, vstupní), specifikovaných v čl. II bodě 1.4.1. této Smlouvy, se sjednává jako kombinovaná kapitačně výkonová platba (tj. měsíční paušál a doplatek za každou provedenou prohlídku).
a) Kapitační platba (paušál) se určuje dle dohody smluvních stran ve výši 16 800 Kč bez DPH
/měsíc.
V kapitační platbě (paušálu) je zahrnuto i poskytování Poradenské a konzultační činnosti (dle čl. II bodu 1.1. této Smlouvy). Sjednaná výše kapitační platby vychází z počtu zaměstnanců Objednatele evidovaných ve Lhůtníku (ke dni uzavření této smlouvy v počtu 600 zaměstnanců). Pokud dojde ke změně počtu zaměstnanců Objednatele evidovaných ve Lhůtníků o více než 10
% po dobu nejméně tří po sobě jdoucích kalendářních měsíců, zavazují se smluvní strany na výzvu jakékoli z nich dodatkem k této Smlouvě přiměřeně k rozsahu této změny upravit i výši kapitační platby. Nedojde-li mezi smluvními stranami k dohodě o nové výši kapitační platby do jednoho měsíce od výzvy k jednání o její změně je kterákoli smluvní strana oprávněna smlouvu vypovědět s výpovědní lhůtou jeden (1) měsíc od doručení výpovědi.
b) Jednorázový doplatek za provedenou lékařskou prohlídku (periodickou, mimořádnou, vstupní):


	Vstupní, periodická, výstupní lékařská prohlídka
	650 Kč

	Mimořádná lékařská prohlídka
	1 200 Kč







Tato cena může být vyšší v případech, kdy je součástí prohlídky orgánem ochrany veřejného zdraví předepsané nebo z obecně závazných předpisů vyplývající specializované vyšetření.
Za specializovaná vyšetření platí tyto ceny: spirometrie za cenu 500 Kč, krevní obraz, diferenciál
+ CRP 400 Kč, audiometrie za cenu 550 Kč, rentgen hrudníku a plic za cenu 550 Kč. Ceny jsou
za jedno vyšetření.
Splatnost je měsíčně zpětně na základě faktury vystavené Poskytovatelem dle skutečně realizovaných lékařských prohlídek
1.2 Smluvní strany se dohodly, že mechanismus úpravy ceny dle odst. 6 tohoto článku Smlouvy se neuplatní u kapitační platby. Kapitační platba může být změněna pouze na základě písemného dodatku k této smlouvě podepsaného oběma smluvními stranami.
1.3 Cena stanovená dohodou smluvních stran za průběžné poskytování služeb Objednateli za
provedení dohledu na pracovišti činí:

	Soubor aktivit souvisejících s dohledem nad pracovním prostředím a podmínkami – účtováno pouze v roce provedení dohledu (dle legislativy platné ke dni uzavření této Smlouvy 1x za tři roky)
	

21 120 Kč




1.4 Lékařské prohlídky bude Poskytovatel fakturovat vždy po uplynutí každého kalendářního měsíce, ve kterém byly provedeny s tím, že součástí každé faktury bude počet provedených prohlídek po jednotlivých dnech. Detailní rozpis provedených prohlídek vč. jmen konkrétních zaměstnanců a termínů bude uložen do Firemní zóny (s ohledem na GDPR).
1.5 V případě, že zaměstnanec při prohlídce PLS nepředloží výpis ze své zdravotnické dokumentace, přičemž má registrujícího lékaře, bude prohlídka považována za neprovedenou, neboť nemůže být provedena, avšak poskytovatelem bude prohlídka plně účtována objednateli jako „penalizační poplatek“ (tzv. režim „nepřišel / neomluven“).
1.6 Smluvní strany se dohodly, že každý zaměstnanec, kterého se prohlídka týká, a/nebo Objednatel, jsou oprávněni provedení příslušné prohlídky odvolat, a to nejméně 48 hodin před jejím konáním oznámením na e-mail nebo na telefonní čísla Call Centra Penta Clinic. Bude-li provedení prohlídky řádně a včas odvoláno, nebude tato prohlídka poskytovatelem Objednateli účtována. Smluvní strany se dále dohodly, že v opačném případě, tj. nebude-li provedení prohlídky řádně a včas odvoláno, bude prohlídka považována za řádně provedenou bez ohledu na neúčast zaměstnance Objednatele, tj. bude Poskytovatelem účtována Objednateli jako „penalizační poplatek“ (tzv. režim „nepřišel / neomluven“)
1.7 V případě, že zaměstnanec Objednatele nemá registrujícího lékaře, podepíše zaměstnanec
Objednatele čestné prohlášení, ve kterém prohlásí, že nemá registrujícího lékaře a v návaznosti





na toto prohlášení je Poskytovatel oprávněn a povinen provést příslušnému zaměstnanci rozšířenou anamnézu. Cena za provedení rozšířené anamnézy činí 350 Kč (slovy: tři sta padesát korun českých) za 1 zaměstnance.
2. Uvedené ceny zahrnují veškeré náklady, které Poskytovatel nutně nebo účelně vynaloží při poskytování služeb v oblasti PLS.
3. Veškeré odměny budou uhrazeny Objednatelem bezhotovostně na bankovní účet Poskytovatele na základě zaslané faktury se splatností 30 dnů od data jejího doručení Objednateli, která bude mít veškeré náležitosti daňového dokladu v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů.
4. V případě opožděných plateb, je Poskytovatel oprávněn si účtovat úrok z prodlení
z opožděných plateb ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení.
5. V případě prodlení Objednatele s úhradou jakékoli platby dle této Smlouvy delší než 60 dní, zašle Poskytovatel Objednateli písemnou výzvu k úhradě této platby do 5 dní. V případě, že Objednatel ani poté neuhradí dlužnou částku do dalších 30 dnů, je Poskytovatel oprávněn kdykoliv poté tuto Smlouvu s okamžitou účinností vypovědět písemnou výpovědí zaslané Objednateli.
6. Počínaje rokem 2027 a v dalších letech trvání této Smlouvy si Poskytovatel vyhrazuje právo úpravy  smluvních  cen  dle  čl.  V.  odst.  1,   jehož  základna   se   rovná  výši  smluvních  cen  v předchozím roce trvání Smlouvy, valorizováno průměrnou roční mírou inflace vyhlašovanou Českým statistickým úřadem za předchozí rok, přičemž je možné provést meziroční zvýšení smluvní ceny maximálně o 5 %. Nárok na úhradu valorizovaných cen smluvního vztahu vzniká Poskytovateli vždy od 1. ledna příslušného kalendářního roku. Výpočet valorizace bude vždy provádět Poskytovatel a oznámí ho Objednateli nejpozději spolu s první fakturací nové ceny.


Čl. VI. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
1. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem 1. dubna 2026.
2. Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Smluvní strany se současně dohodly, že účinnost této smlouvy skončí posledním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž souhrnná cena všech Poskytovatelem fakturovaných plnění přesáhne částku 2 900 000 bez DPH. Poskytovatel je povinen informovat Objednatele o tom, že souhrnná cena jím fakturovaných plnění dle této smlouvy přesáhla částku 2 800 000 Kč bez DPH. Smluvní strany se dále dohodly, že souhrnná cena všech plnění poskytnutých Poskytovatelem podle této smlouvy činí nejvýše 3 000 000 Kč bez DPH. Poskytovateli nevznikne nárok na úhradu jakéhokoli jím poskytnutého plnění Objednateli, které odpovídá PLS dle této smlouvy převyšujícího v souhrnu s plněním poskytnutým dle této smlouvy částku 3 000 000 Kč bez DPH.
3. Oprávněnými osobami určenými k řešení běžných záležitostí týkajících se plnění této
smlouvy jsou: za Objednatele:





· xxxx
· xxxx

za Poskytovatele:
· xxxx
· xxxx

4. Ve všech případech, kdy bude tato Smlouva ukončena, jsou smluvní strany povinny vypořádat vzájemné pohledávky a závazky, které na základě této Smlouvy vznikly do dne jejího ukončení. Poskytovatel je povinen do pěti (5) dnů od ukončení účinnosti této smlouvy, předat Objednateli Lhůtník, resp. data v něm vedená, a to elektronicky ve formátu MS Excel.
5. Tuto Smlouvu lze ukončit písemnou dohodou smluvních stran nebo písemnou výpovědí kterékoliv ze smluvních stran i bez uvedení důvodu s tříměsíční výpovědní lhůtou, která počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. Ve všech případech ukončení této Smlouvy jsou smluvní strany povinny vypořádat své vzájemné pohledávky a závazky vzniklé na základě této Smlouvy do dne jejího ukončení.
6. Vztahy mezi smluvními stranami, které nejsou upraveny touto smlouvou, se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a dalšími obecně závaznými právními předpisy.
7. Povinnost vést zdravotnickou dokumentaci ukládá Poskytovateli zákon č. 372/2011 Sb. o zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů.
8. Tato smlouva je vyhotovena v elektronické podobě s uznávanými elektronickými podpisy zástupců Smluvních stran nebo v listinné podobě ve dvou vyhotoveních, po jednom pro každou Smluvní stranu
9. Tuto smlouvu lze měnit nebo doplňovat pouze formou písemných číslovaných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních stran.
10. Pokud se některá část této smlouvy stane neplatnou na základě změny právních předpisů, zůstávají ostatní ustanovení této smlouvy v platnosti a smluvní strany se zavazují nahradit neplatnou část smlouvy ustanoveními, která nejlépe odpovídají původnímu záměru smluvních stran. Do doby nahrazení takových ustanovení se postupuje podle platných právních předpisů.

Čl. VII
Tato smlouva nahrazuje dosavadní smlouvu uzavřenou mezi smluvními stranami dne
1.11.2021 (č. smlouvy Objednatele SML 900/0119/21).





Přílohy:
Příloha č. 1 – Struktura poskytovaného seznamu zaměstnanců Objednatele


V Praze dne	V Plzni dne
Poskytovatel:	Objednatel:

xxxx
Digitálně podepsal xxxx Datum: 2026.03.26
13:52:44 +01'00'

Ing. Martina Větrovská


Digitálně podepsal Ing. Martina Větrovská Datum: 2026.03.30
14:32:36 +02'00'

.............................................................	……………………………………………………….
Penta Clinic s.r.o.	Západočeská univerzita v Plzni
xxxx	Ing. Martina Větrovská
xxxx	kvestorka

Příloha č. 1 Struktura poskytovaného seznamu zaměstnanců Objednatele

Seznam zaměstnanců ve formátu .csv nebo .xlsx bude obsahovat informace v následující struktuře (názvy sloupců):

	Osobní číslo
	

	Číslo pp
	

	Nákladové středisko
	

	Jméno
	

	Příjmení
	

	Titul
	

	Datum narození
	

	E-mail pracovní
	

	E-mail nadřízený
	

	E-mail pesonalistka
	

	E-mail osobní
	nebude vyplněno

	Mobil
	nebude vyplněno

	Pracoviště ulice+čp
	

	Pracoviště město
	

	Pracoviště PSČ
	

	Kód pracoviště
	

	Bydliště ulice + čp
	

	bydliště město
	

	bydliště PSČ
	

	Datum nástup
	

	Datum poslední provedené prohlídky
	

	Jazyk komunikace
	

	Pracovní pozice
	

	Kód pracovní pozice
	

	Druh práce (administrativa, atd. - text)
	

	Režim práce (jednosměnný, dvousměnný, vícesměnný, nepřetržitý)

	Výsledná kategorie práce
	

	Vynětí (MD, RD, neplacené volno…)
	

	D19021 Řízení motorových vozidel (řidič referent)
	

	D19004 Řízení motorových vozidel podle § 87 odst. 1 zákona č. 361/2000 Sb

	D19003 Řidič motorových vozidel „C-E“ obsluha stavebního stroje

	D21002 Řidič VZV
	

	D21010 Obsluha a práce na VTZ
	

	D21010Z Obluha plynových zařízení nad 50 kWh
	

	T21004 Osoba s elektrotechnickou kvalifikací
	

	D21003 Vazač břemen, jeřábník
	

	T21006 Obsluha tlakových nádob
	

	D21011 Obsluha zdvíhacích zařízení
	

	D21018 Práce ve výškách a nad volnou hloubkou bez použití prostředků osobní ochrany

	D21008 Práce ve výškách a nad volnou hloubkou s použitím prostředků osobní ochrany

	Z10003 Ionizující záření
	

	T21005 Svářeč
	

	P10001 Činnosti epidemiologicky závažné
	

	T05000 Práce v klimaticky a epidemiologicky náročných oblastech zahraničí (dop.nad 6měsíců)

	B10030 Další práce nebo činnosti s rizikem ohrožení zdraví

	T01000 Práce ve zdravotnických a sociálních zařízeních

	Základní prohlídka
	

	Hluk 2.kat
	

	Hluk 3.kat
	

	Vibrace 2.kategorie
	

	Zátěž teplem 2.kategorie
	

	Chemické látky 2.kategorie
	

	Zraková zátěž 2.kategorie
	

	Celková fyzická zátěž 2.kategorie
	

	Pracovní polohy 2.kategorie
	

	Zátěž chladem 2.kat
	

	Psychická zátěž 2.kategorie
	

	Práce v noci
	

	Faktory, které způsobují maligní nádory kůže (sluneční záření, umělé UV záření)

	Práce s biologickými činiteli 2.kategorie
	

	Prach 2.kat
	

	Prach 4.kat
	

	Týdenní úvazek sjednaný / hod
	

	Denní úvazek sjednaný / hod
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