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Smlouva o zpracování mzdové agendy


Město Český Brod 
se sídlem: náměstí Husovo 70, 282 01 Český Brod
zastoupené starostou města Mgr. Tomášem Klineckým
IČO: 00235334
dále jen jako „město“


a


Střední škola managementu a grafiky, 
se sídlem: Školní 145, 282 01 Český Brod
zastoupená ředitelkou Ing. Darinou Doškářovou
IČO: 11925311
dále jen jako „organizace“ 



Smluvní strany uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto 
smlouvu o zpracování mzdové agendy

I.

Střední škola je příspěvkovou organizací, která je povinna zpracovávat účetnictví podle
zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech
územních rozpočtů a prováděcí vyhlášky č. 410/2009 Sb.



II.

Město se zavazuje zpracovávat mzdovou agendu pro organizaci v následujícím rozsahu:
· mzdová agenda všech pracovníků organizace podle předaných podkladů (zejména cestovní náhrady, pracovní neschopnosti, stravenkový paušál, podklady pro příspěvky z FKSP) tak, aby mzda mohla být vyplacena ve výplatní den stanovený organizací (tj. výpočet mezd a odvodů, výpočet daní a pojištění),
· na základě vstupního dotazníku zpracuje podklady k vyhotovení pracovních smluv, dohod a popřípadě jejich dodatků,
· následné úkony jako zasílání přehledů pojištění orgánům státní správy, kompletaci výplatních pásek, vedení mzdových listů,
· podklad k odeslání mezd, odvodů, daní, nemocenského, zdravotního a sociálního pojištění, 
· statistické protokoly a výkazy pro ČSÚ, MŠMT a MF,
· přihlášení a odhlášení pracovníků u zdravotních pojišťoven a ČSSZ, 
· vyplňování příjmů, včetně formulářů a žádostí, 
· potvrzení zaměstnavatele při podání žádosti o důchod jeho zaměstnance,
· agenda daně z příjmů a roční zúčtování při splnění podmínek zaměstnance, 
a další na základě dohody smluvních stran.


Organizace sama provádí:
· uzavírání pracovních smluv, dohod, změn nebo dodatků, ukončování smluv a pracovních poměrů,
· zařazování pracovníků do platových tříd a stupňů podle dosažené praxe a vzdělání,
· vyhotovení platových výměrů (při nástupu pracovníka, při platovém postupu, při změně platových tabulek),
· sestavování náplní práce,
· příprava podkladů pro vyúčtování cestovních náhrad.




III.

Město se zavazuje poskytovat svěřenou agendu blíže specifikovanou v čl. II. této smlouvy bezplatně.
Město se zavazuje při zpracování agendy pro organizaci postupovat plně v souladu se všemi platnými právními předpisy v oblasti mezd, zdravotního pojištění, sociálního zabezpečení a daní.
Město se zavazuje při zpracování účetnictví a mzdové agendy pro organizaci nakládat
s osobními údaji v souladu s obecně závaznými právními předpisy na ochranu osobních
údajů (GDPR).
Město se zavazuje zpracovávat údaje pouze za účelem výpočtu mezd a po ukončení smlouvy je předat zpět organizaci. 
Město odpovídá organizaci za škodu, která jí v souvislosti se zpracováním mezd vznikla, pokud ji způsobilo jako zpracovatel (či jeho zaměstnanec).
Organizace se zavazuje průběžně předávat podklady pro přípravu mezd, nejpozději do pátého pracovního dne následujícího měsíce. 
Organizace je povinna poskytovat městu nezbytnou součinnost potřebnou pro řádné plnění předmětu smlouvy. 
Organizace ručí za věcnou správnost a oprávněnost předaných mzdových podkladů ke zpracování.
Statutární orgán (ředitel/ka) organizace nadále nese odpovědnost za vedení účetnictví jako celku dle zákona o účetnictví.  

IV.

Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem zveřejnění v registru smluv.  
Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
Jako první zpracovávaný měsíc je stanoven červenec 2026. 
Smlouvu lze ukončit písemnou dohodou smluvních stran nebo výpovědí. Výpovědní lhůta
činí tři měsíce a začíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení
výpovědi druhé straně.




Smluvní strany berou na vědomí, že smlouva bude zveřejněna v registru smluv v souladu se
zákonem č. 340/2015 Sb. Zveřejnění provede město.
Smlouva se uzavírá ve třech vyhotoveních s platností originálu, přičemž město obdrží dvě
vyhotovení a organizace jedno vyhotovení.
Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

V Českém Brodě dne: 

…………………………………				……………………………………….
za město Český Brod 						         za organizaci
Mgr. Tomáš Klinecký, starosta				      Ing. Darina Doškářová, ředitelka
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