
Smlouva o Zpracování mzdové a personální agendy
uzav ena dle § 1746, odst. 2 zákona . 89/2012 Sb. (Ob anský zákoník)

PAM - U TO S.r.0.
Osvobození 1275/17, 747 06 Opava 6

Provozovna: Rybá ská 1665/2, 746 01 Opava

Zostouperio jednatel/(Ou Radkou Tyburcovou

:05504473
dále jen Zpracovatel

Mate ská škola Hlu ín, Severní, p ísp vková organizace

Severní 19

748 01 Hlu ín

zastoupena editelkou Mgr. Kate inou Bokovou

7soz7151
dále jen odb ratel

uzavírají' Smlouvu o Zpracovánímzdové a personální agendy.

i. i.
Zpracovatel Se Zavazuje:

Personální' agenda:

1. vyhotovovat dle podklad odb ratele.
- pracovnísmlouvy
- platove' vým ry

- dohody o pracovní innosti

- dohody o provedeni práce

‹ Ostatní písemnosti týkající se pracovneprávn 'ch vztahu

2. provád t p epocty praxe u Zamestnancú a vest evidenci platových postup

3. tvrtletn vytvá et p íkaz kuhrade zákonného pojišt ní Za Škodu p i pracovním L'iráze nebo nemoci z povolání
pojiš ovna Kooperativa

11. Odesílat p ihlášky a odhlásky a m si ní p ehledy o výs pojistného na OSSZ

5. provád t p ihlášky a odhlášky Zamestnancù Ze zdravotních pojiš oven a Zasílat m sí ní hlášení o odvodech na ZP

Mzdová agenda:

1. provád t veškeré výpo ty mezd, jakož i mzdových náhrad pracovníku Odbératele a zajistit PC Zpracování t chto

mezd. Po skon ení kalendá ního roku Zajistit ro ní Zu tování daní Z p íjm Zam stnancu odb ratele dle dodaných
požadavk Odberatele. P edat vvu tován zálohove a sražkové dan Za kalendá ní rok.

2. podle dohodnutých termín Zasílat odb rateli:
a) vyú tování mezd - rozuctovániy mezd dle st edisek, finan ní rekapitulace kveskerým Odvod rn, tj4 na

sociální zabezpe ení a Zdiavotn pojisteni

b) Zpracovávat dávky nemocenského pojisteni, odesílat podklady pro výplatu dávek pro OSSZ

c) tiskopis „Prohlášení poplatníka. dan Z p íjm “ v etn informace, která potvrzení je t eba p edložit pro

uplatn ní slev na dani z p ijmu

d) po skon ení kalendá ního roku p edat kpodpisu kopie evidencních listu d chodového Zabezpe ení` P i

ukon ení pracovního pom ru uzavrit eviden ní list a Zaslat p es VREP.

3. zpracovávat Informa ní systém o platech dle NV . 289/2002 Sb.
Zpracovávat statistické výkazy (dle vyberu CSU)

Spole nost zapsaná v OR Krajským Soudem v Ostrav , oddíl C vložka 67813. 1

25.11.2016



PàM- ië 'tü s.r.o..

i. ii.
Odb ratel Se Zavazuj'e:

Personální agenda:

l. Zajistit v asné a veškeré podklady pOti'ebne k vyhotovení pracovních smluv, platových vým ru a ostatních písemností

2. dodávat v asné a uplne podklady pro p ihlášky a Odhlášky Zam stnancü do zdravotních pojiš oven a na OSSZ

3. zasílat tiskopisy pro statistiky (jen pokud vám byly zaslány Z SU)
Mzdová agenda:

l` Zajistit Odeslání všech dokladu nezbytných pro výpo et mezd nejpozd ji do 5. dne následujícího m síce a to:
a) soupisky proménlivých složek platu

b) podklady pro výplatu dávek nemocenského pojišt ní

c) prohlášení poplatníka dan Z p ijmu, v etn požadovaných potvrzení pro slevy na dani a da ové

Zvýhodn ní na d ti

i. ii.
Cena a platební podmínky:

Za výše sjednaný vykon práce Se odberatel Zavazuje uhradit Zpracovateli stanovenou ástku, a to m sí n , na Základé

faktury vystavené zpracovatelem, v Závislosti na po tu zpracovaných osobních ísel:

a) Za m síc a osobní íslo se stanovuje sazba 170,- K + DPH. Pokud ma Zam stnanec více inností, bude

každá další pracovni innost ú tována ástkou 70,- K + DPH Za Zpracované Osobní íslo.

b) Za Zpracování Informa ního Systému o platech bude ú tována 2× ro n ástka 500,- K + DPH.

( ervenec a leden)

c) Za generovani výstupu jednorázových p íkaz do banky bude u tova'na lx ro n ástka 500,- K +

DPH (prosinec)

P i opakovaném zpracování mezd Z duvodu nedostate ných i chybných podkladu odb ratele bude u tována sazba 20%

Z celkove ástky Za Zpracování Za daný m síc. Zpracovatel si vyhrazuje právo Zvýšit základní sazby p sobením inflace,

které bude realizováno dodatkem ke smlouv . Tento dodatek bude p ed vlastním dopln ním do smlouvy projednán

s odb ratelem.

i. iv.
Us tanoveni' Ostatní a Záv re ná:

l. Tuto smlouvu lze vypov d t po vzájemné dohod obou smluvních stran nebo jednostrann s t ím sí ní výpov dní

lh tou, která po íná b žet od 1A dne následujícího m síce.
Všechny ostatni neupravene požadavky a závazky v této smlouv se ídí ustanoven mi Ob anského Zákoníku ve Zn ní

pozd jších Zmen a dopl ku.

3. Vzniklé škody a penále Zavin ne zpracovatelem mezd hradí zpracovatel v plné výši.

Jiná ujednání, než která jsou obsahem této smlouvyA jsou neplatná a p ípadné zm ny je možno provád t pouze

uzav ením nove smlouvy, popr dodatkem, na kterem se ob strany shodnou a u iní ho nedílnou sou ástí smlouvy.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, Z nichž jeden exemplá obdrží Zpracovatel a jeden Odb ratel.

k)

.v.
Ú innost Smlouvy:
Smlouva se sjednává na dobu neur itou a nabývá platnosti dnem podpisu, s ú inností od 1. ledna 2017.

V Opav 25.11.2016
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