oz zdravotni
pojistovna

Smlouva o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
Cislo smlouvy: 2026/SML/2026/SML/0043

Oborova zdravotni pojist'ovna zaméstnancil bank, pojisStoven a stavebnictvi

se sidlem: Roskotova 1225/1, 140 21 Praha 4, Ceska republika
zastupuje: Ing. Radovan Koufil, generalni feditel
ICO: 47114321
DIC: CZ47114321
bankovni spojeni: Ceska narodni banka, a.s., Na Pfikopé 28,
115 03 Praha 1, €.0.: 2072000041/0710
zapsana: v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn.: A 7232

(dale jen ,,O0ZP%)
OZP je platcem DPH
na strané jedné

a

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

se sidlem: Pobfezni 665/21, 186 00 Praha 8
zastupuje: XXX
XXX
ICO: 47116617
DIC pro ostatni dan&: CZ47116617
DIC pro DPH: CZ699000955
zapsana: v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn.: B 1897

(dale jen ,,Zaméstnavatel*)
Zaméstnavatel je platcem DPH
na strané druhé

uzaviraji
dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisu, tuto
Smlouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
(dale jen ,smlouva“):

.
Ugel smlouvy

1. V souladu s ustanovenim § 16 odst. 4 zdkona &. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych

a dalSich zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdéjSich predpist, OZP vytvafi fond prevence uréeny
na podporu a realizaci zdravotnich opatfeni a programu, které zlepSuji zdravotni péci o pojisténce
OZP a pfiznivé spoluplsobi proti vzniku jejich onemocnéni nebo proti zhorSovani jejich zdravotniho
stavu a které nejsou bézné hrazeny z finanénich prostfedkl zakladniho fondu zdravotniho pojisténi.

2. Zaméstnavatel byl zafazen do programu OZP Zdrava firma — zaméstnanecky program (dale jen

~program Zdrava firma“).

. Pro zaméstnance v pracovnim poméru u Zaméstnavatele, ktery je zaroven registrovanym
pojisténcem u OZP (dale jen ,zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP*), se jedna o

a) zdravotni sluzby nehrazené =z vefejného zdravotniho pojisténi, u nichZz je prokazatelny
preventivni, diagnosticky nebo lécebny efekt a které jsou poskytovany pojisténciim v souvislosti
s jejich existujicim nebo hrozicim onemocnénim,
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b) realizaci preventivnich zdravotnickych program( slouzicich k odhalovani zavaznych
onemocnéni,
c) podporu projektd podporujicich zvyseni kvality zdravotnich sluzeb, zdravy zpUsob zZivota a zdravi.

4. Ugelem smlouvy je sjednat vzajemné podminky spoluprace OZP a Zaméstnavatele v oblasti
poskytovani finan¢nich prostfedkd z fondu prevence na ochranu zdravi zaméstnancl
Zaméstnavatele — pojisténcu OZP.

5. Smluvni strany se dohodly na vzajemné spolupraci, sméfujici k prevenci onemocnéni a zlepSeni
zdravi zaméstnancli Zaméstnavatele — pojisténcti OZP, a to prostfednictvim realizace programu
Zdrava firma za podminek uvedenych ve smlouvé.

Il
Predmét smlouvy

. OZP se zavazuje na zakladé programu Zdrava firma uhradit zaméstnancim
Zaméstnavatele — pojisténctim OZP prispévek na zdravotné preventivni aktivity vedouci ke zlep$eni
zdravotniho stavu a prevenci onemocnéni (dale jen ,zdravotné preventivni aktivity*), a to do
vyCerpani celkového rocniho limitu nakladd stanoveného v pfiloze €. 1 smlouvy. Poskytnuti
pFispévku je vazano na bezdluznost pojistného véetné penale na vefejném zdravotnim pojisténi vidi
OZP ze strany Zaméstnavatele. Pfispévek je poskytovan pouze na zaméstnance Zaméstnavatele —
pojisténce OZP, ktery nema evidovany neuhrazeny splatny zavazek vuci OZP dle zakona o
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi

2. Presny rozsah zdravotné preventivnich aktivit poskytovanych zaméstnancim
Zaméstnavatele — pojisténcim OZP je specifikovan v Priloze &. 1 smlouvy, nazvané Nabidka
zdravotné preventivnich aktivit v roce 2026. Cerpani zdravotn& preventivnich aktivit neomezuje
moznost Cerpat jakékoliv ostatni vyhody pro pojisttnce OZP ze strany zaméstnancl
Zaméstnavatele — pojisténclt OZP.

M.
Platebni podminky

Celkovy ro¢ni limit nakladd (v&. DPH) za realizaci zdravotné preventivnich aktivit dle této smlouvy
je pro pfislusny kalendafni rok stanoven v pfiloze €. 1 smlouvy, a to v€etné dalSich podminek
Cerpani téchto aktivit. Zaméstnavatel je opravnén Cerpat finanéni prostfedky z celkového roéniho
limitu do 31. 12. daného kalendainiho roku. Nevy&erpana €astka ro€niho finanéniho limitu neni
prevoditelna do dalSiho roku, ani mezi jednotlivymi kategoriemi, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.
Zaméstnavatel je opravnén stanovit dalSi podminky pro Cerpani zdravotné preventivnich aktivit
zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP.

2. OZP dle aktualniho stavu své evidence kontroluje, Ze osoba, na niZ bylo poskytovatelem
zdravotnich sluzeb vykazano Cerpéni aktivit dle smlouvy, v dobé& &erpani zdravotné preventivnich
aktivit splnila veSkeré podminky pro jejich Cerpani.

3. Podminkou €erpani zdravotné preventivnich aktivit dle této smlouvy pro dany rok, je podani Zadosti
Zaméstnavatele o spolupraci v programu Zdrava firma pro dany rok a uzavfeni dodatku, ve kterém
bude sjednano pinéni dle této smlouvy pro dany rok. Zadost je uvefejnéna na webovych strankach
OZP. V zadosti je Zaméstnavatel povinen uvést poéet zaméstnancud k 1.1. daného roku. Zadost je
mozné podat do okamziku uzavieni pfijimani zadosti z davodu vy&erpani prostfedkd, které ma OZP
vyClenény na preventivni aktivity pro dany rok. OZP vyhodnoti zadost a v pfipadé vyhovéni zadosti
Zaméstnavateli pfedlozi navrh dodatku obsahujici celkovy ro¢ni limit nakladl. OZP si vyhrazuje
pravo dodatek neuzavfit. Ddvodem pro neuzavieni dodatku bude kromé jinych pfipadu vzdy
vycerpani alokovanych finanénich prostfedkl pro dany program na zakladé dfive podanych zadosti.

Iv.
Ochrana osobnich udajti, povinnost mi¢enlivosti
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. Smluvni strany berou na védomi, Ze Udaje o zdravotnim stavu osob, pro které budou poskytovany
zdravotné preventivni aktivity dle smlouvy, podléhaji povinné mi€enlivosti ve smyslu pfislusnych
pravnich predpisu.

2. Zaméstnavatel zavaze své zaméstnance s ohledem na ochranu prav zaméstnanci Zaméstnavatele
— pojisténct OZP k zachovani povinné mi€enlivosti o osobnich Udajich dle Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidaju a o volném pobytu téchto udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaju), a o skute€nostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu své funkce
nebo zaméstnani.

3. Smluvni strany se zavazuji zachovavat vici tfetim osobam micenlivost o vSech skute¢nostech,
s nimiz se seznamily pfi plnéni predmétu smlouvy, zejména o skuteCnostech, které jsou pfedmétem
jejich obchodniho tajemstvi. To se netyka informacnich povinnosti v rozsahu stanoveném pravnimi
predpisy.

4. OZP a Zaméstnavatel se podpisem smlouvy zavazuji, Ze pfi pfedavani jakychkoliv informaci
obsahujicich osobni Udaje zaméstnancti Zaméstnavatele — pojisténcli OZP budou postupovat
s maximalni mirou zabezpedceni téchto Udajl proti jejich zneuziti.

5. Smilouva je dle podminek upravenych v zak. ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gginnosti
nékterych smiluv, uvefejhovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv) smlouvou,
ktera se povinné uvefejfiuje v registru smluv. Smluvni strany se dohodly, ze OZP je povinna smlouvu
zaslat k uvefejnéni v registru smluv bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 30 dnl od uzavieni
smlouvy a je povinna informovat Zaméstnavatele o dni uvefejnéni smlouvy v registru smluv, pficemz
v elektronickém obrazu textového obsahu smlouvy budou pfed uvefejnénim v registru smluv
znecitelnéné osobni Gdaje uvedené v ¢l. VII. odst. 6 a 7. Smluvni strany souhlasi, Ze smlouva
neobsahuje (s vyjimkou osobnich udaju uvedenych v pfedchozi vété) informace, které nelze
poskytnout pfi postupu podle pfedpisl upravujicich svobodny pfistup k informacim, a tedy mlize byt
uvefejnéna v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

V.
Platnost smlouvy

. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu a U¢innosti dnem jejiho zvefejnéni v registru smiuv.

2. Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou. Smluvni strany se dohodly, ze tato smlouva trva i v pfipadé,
ze nebude v daném roce uzavien pfislusny dodatek, za takové situace ale Zaméstnavatel ani jeho
zameéstnanci dle této smlouvy v daném roce ni¢eho necerpaji.

VL.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

. Smluvni strany se zavazuji poskytovat si navzajem potfebnou soucinnost a na vyZzadani podat druhé
smluvni strané pfipadné vysvétleni o pribéhu plnéni pfedmétu smlouvy a aktualnim stavu realizace
programu Zdrava firma pro pfislusny kalendafni rok.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze budou prabézné po celou dobu pfislusného kalendafniho roku
o programu Zdrava firma pro dany rok, pfip. o dalSich vyhodach spoluprace s OZP informovat
zaméstnance Zameéstnavatele, kromé jiného napf. prostfednictvim aktivnich odkaz(
na intranetovych strankach Zaméstnavatele, pfip. prostfednictvim jinych vhodnych cest komunikace.

3. Svym podpisem této smlouvy Zaméstnavatel prohlasuje, Zze bere na védomi Podminky Cerpani
zdravotné preventivnich aktivit OZP v ramci programu Zdrava firma, které tvofi Pfilohu &. 2 této
smlouvy a bude o nich informovat zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP.
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9.

ViII.
Zavérecna ustanoveni

. Tato smlouva zcela nahrazuje Smlouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma uzavienou mezi

smluvnimi stranami dne 11.3.2016, ev. ¢. 2016/0ZP/61/0, ktera se vCetné vSech jejich zmén a
dodatkud zruSuje, a to ke dni Uc€innosti této smlouvy.

Prava a povinnosti smluvnich stran ve smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfislusnymi
ustanovenimi ob&anského zakoniku a dalSich obecné zavaznych pravnich pfedpist platnych
v Ceskeé republice.

. Obé smluvni strany maji pravo smlouvu vypovédét s tfimésicni vypovédni dobou bez udani diivodu.

Vypovédni doba pocina bézet nasledujici den po doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

.V pfipadé podstatného, zavinéného a opakovaného poruseni povinnosti mohou obé& smluvni strany

od smlouvy odstoupit s u€innosti ke dni doru€eni pisemného oznameni o odstoupeni druhé smluvni
strané a uplatnit své pravo na nahradu skody podle pfisluSnych ustanoveni obanského zakoniku.

. OZP je opravnéna od smlouvy odstoupit pfi zméné pravnich pfedpisl upravujicich verejné zdravotni

pojisténi, ktera by branila v plnéni smlouvy, a to s okamzitou ucinnosti.

. VeSkeré zmény smlouvy (v podobé dodatku), vé. zmény formy této smlouvy &i vypovézeni této

smlouvy, a tato smlouva samotna, musi byt u¢inény v pisemné formé (pisemna forma je zachovana
i pfi pravnim jednani ucinéném elektronickymi prostfedky umozriujicimi zachyceni jeho obsahu
a ur€eni jednajici osoby, a to prostifednictvim elektronického podpisu za pouziti softwarového feseni
pro elektronické podpisy). Ostatni oznameni tykajici se pfedmétu této smlouvy mohou byt druhé
strané taktéz dorucena prostfednictvim elektronické komunikace (napf. e-mailu). Za OZP
je kontaktni osobou a osobou povéfenou k jednani ve véci plnéni smlouvy: xxx

. Za zaméstnavatele je kontaktni osobou a osobou opravnénou k jednani ve véci plnéni smlouvy:

XXX

Pokud bude smlouva vyhotovena pisemné v papirové, nikoliv elektronické, podobé&, bude
vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi po jednom vyhotoveni. Smluvni strany
prohlasuji, ze si smlouvu pfed jejim podpisem fadné preCetly a na dikaz souhlasu s obsahem
smlouvy pfipojuji opravnéni zastupci smluvnich stran svoje vlastnoruéni podpisy.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou:

Pfiloha ¢. 1 Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2026
Pfiloha €. 2 Podminky Cerpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava firma.
Pfiloha €. 3 Povéfeni ze dne 2.2.2026 a 7. 9. 2020
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Za OZP:

VPrazedne: ......ccoeeveiviiiennnnenn.

Ing. Radovan Kouiil
generalni Feditel

Za Zaméstnavatele:

V Praze dne: .................
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Priloha ¢.1
Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2026

Celkovy rocni limit nakladt (v¢. DPH) za realizaci zdravotné preventivnich aktivit dle této smlouvy je
pro prislusny kalendafni rok stanoven ve vysi: 954 000,- Kc.

A/ Kredit ve VITAKARTE

Zaméstnancim Zaméstnavatele — pojisSténcim OZP budou po podpisu smlouvy pfipsany mimofadné
kredity ve vy$i 1000 kreditti s exspiraci 31. 12. 2026 v ramci aplikace VITAKARTA ONLINE v celkové
vysi 849 000,- KC. Program prispévkd ve VITAKARTE dava pojisténcdm OZP moznost Sirokého
vyuziti tohoto kreditu, jehoz konkrétni uplatnéni je zcela na Uvaze kazdého pojisténce OZP. Své
pozadavky zaSlou pojisténci OZP prostfednictvim tohoto programu v elektronické podobé. Pfipadné
doplfiujici dotazy na pfihlaseni se do aplikace VITAKARTA ¢&i jiné dotazy souvisejici s timto kreditem
mohou zasilat na adresu zdravafirma@ozp.cz.

B/ Den zdravi

Ve vybrané lokalitt¢ nabidne OZP moznost uspofadani Dnud zdravi v celkové vysi

80 000,- KC. B&hem tohoto Dne bude kromé& prezentace zdravotn& preventivnich aktivit v praxi
umoznéna také prezentace ostatnich vyhod a benefitll OZP.

Skladba Dne zdravi bude stanovena na zakladé operativni dohody kontaktnich osob.

OZP si vyhrazuje pravo skladbu zdravotné preventivnich aktivit stanovit v zavislosti na moznostech
a dispozicich ve zvolené lokalité.

C/ On-line programy

V ramci aktivit spojenych se Zdravou firmou je OZP pfipravena zajistit 1 on-line program ve formé
webinaf( na téma zdravotni prevence. Hodnota jednoho webinare &ini 25 000,- K.

Celkem je pro tyto on-line programy alokovano 25 000,- K¢

Vyuziti nabidky on-line webinaf( a konkrétni téma bude stanoveno na zakladé operativni dohody
kontaktnich osob.
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Priloha €. 2
Podminky ¢erpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava firma

Obecna cast

1. Zdravotné preventivni aktivity mohou Cerpat pouze zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP.
OZP muze po dohodé se Zaméstnavatelem udélit vyjimku z pravidla uvedeného v pfedchozi vété.

2. V ramci programu Zdrava firma nelze Cerpat prostfedky na Uhradu zdravotnich sluzeb hrazenych
z vefejného zdravotniho pojisténi a na ostatni naklady vyplyvajici ze zakona ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi v platném znéni.

3. Nabidka zdravotné preventivnich aktivit nezaklada narok na jejich Eerpani.

4. OZP si vyhrazuje pravo kdykoli stanovit ¢asovy i finanni limit ¢erpani jednotlivych zdravotné
preventivnich aktivit.

5. Je-li stanoven konkrétni zpUisob podani zadosti o erpani zdravotné preventivnich aktivit, Ize zadost
podat pouze timto zplsobem.

6. OZP zpracuje zadost o ¢erpani zdravotné preventivnich aktivit az po dodani v8ech predepsanych
dokladu a informaci ze strany zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP.

7. Pro ucely zpracovani zadosti je rozhodné datum jejiho pfijeti do OZP. Je-li pro podani zadosti uréen
telefonicky, e-mailovy &i jiny kontakt, pfip. je-li mozné danou zadost podat prostfednictvim k tomu
uréené elektronické aplikace, je za rozhodné datum pfijeti Zadosti povazovano podani
prostfednictvim téchto kontaktu.

8. V pfipadé, ze zaméstnanec Zameéstnavatele — pojisténec OZP nedodrzi tyto podminky Cerpani
zdravotné preventivnich aktivit, je OZP opravnéna pozadovat vraceni uhrazenych finanénich
prostfedkd.

Zvlastni éast — KREDITY VE VITAKARTE

1. Podminky Cerpani jednotlivych zdravotné preventivnich aktivit prostfednictvim programu KREDITY
VE VITAKARTE, véetné specifikace dokladu, které je nezbytné pii &erpani doloZit, jsou uvedeny na
internetovych strankach OZP nebo v ramci portalu VITAKARTA ONLINE. OZP na Zadost sdéli tyto
podminky prostfednictvim svych kontakt( a kontaktnich mist, pfip. jinymi komunika&nimi prostfedky.

2. OZP si vyhrazuje pravo ménit kurzy jednotlivych zdravotné preventivnich aktivit.
3. OZP si vyhrazuje pravo ¢asové upfednostnit zpracovani nékterych typt zadosti.

4. OZP si vyhrazuje pravo odmitnout zadost o Cerpani zdravotné preventivnich aktivit, u niz je doklad
nutny k jejimu posouzeni pouzit Zadatelem opakované.

5. Za inkasni chyby uvedené v zadosti o ¢erpani zdravotné preventivnich aktivit nese odpovédnost
vyluéné zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP.
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Priloha ¢. 3 Povéreni ze dne 2. 2. 2026 a 7. 9. 2020
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