SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVE A PERSONALNI AGENDY
uzavrena dle § 1746 a nasledujicich a § 3028 odst. 3 zakona ¢.89/2012 Sb., Ob&anského zakoniku

I. Smluvni strany

Zakladni Skola a mate¥ska Skola Ostrava — Bélsky les, B. Dvorského 1, pFispévkova organizace

se sidlem: B. Dvorského 1049/1, 700 30 Ostrava - B&lsky Les
zastoupena: Mgr. Milosem Kosikem, Ph.D., MBA

Ic: 70978352

kontaktni osoba: Mgr. Milos Kosik, Ph.D., MBA

dale jen ,odbératel”
a

DEB REKON ucto s.r.o.

Se sidlem: Partyzanské namésti 1735/5, Moravska Ostrava, 70200 Ostrava
Zastoupena: Petrou Homolovou

IC: 04232321

Bankovni spojeni: MONETA Money Bank, a.s.

Cislo G&tu: 278623499/0600

Spole¢nost je zapsana v Obchodnim rejstiiku, spis. Znatka C 62863 vedena u Krajského soudu v Ostravé

dale jen ,zpracovatel”
Il. Zakladni ustanoveni

1) Tatosmlouva je uzaviena dle § 1746 zak. ¢. 89/2012 Sb., obéanského zdkoniku (dale jen ,ob&ansky
zdkonik”); prava a povinnosti smluvnich stran touto smlouvou neupravené se Fidi pfislusnymi
ustanovenimi obcanského zakoniku.

2) Uelem této smlouvy je zajisténi zpracovani mzdové a personalni agendy pro odbératele.

3) Smluvni strany prohlasuji, Ze Gdaje uvedené v €l. | této smlouvy jsou v souladu s pravni skuteénosti
v dobé uzavfeni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze zmény dotéenych Udajd ozndmi pisemné
neprodlené druhé smluvni strané. Pfi zméné identifika¢nich Gdaja smluvnich stran, neni nutné
uzavirat ke smlouvé dodatek.

4) Smluvni strany prohlasuji, Ze osoby podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto konu opravnény.

5) Zpracovatel prohlasuje, Ze je opravnén a odborné zplsobily k poskytovani sluzeb, které jsou
predmétem této smlouvy.

11l. PFredmét smlouvy

Touto smlouvou se zpracovatel zavazuje zajistit pro odbératele zpracovani mzdové a persondini
agendy v rozsahu uvedeném v Pfiloze €. 1 této smlouvy.

IV. Cena a platebni podminky



a)

b)

ik

Odmeéna (cena) za plnéni predmétu smlouvy dle ¢lanku lll. je stanovena v Priloze €. 1 této smlouvy.
Tato odména zahrnuje veskeré predpokladané naklady, které zpracovateli vzniknou pfi plnéni této
smiouvy.
Cena za plnéni dle této smlouvy je splatnd na mésicni bazi, a to na zakladé darfiového dokladu
vystaveného zpracovatelem. Tento doklad bude obsahovat viechny naleZitosti dle § 29 zdkona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpis(.
V pripadé, Ze se jedna ze smluvnich stran v pribéhu trvéni této smlouvy stane platcem dané z
pridané hodnoty (DPH), zavazuji se smluvni strany dohodnout na aktualizované cené uvedené v
Priloze €. 1 této smlouvy. Nové sjednana cena bude zahrnovat pfisluSnou sazbu DPH v souladu s
platnymi pravnimi predpisy.

V. Doba a misto plnéni

Termin doruéeni podkladli od odbératele pro zpracovani dat je stanoven nasledujicim zptsobem:
Podklady a zmény nezbytné pro vypocet mezd a nahrad (pracovni smlouvy, jejich zmény a
dodatky, platové vymeéry apod.) — pribézné, nejpozdeji do 26. kalendarniho dne zpracovavaného
mésice.

Evidence dochdzky, podklady pro vypocet nemocenskych ddvek a nezbytné zmény — nejpozdéji
posledni pracovni den v daném kalendarnim mésici.

Termin predani vysledkd zpracovani odbérateli je nejpozdéji jeden pracovni den pred stanovenym
vyplatnim terminem odbératele.

Vyplatni termin odbératele je stanoven na 15. kalendafni den v mésici. Vyjimku tvofi mésic ¢erven,
kdy je odbératel domluven s mistni odborovou organizaci, Ze vyplatni termin bude do tfetiho dne
nasledujiciho mésice (Cervence).

Po vzajemné dohodé smluvnich stran mohou byt tyto terminy upraveny.

Mistem plnéni predmétu smlouvy je sidlo zpracovatele.

Persondini naleZitosti — pribézné.

VI. Trvani a zanik smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smiouvu Ize ukoncit vzajemnou dohodou smluvnich stran nebo vypovédi. Vypovéd musi byt
pisemna, pficemz vypovédni |hata Cini dva mésice a zaCind béiet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

V pripadé podstatného porudeni smluvnich povinnosti nabyva vypovéd' Gcinnosti dnem jejiho
doruceni druhé smluvni strané. Podstatnym porusenim smluvnich povinnosti ze strany odbératele
je napfiklad opakované prodleni s Uhradou odmény nebo jeji ¢asti, na které byl pisemné
zpracovatelem upozornén, stejné jako prodleni v predavani podklad( ke zpracovani, na coz byl
rovnéz zpracovatelem pisemné upozornén. Podstatnym porusenim smluvnich povinnosti ze
strany zpracovatele je napfiklad opakované poskytnuti nekvalitnich sluzeb dle této smlouvy, na
které byl odbératelem pisemné upozornén.

VII. Povinnosti zpracovatele
Zpracovatel je povinen:

Plnit pfedmét smlouvy odpovédné a v souladu s aktudlnimi pracovnépravnimi a mzdovymi
predpisy na zékladé podkladd a pokynl odbératele.

Informovat odbératele o okolnostech, které zjisti béhem zpracovani a jez mohou ovlivnit zménu
podkladi. Od pokyn( odbératele se mlze odchylit pouze v pfipadé, Ze je to naléhavé nezbytné
v zajmu odbératele a nelze vias ziskat jeho souhlas.

Pfedat odbérateli vysledky zpracovéni v terminu dle ¢lanku V. této smlouvy.

Na Zadost odbératele se zucastnit kontrol provadénych pfislusnymi Urady, zejména v oblasti
spravy dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi.



f)

Zachovavat mléenlivost a nezneuziti informaci o viech skuteénostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s ¢innosti podle této smlouvy, a to i po jejim ukonéeni.

Zpracovatel se zavazuje, Ze u zaméstnance, u kterého se vyskytuje nemocenska delsi nez 8 tydna,
zasle tuto informaci pisemné Miroslavé Vaculikové, jakoZto osobé zpracujici oblast BOZP na email:
mirkavaculikova@email.cz.

Zpracovatel odpovida za spravnost a Uplnost jim zpracovavanych Gdaja.

VIIl. Povinnosti odbératele
Odbératel je povinen:
PriibéZné predavat zpracovateli viechny podklady dle €ldnku V. této smlouvy osobné nebo
doporucenou postou. V pfipadé pozdniho doruéeni podkladd si zpracovatel vyhrazuje pravo na
jejich opoZdéné zpracovani a doruéeni.
Uhradit zpracovateli fakturované platby za poskytnuté sluiby ve Ih(té splatnosti uvedené na
fakture.
Odbératel odpovida za spravnost a Uplnost pfedavanych podkladd.

IX. Odpovédnost za Skodu, sankce

Zpracovatel odpovida za $kodu zplsobenou neodbornym nebo nedbalym plnénim pfedmétu této
smlouvy.

Zpracovatel neni odpovédny za Skody zplsobené nepfesnymi nebo nepravdivymi Udaji
poskytnutymi odbératelem, pripadné jeho nedostateénou soudinnosti. Pokud odbératel trva na
splnéni pokynu, s nimz se zpracovatel neztotoZriuje, odpovédnost za vzniklé $kody nese odbératel.
Na zaleZitosti, které by mohly vést ke vzniklé skodé, upozorfiuje zpracovatel pisemnou formou.

V pfipadé prodlenis Ghradou dohodnuté odmény (ceny) za zpracovani se sjednava trok z prodleni
ve vysi stanovené obcanskopravnimi predpisy.

X. Zavéreénd ustanoveni

Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva véetné viech dodatki podléha podminkdm
zékona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, jejich uvefejiiovani
a registru smluv (déle jen ,zakon o registru smluv*).

Smlouva nabyva platnosti podpisem posledni smluvni strany.

Tato smlouva nabyvé Ucinnosti dne 1.3.2026, pFipadné jeji uvefejn&nim Ministerstvem vnitra CR
prostrednictvim registru smluv, podle toho, co nastane pozdéji. Odbératel se zavazuje zaslat tuto
smlouvu Ministerstvu vnitra k uvefejnéni v registru smluv bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do
15 dnil od uzavieni smlouvy.

Zpracovatel informuje odbératele, Ze jeho osobni (daje budou zpracovdvany v souladu
s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajii a o volném pohybu téchto Gdajd
(obecné nafizeni o ochrané udajd).

Jakékoli doplriiky nebo zmény této smlouvy mohou byt provedeny pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formou pisemnych dodatka.

V Ostravé dne V Ostravé dne




Pfiloha¢. 1
ke Smlouvé o zpracovani mzdové a personalni agendy
l.

Tato Priloha ¢.1 kvy3e uvedené smlouvé stanovuje rozsah zpracovdni mzdové agendy ze strany
zpracovatele a vysi Uplaty za jednotlivé ¢innosti ze strany odbératele.

1l
Smluvni strany se domluvily na cené 45 000,-K¢ bez DPH za mésic.
Zpracovanim mzdové a personalni agendy se rozumi:

Vypocet mezd, jejich sloZzek a nahrad jednotlivym zaméstnancim

Vyhotoveni platovych vyméra (podkladd pro tisk)

Vypocet nahrady mzdy pri do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance

Vystavovani podkladi prislusné spravé socidlniho zabezpeceni pro ucely nemocenského pojisténi
Vypocet zdravotniho pojisténi, vyhotoveni pfehledu o platbé pojistného

Zpracovani zapoctu praxe pro stanoveni platového stupné

Vedeni mzdovych listd

Vypocet zaloh dané z prijmu zaméstnanct, provedeni rocniho zG¢tovani dané z prijmu

Vypocet socialniho pojisténi a elektronické odesilani prehledu o vysi pojistného

Zpracovani zavaznych statistik vykaz( tykajicich se zpracovani mezd a jejich elektronické odesilani
Potvrzovani pfijmu zaméstnancim pro ucely vypoctu socialnich davek a pajéek

Vyhotoveni podkladl pro registr pojisténci nemocenského a diichodového pojisténi (pFihlasovani,
odhlasovani, zmény) a jejich elektronické odesilani

Vyhotoveni prevodnich pfikazt pro banku

Provadéni srazek z mezd dle zéakonnych predpis(

Zpracovani vystupu ISP (informacni systém o platech pro zaméstnance) a jeho elektronické odesilani
P1-04

Vedeni evidencnich listl dichodového pojisténi a jejich elektronické odesilani

Zpracovani podklad( pro vypocet povinného podilu zaméstnancl se zdravotnim postizenim
Vyhotoveni podklad(l pro rozborovou ¢innost ve formé sestav za hlavni ¢innost, doplfikovou ¢innost a
ostatni zdroje.

Vede evidenci ochrannych pracovnich pomUcek a prostifedkl nepedagogickych zaméstnancu.
Pripravuje podklady pro vyuctovani cestovnich prikazu.

Zpracovava a eviduje doplnkové penzijni pfipojisténi jako cast ,srazky” ze mzdy.

Vede Evidencni listy diichodového pojisténi.

Pripravuje pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zpracovava a vede agendu OPPP.

Zpracovava pracovni smlouvy, dohody (DPP, DPC).
Zpracovava popisy prace, pracovni naplné.

Ovéruje kvalifikaci pedagogt.

Koordinuje lékarské vstupni podminky (zaklada, eviduje).
Zpracovava zarazeni do platovych tfid a stupnd.
Zpracovava adaptacni plan novych zaméstnanca.

Vede osobni spisy zaméstnanc.

Eviduje uvazky, dochazku, pracovni dobu.

Eviduje dovolenou, piekazky v praci, OCR, PN.

Eviduje skoleni (BOZP, PO, GDPR).

Eviduje kvalifikaci a dalsi vzdélavani zaméstnanca.
Zpracovava dodatky smluv (Gvazek, plat, funkci).




Zpracovava zmény kvalifikace, rekvalifikace.

Zpracovava hodnoceni zaméstnancu.

Zpracovava kariérni postup zaméstnancd.

Zpracovava vypovédi, dohody, okamzité zruseni.

Zpracovava vystupni dokumentaci.

Zpracovava zapoctové listy, ELDP.

Zpracovava archivaci, dle zékona.

Zpracovava statistiky a analyzy.

Zpracovava materskou /rodi¢ovskou dovolenou.

Prepocty praxe u zaméstnanc, evidence platovych postupti.

Vystavovani platovych vymeérl pfi dosazeni praxe, pfi zméné tvazku, platového zafazeni, novel atd.
Vypocet zakonného pojisténi, v¢. Vystaveni pfevodniho pfikazu.

Zpracovava mésicni prevod na ucet FKSP.

Kontrola cerpani mezd d doplrnkové ¢innosti.

Sledovani limitu zaméstnanct ze statniho rozpottu.

Zpracovani platové inventury pro zfizovatele dle potfeby 3koly.

Spolupracuje a koordinuje s vedenim $koly aktuality mzdové a personalni agendy.

.
1) Vy3e uplaty za poskytované sluzby mize byt béhem roku zvy3ena pfi pfipadné zméné zakona
€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty nebo v zavislosti na ristu indexu spotfebitelskych cen.

V.

Obé smluvni strany potvrzuji svym podpisem souhlas s touto Pfilohou €.1.

V Ostravé dne V Ostravé dne









